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              EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ 

 

 

2022 - prezent                                  
 
 
 
 
 
 
 

2022 
 
 
 
 
 
 

2017 – 2022 
 
 
 
 
 
 

2021 

Asistent universitar doctor 
Universitatea „AL.I.Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
str. Toma Cozma, nr. 3, 700554 Iaşi (România) 
Activităţi didactice de predare şi evaluare pentru disciplinele:Analiza computerizată 
a datelor, Psihologia educației, Psihologia mediului, Psihologie socială, Practică 
pentru elaborarea lucrării de licenţă, Practică pentru elaborarea lucrării de 
disertație. 
 
Asistent de cercetare 
Universitatea „AL.I.Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
str. Toma Cozma, nr. 3, 700554 Iaşi (România) 
Activități de cercetare cantitativă și calitativă în cadrul proiectului de cercetare 
AdvanCing behavioural Change through an Inclusive Green deal (ACCTING), din 
cadrul Horizon 2020, H2020-LC-GD-2020-4. 
 
Cadru didactic asociat 
Universitatea „AL.I.Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
str. Toma Cozma, nr. 3, 700554 Iaşi (România) 
Activităţi didactice de predare şi evaluare pentru disciplinele: Psihologia muncii, 
Psihologie organizaţională, Psihologia mediului, Analiza computerizată a datelor, 
Psihologia educației, Practică pentru elaborarea lucrării de licenţă. 
 
Asistent de cercetare 
Universitatea „AL.I.Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
str. Toma Cozma, nr. 3, 700554 Iaşi (România) 
Activități de cercetare cantitativă și calitativă în cadrul proiectului suport H2020 – 
ENergy TRANsitions from Coal and carbon: Effects on Societies (ENTRANCES), 
Număr de contract: PN – III – P3 – 3.6 – H2020 – 2020 – 0115, nr. 31/2021. 
 

                                    2016 - 2017 Asistent Manager 
Centrul de formare profesională SC EuroAsia SRL, Iaşi, Casa Cărţii, Bld. Ştefan cel 
Mare şi Sfânt, nr. 67, 700067, Iaşi (România) 
Activităţi principale: coordonare contacte şi corespondenţă, realizarea contractelor 
de înscriere, administrarea documentelor, încasări şi facturare, activităţi de 
promovare.  
 

                                                2016 Asistent proiect  
Proiectul „GfK România – Linking performance and personality” 
S.C. GfK România – Institut de Cercetare de Piaţă S.R.L., Calea Chişinăului, nr. 23, 
700265, Iaşi (România) 
Activităţi principale: asigurarea comunicării cu partenerii din cadrul proiectului, 
organizarea activităţilor, implementarea evaluării psihologice, centralizarea şi 
analiza datelor, redactare şi interpretare rapoarte psihologice. 
 

                                      2012 - 2013 Voluntar 
Proiectul Multilateral Comenius „Dezvoltarea abilităţilor de comunicare totală la 
elevii cu deficienţe de auz în scopul creşterii şanselor de integrare socială”, 
Coordonator Sirbuletu Teodor, Liceul „Vasile Pavelcu”, Iaşi (România) 
Activităţi principale: jocuri terapeutice, logopedie, activităţi interactive.  
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

                                  
2017 – 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
Doctorat în Psihologie 
 
Universitatea „Al. I. Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Iaşi (România) 
Domeniu de studiu Psihologie organizațională  - Leadership și performanța în 
sarcină a grupurilor mici; Personalitate și strategii de auto-reglare. 
 
 

                                   2015 - 2017 Diplomă de master 
 
Universitatea „Al. I. Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Iaşi (România) 
Specializarea Evaluarea, formarea şi consilierea psihologică a personalului 
 

                                  2012 - 2015 Diplomă de Licenţă în Psihologie 
 
Universitatea „Al. I. Cuza” din Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 
Iaşi (România) 
 

                                                                    

 
COMPETENŢE PERSONALE 

 

 

 

Limba maternă              Română 
  

       Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză B2  B2  B2  B2  B2  

 
Certificate of Attainment, Council of Europe, Level B2 

Franceză B1  B1  A2  A2  A2  
                             Niveluri: A1 şi  A2: Utilizator elementar – B1 şi B2: Utilizator independent – C1 şi C2: Utilizator experimentat 

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 
 

 

 

Alte competenţe  Competenţe informatice: 
▪ Microsoft Office™ 
▪ Tehnologii WEB 2.0 
▪ IBM-Software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 
▪ IBM SPSS AMOS Software – Structural Equation Modeling, path analysis, CFA   
▪ Comprehensive Meta-analysis Software (CMA) 
▪ Qualitative Data Analysis & Research Software ATLAS.ti 
▪ R Software (programming language for Statistical Computing and graphics) 

elementar 
 

Permis de conducere ▪ Categoria B  
 

 
 
 

 

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

independent  
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat  

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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INFORMAŢII SUPLIMENTARE 

  

Proiecte 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                          Publicații 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 
                                               
 
 
 
 
 
 
                                            
 
 
 
 
 

▪ Coordonator Proiect Longitudinal „Predictori psihologici ai reuşitei academice 
(PPRA)” în cadrul Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, proiect 
propus în cadrul Ascociaţiei E-TEAM Psychology, 2018 – 2019. 

▪ Coordonator Proiect „Narcisism, reglare emoţională interpersonală şi 
satisfacţie romantică” propus în cadrul Asociaţiei E-TEAM Psychology, 2019. 

▪ Coordonator Proiect  „Personalitate - Profilul angajatului - Retenţie de personal” în 
cadrul SCC SERVICES ROMÂNIA, din Iaşi, 2018. 

 

 

                Articole indexate Web of Science (ISI): 

 

▪ Prundeanu, O., Constantin, T., & Popușoi, S. A. (2021). Climb up your ego! 
Narcissistic status pursuit and motivation to lead. Personality and Individual 
Differences, 177, 110830 (IF = 3,004, Q2). 

 

▪ Boncu, Ș., Prundeanu, O., Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2022). Believing in or 
Denying Climate Change for Questionable Reasons: Generic Conspiracist Beliefs, 
Personality, and Climate Change Perceptions of Romanian University Students. 
International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(24), 17038 
(IF = 4.614, Q1). 

 
▪ Dîrțu, M., C., & Prundeanu, O. (2023). Narcissism and pro-environmental 

behaviors: The mediating role of self-monitoring, environmental control and 
attitudes. Sustainability, 15(2), 1571 (IF = 3.889, Q2). 

 
▪ Boncu, Ș., Candel, O. S., Prundeanu, O., & Popa, N. L. (2023). Growing a digital 

iceberg for a polar bear: effects of a gamified mobile app on university students’ pro-
environmental behaviours. International Journal of Sustainability in Higher 
Education (IF = 3.6, Q4). 

 

 

Articole indexate în baze de date internaționale (BDI) 

 

▪ Prundeanu, O., Constantin, T., & Candel, O. S. (2019). Different perspectives on 
narcissism in organizational contexts – a review and future research directions. 
Annals of AII Cuza University. Psychology Series, 28, 93-130. 

 
▪ Prundeanu, O., (2022). Relevant factors in the analysis of group dynamics. Annals 

of Annals of AII Cuza University, Psychology Series, 31, 1-20. 
 

▪ Prundeanu, O., & Popușoi, S., A.,. (2022). Communal narcissism, self-motives, and 
work effort. Psihologia Resurselor Umane, 20(2), 69-88.  
 

 
 
            Capitole în volume colective 
 
▪ Dafinoiu, I., & Prundeanu, O. (2022). Interviul în cercetarea clinică. In Manual de 

Psihologie Clinică. Vol II. Intervenție, cercetare, interdisciplinaritate și etică. (coord. 
C. Soponaru), Iași: Polirom. 
 

▪ Dafinoiu I., & Prundeanu, O. (2022). Observația în cercetarea clinică. In Manual de 
Psihologie Clinică. Vol II. Intervenție, cercetare, interdisciplinaritate și etică. (coord. 
C. Soponaru), Iași: Polirom. 

 
▪ Prundeanu, O. (2022). Etica în Psihologia Environmentală și Experimentele 

Urbane. In Experimente (ne)etice. (coord. Olga Gancevici și Ana-Maria Andrei), 
Suceava: Editura Universității ”Ștefan cel Mare” (în curs de apariție). 
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                                         Premii ▪ Premiul de Excelență de la Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, 
Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iași, pentru performanțe academice 
deosebite obținute pe parcursul anului universitar 2021-2022.  

 

▪ Premiu PRECISI 2021 pentru publicarea articolului Prundeanu, O., Constantin, T., 
& Popuşoi, S. A. (2021). Climb up your ego! Narcissistic status pursuit and motivation 
to lead. Personality and Individual Differences, 177, 110830. (IF = 3.004, Q2). 
Premiu acordat de UEFSCIDI, Proiect PRECISI 2021, Scopul proiectului: Creșterea 
calității, impactului și a vizibilității internaționale a cercetării românești prin 
recunoașterea rezultatelor semnificative publicate în reviste de prestigiu din fluxul 
științific principal internațional. Informații suplimentare: 
https://uefiscdi.gov.ro/premierea-rezultatelor-cercetarii-articole 

 
▪ Concurs de inovare didactică UniTeach UAIC – Performanță și inovație în activitatea 

didactică la Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Cod proiect CNFIS-FDI-
2021-0481– Premiu încadrat în categoria A  - Titlul proiectului ”Comportamentul 
uman online – secvență de curs și seminar Nativii digitali sau copiii internetului”. 
Echipă: Assante Gabriela-Monica, Grădinariu Tudorița, Grigore Ana-Nicoleta, Jitaru 
Mihaela, Prundeanu Oara. 

 

                           Cursuri de formare ▪ Participare la activitatea de formare din Proiectul UniTeach UAIC – 
Performanță și inovație în activitatea didactică la Universitatea Alexandru Ioan 
Cuza din Iași. Proiect finanțat prin Fondul de Dezvoltare, Cod proiect: CNFIS-
FDI-2021-0481, desfășurată în perioada octombrie-noiembrie 2021. 
Activitatea a cuprins următoarele componente: Psihopedagogică (20 h), 
Didactică aplicată domeniului fundamental (14 h) și Deontologie și etică 
academică (6 h). 
 

▪ Curs de formare profesională pentru ocupaţia „Evaluator de furnizori şi 
programe de formare”, Cod COR 242408, Perfecţionare, 2017. Certificat 
acreditat de ANC, Ministerul Muncii Familiei, Protecţei Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice şi Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice. 

 
▪ Curs de formare profesională pentru ocupaţia „Formator”, Cod COR 242401, 

Specializare, 2016. Certificat acreditat de ANC, Ministerul Muncii Familiei, Protecţei 
Sociale şi Persoanelor Vârstnice şi Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice. 

  

  ▪ Curs de formare profesională pentru ocupaţia „Inspector (Referent) Resurse 
Umane”, Cod COR  333304, Specializare, 2016. Certificat acreditat de ANC, 
Ministerul Muncii Familiei, Protecţei Sociale şi Persoanelor Vârstnice şi Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice. 

 
▪ Stagiu de formare “Evaluarea personalității individuale - de la normalitate la 

patologie”, 2016. Curs acreditat de Comisiile de Psihologia muncii și organizațională, 
Psihologie clinica și psihoterapie și Psihologia apărării și siguranței naționale. 

 

Workshop-uri ▪ Participare în cadrul Conferinţei Anuale Doctorale în Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi – Workshop „Data 
analysis – Introduction in the R language”, Iaşi, 13 iulie, 2018. 
 

▪ Participare în cadrul proiectului Calitate în educaţie prin responsabilitate 
socială şi etică în Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi – Workshop 
„ReSoNor-Etic-UAIC”, Iaşi, 29 octombrie, 2018. 

 
▪ Participare în cadrul Conferinţei Naţionale de Psihologie Industrial-

Organizaţională „Horia D. Pitariu”, Iaşi – Workshop „Elemente de design 
socio-tehnic”, Iaşi, 11 mai, 2019. 

 
▪ Workshop pentru doctoranzi și tineri cercetători, pe Tema ”Investigarea 

sistematică a literaturii științifice”, Trainer Conf., univ., dr.,  habil., Marian D. 
Ilie, Universitatea de Vest din Timișoara, Iași, 28 octombrie, 2021. 

 

Conferinţe Participare cu lucrare la conferinţe naţionale  

▪ Conferinţa naţională a doctoranzilor din CONSORŢIUL „UNIVERSITARIA”, 
Universitatea „Babeş-Boylai”, Cluj-Napoca, 19-21 septembrie, 2018, - cu 

https://uefiscdi.gov.ro/premierea-rezultatelor-cercetarii-articole
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lucrarea „Different perspectives on Narcissism – A systematic review and 
future research directions”. 
 

▪ Conferinţa naţională de psihologie industrial-organizaţională „Horia D. Pitariu”, 
Ediţia a XIX-a, Iaşi, 9-11 mai, 2019, - cu lucrarea „Narcisism, leadership şi 
performanţa grupurilor mici”. 
 

▪ Conferința ICAPES 9th International Conference on Applied Psychology and 
Educational Sciences, 21–24 October 2021, Faculty of Psychology and 
Educational Sciences at „Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi cu lucrarea 
”Generic conspiracist beliefs, personality and climate change denial”, Autori: 
Oara PRUNDEANU, Ștefan BONCU, Simona Andreea POPUȘOI &  Andrei 
HOLMAN, Alexandru Ioan Cuza University of Iaşi, Romania. 

 
▪ Conferința studențească de cercetare psihologică și educațională, Ediția a 

VII-a, 14-15 Mai 2022, Iași, România – cu lucrarea „Narcisism, reglare 
emoțională interpersonală și satisfacția în cuplu”. Autori: Oara PRUNDEANU 
& Mihaela JITARU, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 
 
 

Participare fără lucrare la conferinţe naţionale  

▪ International Conference of Aplied Psychology and Educational Sciences 
(ICAPES), VII Edition,Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de 
Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Iaşi, 19-21 octombrie, 2017. 
 

▪ The Annual Doctoral Conference in Psychology and Educational Sciences, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, Iaşi, 12-13 iulie, 2018. 

 

▪ Conferinţa studenţească de Cercetare Psihologică şi Educaţională, Ediţia a 
V-a, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe 
ale Educaţiei, Iaşi, 16-19 mai, 2019. 

 
▪ A XIII-a Conferință Națională a Asociației Psihologilor din România – APR 

ReStartPlus, Cluj-Napoca, 22-24 noiembrie 2019.   
 

▪ Școala de Vară–PLUS-JURIDIC–UAIC, în perioada 6 -12 IULIE 2020, 
organizată în cadrul proiectului „Îmbunătățirea calității didactice prin 
perfecționarea în domeniul științelor juridice  a cadrelor didactice de la 
facultățile fără profil juridic” din Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași.  

 
▪ Conferința cu tema „DREPTUL MEDIULUI. REGLEMENTĂRI LEGISLATIVE 

ȘI ASPECTE PRACTICE”, în data de 04.12.2020, organizată în cadrul 
proiectului „Îmbunătățirea calității didactice prin perfecționarea în domeniul 
științelor juridice  a cadrelor didactice de la facultățile fără profil juridic” din 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (UAIC). 

 
▪ A VII-a Conferință Națională de Cercetare în Educație (CERED), cu titlul 

”Educational Research and Challenges of the Contemporary Society”, Iași, 
28-29 octombrie, 2021. 
 

 

Participare în echipa de organizare a conferinţelor naţionale  

▪ The Annual Doctoral Conference in Psychology and Educational Sciences, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, Iaşi, 12-13 iulie, 2018. 
 

▪ Conferinţa naţională de psihologie industrial-organizaţională „Horia D. Pitariu”, 
Ediţia a XIX-a, Iaşi, 9-11 mai, 2019. 

 

 

 

 


