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PLANUL OPERATIONAL
al Facultatii de Psihologie si $tiinte ale Educatiei
pentru anul 2022

I. Directiile principale de evolutie a Facultatii

Avand in vedere investitile majore in modernizarea infrastructurii didactice din ultimii ani
si in acord cu obiectivele incluse in Planul strategic al Facultdti de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei (FPSE) pentru perioada 2020-2024, directiile principale de evolutie vizate pentru anul
2022 aduc in prim plan cercetarea psihologica si educationald, califatea programelor de studii,
parteneriatele in comunitate si infernationalizarea:

o Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a demersurilor de cercetare psihologica si
educationala, precum si adoptarea unor strategii specifice formarii academice prin
cercetare, in special in contextul programelor de studii universitare de master si de
doctorat organizate n cadrul Facultatii;

» Optimizarea activitatilor didactice in sensul centrarii pe student si sustinerea mobilitatii
interne si internationale a studentilor, a personalului didactic si didactic auxiliar (in
forme adaptate la contextul pandemic si post-pandemic),

+ Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul profesional si socio-economic prin transferul
rezultatelor cercetarii stiintifice catre beneficiari externi, servicii de formare profesionala,
consiliere, precum si diversificarea plasamentelor de practica pentru studenti;

« Continuarea eforturilor de modernizare a infrastructurii educationale si de cercetare prin
investitii in baza materiala a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Il. Analiza diagnostic a situatiei actuale

Anul 2021 se apropie de final sub acelasi semn al ingrijorarilor provocate de raspandirea
pandemicd a virusului SARS-COV-2, insd organizatia noastrd a demonstrat solidaritate,
flexibilitate si adaptabilitate, fiind asigurata desfasurarea in bune conditii a proceselor de predare,
invatare si evaluare pentru toate programele de studii. Apreciem c& transferul activitatilor
didactice in mediul virtual a avut loc in absenta unor sincope majore, prin contributia fiecami
membru al comunitati FPSE: profesori si profesori asociati, personal didactic auxiliar si
administrativ si studenti Tnmatriculati la toate ciclurile de studii universitare (licentad, master si
doctorat). Se cuvine sa mentionam distinct activitatea sustinutd a colegilor nostri din echipa IT,
care a contribuit Tntr-o masurd importanta la pregatirea amfiteatrelor, a salifor de seminar si a
laboratoarelor virtuale, dar si la fluidizarea comunicarii la distantd cu studenti si absolventi. Pe
parcursul anului academic anterior, s-a consolidat experienta de predare, invatare si evaluare in
mediul virtual, care se va reflecta probabil in transferul de instrumente digitale in activitatea
didactica post-pandemica.

Ca si in anul precedent, radiografia situatiei actuale a FPSE acoperd comunitatea de
studenti FPSE (structurd, dinamica si nevoi specifice), cercetarea psihologicd si educationald
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(volum si vizibilitate la nivel local, national si international), resurse umane (structura de personal
$i nevoile de dezvoltare), infrastructura educationald si de cercetare, parteneriate cu mediul

socio-economic, evidentiind premisele dezvoltarii pe directiile asumate prin Planul strategic 2020-
2024.

1. Comunitatea de studenti FPSE

Situatia inmatricularilor la studii de licentd, master si doctorat in anii 2020 si 2021 (vezi
Tabelele 1-3 de mai jos) indica o crestere a numarului de studenti pentru ciclul de licenta si o
scadere usoard a numdrului total de inmatriculari pentru ciclurile universitare de masterat si
doctorat, in conditiile in care se conserva tendinta de abandon, mai ales in réndul studentilor din
anul | care urmeaza studii universitare de licenta si de masterat. Oferta academica pentru studii
universitare de masterat s-a imbogatit in anul 2021, adaugindu-se programul de master
Evaluare clinicd, consiliere si psihoterapie de cuplu si familie, filiala Focsani (domeniul
Psihologie). De asemenea, se asigurd continuitatea functionarii Masteratului Didactic prin grupa
de studenti de la specializarea Educatie Fizica.

Numarul mai mare de studenti din anul Il studii de licenta, respectiv Il pentru studii de
masterat, se datoreaza cresterii numarului de solicitari de reinmatriculare, respectiv revenire la
studii dupd o intrerupere,

Numarul de studenti doctoranzi inmatriculati in anul 2021 indica o tendintd de scadere
ugoara a inmatricularilor la studii de doctorat determinatéd de numéarul mai redus al doctoranzilor
romani admisi pe locuri bugetate si al doctoranzilor straini cu taxa.

Tabelul nr. 1. Studenti inmatriculati la studii universitare de licentd FPSE 2020 si 2021

Anul | Octombrie 2020 ~ Anul 1 Octombrie 2021
STUDIi DE L|CENTA buget buget taxa taxa Total buget buget taxa taxa Total
romani stralni romanl strainl studsntl romanl straini romam stralni student
PSIHOLOGIE 125 6 153 2 _ 286 124 2 147 0 273 J
PIPP IF 99 0 17 0 116 100 0 19 0 119
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 45 0 18 0 | 63 44 1 16 0 61
I PEDAGOGIE | 35 2 47 0 84 i 34 3 44 1 82
PSIHOLOGIE ID 0 0 99 0 89 0 0 100 0 100
PIPP ID 0 0 60 0 60 0 0 59 0 59
FINANTARE 304 8 394 2 708 302 6 385 1 | 694
01.10.2020 01.10.2021 312 396 708 308 386 694
Anul I} Oc‘lombrle; 2020_L = Anul Il Octombrie 2021
PSIHOLOGIE 160 11 82 0 253 134 5 103 2 244_ 3]
PIPP IF 106 0 8 0 114 103 0 13 116
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 57 1 0 0 58 46 0 15 0 61
PEDAGOGIE 50 1 37 0 88 35 2 30 0 67
PSIHOLOGIE ID 0 0 83 0 83 0 0 100 0 100 [
PIPP ID 0 0 54 0 54 0 0 56 0 56
| 650
| I 373 | 13 | 264 | 0o | 303 | 7 | 332 2 | 644 |
| 01.10.2020 01.10.2021 386 i 264 650 325 319 644 |
L 1 L :
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Anul lll Octombrie 2020

Anul lll Octombrie 2021

PSIHOLOGIE 145 6 101 1 253 166 9 84 0 259
PIPP IF 99 0 19 0 118 104 0 11 0 115
PSIFOPEDAGOGIE | o1 | o | o | o | 70 | 56 | 1 | 4 | 0 | e
FPEDAGOQGIE 48 0 2 0 50 53 1 35 0 89
PSIHOLOGIE ID 0 0 100 0 100 0 0 100 0 100
PIPP ID 0 0 56 Y 59_ 0 0 55 0 55
Total facultate 3 1 6 | 287 | 1 | 847 | 379 | 11| 289 | 0 | 670
%ﬁ%g-g'g}?f%&:” 359 288 647 390 289 390
Tabel nr. 2. Studenti inmatriculati la studii universitare de masterat FPSE 2020 si 2021
Anul | Octombrie 2020 Anul | Octombrie 2021
UL SUL U buget buget taxa taxa Total buget buget taxa taxa Total
romani strainl romani straini student! romani strainl romani straini studenti
EFCP 30 2 19 0 51 37 3 9 0 49
ECCPCF 25 2 29 1 57 32 0 17 0 49
ECCPCF (Focsani) 9 0 16 0 25
PCP 47 0 26 0 73 33 1 28 1 63
PEC 25 0 13 0 38 25 0 4 0 29
DIPCS 32 0 8 0 40 33 0 8 0 41
DAIP 31 0 8 0 39 25 0 3 0 28
ET 31 0 3 0 34 31 0 1 0 32
PME 3 0 32 0 64 37 0 6 0 43
Masterat didactic 50 (0] 10 0 60 13 0 0 0 13
Total facultate 303 | 4 148 1 456 275 4 92 1 372
FINANTARE

01.10.2020 01.10.2021 <l ha ] 279 S| g Sle
STUDII DE MASTERAT Anul Il Octombrie 2020 Anul Il Octombrie 2021

EFCP 51 4 6 0 61 31 2 9 1 43
ECCPCF 28 2 21 0 51
PCP 56 0 18 1 75 50 0 24 0 74
PEC 31 0 6 0 37 26 0 10 0 36
DIPCS 30 1 4 0 44 32 0 3 0 35
DAIP 27 0 2 0 29 30 0 2 0 32
ET 25 0 2 0 27 31 0 1 0 32
PME 52 1 6 0 59 36 0 18 0 54
Masterat didactic 50 0 10 0 60
Total facultate 281 6 44 1 332 314 4 91 1 410

FINANTARE
01.10.2020 01.10.2021 287 ") 222 28 22 210
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Tabel nr. 3. Studenti inmatriculati la studii universitare de doctorat FPSE 2020 si 2021

BUGET | BUGET |  TAXA TAXA
STUDII de doctorat ROMANI | STRAIN! | ROMANI | sTRaini | TOTAL
01.10.2020
64 1 3 21 89
STUDN de doctorat
01.10.2021 = . 7 17 81

2, Cercetarea psihologica si educationala in cadrul FPSE

Analiza datelor raportate de catre titularii FPSE in cadrul evalu&ri CNFIS IC2 pentru
pericadele 2015-2018, respectiv 2017-2020 indica o crestere constantd a volumului de publicatii,
dar si a vizibilitatii intemationale a rezultatelor cercetarii. Astfel, a crescut in mod vizibil numarul
de articole publicate in jurnale cotate si indexate Web of Science si Erih+ si a scazut usor
numarul de lucrari publicate in Proceedings indexate Web of Science (a se vedea Tabelul nr, 4},

Tabetul nr. 4. Numar de publicatii raportat pentru indicatorul IC2 CNFIS in perioada
2015-2018, respectiv 2017-2020

oy T |
2 § w
= = 0 o |
c 0§ | 2% ‘ £ 5
B8 > 3 2 | E | 9% UMt 8
Tipdepublicaie | 25 | & | § | X | 2 | £5| B | & | §
Zh 7} @ = g | 3 E = 5 &
e O w © 7 w
208 ie T
Numar articole FPSE 0 11 22 24 3 9 4 43 1
Numér articole FPSE 1 20 34 28 3 24 21 38 1

Desi datele complete pentru anul 2021 nu sunt inca disponibile, mentionam c¢& in
competitile UEFISCDI pentru premierea publicatiilor, PRECISI 2021, au fost inregistrate pana in
luna octombrie a anului curent 12 articole publicate in jurnale Web of Science, care au autori si
autori $i co-autori cadre didactice FPSE. Ca si in anul 2020, o parte dintre colegii nostri si-au
orientat eforturile de cercetare n directia explorarii efectelor crizei pandemice Tn comunitati, prin
implicarea in proiecte de cercetare si in proiecte editoriale in domeniile psihologie si stiinte ale
educatiei.

in acest an a continuat implementarea proiectelor de cercetare finantate din surse interne
si externe, selectate in competitiile institutionale (granturi pentru tineri cercetaton), nationale si
europene din anii 2019 si 2020: un proiect finantat prin schema UAIC de sustinere a tinerilor
cercetatori, trei proiecte finantate in cadrul PNCDI Il (un proiect de tip Tinere echipe, un proiect
de cercetare postdoctorala si un Proiect de Cercetare Exploratorie) si un proiect finantat din
fonduri europene Orizont 2020, in care FPSE participd ca partener si coordonator al unui work
package. Mentionam ca in perioada urmatoare se asteapta contracterea unui alt proiect selectat
deja pentru finantare din fonduri europene Orizont 2020, in care FPSE participa ca partener. De
asemenea, au fost depuse in competita PNCDI Ill doud propuneri de proiecte de cercetare
postdoctorala, un proiect de tip Tinere echipe si un Proiect de Cercetare Exploratorie, la care se
adauga un proiect de cercetare in schema de granturi UAIC.
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in anul 2021 a fost reluata activitatea de organizare a unor evenimente stiintifice nationale
si internationale, exclusiv online. Astfel, in acest an au fost reluate conferintele FPSE, cu
participarea lui Annie si Jean-Marie Barthelemy (ianuarie 2021), si a lui Andrew Elliot (aprilie
2021). De asemenea, in luna aprilie a avut loc Conferinfa finald a proiectului PolRom
eveniment local Roméania (proiect finantat in cadrul Justice Programme UE, la care a participat si
o echipd de cadre didactice FPSE), iar in luna mai s-au desfasurat Conferinta Nationals
Democratie si drepturile omului; provocdri pentru educalie, precum si Conferinta studenteasca de
cercetare psihologica si educationald (Editia a VI-a). In luna octombrie a acestui an a avut loc a
noua editie a International Conference for Applied Psychology and Educational Sciences
(ICAPES 2021).

in raport cu anul anterior, dedicat in mare masura adaptarii in regim de urgenta la
particularitatile activitatilor didactice online, activitatea de cercetare a Facultatii s-a dinamizat.
Aceasta tendinta poate fi sustinutd suplimentar prin promovarea unor teme de cercetare comune
pentru cadre didactice, doctoranzi si studenti in ciclurle de master, dar si prin
reluarea/intensificarea activitatilor in laboratoarele din cadrul celor doua centre de cercetare.

3. Resurse umane

Structura de personal didactic a FPSE este relativ echilibrata, cu 29 de titulari care ocupa
pozitii didactice de conferentiar si profesor universitar, respectiv 25 de titulari care ocupa pozitii
de lector si asistent universitar (pe perioada determinatad si nedeterminata, vezi si Tabelul 5).
Pentru anul universitar 2021-2022, se anticipeaza organizarea de concursuri pentru sase posturi
vacante de asistent, doua posturi de lector, respectiv trei posturi de conferentiar. Trebuie sa
remarcam nevoia de a largi echipa de cadre didactice FPSE, pentru a asigura personal didactic
de calitate necesar desfasurarii programelor de studii universitare incluse in oferta academics,
dar si pentru a sustine un ritm de dezvoltare firesc in organizatia noastra.

Tabel nr. 5. Structura personalului didactic titular in anul universitar 2020-2021

2::‘ g Posturi cu titulari Posturi vacante l::?:;sr:::lzr'sn Total
Profesor 12 16 0 28

Conferentiar 17 24 3 ’ 44

Lector/Sef

lucrari v 19 35 2 | 56

Asistent 6 44 6 ; 56

Total 54 119 1 . 184

4. Infrastructura educationala gi de cercetare

fn anul 2021 au fost finalizate o serie de achizitii pentru modernizarea infrastructurii
educationale si de sustinere a cercetarii FPSE, finalizate prin dotarea cu mobilier ergonomic in
salile D211a, D212, D213, D214, D216, D217a, D302, D303, D309, D313, D315 a, D315 b,
D314, suma finala fiind de 179 080,33 lei. In anul 2022 urmeazad a fi dotate cu mobilier
ergonomic salile D207a, D207b si D209 (investitie in valoare fotald de 48 484,88 lei). De
asemenea, pana la sfarsitul anului 2021 vor fi montate rulouri la ferestrele din salile D212, D201,
D214, D213, S8, §7, S6, S1, 82, S3, 54, D3bis, D309, D310, DME1, DMES si DMV4, cheltuiala
estimata ajungand la 28 560 lei.

Cheltuielile de renovare si igienizare in spatiile utilizate de facultatea noastra in corpul D
(D206, D207a, D208, D301, D301 a, D303, D304, D309, D310, D3bis, D316, D4, DMV3, DME4,
grupuri sanitare) au fost de 167 362,29 lei in anul 2021. In anul 2022, pentru renovarea si
amenajarea salilor D207b, D 209, precum si a zidului aferent parcarii, se va angaja suma de 153
261,26 lei. Din lista lucrarilor de renovare si amenajare vor face parte si: continuarea amenaijarii
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curtii interioare, realizarea unei constructii provizorii pentru depozitarea de materiale, amenajarea
intrarii in corpul D, reparatii curente la D4, D206, D303, D212, D214, precum si igienizarea
anuala a grupurilor sanitare. Mentionam intentia de a renova si de a mobila complet, facand apel
la solutii moderne si ergoomice, cel putin dous dintre amfiteatrele utilizate de catre FPSE — D206
si D4, In prezent sunt efectuate lucran de amenajare a curtii interioare la un cost estimativ de 52
935,50 lei.

Investitiile in modernizarea infrastructurii FPSE vor continua in anul 2022: au fost
Tnaintate spre aprobare propunerile de realizare a proiectului de mansardare a corpului D, de
achizitie a serviciilor de proiectare in vederea reabilitarii si eficientizarii energetice a instalatiilor
aferente corpului D (electrica, de date, termica, apé/canal, securitate fizicd si securitate la
incendiu, aerisire/conditionare a aerului} $i realizarea unui proiect pentru instalarea unui lift
exterior la corpul D, pentru accesul persoanelor cu dizabilitati.

in ceea ce priveste achizitia de mijloace fixe, trebuie s& mentiondm ca in cursul anului
2021 au fost achizitionate 22 desktop-uri ((21 034,90 lei) si 22 laptop-uri (58 661,53 lei), precum
si 3 sisteme multimedia montate pe holurile facuitati pentru informarea cu precidere a
studentilor (12 719,91 lei), 24 ups-uri (12 909,12 lei) si licente antivirus (7 318,26 lei),
acopenndu -se astfel in mare masurd nevoile de innoire, frestl in orice vremuri, dar mai ales n
contextul utilizarii intense a tehnologiei pentru activitatile didactice. Incepand cu anul 2022, in
spatiile utilizate de catre FPSE din Corpul D va functlona si Laboratonul de invatare interactiva
Learn&Connect, dotat cu 30 de computere, dintre care 20 sunt deja achlzmonate in cadrul
proiectului Centrul de Invatare Learn&Connect, finantat prin schema de granturi ROSE.

Pentru sustinerea activitatii de cercetare, FPSE a continuat s& acopere cheltuielile de
editare si de multiplicare a Anale stiintifice pentru domeniul S$tiinte ale Educatiei si Psihologie,
fiind finalizatd si o primad etapad de achizite a unor teste psihologice (33 422,73 lei). De
asemenea, in anul 2021 au finceput achizitile pentru Laboratorul pentru Dinamica
Sensoriomotricd coordonat de dr. Georgiana Juravle, care vor fi finantate in cea mai mare parte
din proiectul Tinere Echipe TE 32/2020PN-ill-P1-1.1-TE-2019-1699 - “Cum se realizeazd
transformarea senzorial-motricd a informatiei tactile pentru acfiunile naturalistice cu un scop
precis?”.

Desi anticipam pentru anul 2021 infiintarea, respectiv dotarea unui laborator ce include
tehnologii modeme, care va permite si realizarea de studii si cercetari privind invatarea in mediul
virtual, invatarea prin cooperare, m-learning, MOOCs etc., in cadrul Programului pilot pentru
sprijinirea formarii inifiale a cadrelor didactice pentru invatamantul preuniversitar ,Start in carierd
prin master didactic” (POCU 140783), in care UAIC este institutie partenera alaturi de alte sapte
universitati romanesti si de Ministerul Educatiei si Cercetarii, coordonatorul proiectului, acest
obiectiv este reprogramat pentru anul 2022,

5. Parteneriate cu mediul profesional / socio-economic

In anul 2021, FPSE a incheiat 90 de acorduri de parteneriat cu institutii si organizatii
publice si private, in special pentru a asigura plasamente de practica valoroase din perspectiva
formarii profesuonale a studentilor inmatriculati la studii de licentd si master. intre acestea se
numara si parteneriatele in baza cérora se desfég.oaré activitatile de practlcé pedagogica. Pentru
anul 2022 se intentioneaza conservarea parteneriatelor de practicd deja consolidate, dar si
imbogatirea si diversificarea ofertei de practicd pentru domeniile Psihologie si Stiinte ale
Educatiei.
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lll. Obiectivele Facultatii si actiunile strategice

Nr.
crt

Oblectiv planificat
{cu menfionarea indicatorilor care
permit masurarea gradului de atingere
al obiectivului)

Realizat in
2021 (dacd se
poale masura

sau estima)

Nivel tinta
planificat
pentru 2022
{pe fiecare
indicator}

Actluni planificate pentru
atingerea nivelulul tinta

Cresterea vizibilitatii nationale si
internationale a demersurilor de
cercetare psihologica i
educationald, precum si adoptarea
unor strategii specifice formérii
academice prin cerceatare, in special
in contextul programelor de studii
universitare de master §i de doctorat
organizate in cadrul Facultatii

1.1. Numér de articole WoS

1.2. Numar de proiecte de cercetare
depuse / finantate

1.3. Numdr de participari la conferinie
internationale organizate in stréinatate,
sustinute din venituri proprii FPSE

1.4. Numar de publicatii de tip open
access §.a., h jurnale WoS

1.5. Numar de conferinte stiintifice
internationale organizate

1.6. Numar de conferinte studentesti
nationale organizate

1.7. Numéar de Laboratoare de
cercetare infiintate si dotate

1.8. Numér de echipe de cercetare
studentesti (licentd, master, doctorat)
implicate in proiecte de cercetare FPSE

20

5/5

25

5/5

10

2.1. Premierea articolelor
WoS din jurnale plasate in
zona rogie

2.2, Parliciparea la competitii
interne/institutionale,
nationale si intemationale de
finantare a proiectelor de
cercelare

2.3. Sustinerea financiard a
participarilor la conferintele
stiintifice internationale pentru
cadre didactice titulare i
doctoranzi

2.4. Sustinerea financiara a
publicatiilor de tip open
access $.a., semnate de cdtre
cadre didactice titulare si
doctoranzi

2.5. Organizarea Conferintei
Internationafe de Educatia
Adultilor {editia a 6-a,
aprilie/mai 2022)

2.6. Organizarea Conferintei
studentesti nationale de
cercelare psihologica si
educationald (in format on
sitefonline, in functie de
context}

2.7. Dotarea suplimentara a
celor doud laboratoare
existente cu echipamentele
necesare si infiintarea unui
nou laborator

2.8. Selectarea si antrenarea
studentiler interesati de
cercercetare psihologica si
educationald in proiecie de
cercetare
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Obiectiv planificat Realizat in N::?‘Ilftli;?
Nr. {cu menfionarea indicatorilor care 2021 (dack se pntru 2022 Actiuni planificate pentru
crt permit mésurarea gradului de atingere | poate mésura p;;)e S — atingerea nivelului finta
al oblectividui) sau estima} indicator)
1.9. Numar de evenimente de 2 4 2.9. Organizarea a patru
popularizare a cunoasterii stiintifice din evenimente (online) de
domeniile psihologie si stiinte ale popularizare a stiintei pe
educatiei teme de larg interes pentru
comunitatea profesionald, dar
si pentru publicul larg
Optimizarea activitdtilor didactice in
sensul centrérii pe student gi
sustinerea mobilititii interne i
internationale a studentilor, a
personalului didactic si didactic
auxiliar {in forme adaptate la
contextul pandemic i post-
pandemic)
2.1. Pagina web, portalul si contul N/A N/A 2.1. Promovarea programelor
Facebook FPSE actualizate periodic, de studit universitare de
cu asigurarea accesului la cele mai noi licentd, masterat si doclorat
si relevante informatii pentru studenti si ale FPSE prin materiale
viitori studenti (admitere si activitate promotionale, pagina web si
didactica) contul Facebook FPSE etc.
2.2. Numdr de cadre didactice si 2 4 2.2. Mobilizarea cadrelor
studenti FPSE care participa la didactice si a studentilor
evenimentele din cadrul Caravanei pentru spriinirea Caravanei
UAIC UAIC si a altor evenimente
destinate sa promoveze
oferta UAIC si FPSE
2.3. Numar de evenimente UAIC pentru 3 3 2.3. Mobilizarea cadrelor
promovarea oferiei pentru studii de didactice si studentifor pentru
licenta, masterat si doctorat la care sprijinirea Caravanei UAIC si
participa reprezentanti ai FPSE a altor evenimente destinate
2 sa promoveze oferta UAIC si
FPSE
2.4. Organizarea si desfasurarea 1 1 2.4. Aplicatii pentru admitere
admiterii pentru programele de licenta, dezvoltate in cadrul FPSE
masterat si doctorat sesiunile iulie si
septembrie 2020
2.5. Rapoarte de autoevaluare in 3 3 2.5. Pregétirea rapoartelor de
vederea evaludrii periodice a unor autoevaluare in vederea
programe de studii de licent3 evaludrii externe periodice a
trei program de studii
universitare de licenta
2.6. Raport de autoevaluare a 1 1 2.8. Intocmirea raportului de
programelor de formare autoevaluare DPPD
psthopedagogic3 pentru cariera
didactica {nivel I si ll), DPPD
2.7. imbunétatirea calitélii activitatilor N/A N/A 2.7. Planuri de invatamant,
didactice si corelarea cu standardele fise ale disciplinelor si
nationale si internationale {(actualizare suportun de curs actualizate
planuri de invatdmant, fise ale
disciplinelor, suporturi de curs elc.)
2.8. Resurse de invatare on-line pentru 60 60 2.8. Actualizarea si

programele de studii ID (pe discipline)

imbogétirea resurselor on-line
pentru activitatile specifice
programelor de studii de
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Oblectiv planificat Realizat in Nll::nllftilc“;f
Nr. {cu menfionarea indicatorilor care 2021 (dacs se pntru 2022 Actluni planificate pentru
crt permit mésurarea gradului de atingere | poate masura p;;e s atingerea nivelului {inta
al obiectivului} sau estima) indicator)

licenta ID

2.9. Organizarea sistemului de tutorat 1 1 2.9. Intainiri organizatorice

pentru studentii FP SE in risc de pentru projectarea activitatilor

insucces academic gi abandon de tutorat

2.10. Numéar de mobilitati Erasmus+ de 12 20 2.10. Sustinerea mobilitatilor

studiu internationale pentru studenti,
personal didactic si didactic
auxiliar

2.11. Numdar de mobilitéti Erasmus+ de 7 10 2.11. Diseminarea

practica informatiifor despre
programele de mobilitalite de
practica si sustinerea
acestora

2.12. Numdr de participdri la cursuri de 512 510 2.12. Participarea la cursuri

formare profesionald pentru personalul specifice pe categorii de

didactic, respectiv didactic auxiliar personal

Dezvoltarea parteneriatelor cu

mediul profesicnal si socio-

economic prin transferul rezultatelor

cercetdrii gtiintifice catre beneficiari

externi, servicii de formare

profesionald, consiliere, precum si

diversificarea plasamentelor de

practicd pentru studenti

3.1.Numér de parteneriate ce presupun 1 1 2.1. |dentificarea unei

transferul rezultatelor cercetarii citre posibilitati de transfer a

beneficiari externi rezultatelor cercetérii intr-un
domeniu relevant al vietii

3 profesionale/saciale

3.2. Numar de cursuri profesionale 0 2 2.2. Acreditarea a doua

acreditate (pentru cadre didactice, alti cursuri de formare continu

beneficiari din comunitatile profesionale pentru cadre didactice din

relevante) invatdmantul preuniversitar i
organizarea activitatilor
aferente

3.3. Numér de acerduri de parteneriat 0 100 2.3. Imbogétirea ofertei de

incheiate in vederea asigurarii unei practica in domeniul

oferte diversificate de practica de psihologic si educational, prin

specialitate pentru studentii FPSE incheierea de noi acorduri de
parteneriat

Modernizarea infrastructurii

educationale $i de cercetare prin

investitii in baza materiala a

Facultatii de Psihologie si $tiinte ale

Educatiei

4 | 4.1. Dotarea cu echipamente a 2 2 4.1. Achizitionarea

Laboratorului de cercetare in salile 106
si 107 din corpui R

4.2 Dotarea Laboratorului pentru
Dinamica Sensoriomotricd

echipamentelor de cercetare

4.2. Achizifionarea unui
echipament suplimentar
pentru laborator
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Obiectiv planificat Realizatin | ' ¥ Hrma
Nr. {cu mentionarea indicatorilor care 2021 (dacé se pntru 2022 Actiuni planificate pentru
crt permit mésurarea gradului de atingere | poate misura pe atingerea nivelului {intd
1 I ] (pe fiecare
al obisctivilui) sau estima) indicator)
4.3. infiintarea Laboratorului didactic 1 1 4.3. Achizitionarea
pentru masteratul didactic echipamentelor prevazute in
bugetul proiectului
4.4, Optimizarea spatiilor pentru 1 5 4.4, Efectuare lucréri de
activitdtile de educatie i cercetare igienizare si reparatii curente
in spatiile in salile de curs,
seminar si laborator
4.5. Dotarea cu mobilier a spatiilor 13 5 4.5. Achizitii mobilier /
pentru activitétile de educatie si proiectare mobilier pentru
cercetare spatii didactice / de cercetare
4.6. Realizarea studiilor de proiectare 1 3 4.6. Sustinerea financiara , cu
necesare Tn vederea mansardarii incadrarea in bugetul anual
Corpului D si reabilitdrii instalatiilor, de venituri gi cheltuieli, a
continuarea amenajarea curtii intericare studiilor de proiectare pentru:
recablarea electrici gi de
date a spatiilor, reamenajare
curte interioara corp D si
instalare lift exterior
Sprijinirea procesului de
imbunititire a pozitionarii UAIC in
ranking-urile internationale
5.1. Seminarii de prezentare a ranking-
urilor internationale Tn care este inclusa 0 2 5.1. Familiarizarea cadrelor
UAIC, realizate cétre Subcomisia de didactice cu metodologiile si
managementul calitatii FPSE indicatorii clasamentelor
internationale la care
participd Universitatea
5.2. Baze de date actualizate pentru.
contacte cadre didactice, contacte 7 7 5.2. Actualizarea bazelor de
5 | angajatori, parteneriate, numar de date privind cadrele didactice
intership-uri, absolventi angajati, (titulare si asociate),
absolventi neangajati, absolventi care absolventi, angajatori,
isi continud studiile la zi parteneriate si evenimente
organizate de Facultate etc.
5.3. Numar de chestionare on-line /
formulare de autoevaluare completate 54 56 5.3. Participarea activa a

de personalut didactic titular

fiecarui cadru didactic la
exercitile de evaluare
internationald de tip ranking,
prin implicare Tn colectarea
datelor si completarea
chestionarelor on-line

10




IV. Monitorizarea implementarii
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evenimente de
popularizare a
cunoasterii stiintifice din
domeniile psihologie si
stiinte ale educatiei

- - . | Documentul | Periodicitatea Rasagane
Obiective Indicatori AP T T raportarii responsabile
P P pentru raportare

Cresterea vizibilitatii

nationale si

internationale a

demersurilor de

cercetare psihologica si

educationalad, precum si

adoptarea unor

strategii specifice Raport sintetic

formaérii academice prin indeplinire

cercetare, in special in obiective 2022

contextul programelor

de studii universitare

de master i de

doctorat ocrganizate in

cadrul Facultatii

1.1. Numdr de articole 25 Anual Prodecan

WoS Cadre didactice

1.2. Numér de proiecte 5/5 Anual Prodecan

de cercetare depuse / Cadre didactice

finantate

1.3. Numér de participari 10 Anual Prodecan

la conferinte

internationale organizate

n strainétate, sustinute

din venituri proprii FPSE

1.4. Numar de publicatii 5 Anuat Prodecan

de tip open access $.a.,

injurnale WoS

1.5. Numar de conferinte 1 Anual Prodecan

stiintifice internafionale Cooerdonatorii

organizate centrelor/laboratoarelor de
cercetare

1.6. Numér de conferinte i Anual Prodecan, Directori

studentesti nationale Departamente

organizate

1.7. Numér de 1 Anual Prodecan, Directori

Laboratoare de cercetare Departamente, Coodonatori

infiinjate si dotate Laboratoare de cercetare
din cadrul cefor doua
Centre de cercetare

1.8. Numér de echipe de 3 Anual Prodecan, Directori

cercetare studentesti Departamente, Coodonatori

{licenta, master, doctorat) Laboratoare de cercetare

implicate in proiecte de din cadrul celor doud

cercetare FPSE Centre de cercetare

1.9. Numéar de 4 Anual Prodecan, Directori

Departamente, Coodonatori
Laboratoare de cercetare
din cadrul celor doua
Centre de cercetare

1
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Obiective

Indicatori

Documentul
de raportare

Periodicitatea
raportarii

Persoane
responsabile
pentru raportare

Optimizarea activitatilor
didactice in sensul
centrérii pe student i
sustinerea mobilitatii
interne $i internationale
a studentilor, a
personalului didactic si
didactic auxiliar (in
forme adaptate la
contextul pandemic si
post-pandemic)

2.1. Pagina web, portalul
si contul Facebook FPSE
actualizate periodic, cu
asigurarea accesului la
cele mai noi si relevante
informatii pentru studenti
si viitori studenti
(admitere si activitale
didactica)

2.2. Numdr de cadre
didactice si studenti
FPSE care patticipa la
evenimentele din cadrul
Caravanei UAIC

2.3. Numar de
evenimente UAIC pentru
promovarea ofertei
pentru studii de licentd,
masterat $i doctorat la
care participa
reprezentanti ai FPSE

2.4. Organizarea §i
desfasurarea admiterii
pentru programele de
licentd, masterat gi
doctorat sesiunile iulie si
septembrie 2020

2.5. Rapoarte de
autoevaluare in vederea
evaludrii periodice a unor
programe de studii de
licents

2.6. Raport de
autoevaluare a
programului de formare
psihopedagogica pentru
cariera didactica (nivel |
si ll}, DPPD

2.7. Imbunatatirea calitatii
activitatilor didactice si
corelarea cu standardele
nationale si internationale
(actualizare planuri de
invatamant, fise ale
disciplinelor, suporturi de

NfA

N/A

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2022

Raporl anual al
analistului
programator

Raport individual
de participare

Raport individual
de participare

Raport anual al
analistului
programator $i al
secretarilor
Comisiei de
admitere FPSE

Rapoarie de

autoevaluare

programe de
studii

Raport de
autoevaluare
program de studii

Raport anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anuat

Anual

Anual

Inginer de sistem, analist
programator, Decan,
Prodecani, Secretari
comisie de admitere FPSE

Cadre didactice, Prodecani

Cadre didactice, Prodecani

Inginer de sistem, analist
programator, secretari
comisie de admitere FPSE

Directori Departamente
(Psihologie si Stiinte ale
educatiei), responsabili ai
programelor de studii de
licenta

Director DPPD, cadre
didactice care deservaesc
programul

Decan, Directori
Departamente,
Responsabili programe de
studii

12
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Obiective

Indicatori

Documentul
de raportare

Periodicitatea

raportani

Persoane
responsabile
pentru raportare

curs efc.)

2.8. Resurse de invatare

on-line pentru
programele de studii
{pe discipline)

2.9. Organizarea
sistemului de tutorat

D

pentru studentii FPSE in

risc de insucces

academic si abandon

2.10. Numar de mobilitati

Erasmus+ de studiu

2.11. Numadr de mobilitafi
Erasmus+ de practica

2.12. Numdr de

participari la cursuri de

formare profesionalé
pentru persenalul
didactic, respectiv
didaclic auxiliar

60

20

10

510

Raport anual

Rapoarte
semestriale

Raport individual
efectuare
mobilitate

Raport individual
efectuare
mobilitate

Certificate si
diplome objinute

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Decan, Prodecani, Directori
Departamente

Tutori, Prodecan

Coordonatori Erasmus +

Coordonatori Erasmus +

Decan, Administrator gef
facultate si Secretar sef
facultate

Dezvoltarea
parteneriatelor cu

mediul profesional si

socio-economic

(transferul rezultatelor

cercetarii gtiintifice
citre beneficiari
externi, servicii de

formare profesionala,

consiliere;
diversificarea
plasamentelor de
practica pentru
studenti)

3.1.Numar de

parteneriate ce presupun
transferu! rezultatelor
cercetarii catre beneficiari

externi

3.2. Numar de cursuri
profesionale acreditate
{pentru cadre didactice,

alti beneficiari din

comunitatile profesionale

relevante)

3.3, Numér de acorduri
de parteneriat incheiate

in vederea asiguréarii

unei

oferte diversificate de
practica de specialitate
pentru studentii FPSE

100

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2022

Anual

Anual

Anual

Prodecani, Directori
Departamente

Prodecani, Directori
Departamente

Prodecani, Directori
Departamente,
Responsabili programe de
studii, Cadre didactice

13
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Obiective Indicatori eyl ESnCgIciates re:e?:saanbeile
de raportare raportarii P
pentru raportare
Modernizarea Raport sintetic
infrastructurii indeplinire
educationale si de obiective 2022
cercetare prin investitii
in baza materiala a
Facultatii de Psihologie
si Stiinfe ale Educatiei
4.1. Dotarea cu 2 Referate de Anual Prodecan, Director
echipamente a necesitate gi departament, Serviciul
Laboratorului de oportunitate Achizitii UAIC
cercetare in salile 106 si
107 din corpul R
4.2. Dotarea 1 Referat de Anual Prodecan, Ceordonator
Laboratorului pentru necesitate si laborator, Serviciul Achizitii
Dinamica oportunitate UAIC
Sensoriomotrica
4.3. nfiintarea 1 Referat de Anual Director DPPD, Serviciul
Laboratorului didactic necesitate §i Achizitii UAIC, Gestionar
pentru masteratul oportunitate
didactic
4.4. Optimizarea spatiilor 5 Referat de Anual Decan, Administrator gef
pentru activitatile de necesitate gi facultate, Serviciul Achizitii
educatie §i cercetare oporlunitate UAIC
4.5. Dotarea cu mobilier 5 Referat de Anual Decan, Prodecan,
a spatiilor pentru necesitate si Administrator gef facultate,
activitdtile de educatie si oportunitate Serviciul Achiziiii UAIC
cercetare
4.6. Realizarea studiilor 3 Referate de Anual Decan, Administrator sef
de proiectare necesare in necesitate si facultate,Directia Tehnica
vederea mansardarii oportunitate UAIC
Corpului D si reabilitarii
instalatiilor, continuarea Adrese solicitéari
amenajarea curlii
interioare
Sprijinirea procesului Raport sintetic
de imbunatitire a indeplinire
pozitiondrii UAIC in obiective 2022
ranking-urile
internationale
5.1. Seminarii de
prezentare a ranking- 2 Raport al Anual Subcomisia de
urilor internationale Tn presedintelui managementul calitatii
care este inclusd UAIC, subcomisiei FPSE
realizate de catre
Subcomisia de
managementul calitatii
FPSE
5.2. Baze de date
actualizate pentru: 7 Raport anual al Anual Decan, Secretar-sef si

contacte cadre didactice,
contacte angajatori,
numar, parteneriate,
numar de intership-uri,

inginerului de
sistem

secretare, Inginer de sistem

14
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S Persoane
o 4 . | Documentul | Periodicitatea L L
Obiective Indicatori de raportare raportarii responsabile

pentru raportare
absolventi angajati,
absolventi neangajati,
absolventi care isi
continua studiite la zi
5.3. Numér de 56 Raport anual Anual Decan, Prodecani, Directori
chestionare on-line / Departamente, Inginer de
formulare de sistern
autoevaluare completate
de personalul didactic
titutar

DECAN,
Conf. dr. Stefap BONCU
AT
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