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PLANUL OPERATIONAL
al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

pentru anul 2023

l. Directiile principale de evolutie a Facultatii

Tn concordanti cu obiectivele incluse in Planul strategic al Facultitii de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei (FPSE) pentru perioada 2020-2024, directiile principale de
evolutie vizate pentru anul 2023 pastreazad Tn prim plan cercetarea psihologicd si
educationald, calitatea programelor de studii, parteneriatele in comunitate i
internationalizarea prin:

¢ Asigurarea vizibilitatii nationale si internationale a demersurilor de cercetare
psihologica si educationald, prin participarea echipelor FPSE la derularea unor
proiecte de cercetare finantate, precum si prin intensificarea eforturilor de

formare prin cercetare a masteranzilor si a doctoranzilor,

» Promovarea centrarii pe student in programele de studii universitare si incurajarea

mobilitatii internationale a studentilor, a personalului didactic si didactic auxiliar,

 Transferul rezultatelor cercetarii stiintifice catre beneficiari externi in cadrul unor
parteneriate cu mediul profesional si socio-economic, prin servicii de formare
profesionala si de consiliere, precum si prin diversificarea plasamentelor de
practica pentru studenti;

e Continuarea proiectelor de modernizare a infrastructurii educationale si de
cercetare prin investifii in baza materiala a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei.
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Il. Analiza diagnostic a situatiei actuale

Anul 2022 se asociaza in constiinta membrilor comunitatii FPSE cu revenirea la
ritmul firesc al activitatilor didactice si de cercetare, dupa un interval de timp de
aproximativ doi ani marcat de ajustari necesare, determinate de contextul pandemic.
Desi demersurile de cercetare psihologica si educationala s-au intensificat, preocuparea
pentru organizarea in bune conditii a proceselor de predare, invatare si evaluare pentru
toate programele de studii ramane centrala. Trecerea de la activitati didactice organizate
exclusiv online la activitati didactice onsite si hibrid s-a realizat prin efortul comun al
profesorilor si al studentilor, insa acest proces nu a fost lipsit de provocari. Dificultatile de
parcurs ale anului 2022 au fost depésite pas cu pas, iar debutul anului academic curent
a fost gandit in dubla perspectiva: revenirea treptata la interactiunile didactice directe in
amfiteatre si laboratoare si valorificarea experientei din timpul episoadelor pandemice in
organizarea hibridd a programelor de studii universitare, pe fondul constréngerilor
determinate de accesul la spatii educationale. Si in acest an contributia colegilor nostri
din echipa IT a fost foarte importanta pentru asigurarea celor mai bune conditii pentru
desfasurarea activitatilor didactice onsite, dar si pentru sustinerea proceselor de
comunicare prin intermediul instrumentelor digitale (mai ales cele dezvoltate si

implementate pe Portalul FPSE).

Trecerea in revistd a situatiei actuale a FPSE vizeazd ca in fiecare an
comunitatea de studenti FPSE (structura, dinamica si particularitati), cercetarea
psihologica si educationald (privire de ansamblu si vizibilitate la nivel local, national si
international), resurse umane (structura de personal si planul de recrutare si de
dezvoltare a resursei umane), infrastructura educationald si de cercetare si

parteneriatele cu mediul socio-economic.

1. Comunitatea de studenti FPSE

Situatia inmatricularilor la studii de licenta, master si doctorat n anii 2021 si 2022
(vezi Tabelele 1-3 de mai jos) indica stabilizarea numarului de studenti pentru ciclul de
licenta, precum si cresterea numarului total de inmatriculari pentru ciclurile universitare
de masterat si doctorat, in conditiile unei scaderi usoare a tendintei de abandon, mai
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ales in randul studentilor din anul | care urmeaza studii universitare de licenia si de
masterat. Oferta academica pentru studii universitare de licentd, masterat si doctorat a
ramas neschimbata in raport cu anul anterior, Insa numarul de studenti Tnmatriculati in
anul | este mai ridicat. in concordanta cu dinamica ultimilor doi ani, numarul mai mare de
studenti din anul [ll studii de licenta, respectiv |l pentru studii de masterat, se datoreaza
cresterii numarului de solicitart de reinmatriculare, respectiv revenire la studii dupa o

perioad intrerupere.

Numarul de studenti doctoranzi inmatriculati in anul 2022 indica o tendinta de
crestere a Tnmatriculdrilor la studii de doctorat, determinatd in parte de depasirea
perioadei de gratie in cazul unor doctoranzi care isi continud studiile doctorale cu taxa
pana la sustinerea publica, dar si de selectarea unui numar mai mare de doctoranzi
romani la sesiunile de admitere. De asemenea, numarul doctoranzilor straini admisi la

studii de doctorat este in usoara crestere in anul 2022.

Tabelul nr. 1. Studenti inmatriculati la studii universitare de licenta FPSE 2021 si

2022
Anul | Octombrie 2021 Anul | Octombrie 2022
STUDII DE LICENTA bugst buget taxa taxa Total buget buget 1axa taxa i Total
romani straini romani stralni studentl romani stralni roman| straini student]
PSIHOLOGIE 124 | 2 147 | 0 273 | 129 | 10 | 144 0 | 283
PIPP IF 100 0 19 0 119 98 2 20 0 120 |
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 44 1 16 0 61 44 1 16 0 . 61 |
PEDAGOGIE 34 3 44 1 82 35 0 45 0 80
PSIHOLOGIE ID 0 0 100 0 100 0 0 97 0 97
PIPP ID 0 0 59 0 59 0 0 59 0 59
302 6 385 1 | 694 306 13 381 0 | 700
FINANTARE ——— e ——— , — . 4
01.10.2021 01.10.2022 | 308 386 . 694 319 13 700
| Anul Il Octombrie 2021 I Anui Il Octombrie 2022
PSIHOLOGIE 134 5 103 2 244 13 2 78 0 233
PIPP IF 103 [ 0 13 o[ 116 [ 102 [ 0 9 o | 111
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 46 0 15 0 61 49 1 10 0 60
PEDAGOGIE 35 2 30 0 67 42 %) 13 1 59
PSIHOLOGIE ID 0 0 100 0 100 0 0 96 0 96
PIPP ID 0 0 56 0 56 0 0 60 0 60
303 7 332 2 | 644 | 346 6 266 1 619
FINANTARE
01.10.2021 01.10.2022 325 319 644 352 267 619
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STUDII DE LICENTA Anut Il Octombrie 2021 Anul Hll Octombrie 2022
PSIHOLOGIE 166 9 84 0 259 141 5 124 2 272
PIPP IF 104 0 11 0 115 96 0 Q 0 105
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 56 1 4 0 61 48 0 8 0 56
PEDAGOGIE 53 1 35 0 89 45 2 18 0 65
PSIHOLOGIE ID 0 0 100 0 100 0 0 100 0 100
PIPP ID 0 0 55 0 55 0 0 60 0 60
Total facultate 379 14 289 0 | 679 | 330 7 319 2 658

I FinanTare ] [T
.u%fﬁ*gm 02002 | 39 289 679 337 321 658
Tabel nr. 2. Studenti inmatriculati la studii universitare de masterat FPSE 2021 gi 2022
Anul | Octombrie 2021 Anul | Octombrie 2022
STUDII DE MASTERAT
buget buget taxa taxa Total buget buget taxa taxa Total
romani stralni romani straini studentl romanl stralni romanl straint student]
EFCP 37 3 9 0 49 37 1 5 0 43
ECCPCF 32 0 17 0 49 40 1 12 1 54
ECCPCF (Focsani) 9 0 16 0 25 21 0 4 0 25
PCP 33 1 28 1 63 51 1 12 0 64
PEC 25 0 4 0 29 26 0 3 0 29
DIPCS 33 0 8 0 41 47 0 0 0 47
DAIP 25 0 3 0 28 24 0 0 0 24
ET 31 0 1 0 32 21 0 1 0 22
PME 37 0 6 0 43 41 0 5 0 46
Masterat didactic 13 0 0 0 13 50 0 1 0 51
Total facultate 275 4 92 1 372 358 3 46 1 408
FINANTARE l
01.10.2021 01.10.2022 279 93 372 361 a7 | 408
- I

STUDII DE MASTERAT Anul ll Octombrie 2021 Anul ll Octombrie 2022

EFCP 31 2 9 1 43 37 3 8 0 48
ECCPCF lasi 0 0 0 0 0 32 0 10 0 42
ECCPCF Focsani 28 2 21 0 51 18 0 4 0 22
PCP 50 0 24 0 74 49 0 10 0 51
PEC 26 0 10 0 36 24 1 2 1 28
DIPCS 32 0 3 0 35 37 0 0 0 37
DAIP 30 0 2 0 32 21 0 4 0 25
ET 31 0 1 0 32 29 0 2 0 31
PME 36 0 18 0 54 31 0 3 0 34
Masterat didactic 12 0 2 0 14 13 0 1 0] 14
Total facultate b1 3 | A4 [0 0 13 296 4 43 1 344

|
FINANTARE
01.10.2021 01.10.2022 300 44 318 300 44 344
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Tabel nr. 3. Studenti inmatriculati la studii universitare de doctorat FPSE 2021 si 2022

BUGET | BUGET TAXA TAXA | Lo
STUDII de doctorat ROMANI | STRAINI ROMANI STRAINI
01.10.2021
52 3 7 17 | 81
STUDII de doctorat |
T TS 72 3 14 20 | 111

2. Cercetarea psihologica si educationala in cadrul FPSE

in analizd diagnosticd a anului anterior remarcam o crestere constanti a
volumului de publicatii raportate de catre titularii FPSE in cadrul evaluarii CNFIS IC2
pentru perioadele 2015-2018, respectiv 2017-2020. Aceasta tendinta se pastreaza in
anul 2022, cu un numar important de publicatii deja vizibile in Web of Science, avand
titulari FPSE ca autori si co-autori (59 Tn total, a se vedea Tabelul nr. 4). Dintre acestea,
15 sunt publicatii de tip open acces, finantate din granturi doctorale (3), proiecte de
cercetare in implementare, granturi UAIC pentru tineri cercetatori si proiectul institutional
Sustinerea competlitivitatii in cercetare-dezvoltare si inovare prin dezvoltarea capacitétii
institutionale a Universitétii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, UAIC-INOV-IMP2.

Tabelul nr. 4. Numar de publicatii raportat pentru indicatorul 1IC2 CNFIS in
perioada 2017-2020, respectiv vizibile WoS in anul 2022

Tip de publicatie

Nature/
Science
ISI Rosu
I1S1 Galben
ISl Alb
I1SI Arts&Humanities
IS| Emerging Sources
Citation Index
ERIH+
IS| Proceedings
IEEE Proceedings

21 38 1

w
N
I

FPSE 2017-2020 1 20 34 28 :
FPSE 2022 1 7 33 14 0

E-N
1
1
1

In acest an a continuat implementarea proiectelor de cercetare finantate din surse
interne si externe, selectate in competitile institutionale (granturi pentru tineri
cercetatori), nationale si europene din anii 2020 si 2021: doua proiecte finantate prin

schema UAIC de sustinere a tinerilor cercetatori, trei proiecte finantate in cadrul PNCDI
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Il (un proiect de tip Tinere echipe, un proiect de cercetare postdoctorala si un Proiect de
Cercetare Exploratorie). De asemenea, echipe de cercetare FPSE contribuie la
implementarea a doua proiecte Orizont 2020, in calitate de parteneri: (Energy
Transitions from Coal and carbon: Effects on Societies, ENTRANCES; Advancing
behavioural change through an inclusive green deal, ACCTING). Tn acest an a fost
selectat pentru finantare in programul Horizon Europe proiectul Elevating Higher
Education public policies: an empowering SPRIngboard, HESPRI, coordonat de catre un
titular UAIC, care se va derula in perioada 2023-2026.

In acest an a fost organizati cea de-a cincea editie a Conferintei nationale de
Terapie narativa si aplicatii narative in comunitati si organizati, insotita de Simpozioane
Internationale TN+ANCO 2022.

Activitatea de cercetare FPSE s-a dinamizat constant in ultimii ani, inclusiv prin
implicarea studentilor din ciclurile de studii universitare de masterat si doctorat, iar
aceasta tendinta trebuie sprijinita si prin demersuri manageriale de sustinere a
publicatiilor (inclusiv open access, prin mini-granturi acoperite din veniturile proprii FPSE
care sa acopere aceste cheltuieli} si a proiectelor de cercetare.

3. Resurse umane

Structura de personal didactic a FPSE este relativ echilibrata, cu 31 de titulari
care ocupa functii didactice de conferentiar si profesor universitar, 28 de titulari care
ocupa functii de lector si asistent universitar (pe pericada determinata si nedeterminata),
respectiv un titular care este cercetator stiintific gradul Il (Tabelul nr. 5). Pentru anul
universitar 2022-2023, se anticipeaza organizarea de concursuri pentru sase posturi
vacante de asistent, trei posturi de lector, trei posturi de conferentiar, respectiv un post
de profesor. Nevoia de recrutare de tinere cadre didactice FPSE ramane in atentia
noastra, avand in vedere obiectul strategic de asigurare si crestere a calitatii programelor
de studii universitare incluse in oferta academica FPSE, dar si de echilibru in structura

personalului didactic si de cercetare.
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Tabel nr. 5. Structura statelor de functiuni FPSE §i personalul didactic titular in
anul universitar 2022-2023

Tip Posturi titulari Posturi vacante Pc:’sr:z:jir;" Total
Profesor 11 16 1 28

| Conferentiar | 20 | 25 3 i 48
Lector/Sef lucrari 18 . 31 3 32
Asistent 10 46 6 62
Cercetétor stiintific | - - 1
gradul 1l o
Total posturiin 60 118 13 191
statele de functiuni

4. Infrastructura educationala si de cercetare

in anul 2022 a fost dotat al doilea Laborator de informatica (Learn&Connect) al
FPSE in sala D309, cu 24 laptopuri si un rack, iar curtea interioara a corpului D s-a innoit

cu mobilier pentru gradina.

De asemenea, in anul 2022, s-au efectuat demersurile necesare evaluarii
periodice a programelor de studii universitare de licentd Pedagogia Invatamantului
Primar si Prescolar IF, Psihopedagogie Speciala IF, Psihologie IF si a Programelor de

formare psihopedagogica (Nivelul 1 si I}, totalul taxelor de evaluare fiind de 78 223 lei.

Pentru anul 2023 se are in vedere planificarea unor lucrari de reparatii curente
sau de renovare atat pentru interiorul corpului D, cat si pentru exteriorul acestuia, cum ar
fi:

- reparatii curente la intrarea principala a corpului D, insemnand: reparatii trepte
marmura cu realizare rampa de acces persoane cu handicap (scari exterioare si scari
interioare, pana la nivelul parterului), instalarea unei maini curente din fier forjat (2
balustrade), care sa completeze aspectul méanerelor usii 81 a tamplariei actuale,
instalarea unei copertine din fier forjat si sticla deasupra intrarii, precum si instalarea unui
sistem de dejivrare electric si sensibil la temperaturi scazute Tnglobat in trepte si pe
rampa pentru impiedecarea formarii poleiului;

- reparatii curente in zona parcarii de vest a corpului D, mai exact la peretele din
vecinatatea acesteia, cum ar fi reparatii tencuieli si zugraveli lavabile, reparatii si
consolidari, revopsirea instalatiei de gaz, revopsirea liniilor de demarcare a locurilor de

parcare, realizare instalatie de iluminat perimetral;



‘l UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI
- amenajarea curtii interioare prin realizarea unei instalatii electrice de iluminat
perimetral/arhitectural si festiv in zona fantanii arteziene dotate cu pompa de recirculare
a apei si cu alimentare electrica, inclusiv achizitia unui sistem de evacuare prea-plin si a
unui sistem de teava si sprinkler pentru efect de fantana arteziana,
- reparatii curente la grupurile sanitare, cu refacerea instalatiei sanitare si electrice,
inlocuirea obiectelor sanitare si a celorlalte accesorii (uscatoare de maini, dozatoare si
dispensere), reparatii tencuieli si zugraveli lavabile la pereti si tavane, inlocuire corpuri
de iluminat dupa igienizare;
- lucrari electrice in salile D301, D302, D303, D304, D3bis, D310, D316a, D4, D206,
D207a, D208, D214, D212, D201, D213, D217a, D211a, DMV3, DME4, precum si in
zonele din casele scarilor, Tnsemnand realizarea unor instalatii electrice, demontarea
unor sisteme de acces si alarmare sau de sonorizare sau instalarea unor prize, inlocuire
intrerupéatoare si lampi de iluminat.

Investitile in modernizarea infrastructurii FPSE vor continua in anul 2023, prin
parcurgerea etapelor necesare in demersul de realizare a proiectului de mansardare a
corpului D, in vederea reabilitarii si eficientizarii energetice a instalatiilor aferente corpului
D (electrica, de date, termicd, apa/canal, securitate fizicd si securitate la incendiu,
aerisire/conditionare a aerului) si realizarea unui proiect pentru instalarea unui lift exterior

la corpul D, pentru accesul persoanelor cu dizabilitati.

in ceea ce priveste achizitia de echipamente pentru uz didactic, se intentioneaza
a se dota cu sistem video wall, compuse din 3 monitoare, salile D304 (Laborator
Informaticd), D301 si D316. In silile D208 si D214 se vor instala sisteme multimedia

interactive.

5. Parteneriate cu mediul profesional / socio-economic

Tn anul 2022, FPSE a incheiat un numdar de acorduri de parteneriat cu institutii si
organizatii publice si private similar cu cel din anul anterior, in special pentru a asigura
plasamente de practicd valoroase din perspectiva formarii profesionale a studentilor
inmatriculati la studii de licentd si master. In acest context, mentiondm reorganizarea
activitatilor de practica de specialitate pentru studentii inmatriculati la programul de studii
Psihologie IF, cu sprijinul partenerilor din institutii relevante.
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lll. Obiectivele Facultatii si actiunile strategice

Obiectiv planificat Realizat in N::?‘I"‘lt:f
Nr. (cu menfionarea indicatorilor care 2022 (daca se zntru 2023 Actiuni planificate pentru
crt permit mdsurarea gradului de afingere | poale misura p(p Y Pt atingerea nivelului tinta
al obiactivului} sau estima) Incicator)
Asigurarea vizibilitdtii nationale gi
internationale a demersurilor de
cercetare psihologica si
educationald, prin participarea
echipelor FPSE la derularea unor
proiecte de cercetare finantate,
precum si prin intensificarea
eforturilor de formare prin cercetare
a masteranzilor $i a doctoranzilor
1.1. Numdr de articole Wo$S
59 65 2.1. Premierea articolelor
WoS din jurnale plasate n
Zona rosie
1.2. Numdr de proiecte de cercetare
depuse /finantate 11 212 2.2, Participarea la competitii
interne/institutionale,
nationale si internationale de
finantare a proiectelor de
cercetare
1.3. Numdr de participari la conferinfe
internationale organizate in stréindtate, 3 8 2.3. Suslinerea financiard a
sustinute din venituri propri FPSE participarilor la conferintele
stiinfifice internationale pentru
cadre didactice titulare $i
doctoranzi
1.4. Numar de publicatii de tip open
access §.a., in jurnale WoS 15 20 2.4, Sustinerea financiard a
1 publicatiilor de tip open
access §.a., semnate de catre
cadre didactice titulare si
docloranzi
1.5. Numar de conferinte stiinifice
internationale / nalionale cu participare 1 1 2.5. Organizarea celei de-a
internationald organizate zecea editi a ICAPES
1.6. Num3r de conferinte studentesti
nationale organizate 1 1 2.6. Organizarea Conferinfei
studentesti nationale de
cercetare psihologica si
educationald
1.7. Numar de Laboratoare de 1 1 2.7. Dotarea suplimentara a
cercetare si dolate unui laborator
1.8. Numér de echipe de cercelare 3 3 2.8. Selectarea si antrenarea
studentesti (licena, master, doctorat) studenfilor interesati de
implicate In proiecte de cercetare FPSE cercetare psihologica si
educationald in proiecte de
cercetare
1.9. Numar de evenimente de - 2 2.9. Organizarea a doud

popularizare a cuncasterii stiintifice din
domeniile psihologie si stiinie ale
educatiei

evenimente {online} de
popularizare a stiintei pe
teme de larg interes pentru
comunitatea profesionald, dar
si pentru publicul larg
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Nr.

crt

Obilectiv planificat
(cu menficnarea indicatorilor care
permit masurarea gradului de afingere
al obiectivului)

Realizat in
2022 (dacé se
poate masura

sau estima)

Nivel {inta
planificat
pentru 2023
{pe fiecare
indicator)

Actiuni planificate pentru
atingerea nivelulul tinta

Promovarea centrarii pe student in
programele de studii universitare i
incurajarea mobilitatii internationale
a studentilor, a personalului didactic
sl didactic auxiliar

2.1. Pagina web, portalul si contul
Facebook FPSE acluatizate periodic,
cu asigurarea accesului la cele mai noi
si relevante informatii pentru studenti si
viitori studenti (admitere si activitate
didactica)

2.2. Numdr de cadre didactice si
studenti FPSE care participa la
evenimentele din cadrul Caravanei
UAIC

2.3. Numdr de evenimente UAIC pentru
promovarea ofertei pentru studii de
licentd, masterat si doctorat la care
participd reprezentanti ai FPSE

2.4. Organizarea si desfasurarea
admiterii pentru programele de licerta,
masterat gi doctorat sesiunile iulie si
septembrie 2023

2.5. Rapoarte de autoevaluare in
vederea evaludrii periodice a unor
programe de studii de licentd si
masterat

2.6. iImbunatatirea calitatii activitatilor
didactice i corelarea cu standardele
nationale giinternationale (actualizare
planuri de invitamant, fise ale
disciplinelor, suporturi de curs etc.)

2.7. Resurse de invad{are on-line pentru
programele de studii ID (pe discipline)

2.8. Organizarea sistemului de tutorat
pentru studentii FPSE in risc de
insucces academic si abandon

2.9. Numar de mobilitati Erasmus+ de
studiu

2.10. Numér de mobilitati Erasmus+ de
practica

N/A

N/A

60

14

N/A

N/A

60

16

10

2.1. Promovarea programelor
de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat
ale FPSE prin materiale
promotionale, pagina web si
contul Facebook FPSE etc.

2.2. Mobilizarea cadrelor
didactice si a studentilor
pentru sprijinirea Caravanei
UAIC si a altor evenimente
destinate sa promoveze
oferta UAIC si FPSE

2.3. Mobilizarea cadrelor
didactice si studentilor pentru
sprijinirea Caravanei UAIC si
a altor evenimente destinate
sa promoveze oferta UAIC si
FPSE

2.4. Aplicatii pentru admitere
dezvoltate in cadrul FPSE

2.5. Pregétirea rapoartelor de
autoevaluare in vederea
evaludrii externe periodice a
celor doud DSUM, Psihologie
si Stiinle ale Educatiei

2.6. Planuri de invatamant,
fise ale disciplinelor si
suporturi de curs actualizate

2.7, Actualizarea si
imbogétirea resurselor on-line
pentru activititile specifice
programelor de studii de
licenta |D

2.8, Intalniri organizatorice
pentru proieclarea activitafilor
de tutorat

2.9. Sustinerea mobilitatilor
internationale pentru studenti,
personal didactic si didactic
auxiliar

2.10. Diseminarea
informatiilor despre
programele de mobilitatile de

10
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Oblectiv planificat Realizat in N:::Ilft::;té
Nr. (cu menfionarea indicatorilor care 2022 (dac4 se pmru 2023 Actiuni planificate pentru
crt permit masurarea gradului de atingere | poate masura p;:m . atingerea nivelului finta
al obiactivului) sau estima) indicator)
practicd si sustinerea
acestora
2.11. Numdar de participari la cursuri de 3 3 2.11. Participarea la cursuri
formare profesionald pentru personalul specifice pe categorii de
didactic, respectiv didactic auxiliar personal
Transferul rezultatelor cercetarii
stiintifice ctre beneficiari externi in
cadrul unor parteneriate cu mediul
profesional $i socio-economice, prin
servicii de formare profesionala si
de consiliere, precum si prin
diversificarea plasamentelor de
practica pentru studenti
3.1.Numdr de parteneriate ce presupun - 1 2.1. Identificarea unei
transferul rezultatelor cercetdrii cétre posibilitili de fransfer a
beneficiari externi rezullatelor cercetdrii intr-un
domeniu relevant al vietii
3 profesionale/sociale
3.2. Numdr de cursuri profesionale 1 1 2.2, Acreditarea a doud
acreditate (pentru cadre didactice, alfi cursuri de formare continua
beneficiari din comunitatile profesionale pentru cadre didactice din
relevante) invatdmantul preuniversitar i
organizarea activitatilor
aferente
3.3. Numar de acorduri de parteneriat 90 90 2.3. Imbogatirea ofertei de
incheiate in vederea asigurérii unei practica Th domeniul
oferte diversificate de practica de psihologic si educational, prin
specialitate pentru studentii FPSE incheierea de noi acorduri de
parteneriat
Centinuarea proiectelor de
modernizare a infrastructurii
educationale §i de cercetare prin
investitii in baza materiala a
Facultatii de Psihologie §i $tiinte ale
Educatiei
4.1. Dotarea Laboratorului pentru - 1 4.1. Achizitionarea unor
Dinamica Sensoriomotricé echipamente de cercetare
4.2. Optimizarea spatiilor pentru N/A N/A 4.2. Efectuare lucréri de
activitdlile de educalie i cercetare igienizare si reparatii curente
in spatiile in sélile de curs,
4 seminar si laborator
4.3. Dotarea cu mobilier a spatiilor 1 3 4.3. Achizitii mobilier /
pentru activititile de educalie gi proiectare mobilier pentru
cercelare spatii didactice / de cercetare
4.4. Realizarea studiilor de proiectare 1 1 4.4, Sustinerea financiara , cu

necesare in vederea mansarddarii
Corpului D si reabilitarii instalatiilor,
continuarea amenajarea curtii interioare

incadrarea n bugetul anual
de venituri si cheltuieli, a
studiifor de proiectare pentru:
recablarea electrica si de
date a spatiilor, reamenajare
curte interioard corp D si
instalare lift exterior
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IV. Monitorizarea implementarii

Sk - . | Documentul | Periodicitatea Persoane'
Obiective Indicatori B e e raportarii responsabile
P P pentru raportare

Cresgterea vizibilitatii

nationale i

internationale a

demersurilor de

cercetare psihologica §i

educationald, precum si

adoptarea unor

strategil specifice Raport sintetic

formarii academice prin indeplinire

cercetare, in specialin obiective 2022

contextul programelor

de studii universitare

de master si de

doctorat organizate in

cadrul Facultatii

1.1. Numdr de articole 65 Anual Prodecan

WaS Cadre didactice

1.2. Numar de proiecte Anual Prodecan

de cercetare depuse / 212 Cadre didactice

finantate

1.3. Numér de participari 8 Anual Prodecan

la conferinte

internationale organizale

in strdinatate, sustinute

din venituri proprii FPSE

1.4. Numar de publicatii 20 Anual Prodecan

de tip open access $.a.,

n jurnale WoS

1.5. Numar de conferinte 1 Anual Prodecan

stiintifice internationale Coordonatorii

organizate centrelor/laboratoarelor de
cercelare

1.6. Numar de conferinte 1 Anual Decan, Prodecani, Directori

studentesti nationale Departamente, Cadre

organizate didactice si cercetatori

1.7. Numér de 1 Anual Decan, Coordonator

Laboratoare de cercetare Laborator de cercetare

dotate

1.8. Numar de echipe de 3 Anual Prodecan, Directori

cercetare studen{esti Departamente,

(licentd, master, doctorat) Coordonatori Laboratoare

implicate In proiecte de de cercetare

cercetare FPSE

1.9. Numar de 2 Anual Decan, Prodecani, Directori

evenimente de
popularizare a
cunoagsterii stiintifice din
domeniile psihologie si
stiinle ale educafiei

Departamente

12
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*B*

Ay Persoane
: . . | Documentul | Periodicitatea .
Obiective Indicatori de raportare raportarii responsabile
pentru raportare

Promovarea centrarii Raport sintetic
pe student in indeplinire
programele de studii obiective 2022
universitare $i
incurajarea mobilitatii
internationale a
studentilor, a
personalului didactic i
didactic auxiliar
2.1. Pagina web, portalul N/A Raport anual al Anual Inginer de sistem, analist
si contul Facebook FPSE analistului programator, Decan,
actualizate periodic, cu programator Prodecani, Secretari
asigurarea accesului la comisie de admitere FPSE
cele mai noi si relevante
informatii pentru studenti
si viitori studenti
{admitere si activitate
didactica)
2.2. Numér de cadre 4 Raport individual Anual Cadre didactice, Prodecani
didactice si studenti de participare
FPSE care participa la
evenimentele din cadrul
Caravanei UAIC
2.3. Numdr de 3 Raport individual Anual Cadre didactice, Prodecani
evenimente UAIC pentru de participare
promovarea ofertei
pentru studii de licent3,
masterat $i doctorat la
care participa
reprezentanti ai FPSE
2.4. Organizarea §i 9 Raport anuai al Anual Inginer de sistem, analist
desfasurarea admiterii analistului programator, secretari
pentru programele de programator $i al comisie de admitere FPSE
licentd, masterat i secretarilor
doctorat sesiunile iulie si Comisiei de
septembrie 2023 admitere FPSE
2.5 Rapoarte de 2 Rapoarte de Anual Prodecan, Directori
autoevaluare in vederea autoevaluare Departamente (Psihclogie
evaludrii periodice a programe de si Stiinte ale educatiei),
DSUM Psihologie si studii responsabili ai programelor
Stiinte ale Educatiei de studii de masterat
2.6. Tmbunatatirea calitatii 1 Raport anual Anual Director DPPD, cadre
activitatilor didaclice si didactice care deservesc
corelarea cu standardele programul
nationale si internationale
(actualizare planuri de
Tnvatamaént, fise ale
disciplinelor, suporturi de
curs efc.)
2.7. Resurse de invatare N/A Raport anual Anual Decan, Directori
orrline pentru Departamente,
programele de studii ID Responsabili programe de
(pe discipline) studii
2.8. Organizarea 60 Rapoarte Anual Tutor, Prodecan
sistemului de tutorat semestriale
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Persoane
responsabile
pentru raportare

pentru studentii FPSE in
risc de insucces
academic i abandon

2.9. Numar de mobilitati
Erasmus+ de studiu

2.10. Numar de mobilitati
Erasmus+ de practica

2.11. Numar de
participari la cursuri de
formare profesionala
pentru personalul
didactic, respectiv
didactic auxiliar

15

10

Raport individual
efectuare
mobilitate

Raport individual
efectuare
mobilitate

Certificate si
diplome obtinute

Anual

Anual

Anual

Anual

|
| Coordonatori Erasmus +
Coordonatori Erasmus +

Decan, Administrator gef
facultate si Secretar gef
facultate

Transferul rezultatelor
cercetarii stiintifice
catre beneficiari externi
in cadrul unor
parteneriate cu mediut
profesional $i soclo-
economic, prin servicii
de formare profesionala
st de consiliere, precum
si prin diversificarea
plasamentelor de
practica pentru studenti

3.1 . Numdr de
parteneriate ce presupun
transferul rezultatelor
cercetarii catre benefician
externi

3.2. Numar de cursuri
profesionale acreditate
(pentru cadre didactice,
alli beneficiari din
comunitatile profesionale
relevante)

3.3. Numar de acorduri
de parteneriat incheiate
in vederea asigurdrii unei
oferte diversificate de
practicd de specialitate
pentru studentii FPSE

90

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2023

14

Anual

Anual

Anual

Decan, Prodecani, Directori
Departamente

Prodecani, Directori
Departamente, Cadre
didactice

Prodecani, Directori
Departamente,
Responsabili programe de
studii, Cadre didactice
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LGt Persoane
Obiective Indicatori esarietl Higerggicitatea responsabile
de raportare raportarii
pentru raportare

Continuarea proiectelor Raport sintetic
de modernizare a indeplinire
infrastructurii obiective 2022
educationale si de
cercetare prin investitii
in baza materiald a
Facultatii de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei
4.1. Dotarea 1 Referate de Anual Coordonator Laborator,
Laboratorului pentru necesitate si Senviciul Achizitii UAIC
Dinamica oportunitate
Sensoriomotrica
4.2 Optimizarea spatiilor N/A Referat de Anual Decan, Administrator gef
pentru activitatile de necesitate si facultate, Serviciul Achizitii
educatie si cercetare oportunitate UAIC
4.3. Dotarea cu mobilier 3 Referat de Anual Decan, Administrator gef
a spatiilor pentru necesitate i facultate, Serviciul Achizitii
activitétile de educatie gi oportunitate UAIC
cercetare
4. 4. Realizarea studiilor 1 Referat de Anual Decan, Administrator sef
de proiectare necesare in necesitate si facultate Directia Tehnicd
vederea mansardarii oportunitate UAIC
Corpului D si reabilitarii
instalatiilor, continuarea
amenajarea curtii Adrese solicitari
interioare

DECAN,

15




