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PLAN STRATEGIC 2012-2016

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
A1. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE
S.A.1.1. MISIUNE, OBIECTIVE §I INTEGRITATE ACADEMICA

Facultalea de Psihologie i $liintele Educatiei isi desfagoara activitatea in cadrul Universitafii
"Alexandru loan Cuza" din lagi, cea mai veche institufie de invatdmant superior din Romania, infiin{ata la 26
octombrie 1860, la scurt timp dupa Unirea Principatelor {1859). Universitatea din lasi a deschis etapa moderna
a invatamantului superior romanesc. Ca prima institutie academica, Universitatea ieseana a devenit, astfel,
centrul polarizarit fortelor intelectuale din toate provinciile romanesti, ficand posibila afirmarea si dezvoltarea
pe baze nationale a invatdmantului, culturii i stiintei. Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi constituie o
comunitate academica distincta, care isi desfagoard activitatea in conditi de autonomie universitara si
democratie academica. Este membra a unora dintre cele mai importante asociafji si retele universitare: Grupul
Coimbra, EUA (Asociatia Europeand a Universitatilor), Reteaua Utrecht, IAU (Asociatia Internationali a
Universitatilor), AUF (Agentia Universitara a Francofoniei) si RUFAC (Reteaua Universitatilor Francofone).
Odata cu procesul Bologna, Universitatea ,Alexandru loan Cuza" a devenit prima institutie de invatamant
superior din Romania centrata pe student. in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” fsi desfasoara activitatea 15
facultati, avand 64 de programe de studiu acreditate sau autorizate provizoriu, la toate formele de inva{amant
(de zi, la distanta i cu frecventa redusa).

Facultatea de Psihologie si $tinte ale Educatiei este, de asemenea, beneficiara unei tradilji
prestigioase. Inceputul inva{amantului universitar de psihologie si pedagogie la lagi este anterior infiintri
Universitatii ,Alexandru loan Cuza®. Psihologia figura printre disciplinele filosofice predate la Seminarul de la
Socola (1804) si la Academia Mihaileana (1835). Odata cu infiintarea Universitatii, in 1860, primele cursuri
universitare de psihologie $i pedagogie (didactica) au fost tinute de Simion Barnutiu. Prelegerile sale, finute in
anul universitar 1860-1861, pot fi considerate primul curs de psihologie din Romania. Munca sa va fi
continuata de Titu Maiorescu, care va tine doua cicluri de prelegeri sub titlul Cercetari psihologice. O atentie
speciala o meritd Eduard Gruber, doctor in psihologie la W. Wundt, care a infiintat la lasi primul laborator de
psihologie experimentald din fard in 1893, unul dintre primele 10 din lume. Catedra de Psihologie a
Universitafii ,Alexandru loan Cuza" a fost ocupatd de Constantin Leonardescu, dar dezvoltarea principala a
invatdmantului universitar iesean de psihologie este legatd de numele lui Mihai Ralea si Vasile Pavelcu.
Consemnam si faptul c& la Universitatea din lagi s-a infiintat in 1899 primul Seminar Pedagogic pentru
formarea viitorilor profesori, initiat de lon Gavanescul si continuat de Stefan Barsdnescu. Aceastd institutie
iegeand a constituit modelul urmat de celelalte universitati din fard. Daca in perioada interbelica disciplinele
psihopedagogice au fiintat in cadrul Facultatii de Litere $i Filozofie, in perioada postbelica pot fi consemnate
doud momente cu semnificatie majord in formarea de sine statatoare a specialistilor din aceste domenii:
functionarea Facultatii de Psihologie $i Pedagogie (1948-1952) si a sectiei de Sociologie-Psihologie in cadrul
Facultatii de Istorie si Filosofie (1969-1978). (Re}infiintarea, In 1990, in cadrul Facultitii de Filosofie, a
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specializarilor psihologie si pedagogie a avut nu doar caracter reparator (pentru compensarea anilor ,negri" —
1978-1989 — cand facultatile si speciafizarile de profil din toaté tara au fost desfiintate), ¢i si necesar. in 1997
se realizeaza o separare, justificatd atat administrativ cat si epistemologic, de Facultatea de Filosofie, prin
infiinfarea noii Facultati de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Perioada de dupa 1990 este caracterizatd de
deschiderea cétre mediile academice si stiinifice occidentale care permit schimbul de experientd, mobilitati ale
studentilor si realizarea in comun a unor programe academice.

Misiunea Facultdfii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, din cadrul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lagi, este de a pregati specialigti de performan{ad care s& contribuie la dezvolfarea societalii
roménesti, in contextul integrarii {arii noastre in Comunifatea Europeand. Oferta academica este orientata
catre invatdmantul de excelentd, prin stabilirea unor standarde didactice si de cercetare la nivelul celor mai
prestigioase facultdti de profil din tard si strainatate. Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei igi
contureaza misiunea pe trei planuri:

a. dezvoltarea unor programe de formare pentru:

= formarea iniiala a specialistilor in domeniile psihologiei si stiinfelor educatiei;

= formarea initjald a profesorilor pentru invatamantul primar i prescolar;

= formarea initiald in domeniul psiho-pedagogic a studentilor din toate facultdtile Universitafji

LAlexandru loan Cuza® lasi;

= formarea initiald in domeniul psihopedagogic a altor categorii de absolventi ai institutiilor de

invatamant superior (ingineri, medici, agronomi, preotj efc.);

= formarea continua a specialistilor din domeniul psiho-pedagogic; » formarea continua a profesorilor

din invatdmantul preuniversitar.

b. dezvoltarea unor programe de cercetare stiinfificd de inalt nivel prin antrenarea echipelor de cercetare, a
centrelor de excelentd si a resurselor tehnologice existente la nivelul facultati gi prin valorificarea
parteneriatelor cu centre i institutii stiintifice nationale si internajonale.

c. intervenlie psihosociald si implicare in rezolvarea nevoilor comunitafii prin intermediul unor structuri gi
resurse logistice ale facultatii: centre de excelentd, laboratoare, centre de analiza si resurse, departamente.

In baza acestei misiuni, facultatea noastra isi propune, pentru viitor, cresterea gradului de flexibilitate
si imbunatatirea ofertei educationale pentru a facilita compatibilizarea procesului didactic in raport cu
orientarile promovate de Procesul Bologna i cu obiectivele programului Spatjul European al Invétamantului
Superior reiterat in septembrie 2003 la Conferinta de la Berlin. Obiective In cadrul direciiilor de dezvoltare a
ofertei didactice, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei isi propune:

« promovarea principiilor generale si infaptuirea obiectivelor incluse in Declaratia de la Bologna,
respectiv: asigurarea calitatii invatamantului superior; adoptarea unui sistem bazat pe trei cicluri invatamant;
promovarea mobilitatii studentilor, a personalului academic si administrativ; adoptarea unui sistem de diplome
comparabile si bine definite; promovarea dimensiunii europene in invatdmantul superior prin continuturile
curriculare; extinderea posibilitatilor instruirii continue.

» perfectionarea sistemului pe trei cicluri de invatdmant universitar, care a debutat cu anul universitar
2005-2006: studii de licentd — 3 ani; studii de masterat — 2 ani; studii de doctorat — 3 ani. Pentru ciclul
universitar de licentd, corespunzator studiilor de licentd (3 ani), functioneaza doud domenii: Psihologie cu
specializarea Psihologie (forma de invatdmant zi si ID) si Stiinte ale Educatiei cu specializérile: Pedagogie
(forma de Tnvatdmant zi), Psihopedagogie speciala (forma de invatamant zi), Pedagogia invatdmantului primar
si prescolar (forma de invatdmant zi si ID). Pentru studii universitare de master, functioneaza urmatoarele
domenii: A. Psihologie - cu specializarile Psihologie clinica si psihoterapie (formad de invatamant zi),
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Evaluarea, formarea §i consilierea psihologica a personalului (forma de invatamant zi), Relafi umane si
comunicare {forma de invatamént zi), Terapii de cuplu §i familie (forma de invatdmant zi), Psihologie
educationala si consiliere (forma de invatdmant zi), Psihologie medierii si rezolvarii conflictelor (forma de
invatamant ID) si B. Stiinfe ale Educafiei — cu specializérile: Relafii si strategii interculturale (forma de
invatdmant zi), Medierea confiictelor in educatie (formd de invatdmant zi), Diagnoza si interventie la
persoanele cu cerinfe speciale (forméd de nvatdmant zi), Politici $i management educational (forma de
invatdmant zi), Educatia adultilor (forma de inva{amant zi), Didactici aplicate pentru invatamantul primar si
prescolar (forma de invatamant zi), Educatie timpurie (forma de invatdmant zi).

= armonizarea planurilor de invaiamant si a programelor analitice in conformitate cu strategia de
restructurare si directiile de dezvoltare prezentate mai sus;

» dezvoltarea si diversificarea specializarilor oferite prin masterat in conformitate cu schimbarile
determinate de noua oferta educationala;

» elaborarea, acreditarea §i derularea unor programe de pregatire continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, pentru toate specializarile, in conformitate cu normele Centrului National de
Formare a Personalului din invatdmantul Preuniversitar;

» derularea unor cursuri de specializare §i formare continua a propriilor absolventi in conformitate cu
standardele Asociatiei Psihologilor din Romania;

= extensia studiilor doctorale prin reconfigurarea planurilor de invatdmant in acord cu pluralizarea
cerintelor i promovarea unei politici selective atractive si eficiente;

= diversificarea ofertei de programe universitare care s& permita pregatirea si integrarea sociald a unor
grupuri defavorizate la specializarea psihopedagogie speciala;

= dezvoltarea de noi forme de programe academice in acord cu cerintele educationale;

» inifierea unor acorduri de colaborare cu facultati din domenii similare, din universitéti de prestigiu din
fara si strainatate, pentru a dezvolta programe comune de pregétire academica si a amplifica schimbul de
cadre didactice si student.

Integritate academicd. Facultatea de Psihologie si $tintele Educatiei respectd Carta Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasi, care stipuleaza faptul c3 aceastd institutie este o comunitate universitara
distincta ce isi desfagoard activitatea in conditii de autonomie universitara si democratie academica, intr-un
spaliu propriu, cu buget propriu, garantat de Legea Educatiei Nationale. Autonomia universitara, consacrata
prin legistatia in vigoare, intemeiatd pe prevederile Constitufiei Romaniei si ale Legii Educatiei Nationale, se
manifestd prin libertatea de decizie a Universitétii ,Alexandru loan Cuza" fatd de organismele statale sau
poliice, in probleme care privesc structura, conducerea, administrarea si functionarea institutiei, precum si in
raporturile sale cu unitai similare din tara si din strainatate. in baza prevederilor Cartei Universitare, Facultatea
de Psihologie gi $Stinte ale Educatiei isi propune: elaborarea unui Regulament intern de functionare;
sustinerea permanentd a libertdti academice ce consfinfeste dreptul fiecarui membru al comunitatii
universitare de a-gi alege subiectele de cercetare si de studiu, de a interpreta rezultatele cercetarii, dreptul
comunitatii in ansamblu si al fiecdrui membru in parte, de a participa la activitifile de invatamant si cercetare
ale Universitatji ,Alexandru loan Cuza", precum si la organizarea si conducerea acestor activitati; dezvoltarea
parteneriatelor cu studentii i doctoranzii facultétji noastre in intreprinderea comuna de formare a specialistilor
pentru domeniile psihologie si stiintele educatjei; aplicarea criteriilor privind dobandirea, mentinerea statutului
i promovarea in comunitatea universitard, respectiv: competenta profesionald, subordonata excelentei in
invatdmant si cercetare, corectitudinea morala i atasamentul fata de Universitate. Facultatea de Psihologie i
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Stiintele Educatiei apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare i integritatii etice stipulate prin
Codul eticii §i integritétii academice al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” (2006).

Réspundere gi responsabilitate publica. La nivelul facultdlii se realizeaza Rapoarte de autoevaluare, iar
de la intrarea in vigoare a Legii Calitafii, aceste rapoarte au fost intocmite §i trimise la ARACIS, pentru
acreditarea programelor de studii universitare.

A.1.2. Conducere §i administratie

Sistemul de conducere Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei isi desfasoara activitatea in
conformitate cu principiile Cartei Universitare i cu regulamentele de functionare privind diversele domenii de
activitate: Regulamentul privitor la activitatea didactica, Regulamentul privitor la incadrarea, evalvarea §i
promovarea personalului didactic si de cercetare, Regulamentul de organizare si desfagurare a doctoratului,
Regulamentul privitor la acordarea titlurilor onorifice, Normele de administrare si gestionare a patrimoniului,
Codul deontologic al membrilor comunitatii academice, Regulamentul de constituire si functionare a Senatului
si a Consiliilor Facultafilor. Structura de conducere a facultdtii cuprinde urmatoarele componente: Consiliul
facultatii, Biroul Consiliufui facultatii, Consiliul Departamentelor si Biroul Consilivlui Departamentului (vezi
organigrama din Anexa 1). Structura manageriald de baza integreaza functia de decan, 2 prodecani $i 3
directori de departament. Consiliul facultétii asigura conducerea intregii activitdli din facultate. Consiliul se
intruneste lunar si este format din reprezentanii celor trei departamente si ai studentjlor. Membrii Consiliului
Facultatii sunt alesi prin vot direct si secret pentru o perioada de patru ani, de catre departamentele facultatji,
conform Regulamentului de organizare si functionare a Consilivlui Facultatii. Exceptie fac studentji, ai caror
reprezentanti sunt propusi de colegii lor din formatiile de studiu cu drept de reprezentare in Consiliul Facultatii
si sunt validati de Consiliul Facultatii. Directorii de departamente fac parte, de drept, din Consiliul Facultatii.
Decanul, Prodecanii i Directorii de departamente sunt alesi in conformitate cu Regulamentul de organizare gi
functionare a Consiliului Facultatii. Presedintele Consiliului Facultatii este Decanul. Biroul Consiliului facultagi,
format din decan, prodecani, directori de departament, administrator sef facultate si reprezentantul studentilor
raspunde de conducerea activitafilor curente. Biroul se intruneste saptdméanal si ori de cate ori este nevoie
asigurand ducerea la indeplinire a hotérarilor Senatului si ale Consiliului facultati. Management strategic
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei elaboreaza, |a fiecare patru ani, un Plan strategic. Acesta este
supus dezbaterii de catre intreg colectivul de cadre didactice al facultafii, apoi este aprobat de catre Consiliul
facultdtii. Planul strategic este disponibil, in format electronic, pe pagina web a Facultiii de Psihologie $i
Stiinte ale Educatiei (http://www.psih.uaic.ro/prezentare/documente/documente.htm).

Anual, se realizeaza Planul operational care concretizeaz, in activitati si termene precise, obiectivele
prevazute in Planui strategic. Planurile operationale sunt aprobate de catre Consiliul facultati.

A.2. BAZA MATERIALA
S.A.2.1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALOCATE
Spatii de invaldmant, cercetare $i pentru alte activitafi

In prezent, Facultatea de Psihologie si Siinte ale Educatiei isi desfagoara activitatile didactice, de
cercetare, secretariat si administrative in spatii ce totalizeaza o suprafata de 1535,35 m2.

Suprafata totald de 1535,35 m2, din care 1442,37 m? in corpul D si 54,95 m? in corpul Romtelecom, in
functie de tipul de activitate, se imparte astfel:
= sali de curs — 469,74 m2

o~
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» 5ali de seminar — 115,22 m?
» laboratoare — 398,19 m2, din care 54,95 m? in corpul Romtelecom
= spatii biblioteca — 108,19 m?
» spatii pentru activitati de secretariat si administrative - 151,77 m?
= spalii pentru catedre — 292,24 m?
Raportand suprafata destinata pe fiecare tip de activitate, la suprafata totald detinuta in prezent de
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei, se vor obline urméatoarele procente:
» séli de curs — 30,60 %
= 5dii de seminar - 7,50 %
» laboratoare — 25,93 %
» spalii biblioteca - 7,05 %
= spalii pentru activitali de secretariat si administrative - 9,89 %
= spafii pentru catedre - 19,03 %
Deoarece, pentru activitatea didactica, spatiile proprii, actuale, nu acoperé in totalitate necesarul de sli
pentru numarul de serii de curs, grupe de seminar si laborator, se compenseaza deficitul de spatii prin
inchirierea de sali de la alte facultati, in procent de 15%.

Dotare
in prezent, facultatea detine un numar de 12 laboratoare ce fotalizeaza aproximativ 98 computere, 55
laptopuri, 11 servere, 25 videoproiectoare, 2 table interactive, 4 sisteme de videoproiectie, 16 copiatoare, 11
multifunctionale, 1 fotoliu electric rulant, 1 detector de minciuni, 1 sistem de videoproiectie mobil (autolaborator
mobil de cercetare) si 27 imprimante. In majoritatea laboratoarelor, computerele sunt legate in retea,
dispunand de servere proprii. De asemenea, la sediul Departamentului de Inv&tamant la Distanta - Psihologie
existd un rizograf utilizat pentru multiplicarea diverselor materiale didactice.
Din punct de vedere al dotarii tehnice, in perioada 2012-2016 ne propunem:
= achizitionarea de echipamente si aparaturd moderna (servere, computere, videoproiectoare, soft, licente
pentru utilizarea de teste din domeniul psihologic etc.} de predare, din veniturile proprii obtinute din taxe de
scolarizare;
» achizitionarea a cate unui videoproiector, unui ecran de proiectie si a unei table digitale pentru fiecare sald
de curs i seminar;
= dotarea cu mobilier pentru studenti a salilor de seminar de la mansardele de est si vest, a salii de seminar
D309 dar si a salii D 303 sediul Departamentului de nvatamént la Distanta — Psihologie (ID).
in perioada 2012-2016, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei isi propune:
« achiziia de soft specializat pentru domeniul psihologic (SPSS) si de licente pentru aplicarea de teste
psihologice consacrate;
» abonarea la reviste on-line;
» achizitia de abonamente pentru utilizarea bazelor de date digitale: ProQuest si EBSCO;
= continuarea activitatilor de multiplicare si editare a manualelor pentru invatdmantul la distanta, a diverselor
ghiduri de informare pentru studentj si a publicatiilor rezultate din activitatea de cercetare.

Resurse financiare
Ca urmare a efectudrii unei analize detaliate a situaliei prezente a spatjilor detinute, s-au determinat ca
prioritare, luarea de masuri specifice prin parcurgerea urmatoarelor etape:
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in anul 2012

. se vor efectua lucrérile de renovare si amenajare a spatiilor proprii din veniturile facultatii, obtinute din taxe,
prin renovarea salilor DME4 si DMV3 - sala laborator 30 mp si respectiv sala seminar 31 mp mansarda,
securizarea casieriei, costuri totalizate si evaluate la valoarea de 25.000 lei;

. se vor asigura fondurile necesare sustinerii cheltuielilor pentru activitatile de baza: achizitia de echipamente
si softuri — 200 000 lei, chiria laboratoarelor din cladirea Romtelecom - 100 000 lei, utilitati — 110 000 lei,
tipdrirea manualelor necesare studentilor de la ID — 60 000 lei, plata taxelor de evaluare Aracis pentru
specializirile Psihologie si Psihopedagogie speciald — 45 000 lei, efectuarea practicii pedagogice ~ 60 000
lei, tiparirea analelor stiintifice — 3 000 lei, abonamentul la bazele de date online — 30 000 lei;

. se vor efectua lucrarile periodice de reparatji in spatiile proprii, prin intermediul atelierelor universitati;

. din veniturile cu destinatie specifica alocate de Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului $i Sportului se
vor efectua demersurile pentru reabilitare termica exterior corp D (termosistem, ferestre — tamplarie pvc),
véruire exterioara corp D, dupa lucrarile de reabilitare termic3, izolare termica tavane pentru mansardele
deja existente.

inanul 2013

. se vor efectua lucrarile de renovare si amenajare a spatiilor proprii din veniturile facultatji, obtinute din taxe,
prin renovarea salilor D4 — amfiteatru, D301 si D208 - s&ki curs 80 mp si respectiv 75 mp costuri evaluate
la 45.000 lei, din venituri proprii;

. se vor continua demersurile pentru efectuarea unor lucrdri de amenajare a unor rampe de acces pentru
persoanele cu disabilita{j, la cele doua randuri de trepte de la intrarea in corpu! D si la scérile spre etaj din
zona de nord-vest a corpului D;

. se vor asigura fondurile necesare sustinerii cheltuielilor pentru activitatile de baza: achizitia de echipamente
si softuri — 250 000 lei, chiria laboratoarelor din cladirea Romtelecom — 50 000 lei, utilitati — 120 000 lei,
tiparirea manualelor necesare studentilor de la 1D - 50 Q00 lei, plata taxei de evaluare Aracis pentru
specializarea Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar (ID) - 26 201 lei, efectuarea practicii
pedagogice ~ 80 000 lei, tiprirea analelor stiintifice - 6 000 lei, abonamentul la bazele de date online - 40
000 lei;

. se vor efectua lucrarile periodice de reparatii in spatiile proprii, prin intermediul atelierelor universitafii.

in anul 2014

. se vor efectua lucrarile de renovare si amenajare a spafiilor proprii din veniturile facultatji, obtinute din taxe,
prin renovarea salilor D 314 - cabinet cadre didactice, D 303 - sala laborator, igienizare spafiu ingrijitoare,
D 206 - sala videoconferintd costuri evaluate la 55.000 lei, din venituri proprii;

. se vor continua demersurile necesarii realizérii un sistem unitar de semnalizare si orientare pe spatjile
facultatii, pentru studenti sau personal extern, format dintr-un panou informativ, 1a intrarea in corpul de
cladire, placute pe fiecare usa ce sa con{ind numerotarea si destinatia spatjului, inclusiv panouri si scheme
informative utilizate suplimentar in perioadele de admitere, definitivat, grad si titularizare, sistem evaluat la
40.000 lei;

. se vor asigura fondurile necesare sustinerii cheltuielilor pentru activitatile de baza: achizitia de echipamente
si softuri - 300 000 lei, chiria laboratoarelor din cladirea Romtelecom — 50 000 lei, utilitéti — 140 000 lei,
tiparirea manualelor necesare studentilor de la ID - 50 000 lei, efectuarea practicii pedagogice - 95 000 lei,
tiparirea analelor stiintifice - 6 000 lei, abonamentul la bazele de date online ~ 44 000 lei;

. se vor efectua lucrarile periodice de reparatji in spatiile proprii, prin intermediul atelierelor universitatii.

in anul 2015
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- se vor demara procedurile pentru inlocuirea tamplariei (ferestre si usi) actuale cu tamplarie din lemn
stratificat atéat pentru spatiile proprii cat si pentru spatjile Bibliotecii de Pedagogie - Psihologie si Educatie
Fizica - Sport din corpul D, parter (D221, D222, D223, D224, D201, D202, D203, D204) - cost estimat la
valoarea de 650 000 lei din veniturile proprii;

. 5e vor efectua lucrarile de renovare i amenajare a salilor D 310 — sala seminar, D 3bis - sala curs, D 302
— laborator Educatie Interculturald, D 313 — catedra PPS din veniturile proprii ale facultatii, cost total estimat
la 90 000 lei;

. sélilor D 314 - cabinet cadre didactice, D 303 - sala laborator, igienizare spatju ingrijitoare, D 206 ~ sala
videoconferinta costuri evaluate la 55.000 lei, din venituri proprii;

» se vor asigura fondurile necesare sustinerii cheltuielilor pentru activitatile de baza: achizitia de echipamente
$i softuri - 50 000 lei, chiria laboratoarelor din cladirea Romtelecom ~ 10 000 lei, utilitati — 100 000 lei,
tiparirea manualelor necesare studentilor de la ID — 40 000 lei, efectuarea practicii pedagogice - 125 000
lei, tiparirea analelor stiintifice - 3 000 lei;

- se vor efectua lucrarile periodice de reparalii in spatjile proprii, prin intermediul atelierelor universitatii.

in anul 2016

. Se vor realiza lucrari de renovare a holului de fa parterul corpului D, renovare a holuiui de la intrarea
corpului D, renovare a casei scarii citre DME {mansarda est), casei scarii de langa D316, holului D213-
D214 corp D si lucréri de reparatii in parcarea din zona de vest a corpului D costuri evaluate la 85.000 lei;

. se vor asigura fondurile necesare sustinerii cheltuielilor peniru activitatile de baza: achizitia de echipamente
si softuri — 100 000 lei, chiria laboratoarelor din cladirea Romtelecom — 10 000 lei, utilitéti — 110 000 lei,
tiparirea manualelor necesare studentilor de la ID - 40 000 lei, efectuarea practicii pedagogice — 135 000
lei, tiparirea analelor gtiintifice - 4 000 lei, plata taxei de evaluare Aracis pentru Departamentul pentru
Pregétirea Personalului Didactic - 3 743 lei;

. se vor efectua lucrarile periodice de reparatji in spaffile proprii, prin intermediul atelierelor universitatii.

Sistemul de acordare a burselor i altor forme de sprijin material pentru studenti

La Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei, acordarea burselor pentru studentii inmatriculatj la
cursurile de zi, se realizeaza in concordanid cu Regulamentul de acordare a burselor, al Universitatii
Alexandru loan Cuza" din lagi, precum si in conformitate cu criteriile specifice aprobate de Consiliul Facultaji
de Psihologie si $tiinte ale Educatiei. Pe langa categoriile frecvente de burse, acordate din alocatji bugetare
destinate burselor, cu respectarea criteriilor specifice, se pot acorda burse ,Cum Laude” si ,Laudamus”, burse
de performantd pentru activitati extracurriculare si burse de ajutor social pentru rezultate deosebite. Aceste
categorii de burse se acorda din veniturile proprii ale facultatii, din taxe de scolarizare, fondul mediu estimat
pentru perioada 2012-2016 atingand, in medie, valoarea de 42.000 lei, precum si tichete de masa pentru
studentii bursieri orfani de ambii parinti si din centrele de plasament sau case de copii la o valoare medie de
28 800 lei.

Facultatea de Psihologie gi Stiinte ale Educatiei poate susline desfasurarea manifestérilor anuale
stiintifice studentesti in perioada 2012-2016, cu suma de 35 000 lei, respectiv cu 7 000 lei/manifestare/an.

Conform art. 205 alin. (2) din Legea educatjei nationale nr. 1/2011: ,in timpul anului universitar, studentii
inmatriculati la forma de invatdmant cu frecventa, in institutile de invatdmant superior acreditate, in varsti de
pana la 26 de ani, beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun,
transportul intern auto, feroviar si naval. Studentji orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de
gratuitate pentru aceste categorii de transport”.
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA
B.1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU
S.B.1.1. ADMITEREA STUDENTILOR
Principii ale politici de recrutare $i admitere

La Facultatea de Psihologie si Stinte ale Educatiei, admiterea se realizeaza conform Metodologiei
privind organizarea §i desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licentd si de masterat
(invatdmant de zi, frecventa redusa si invatamant la distantd) elaboratd anual de Universitatea ,Alexandru
loan Cuza" din lasi in conformitate cu legislatia in vigoare. In baza acestei Metodologii, facultatea isi stabilegte
criterii privind concursul de admitere pentru invatamantul universitar de licentd, masterat i doctorat.
Admiterea la facultatea noastra se realizeaza pe doud domenii de studii; domeniul Psihologie si domeniul
Stiintele Educatiei. In fiecare an, la nivelul facultatii, se stabileste o comisie de admitere care coordoneazi i
supravegheaza desfagurarea acestui proces, asigurand comunicarea rezultatelor Comisiei centrale de la
nivelul Rectoratului. Informatiile cu privire la admitere sunt anuntate public, cu cel putin sase luni inaintea
desfasurarii procesului de admitere, atat sub forma tiparita (pliante, afige), cat i sub forma electronica {pe site-
ul Facultadfii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei http:/fiwww.psih.uaic.rofadmiterefadmitere.htm si pe cel al
Universitatii ,Alexandru loan Cuza" http://www.uaic.rofuaic/bin/view/Students/Admitere2008). Candidafii la
admitere in invatdmantul universitar sunt admisi exclusiv pe baza competentelor academice si nu se aplica
nici un fel de criterii discriminatorii. La admitere, pot candida cetéteni ai statelor membre ale Uniunii Europene,
ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi condifii prevazute
de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Practici de admitere

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomelor precedente, tinand
cont de ordinea ierarhica a mediei de admitere. Admiterea se bazeaza pe un set de criterii combinate, stabilite
si aprobate, in fiecare an, de catre Consitiul Facultati.

S.B.1.2. STRUCTURA §I PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU
Structura programelor de studiu. Pentru optimizarea structurii programelor de studiu, Facultatea de
Psihoiogie si Stiinte ale Educatjei isi propune:
= reorganizarea curriculumului in aga fel incat profesionalizarea stricta sa se realizeze la nivelul de ,sus", prin
masterat si doctorat;
= organizarea modulard a programelor si o flexibilitate care sa vina in intampinarea nevoilor si posibilitatilor
studentilor;
= includerea operativa in continuturile predate a rezultatelor cercetarii realizate prin programele aferente;
= realizarea unei incarcari echitabile §i deontologice a cadrelor didactice cu stabilirea unor corelalji i relatii de
completitudine a continuturilor livrate la ciclul de licentd, de masterat si cel de doctorat,
= realizarea, prin doctorat, a unor cercetari care sa raspunda atat exigentelor epistemologice cele mai inalte
dar si sfidarilor lumii contemporane; = obligafii didactice si de cefcetare in beneficiul standardelor de calitate.
Diferentiere in realizarea programelor de studiu se va realiza prin:
= diversificarea $i adecvarea liniilor de studiu n concordanta cu mobilitatea profesiilor si evolutia lumii muncii;
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= punerea la dispozitia studentilor a unor suporturi de curs clasice sau digitale, innoite i revizuite in fiecare an;
= crearea de catre fiecare cadru didactic a unui site al disciplinei in care s& se regaseasca unititile de curs,
rezultate ale activitafii studentilor sau alte resurse educative disponibile doar studentilor nostri;
= construirea unor programe de formare continud in congruenta si corelativitate cu programele de formare
inifiala dar si circumscrise dinamicii societatii cunoasterii i a evolutiei profilurilor noastre disciplinare;
= dimensionarea unor programe speciale de stimulare sau recuperare, pentru diferite categorii de studenti (cu
posibilitati intelectuale, cu probleme sociale sau familiale etc.) care sd conducé la o maximizare a invatarii gi
formarii.

Relevanta programelor de studiu se va asigura prin:
= centrarea curriculumului pe formarea de competente si mai puin pe transmiterea unor informaiji;
= punerea la punct a unor proceduri operative si suple de asigurare a calitatii programelor de formare, atat
interne cat si externe;
= generalizarea autoevaludrii cursurilor, in fiecare an universitar, pornind de la criterii §i exigente avansate de
ARACIS;
= realizarea unor programe, suporturi de curs gi materiale didactice prin colaborarea cadrelor noastre didactice
cu specialigti de la facultati de profil din universitati din stréinatate;
= realizarea unor schimburi de experienta si expertiza didactica cu colegii de la catedrele corespunzétoare de
la universitatile de prestigiu din tara.

B.2. REZULTATELE INVATARI

S.B.2.1. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OBTINUTE se va realiza prin:

» realizarea unei monttorizari, cu ajutorul CIPO, a ocuparii de catre absolventii nostri a unor pozitii profesionale
compatibile cu pregatirea inifjala;

= crearea unor facilitdli privind continuarea studilor de catre absolventii nostri in cadrul specializarilor
superioare din facultate (prin echivalarea unor discipline etc.);

= redefinirea competentelor realizate in cadrul programelor de formare cu exigentele organizatiilor profesionale
(de pilda, cu cele ale Asociatiei Psihologilor din Roméania);

= dimensionarea unei cifre de scolarizare realiste, n concordanta cu cererea si posibilitatile date de resursele
noastre umane si materiale;

« continuarea pregatirii prin ani de studii suplimentari, pentru absolventjii de la vechile colegii universitare, si
asigurarea unor cicluri de reconversie profesionald, pentru cei cu licenta in domenii apropiate;

= integrarea celor mai buni absolventj in programele noastre de cercetare sau de predare;

= stimularea simbolica §i materiala a studentjlor cu realizari deosebite (prin oferirea unor burse, a unor stagii in
strainatate, a unor premieri in bani efc.);

» atragetea competentelor recunoscute pe plan natjional sau international in programele noastre academice;

= realizarea unui lobby, pe langa factorii legislativi sau de decizie, pentru includerea in lista de calificdri a
profesiunilor generate prin pregatirea studentilor nogtri;

= formarea studentilor nostri pentru o cariera flexibila, mobiti si deschisa;

* colaborarea cu factorii de conducere de la nivelul comunitatii pentru absorbfia convenabild a absolventjlor;

« realizarea unui site al absolventilor din domeniul psihopedagogiei pentru intirirea demnitatii profesiilor
generate la nivelul facultafji;

= atragerea absolventjlor meritosi in publicarea unor articole sau cartj de specialitate.
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B.3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STINTIFICA
Dezvoltarea unor programe de cercetare stiintificd de inalt grad, prin antrenarea echipelor de

cercetare, de [a nivelul colectivelor didactice sau laboratoarelor, precum si a resurselor tehnologice existente

la nivelul facultatii si prin valorificarea parteneriatelor cu centre si institutji stiintifice nationale i internationale.

S.B.3.1. PROGRAME DE CERCETARE

Programarea cerceldrii. Realizarea cercetarii. Valorificarea cercetarii
= lansarea unor noi proiecte/programe de cercetare finantate de la bugetul de stat (proiecte din Planul National
de Cercetare, Dezvoltare, Inovare — PN 1) sau de fonduri europene (Proiecte FP7, Leonardo da Vincietc.});
= stimularea valorificarii rezultatelor cercetarii in cadrul unor manifestari stiintifice nationale gi internationale si
publicarea de volume si articole in publicatji si edituri recunoscute de organisme de profil {ISI, CNCS, baze de
date internationale),
= continuarea si diversificarealextinderea programelor de schimb didactic gi stiintific cu universitatile europene
partenere;
= sustinerea aparitiei publicafiilor stiintifice ale facultafii: Revista de Psihologie sociald, Analele stiintifice de
Psihologie si, respectiv, de Stiinte ale Educatjei, Buletinul DPPD,
= initierea procedurilor necesare pentru includerea publicatiilor gfiinfifice ale facultdtii, in baze de date
internationale;
» coordonarea colectilor de specialitate de la Editura Polirom si de la Editura Universitétji (colectia de
Psihologie Sociala Aplicata si colectia de Stiinte ale Educatiei);
= organizarea de manifestari stiintifice cu caracter national $i international (in planurile operationale anuale vor
fi stabilite detaliile cu privire la denumirea, caracterul si calendarul acestor manifestari).

B.4. ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI
S.B.4.1. BUGET $I CONTABILITATE

Repartizarea cheltuielilor. Contabifitate. Auditare $i raspundere publica

Activitatea financiara a facultatii este coordonata de Biroul Consiliului Facultétii de Psihologie si $tiinte
ale Educafiei si aprobata de Consiliu! aceleiagi facultati. Repartizarea alocatjilor bugetare este realizata in
conformitate cu principile de finantare ale Consiliului National de Finantare a invatamantului Superior,
aceleasi principii fiind utilizate |a repartizarea bugetului pe fiecare norma din statul de functjuni.

intocmirea bugetului de venituri $i cheltuieli se realizeaza anual separat pentru: Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Departamentul de {nvatamant la Distant3 si Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic, in conformitate cu Metodologia de elaborare si aprobare a Bugetului de venituri i
cheltuieli si a Programului Anual al Achizitiitor Publice, aprobata prin Hotérarile Biroului Senatului Universitatii,
in conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.

Lunar vor fi analizate executiile bugetare, intocmite si transmise de catre Directja financiar contabila a
universitatii, In vederea supravegherii evolutiei cheltuielilor in functie de dimensiunea veniturilor realizate.
Trimestrial se va evalua stadiul realizarii obiectivelor stabilite prin planul operational.

Bugetul de venituri gi cheltuieli al Facultatii de Psihologie si $tiinte ale Educaliei este constituit, in
principal, din doud mari surse de finantare: alocatji bugetare si venituri proprii obtinute din taxe de scolarizare.
La acestea, se pot adauga veniturile din sponsorizare, taxele de participare la conferinie §i alte manifestari
stiintifice, precum si incasarile realizate prin desfagurarea in regim postuniversitar a modulelor de formare
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continud a personaluiui didactic din invatamantul preuniversitar, prin intermediul Departamentului de Pregatire
a Personalului Didactic.

Conducerea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, va promova, ca si pana acum, salarizarea
diferentiatd corelatad cu volumul de muncad depus de fiecare membru al facultafii, cu criterile de evaluare
academica, cu precizarile legislative i cu situatia veniturilor,

Se va meniine raportul de 80% a cheltuielilor de personal din bugetul anual, precum i mentinerea
unei scheme de personal didactic si nedidactic eficiente.

Pentru viitor, se vor pastra acelasi principii utilizate pana acum, in vederea obfinerii de surse
suplimentare de finantare, pe langa finantarea de baza, prin:

. atragerea unui numar mare de candidati $i ocuparea atat a locurilor bugetate cat si a celor cu taxa;
. atragerea de venituri din sponsorizare;

. dezvoltarea ofertei de cursuri pentru formare continug;

. extinderea ofertei de studii pentru continuarea de studii;

. actualizarea periodica a taxei de scolarizare;

. participarea la competitiile de proiecte;

. oferta de servicii profesionale in regim cu taxa.

C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1. STRATEGII $I PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATIH
S.C.1.1. STRUCTURI SI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATI

Structurile, politicile si strategiile creeaza cadrul institufional pentru dezvoltarea si monitorizarea
efectiva a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii si pentru imbunétatirea continua a standardelor de
calitate. Strategia in domeniul calitatii a fost definitd la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei prin
unele componente ale Planului strategic elaborat pentru o perioada de patru ani. Astfe!, obiectivul formulat in
aceasta directie este: Imbunatatirea sistemului de organizare si de administrare a resurselor facultatii in acord
cu principile managementului calitafii totale {TQM), in vederea cresterii eficientei procesului didactic si de
cercetare stiintifica. Practicile si politicile institutionale in domeniul calitalii, desfagurate in cadrul Facultitii de
Psihologie si $linfe ale Educaliei, vor fi adaptate cerintelor specificate in Metodologia privind asigurarea
calitatii, autorizarea de functionare si acreditarea programelor de studiu si a institutiilor de invatamant superior,
realizata de ARACIS. Organizarea sistemului de asigurare a calitafii Sistemul de organizare i de administrare
a resurselor Facultdti de Psihologie si Stiinte ale Educatiei se va desfasura si in continuare in acord cu
principiile managementului calitatii, in vederea cregterii eficientei procesului didactic si de cercetare stiintifica.
Organizarea sistemului de asigurare a calitdti urmareste realizarea: 1. obiectivului strategic: excelenta
academica prin cresterea competitivitatii i cresterea continua a activitatii facultatii; 2. obiectivelor operationale:
a) definirea responsabilitatilor, procedurilor si a fluxului informational; b) definirea indicatorilor relevanti si a
metodelor de evaluare interna a calitafji privind activitatea didactica, activitatea de cercetare, activitatea de
secretariat si administrativa, cooperarea internationald; ¢) pregatirea cadrului documentar $i de comunicare
necesar evaludrii activitafii din facultate; d) proiectarea manualelor calititii pe diverse domenii de activitate.
Activitalj propuse pentru realizarea obiectivelor: 1. In vederea imbunatatirii sistemului de organizare si de
administrare a Facultatii de Psihologie i Stiinte ale Educatiei, in acord cu principiile Managementului Calitafii
Totale (TQM) si formarea culturii organizationale orientate spre performania, Planul strategic isi propune anual
auditarea interna a facultatii si a departamentelor. 2. imbunatatirea procedurilor de conducere si a sistemului
de orientare strategica in scopul promovarii excelentei academice i dezvoltare, a unor proceduri coerente de
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evaluare a calitafii activitatilor. 2.1. imbunatifirea sistemului de organizare si conducere a facultati,
departamentelor, colectivelor, scolilor de studii postuniversitare gi a celorlalte unitati din componenta Facultatii.
2.2. Analiza, evaluarea si adaptarea structurilor organizatorice pentru facultate, departamente si colective in
acord cu noile orientari ale dezvoltarii invatdmantului superior romanesc si cu practica internafionala. 2.3.
Elaborarea unui sistem coerent de reglementari privind procedurile, autoritatea, responsabilitatile si limitele de
competentd ale organismelor de conducere de la nivelul Facultatii. 2.4. Elaborarea unui Manual de asigurare a
calitatii (QA) in acord cu standardele europene si initierea procedurilor de auditare a Faculta{ii de cétre
organisme europene specializate. In acest scop se va inifia un program de colaborare cu institutji specializate
din Comunitatea Europeand. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii Activarea politicilor gi strategiilor in
fiecare compartiment si stimularea participarii fiecarui membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a
studentilor din Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educafiei, se desfdgoara conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii si Legea nr.87/2006, cu modificarile
ulterioare. Punerea in practicd a politicilor si strategiilor pentru asigurarea calitatii, conform elementelor
programatice din Planul strategic, se vor concretiza in: = cresterea eficientei consultarilor si comunicarilor
interne; = dezvoltarea unui sistem informational managerial sigur i accesibil, pentru informarea $i sprijinirea
procesului decizional, = promovarea unei efici comportamentale care sa ofere personalului facultatji
posibilitatea de intelegere $i contributie constructiva si semnificativa la mediul cultural in care isi desfasoara
activitatea; = promovarea spiritului deschiderii si transparentei procesului decizional la fiecare nivel al
Facultatji; = crearea unui mediu cultural in care sa predomine spiritul de competitie, corectitudine, deschidere
in gandire, actiune gi raspuns; = organizarea de intruniri cu personalul, pentru ca acesta sa poata contribui la
dezvoltarea strategica si operafionala a facultatii; = dezvoltarea in cadrul facultati a unor mijloace clare si
sugesfive de prezentare, comunicare si evidentiere a informatiilor, atat in forma scris, cat si electronica; «
exploatarea oportunitafilor oferite de implementarea strategiei facultatii privind tehnologiile informationale,
pentru a comunica eficient, in mod special prin e-mail; = inlocuirea sistemelor depasite pentru a oferi informatji
manageriale mai bune, mai flexibile $i mai accesibile, pe domenii de interes bine definite si, in special, pentru
informarea studentilor si pentru obtinerea informatiilor financiare si privind administrarea facultafii; = crearea
unui cadru adecvat pentru colaborarea informald a membrilor comunitaii academice; = promovarea spiritului
de egalitate a sanselor, cu scopul de a oferi intregului personal programe de dezvoltare profesionala si
individuald, ceea ce va duce la consolidarea consultantei, cercetarii, managementului si profesionalismului; =
congtientizarea personalului $i a studentjlor asupra problemelor mediului, in viata zilnica si in activitdfile de
lucru / studiu; = definirea clard a punctelor-finta si a obiectivelor individuale, de echipa si departamentale,
pentru a promova aportul mai bine focalizat, eficient i motivat prin recompense, la realizarea activitatilor din
facultate, departamente si colective; = incurajarea celor care presteaza activitali sa colaboreze cu beneficiarii
lor, s& implementeze si sa evalueze planuri strategice $i operationale; = asigurarea participarii active a
studentilor si personalului didactic la dezvoltarea strategiilor, politicilor si regulamentelor; Politicile i strategiile
pentru asigurarea calitafi urmaresc dezvoltarea si realizarea: 1. Regulamentului de evaluare interna si
asigurarea calitatii; 2. Cadrului general e evaluare a calitatii activitdtii didactice {conform Regulamentului
privind evaluarea $i promovarea personalului didactic i de cercetare stiintifica); 3. Procedurilor de promovare
in carierd (conform Regulamentului privind evaluarea si promovarea personalului didactic si de cercetare
stiinfifica); 4. Regulamentelor interne pentru activitatea didactica pe cele trei cicluri de studii: licentd, master,
doctorat; 5. Cadrului pentru evaluarea/examinarea studentilor in condifi de claritate a regulilor; 6.
Implementarea reformelor pentru aplicarea Declaratiei de |la Bologna si adoptarea ofertelor educationale in
concordanta cu acestea; 7. Analiza comparativa a rezultatelor cercetarii stiinfifice pentru fiecare componenta
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organizatorica (individual, pe catedre, pe departamente); 8. Sistemului de alocare si gestionare a fondurilor
prin sistemul finan{arii globale si gestiunii pe baza bugetelor de venituri si cheituieli pe facultate.

C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR
SI ACTIVITATILOR DESFASURATE
S.C.2.1 APROBAREA, MONITORIZAREA S EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDIU S
DIPLOMELOR CE CORESPUND CALIFICARILOR

Existenta si aplicarea regulamentului privitor la iniierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodic a programelor de studiu = Elaborarea regulamentului privitor [a inifierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii; = Evaluarea anuald a programelor de studii; = Stabilirea
indicatorilor de performanid pentru programe de studii elaborate. Corespondenta dintre diplome si calificéri
Stabilirea prin regutament a concordantei dintre diplomele absolventilor si calificarile prevazute in COR; =
Revizuire anuala a programelor de studii.

C.3. PROCEDURI OBIECTIVE $I TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARN S.C.3.1.
EVALUAREA STUDENTILOR

Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentjlor care este aplicat in mod
riguros $i consecvent. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii pe cursuri i programe de studiu
« In figele disciplinelor vor fi specificate toate modalitatile de examinare si ponderea acestora in stabilirea notei
finale in concordantd cu regulamentul universitatii; = Tn fisele disciplinelor se vor specifica, in detaliu,
procedeele si tehnicile folosite pentru evaluare.

C.4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATH CORPULU!I PROFESORAL
S.C.4.1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC Sf DE CERCETARE
Raportul dintre numéarul de cadre didactice §i studenti

Avand in vedere dezvoltarea deosebitd, in perioada urmatoare, a programelor de studii masterale, ne
propunem imbunatatirea raportului dinfre numarul de cadre didactice si studenti, apropiindu-l de media acestui
raport pe Universitate. Evaluarea colegiald Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se va face prin implicarea
colegilor in comisiile de concurs $i prin programele de interasistenta. Evaluarea personalului didactic de catre
studenti. Evaluarea de catre managementul universitafi Evaluarea personalului didactic se face conform
‘Regulamentului privind evaluarea si promovarea personalului didactic si de cercetare stiintificd” si a
modificdrilor aduse acestuia prin hotérarile ultericare ale Senatului Universitatii. Capitolul 4 al acestui
regulament face referire |a "Evaluarea anuala a performantelor personalului didactic si de cercetare”.

C.5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARI

S.C.5.1. RESURSE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTEST!

Disponibilitatea resurselor de invélare. Predarea ca sursé a invéa{arii. Programe de stimulare gi recuperare.
Servicii studentesti

» Crearea unui centru de resurse, in format electronic, care sa asigure accesul la volume din tard si
straindtate, abonamente la principalele reviste de specialitate pentru fiecare disciplind din programele de
studii; = Asigurarea gratuitd a accesului studentilor facultatii la serviciile culturale, sportive si de consiliere.
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C.6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA INTERNA A
CALITATH

S.C.6.1. SISTEME DE INFORMATH

Baze de date §i informatii

= Realizarea, la nivelul facultatii, a unui sistem informatic care sa faciliteze colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor pentru evaluarea calitdlii = Realizarea unei baze de date care sa ofere informatii
referitoare la accesul studentilor pe piata muncii.

C.7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDH
SI DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE $I CALIFICARILE OFERITE

Promovarea principiilor generale si infaptuirea obiectivelor incluse in Declaratia de la Bologna, prin
toate mijloacele existente la nivelul facultafii. Publicarea informatjilor referitoare la activitatea didactica si
stiinfifica pe pagina web gi in alte materiale informative scrise.

S.C.7.1. INFORMATIE PUBLICA

Oferta de informatii publice

= promovarea ofertei de studii si a imaginii facultafii prin actualizarea permanenta a paginii web, atat in limba
romana cat si in limba engleza; = elaborarea de strategii pentru promovarea ofertelor academice pentru
ciclurile de licenta si masterat; » editarea anuald a Ghidului de studii atat pentru ciclul de ficenta cat i pentru
cel de masterat; = crearea, in reteaua interna a facultatii, a unei adrese de e-mail colective in scopul informarii
instantanee a studentilor; = elaborarea unor materiale publicitare/de marketing (brosura, pliante), a unor
materiale de papetarie cu insemnele facultatii §i a unor produse (tricouri, sepci, esarfe efc.) in culorile si
insemnele facultdlii (toate acestea fiind folosite pentru protocolul facultéfii, ca premii pentru studenti si cadre
didactice sau ca recompense pentru sponsori, parteneri si diverse oficialitafi din interiorul sau exteriorul
universitatii); = sustinerea asociafiei profesionale a studentjlor din facultate — Societatea pentru Psihologie; =
organizarea, in bune conditji, a Zilei Absolventului.

C.8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITAT! EDUCATIEI, CONFORM LEGIH
S.C.8.1. STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A CALITAT!I EDUCATIEI ESTE CONFORMA
PREVEDERILOR LEGALE 81 ISI DESFASOARA ACTIVITATEA PERMANENT

Comisia de Management al Calitéfji din Facultatea de Psihoclogie si $tiinte ale Educaliei este alcatuita
din reprezentanti ai departamentelor academice, ai personalului didactic auxiliar si administrativ si ai
studentilor. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare gi asigurare a calitéfii la
nivelul Facultdti si comunicad cu structura similard la nivelul Universitdti. Comisia formuleaza periodic
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei. Se va urmari implementarea permanentd, la nivelul facultafii a
masurilor de imbunétatire a calitatii educafiei propuse de comisie gi colaborarea cu alte universitatj din tara si
strainatate pentru adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.

Decan,

Prof.dr. lon DAFINOIU
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