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Misiunea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. asa cum rezultd din Planul
strategic 2016 — 2020. este si contribuie prin demersuri de cercetare originald la dezvoltarea
cunoasterii psihologice si pedagogice. si educe pentru exercitarea cu eficienta si buna credinta
a profesiilor din domeniile psihologiet si stiinjelor educatiei, s& augmenteze. prin aplicarea si
transferul cunostintelor. prosperitatea comunitatii locale §i a societdtil romanesti in ansamblul

ei si sd asigure studentilor sdi experiente sociale si de invatare de cea mai inaltd calitate.

Obiectivul strategic fundamental, care cuprinde toate elementele misiunii asumate si
exprima viziunea despre viitorul dezirabil al organizatiei noastre, il reprezintd amplificarea si
consolidarea impactului stiintific si educational si a prestigiului Facultitii de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universititii ”Alexandru Ioan Cuza” pe plan local,

national si international.

Obiectivele principale, derivate din misiunea Facultédtii, a caror atingere concurd

nemijlocit la realizarea obiectivului fundamental, sunt:

1. Dezvoltarea cunoasterii psihologice si pedagogice prin demersuri de cercetare
originala.

2. Oferirea unor programe educationale riguroase, pentru exercitarea cu eficienta si buna
credinta a protesiilor din domeniile psihologiei si stiintelor educatiei.

3. Amplificarea, prin aplicarea si transferul cunostintelor. a calitdtii vietii membrilor

comunitatii locale si a societiitii romanesti in ansamblul ei



4. Asigurarea unor experiente sociale si de invitare de cea mai inaltd calitate studentilor

nostri

Indeplinirea obiectivelor principale si. implicit. a obiectivului fundamental n-ar fi
posibild {ara depisirea a doud conditii sine qua non (sau obiective elementare) ale planificarii

strategice:

1. Modernizarea st dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare.
2. Dezvoltarea unui climat organizational armonios §1 a unei culturi organzationale
bazate pe urmatoarele valori: excelenta. colegialitatea, transparenta, creativitatea.

integritatea. interdependenta, respectul pentru traditie si predecesorti.

In plus, in afara obiectivelor principale, pentru indeplinirea obiectivului strategic
fundamental se impune realizarca a doud obiective complementare in raport cu cele deduse

direct din misiunea Facultatii:

1. Construirea unor bune relatii cu facuititi de acelasi profil (si. pe cét posibil. dispunand

de prestigiu) din tard $1 din striindtate.

19

Promovarea prin toate mijloacele a imaginii facultatii

In cele ce urmeaza, vom detalia masurile pe care le-am luat in intervalul 2016 - 2017
pentru obiectivele elementare, obiectivele principale §i pentru obiectivele complementare.
Atingerea obiectivului fundamental pentru acest interval va rezulta din realizarea obiectivelor

principale, a obiectivelor elementare si a celor complementare.

1: Dezvoltarea activitatilor de cercetare

1. Am sustinut financiar participarea colegilor nostri la conferintele stiintifice
internationale, ca o forma a premierii excelenfel in cercetare. Am acordat cinci granturi, in

valoare de 300 de euro fiecare.

@

4



2. Am identificat o sald care ar putea fi destinatd exclusiv testdrii subiectilor si
desfisurdrii studiilor empirice in domeniul psihologiei si al stiintelor educatiei. Din pacate,

pentru moment, utilizarea ei ca laborator este imposibila din cauza lipsei spatiilor didactice.

3. Am initiat schimabarea sistemului prin care studentii i§i iau o tema de licenta sau de
dizertatie. Integrarea tezelor de licenta si tezelor de dizertatie in programele de cercetare ale
cadrelor didactice si, pe aceasta cale, cresterea treptata a calitétii lor (cu deosebire a celor din

urma).

4. Am sprijinit si promovat proiectul Master interdisciplinar de cercetare avansatd in

stiintele sociale. Din péacate, la admiterea din iulie 2016, nu s-a inscris decat un student.

5. Am afisat lista completd cu studentii doctoranzi si cu temele lor de cercetare pe site-ul
Facultatii, in vederea stimuldrii colaborarilor dintre ei §i cadrele didactice (din
Facultate, dar si din alte facultiti de profil) care identificd teme de interes intre cele

urmdrite de doctoranzi.

6. Am organizat cea de-a saptea editie a Conferintei de Psihologie Aplicata si Stiinte ale

Educatiei (lasi, 19 — 22 octombrie 201 7).

7.. Consiliul a dedicat o sedinta analizei activititilor de cercetare din Facultate.

2: Dezvoltarea activititilor didactice si asigurarea calitatii

1. Conducerea Facultitii s-a implicat activ in atragerea studentilor din toate zonele
Moldovei la programele de licenta, programele de masterat si de doctorat ale FPSE, prin

conferinte, afise, site-uri web, facebook, relatii directe cu marile licee din Moldova etc.

2. Am stimulat imbunititirea continud a calitatii cursurilor, prin corelarea cu manualele si
cursurile online din universitatile prestigioase in domeniile stiintelor educatie1 si psihologiei,

prin discutarea confinuturilor in cadrul reuniunilor membrilor departamentelelor.



3. Am realizat un audit al modalitatilor de organizare a practicii din Facultate. Din picate, n-

au fost identificate solutii concrete care sd faciliteze practica studentilor psihologi.

4. Am organizat un sistem de tutorat pentru studentii foarte buni incd din anul I de licenta, cu

atragerea lor in grupurile de cercetare.

5. Am initiat discutii pentru introducerea unor noi cursuri optionale, a ciror absenta o reclama

studentii nostri. Din pacate, tentativa de a introduce un curs de neurostiinte nu s-a finalizat.

6. Din pacate, aducerea in circuitul didactic al Facultitin a unui amfiteatru mare, cu o
capacitate de peste 200 de locuri, absolut necesar pentru formatiunile mari de curs, in special
pentru anul I licentd nu este posibild in momentul de fatd. Conducerea Facultatii a facut cereri

repetate in acest sens.

7. Am intensificat cdutarea locurilor de practicAi Erasmus — a organizatiilor care ofera

posibilitatea efectudrii practicii de specialitate in cadrul programului Erasmus.

3. Intensificarea cooperirii cu mediul economic si social

1. Conducerea Facultatii a sprijinit permanent crearea unu serviciu de asistentd psihologica
pentru studentii UAIC intitulat Centrul de Consiliere in Campus (CCC). Acest a inceput sa

functioneze si el va functiona si ca un loc de practica pentru studenti nostri.

2.. Am facut demersuri pentru facilitarea participarii cadrelor didactice ale Facultatii in

seminarii care pregitesc pentru elaborarea unei propuneri competitive pentru Horizon 2020.

4. Asigurarea conditiilor optime pentru studenti si dezvoltarea relatiilor cu alumni

1. Am initiat crearea unui dispecerat al voluntariatelor pentru studenti (in curs de constituire)

si sprjinirea studentilor in activitatile lor de voluntariat.

2. Am initiat amenajarea sdlilor de lecturd ale Bibliotecii de Psihologie si Pedagogie, cu

intentia de a crea locuri de interactiune informala pentru studenti.
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3. Am intretinut permanent o foarte buna cooperarea cu cele doud asociatii studentesti din

Facultate, E-Team si Asociatia Studentilor Psihologi si Pedagogi.

4. Am initiat afisarea pe site-ul Facultdfii a promotiilor anterioare, de la Pedagogie, Psiho-

Pedagogie. Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar si Psihologie (licenta si masterate).

5. Am obtinut colaborarea platita a unui specialist in limbaj mimico-gestual care si asiste

permanent cei doi studenti cu deficienta de auz.

5: Dezvoltarea bazei materiale a Facultatii

1. Am facut demersuri pentru rasarea unor locuri de parcare pentru vizitatorii Facultatii pe

carosabilul din fata corpului D.

2. Am instalat dispozitive Acces Point care faciliteaza conectarea la Internet a dispozitivelor

mobile in oricare punct al cladirii Facultatii.
3. Am achizitionat 35 de calculatoare pentru Laboratorul de Informatica al Facultatii.
4. Am achizitionat 30 de calculatoare pesonale (desktop) pentru cadrele didactice din
Facultate.
6. Am achizifionat 35 de licente SPSS pentru cadrele didactice si doctoranzii Facultatii

6. Am renovat salile D201, D210, D212, D214, D216.

6: Dezvoltarea culturii organizationale favorabile performantei inalte

1. Am diseminat principiile si valorile cuprinse in proiectul managerial si in planul strategic

2016 - 2020

7. Amplificarea colaboririi cu alte facultiiti de profil roménesti si striine

1. In intervalul 2016-2017 s-a masit semnificativ numérul studentilor strdini care frecventeaza

Facultatea noastra in cadrul programului Erasmus.



2. Am postat, pe site-ul Facultatii (varianta in limba englez4, dar si varianta in limba romana)

o listd cu numele fostilor studenti Erasmus. Si ei1 sunt alumni ai nostri.

3. Am invitat un cercetitor american foarte cunoscut (James Maddux, George Mason

University) cu prilejul aniversirii a 20 de ani de la fondarea Facultatii.
4. Am initiat procedura pentru decernarea titlului de Doctor Honoris Causa profesorului
Ricardo garcia Mira de 1 Universitatea din Corunna, Spania.

5. Am conturat un proiect pentru introducerea unui modul de activititi didactice desfasurate in

limba engleza, destinat in principal studentilor Erasmus.

7. Promovarea imaginii Facultatii

1. Am initiat scrierea de articole Wikipedia, in limba roména si in limba engleza, pentru fostii
profesori ai facultitii. De asemenea, redactarea de articole Wikipedia despre Facultate si,

separat, istoria celor trei departamente.
2. Am organizat, sirbatorirea a 20 de ani de la infiintarea Facultatii.

3. Am initiat crearea canalului Youtube al Facultdtii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Anul universitar 2016-2017 a fost un an dificil, cu multe schimbari in planul
invatamantului superior din Roménia. Consideram ca facultatea de Psihologie 1-a traversat cu

bine, creandu-si, in plus, multe premise pentru realizéri ulterioare.
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