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TEHNICI DE INVATARE
EFICIENTA




1. Suntem diferiti!

Fiecare om are un stil de a invdta, pe care
il descopera de-a lungul vietii. Nu exista
un stil de invétare bun sau rdu. De
asemenea, acestea nu trebuie asociate
cu coeficientul de inteligentd al fiecarui
individ in parte. Descoperindu-ne stilul,
vom fi capabili de a identifica punctele
tari si slabe in cadrul activitatilor de
invdtare.

Existd trei stiluri de invdtare senzoriale:
vizual, auditiv si kinestezic/tactil. in
cazul stilului vizual, procesarea
informatiei se realizeaza prin utilizarea
de imagini, diagrame, tabele etc. Pentru
stilul auditiv, invatarea se realizeaza prin
lecturd, inregistrari audio, povesti,
muzic3 etc. in cazul ultimului stil,
implicarea este cuvantul cheie, individul
construieste sau manipuleaza diverse
obiecte pentru a-si explica o serie de
concepte abstracte.
Detinatorii stilului vizual vorbesc repede,
sunt buni organizatori, uita instructiunile
verbale si retin mai repede ceea ce au
vazut, decat ceea ce au auzit. Ca strategii
pentru acest stil ar fi: sublinierea ideilor
principale si transcrierea informatiilor.
Posesorii stilului auditiv retin informatii
ascultand conversatii sau prezentdri,
vorbesc ritmat si vorbesc cu ei atunci
cand invatd. Strategiile pentru acest stil
sunt: explicarea noilor informatii, citirea
cu voce tare si invatarea cu un tutore sau
in grup.

Cei care au un stil kinestezic vorbesc
incet, sunt atenti la gesturi si memoreaza
mergand. Strategii: aranjarea tabelelor si
a diagramelor intr-o ordine corects,
punerea in aplicare a cunostintelor
invatate si manuirea obiectelor care
trebuie asimilate.
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2. Cifra magica “7"
Sesiunea este un subiect care ii sperie pe cei mai multi dintre studenti, mai ales dacéa sunt din anul |,
deoarece urmeaza sa se confrunte cu ceva nou si nu stiu la ce sa se astepte. Noi vom incerca sa venim in
ajutorul lor cu mici sfaturi legate de modul in care pot invdta pentru a avea o sesiune usoara.

Este foarte important ca atunci cand incepem sd invatam un material s@ ne structuram materia in maxim 7
parti. Va intrebati de ce tocmai 7 si nu 10 sau orice alt numar, asa este? Motivul este unul simplu. Atunci
cand invatam, informatia este stocatd in memoria de lucru, denumitd si memorie de scurta duratd. Deoarece
capacitatea acestui tip de memorie este de 712 elemente, este bine sa vd impartiti materia tinand cont de
acest aspect. Fragmentarea materialului se poate face in functie de subcapitolele deja delimitate, in functie
de conceptele principale sau orice alt criteriu relevant pentru materialul respectiv.

Intr-o prima fazi a invatarii incercati sa va concentrati asupra acestor 7 elemente pe care urmeaza s le
aprofundati. Dupa ce va asigurati ca stiti ce aspecte vor urma sé fie discutate in cursul respectiv, puteti sa
aprofundati fiecare element, dar nu uitati ca@ si de aceasta data trebuie s& va structurati materia in alte 7
elemente principale. Asadar, cifra 7 poate fi considerata o cifrd magicd in procesul de invatare. Acum cd ati
parcurs materialul stufos impartit in 7 elemente, fiecare element impartit in alte 7 bucati, puteti sa continuati
procesul de invdtare prin a recapitula tot ce véd aduceti aminte din informatiile invétate. Acest lucru vd ajutd
sd verificati cat de multe aspecte ati retinut.

De fiecare data cand vreti sa intelegeti mai bine un anumit concept incercati sa oferiti propriile voastre
exemple. In suportul de curs mereu o sa gésiti exemple relevante pentru fiecare concept prezentat, dar pe
baza acestora puteti sd vd construiti propriile exemple. in acest mod v va fi mult mai usor si retineti
explicatiile, asocierile facute, prin urmare este facilitat procesul de invatare.

3. Recompenseaza-te si continua!

Este bine cunoscut faptul cd recompensele au un rol semnificativ in formarea si intdrirea motivatiei. Astfel,
trebuie recompensat orice progres, oricat de mic ar fi, pentru a va stimula sa continuati sa invatati. De
exemplu: “Dupd ce citesc 15 pagini, voi manca doud bomboane”, “Dupa ce retin 5 definitii, imi voi verifica
mesajele de pe Facebook”.

Este important sa alegeti diverse lucruri/activitati care v-ar motiva, pentru cd - in caz contrar -
recompensele nu vor avea efect. Acestea sunt diferite de la persoana la persoand. Un lucru poate fi o
recompensad pentru cineva, intr-o situatie specifica, dar poate sd nu mai functioneze ca si recompensa intr-o
altad situatie sau pentru altcineva. De asemenea, acestea pot varia; nu trebuie neapdrat ca recompensa sa fie
aceeasi.

4. ,Unde-s doi puterea creste!”

0 modalitate de a invata rapid, distractiv, dar mai ales eficient este cea a grupului. Mai exact, impreund cu
cafiva prieteni, colegi de gupd, de an etc., va adunati intr-un loc prestabilit, unde, discutati o temd, scopul
final fiind acela de a o intelege si de a o retine.
in primul rand, pentru a evita aparitia haosului, avand in vedere faptul c& este munca in echip4, trebuie
stabilite de la bun inceput un set de reguli. Spre exemplu, cel care vorbeste nu trebuie intrerupt, chiar daca
exista idei diferite sau fiecare trebuie sa se implice activ, nimeni nu trebuie sa fie de decor.
in al doilea rand, inainte de a incepe dezbaterea trebuie si cititi de 2/3 ori lectia pentru a o trece prin filtrul
gandirii. Mai apoi, impreuna cu ceilalti membri puteti realiza un brainstorming in baza caruia realizati o
schemd, unde notati ideile principale. De asemenea, vd puteti gandi la exemple care v-ar putea ajuta sd
intelegeti mai bine informatiile. in final, incercati s& problematizati tema, cu cat mai multe intrebari, cu atat
mai bine.
in ultimul rand, dac reusiti in final sa explicati colegilor vostri ceea ce ati inteles si s&-i ajutati si pe ei sa
inteleaga, atunci invatarea a fost una eficienta.
in concluzie, activitatea de grup este una stimulativé in care indivizii colaboreaza pentru atingerea unui scop
comun.

5. “Pauzele mici si dese, cheia marilor succese”

In procesul de invétare, un rol important este reprezentat de pauze. Dupd maxim 20-25 de minute de
concentrare (doar invatat - fara telefoane, discutii, televizor, muzicd, internet etc.), este recomandatd o pauza
de maxim 10-15 minute. De exemplu, dupd ce s-a citit cu atentie un capitol din cursul de la o anumita
materie, se poate lua o pauza de relaxare. In acest context, informatiile noi se imprima mai bine in creier.
Totusi, dacd actul de invatare se desfasoara voluntar si va face placere sd cititi la o anumita materie, atunci
nu este nevoie de pauza. Aceasta este recomandatd doar atunci cand invatarea devine obositoare.

Realizat de: Blaga Andreea, Cozma Andreea-Cosmina si Grigore Andra-Maria



Testul “triada” nevrotic al lui Karen Horney

Obedienta, agresivitate si atasament

Testul nevrotic creat de Karen Horney este unul extreme de usor de facut. Tot
ce trebuie sa faceti, este sa va notati raspunsul dumnevoastra in felul urmator:
1 - aproape niciodata, 2 — cateodata, 3 — aproape intodeauna, 4 - mereu.

1. Sunt un om afectuos.
2. Este o lume ostila.
3. Prefer sa fiu singur.
4. Ma simt mai bine atunci cand sunt intr-o relatie.
5. Viata e o lupta.
6. Oamenii spun despre mine ca sunt o persoana rece.
7. Vreau sa fiu placut de oameni.
8. imi place s& m aflu la conducere.
9. Nu am nevoie de ajutorul celorlalti.
10. imi place s ii ajut pe ceilalti.
11. Doar cei puternici rezista.
12. Nu am nevoie de ajutorul oamenilor.

13. Imi place s le ofer celor din jurul meu simpatia mea.

14. Imi place s& ma simt puternic.
15. As putea trdi foarte bine fara oameni.
16. Nu sunt egoist.
17. Imi place s& ma remarc in fata altor oameni.
18. As prefera sa lucrez, dorm si sa mananc singur.

19. Sunt genul de persoana care se sacrifica pentru allii.

20. Unii oameni sunt prea sentimentali.
21. Evit petrecerile si orice tip de intélnire sociala.
22. Sunt o persoana generoasa.
23. Oamenii sunt nechibzuiti.
24. Sunt o persoana privata.
25. As prefera sa fiu cu oricine decat singur.

26. Md testez in situatii periculoase pentru a ma face mai puternic.
27. Evit sa raspund intrebarilor despre viata mea personala.

28. lert si uit destul de repede.

29. Imi place sd primesc argumente bune intr-un conflict.

30. imi place si fiu independent de alti oameni.
31. Imi pasa de ce gandesc oamenii despre mine.
32. Sunt o persoana curajoasa.

34. Ma simt zdrobit atunci cand sunt respins.
35. Cei care cer ajutorul ma enerveaza.

36*. Ma simt singur.

37. Majoritatea oamenilor sunt mai atractivi decat mine.
38. Pentru a supravietui in lumea aceasta, trebuie sa iti pese de
tine mai intai.

39. Imi displac oamenii care incearca sa ma influenteze in orice
fel.

40. M3 simt slab si neajutorat atunci cand sunt singur.
41. Oamenii tind sa fie de neincredere.

42. Incerc s evit s iau in considerare sfaturile din partea
celorlalti.

43. Incerc s4 evit certurile si confruntarile corporale.

44. Oamenii sunt manipulatori.

45. As putea trai foarte bine fard prieteni sau familie.

46. Tind sa consider cd e vina mea daca ceva merge prost.
47. Copii ar trebui sa invete de mici sa fie duri.

48. Ma simt mai bine atunci cand oamenii nu isi impartasesc
emotiile sau gandurile cu mine.

49. Tind sa fiu primul care isi cere scuze.

50. Este o certitudine ca oamenii trebuie sa calce pe cadavre
pentru a avea succes.

51. Simt ca mi-ar fi mai bine fara oameni decat cu oameni.
52. Am nevoie de compania oamenilor.

53. Natura de baza a oamenilor este agresivitatea.

54. Incerc sa evit conflictele.

55. Copii ar trebui sa fie invatati sa fie iubitori si blanzi.
56. Am intalnit o groaza de idioti in viata mea.
?gt.eCopii ar trebui sa fie invatati sa nu accepte ajutorul nimanui.

1. Scala obedientei este suma urmatorilor itemi: 1,4,7,10,13, 16,19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55.
2. Scala agresivitatii este suma urmatorilor itemi: 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56.
3. Scala detasamentului este suma urmatorilor itemi: 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27, 30, 33, 36%, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57.
* [temul 36* se calculeaza invers: 4=1, 3=2, 2=3, 1=4
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In functie de scala a carei suma este cea

mai mare pentru dumnevoastra:

- Scala obedientei: acesti indivizi accepta propria lor
neajutorare si incearca sa obtina protective impotriva
anxietatii. Horney a considerat ca tipul “obedientei” ar putea
obtine un sentiment de sprijin ce minimalizeaza
sentimentele de slabiciune si izolare.

- Scala agresivitatii: acesti indivizi accepta ipocrizia si
ostilitatea care sta la baza lor si se lupta constient sau
inconstient pentru a se putea razbuna, ignorand automat
sentimentele si intentiile celorlalti.

- Scala detasamentului: acesti indivizi se detaseaza de
ceilalti si nu numai - ci si de ei insisi. Ei devin nesiguri in

privinta propriilor nevoi si dorinte de identitate, evitand
constient si inconstient implicarea emotionala cu ceilalti.

Cules de: Codreanu Olivia-Georgiana
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1. CE ANUME V-A DETERMINAT SA
URMATI FACULTATEA DE
PSIHOLOGIE?

M-am decis sa urmez Facultatea de Psihologie dupa ce, anterior, am studiat Filosofia. Nu am
considerat, la momentul respectiv, cd Filosofia are o componenta aplicativa destul de relevanta si
am cdutat ceva care, din punct de vedere social si al posibilitatii de a interveni si de a-i intelege pe

ceilalti, sd fie mai aplicativ. Nu-mi pare rau, am invatat multe, mi-a schimbat modul de a gandi in
momentul in care am venit la Facultatea de Psihologie si, in momentul de fatd, sunt convinscd e o
alegere foarte bund pe care am facut-o la momentul respectiv.

2. LA CE MESERIE VA GANDEATI
CAND ATI INCEPUT FACULTATEA?

Cand am inceput Facultatea de Psihologie, eram deja profesor pe discipline socio-umane in virtutea
absolvirii Facultatii de Filosofie, dar ma gandeam, in momentul respectiv, cd ar fi foarte interesant
pentru mine sd ma duc cdtre zona de interventie psihologica, consiliere si de terapie.

3. CUM V-ATI SIMTIT CAND ATI
DEVENIT ASISTENTUL CURSULUI DE
“INTRODUCERE iN PSIHOLOGIE"?

Normal, avusesem experienta deja de profesor si mi s-a parut foarte interesant sda lucrez cu
persoane care abia sunt initiate in zona de psihologie. Mintile tinere, dar care vin cu niste obiceiuri
pe care le-au invatat in timpul liceului, sunt niste elemente care sunt frumos de modelat. Consider

cd, intotdeauna, initierea — in studiul unui domeniu, de orice natura ar fi acesta - e foarte
importantd. Momentul in care bazele sunt solide, atunci restul cunostintelor se potrivesc la locul lor
si cei care invatd pe masura efortului pe care il depun ajung din ce in ce mai competenti in domeniul
respectiv.




4. DE-A LUNGUL STUDENTIEI V-ATI
IMPLICAT SI1 iN ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT SAU DEZVOLTARE

PERSONALA?

De-a lungul studentiei m-am implicat sporadic in activitati de voluntariat, dar nu neaparat
organizate in mod particular de diferite ONG-uri sau alte tipuri de institutii si nici mdcar prin
asociatii. E adevdrat cd, in momentul cand eram student, exista o singura asociatie studenteasca si
am facut cateva activitati in cadrul ei, unele dintre ele cu rezultate drdagute. lar in ceea ce priveste
aspectele legate de dezvoltarea personald, am participat intotdeauna la conferinte studentesti sau
la workshop-uri de formare aici in lasi, in Cluj, am fost de cateva ori in Timisoara la conferinte de
psihoterapie. Cred ca activitatea asta extrascolard e foarte importantd pentru un student. S$i pentru
mine a fost foarte importana pentru ca m-a ajutat sa imi clarific, cat de cat, obiectivele pe care le
aveam in momentul respectiv.

5. ACUM CA AM AJUNS LA
CAPITOLUL ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE, UNDE VA
PLACEA SA VA PETRECETI TIMPUL
LIBER CAND ERATI STUDENT?

in general, ficeam foarte mult sport in timpul studentiei - ma antrenam de céteva ori pe sdptdmana.
Consider ca, pentru un tandr este foarte important sd aibd o conditie fizica buna. Pe de altad parte,
de fiecare data cand erau concerte, fie de muzica clasica, fie din alte genuri muzicale, imi placea
foarte mult sd ma duc la ele. Am avut si abonament la teatru in primii doi ani de studentie si atunci
am vazut foarte multe piese de teatru interesante. Si, fara discutie, imi placea sa ies cu colegii la o
cafea, la un suc, la discutii sau cine stie ce alte tipuri de activitati.

6. CARE SUNT HOBBY- 5
URILE/PASIUNILE DUMNEVOASTRA?

Nu stiu in ce masura pot sd definesc ceva de natura unei pasiuni la momentul de fata. imi place
cateodata sa ma duc la concerte de muzicd, sa ma duc la spectacole si, in zona asta de pasiune,
probabil cd cea mai intensa as putea sd zic ca este lectura diferitelor carti, mai ales autorii din zona
fantasy, science-fiction, dar si literatura de specialitate (desi asta este mai mult o necesitate, decéat
un hobby).




7. AM INTELES CA DUMNEAVOASTRA
AVEATI 0 METODA ANUME DE A
RETINE INFORMATIILE. CARE ERA

ACEASTA?

Metoda locurilor, clasicd in psihologie. E adevarat, are legaturd cu imaginarea unui traseu foarte
familiar (de exemplu, drumul de acasa pana la facultate) si pozitionarea sub forma unor panouri cel
putin a conceptelor importante legate de continutul diferitelor cursuri. Si, in momentul in care, de
fiecare data cand pleci de acasa, repeti informatiile respective si incerci sd le atasezi acolo unde ti-
ai imaginat cd sunt panourile respective pentru afisarea lor, atunci acea informatie este intarita si
probabilitatea de a ti-o aduce aminte este mai mare. Metoda aceasta nu ajuta cu necesitate la
intelegerea continuturilor, dar pe termen scurt, in situatii de crizd, poate sa fie folositd mai ales de
persoanele care au o memorie vizuala suficient de bund. Cea mai importanta strategie atunci cand
invdtam era sd selectez, sd organizez continuturile intr-o maniera sistematica, pe criterii suficient

de clare.

8. CUM SUNA POVESTEA CEA MAI
AMUZANTA PE CARE V-ATI
IMAGINAT-0 PENTRU A MEMORA
INFORMATIILE?

Desi nu era nimic stricto-sensu de manierad dinamica sau de tipul unor intdmplari, pot sa imi aduc

aminte, de exemplu, titluri de tablouri: un cowboy intr-un salon - am folosit tematica aceasta mai

ales cand invdtam la psihoterapie despre tipuri de interventie. Ca si cum ai intra intr-un bar, era o
poveste pe care ne-o spusese profesorul nostru de atunci, psihoterapeutii ca si cowboii sunt de

doud feluri: unii care intrd si incep sd tragd pand cand rezolva situatia (sunt cei care reactioneaza

rapid), dar si ceilalti care intai stau, tintesc si trag doar de cate ori este nevoie. Toatd materia asta

a fost legata de societatea si perioada aceea cu cowboy, indieni si cu situatii neprevazute de genul

acesta.

9. PE LANGA ACEST CUMUL DE
INFORMATII PE CARE TREBUIE SA SI
LE INSUSEASCA, CARE SUNT
ATRIBUTELE ESENTIALE ALE UNUI
POTENTIAL PSIHOLOG?

Cred ca cel mai important aspect legat de un viitor psiholog are legdtura cu capacitatea lui de a
reactiona eficient in situatii de stres, de criza. Rezilienta, capacitatea de a-si reveni foarte rapid si
de a avea reactii adecvate in situatii foarte variate, sub presiunea timpului, a oboselii, a stresului
este cel mai important atribut. Pe de altad parte, este important ca un viitor psiholog sd isi dezvolte,
sd isi rafineze capacitatea de a sti sa invete. E mai important poate sd stii sa inveti decat doar sa
inveti ca atare un anumit obiect, pentru cd atunci cand ai o strategie eficiend de invdtare, indiferent
de continut, indiferent de domeniul care te intereseaza, atunci devii autonom in ceea ce priveste
dezvoltarea ta din punct de vedere profesional.




10. iIN CE MASURA il AJUTA PE
PSIHOLOGI STUDIILE SI STATUTUL
IN VIATA DE DINCOLO DE MESERIE?

Poate cd e destul de interesant sd faci tu insuti distinctia: de pregatire esti psiholog, dar in relatia
cu cei care sunt aproape de tine in viata de zi cu zi, rude, copii, prieteni, trebuie sd iesi putin din
hainele acestea si sd nu ii tratezi ca pe clienti, subiecti sau pacienti. E adevarat, in momentul in

care ai cunostinte de psihologie si ai preferinte cu privire la abordari diferite, implicit sesizezi sau

vezi in situatii sociale poate mai mult decat vdd ceilalti. Si de aceea, cateodatd, poate cd este

nevoie sa intervii intr-o situatie sociala pe care tu ai certitudinea ca ai inteles-o mai bhine, pentru a
aduce lucrurile pe un fagas normal, dar cateodatd, poate ca este nevoie sa lasi lucrurile asa cum

sunt. Pe mine studiile de psihologie m-au ajutat in modul in care am inceput sa inteleg oamenii si

ma includ si pe mine in categoria asta. $i referitor la acest lucru, partea cea mai interesantd, care
pare ca scapd unora dintre cei care se raporteaza la psihologi, este ca si acestia, inainte de toate
sunt oameni si au nevoile, dorintele si modul lor de a gandi. Pana la urma, cred eu ca mai
importantd este calitatea de om si dupd aceea cea profesionald, pentru cd aceasta din urma
reflectd pregatirea, nivelul de cunostinte pe care I-ai atins, dar ele se bazeaza intotdeauna pe
calitatea ta de om.

11. ACUM CAVSUNTETI DE PARTEA
CEALALTA A CATEDREI, CE
DIFERENTE GASITI INTRE

GENERATIA DUMNEAVOASTRA SI CEA
DE ACUM?

Poate cd cea mai importanta diferentd nu e strict legata de, sa spunem, specificul studentilor, ci de
volumul de bibliografie si accesul la aceasta, inclusiv la cea de specialitate - fie prin intermediul
internetului (si aici recomand, in principiu, site-urile profesionale si cele ale editurilor importante),
fie prin publicatiile care exista la momentul de fata in librdrii. M@ gandesc ca noi gaseam in
bibliotecad o carte de prin 1960-1970, asa numita carte a lui Smith, pentru care exista un singur
volum si pe care il puteai consulta doar la biblioteca. lar in ceea ce priveste tehnologia, imi aduc
aminte cd..era, cred, prima versiune de Windows 5, pe niste calculatoare care abia mergeau. Nu
exista Google, Facebook si atunci trebuia sd ai informatii foarte precise, dar doar puteai gasi din
cand in cand cate o informatie cu un anumit grad de credibilitate. Nu stiu daca generatia de astazi
si-ar putea imagina lumea fard Google..

12. DACA MAI AVETI ALTE PLANURI
PENTRU VIITORUL PROFESIONAL,
CARE SUNT ACESTEA?

imi propun s& clarific si sa scriu niste articole cel putin in legdturd cu diagnosticul la varsta
prescolarului si a scolarului mic - cred cd varsta asta este una in care copiii au o capacitate foarte
mare de a absorbi informatia. Si, pe de alta parte, daca sesizezi destul de bine care sunt abilitatile
lor, atat pe cele cognitive, céat si pe cele de socializare, cat mai repede, cu atat ei pot sa devind mai

multumiti de ceea ce fac si sa le oferi variante in care sd se poatd dezvolta mult mai bine.



13. CE SFATURI AVETI PENTRU
STUDENTII FACULTATII DE
PSIHOLOGIE CARE VOR SA DEZVOLTE
O CARIERA IN DOMENIUL
CERCETARII?

Principalul sfat ar fi sa reia putin notiunile fundamentale de matematica si sd isi clarifice legatura
care existd intre calculele care se fac la disciplina pe care ei o intalnesc inca din anul intai - si ma
refer la Statisticd - cu aspectele pe care valorile respective le reflectd. lar, pe de altad parte, le
recomand sa citeasca multe articole de specialitate - cele publicate in jurnalele serioase - si de
fiecare datd cand le parcurg sa isi clarifice care sunt variabilele cercetarii, planul de cercetare si sa
incerce sd identifice motivele pentru care autorii respectivelor articole au ales diferite proceduri
statistice. Dar sd nu se opreasca aici, ci sda continue cu intelegerea articolului respectiv, cu
identificarea modului in care autorii au realizat legdtura dintre partea teoretica si interpretarea pe
care au facut-o in finalul articolului. Adica sa aiba o lectura activa, sistematica si organizata pe
criterii suficient de clare a articolelor de specialitate.

14. 1AR PENTRU CEI CARE SE
INDREAPTA SPRE PSIHOLOGIA
APLICATA?

Lor le recomand sa inceapd sd citeascd mai mult in domeniul de care se simt atrasi, fie consiliere,
fie terapie, fie interventie in diferite grupuri, fie psihologie organizationald, ori juridicd si sa incerce
sd integreze informatiile acestea printre cele aflate la cursurile de la facultate. Sa iasd - sa
spunem asa - din obisnuinta de a invata cursurile, de a le intelege si de a se pregati, care este
absolut necesard si sa colaboreze deja cu actuali profesionisti in domeniul respectiv, adica sa
asiste la anumite activitati sau chiar sa ii ajute in activitatile respective. Cu alte cuvinte, sd caute o
persoand care deja lucreaza in domeniul respectiv si sd incerce sd dezvolte o relatie si personala,
dar si profesionald, cu aceasta.

15. SUNT ALTE LUCRURI PE CARE
DORITI SA NI LE iIMPARTASITI?

Eu cred cad cel mai important lucru care e de spus si care ar putea sa ii ajute pe cei care abia incep
sa se pregdteasca pentru a deveni specialisti in domeniul acesta al psihologiei este sa isi
organizeze timpul de invatare si timpul liber suficient de bine. lar, pe de alta parte, sa isi dezvolte
cat mai mult gradul lor de autonomie in ceea ce priveste pregéatirea lor profesionala.

Realizat de:
Lazar Vlad-Gabriel
Onofrei Alexandra-loana
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ISTORIA S| CONTEXTUL APARITIEI
MISCARII STUDENTESTI

Miscarea studenteasca reprezinta o forma de
manifestare liberd a studentilor din Romania. Odata cu
aparitia primelor universitati, s-au construit si primele
societati/cluburi studentesti care puneau accentul pe
|latura educational-profesionala. in cei 40 de ani de la
infiintarea primelor organizatii studentesti pana la
Primul Razboi Mondial, au avut loc mutatji vizibile in
structura miscarii studentesti. Acestea au evoluat de la
simple cluburi la organizatii cu propriul patrimoniu.

In perioada comunista, toate formele de miscare
studenteasca sunt interzise, si singurele forme de
reprezentare a tinerilor i studentilor vor ramane cele
sanctionate de stat. Evident, a existat o miscare de
disidenta studenteasca, care a debutat inca din anii
1940, cand zeci de studenti au fost arestati, batutj,
exmatriculati pentru convingerile lor politice. Au existat
greve studentesti in 1946, si chiar si 1948, insa dupa
aceasta data orice miscare disidenta a fost crunt
inabusita. Disidenta anticomunista a crescut pana in
clipain care, in 1989, contextul a permis rasturnarea
regimului comunist. Prabusirea comunismului a permis
reinvierea miscarilor studentesti vizibile.

1n 1995 are loc cea mai mare greva studenteasca din
istoria Romaniei, numai in centrul Timisoarei iesind in
strada 20.000 de studenti! in perioada 20-29 octombrie
se adopta o declaratie comuna a tuturor organizatjiilor
studentesti aflate in greva. Se formeaza Comitetul
National de Greva si si pentru prima datd apare ideea si
se formeaza Alianta Nationald a Organizatiilor
Studentesti din Romania. in 1998 au inceput s& se puna
puternic bazele federatiilor nationale studentesti asa
cum exista ele asazi. Primele au fost ANOSR si FOLSR
(fara personalitate juridicd), doar pentru ca randurile sa
fie ingrosate de USR si UNSR in anii urmatori. (Istoric
ANOSR).

FEATURE STORY




J DY) 4

STATUTUL STUDENTULUI

Statutul Studentului reprezintd partea integranta a Legii invatdmantului ce
cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor studentilor ce invata in institutiile de
invatdamant Superior Romanesc.

Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Romania a militat mai bine de 5
ani pentru ca studentii roméni sd aiba un statut propriu, in care sa fie legiferate
toate drepturile si obligatiile din mediul universitar. Statutul Studentului este
denumit oficial Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului si a fost adoptat prin
Ordin de Ministru in 30 Martie 2012. Acesta are caracter obligatoriu pentru toate
universitatile din Roménia.



Principalele drepturi si obligatii
pentru studenti pe care le
subliniaza Statutul Studentului

* Dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand

cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de pregétire practica;

- Dreptul de a beneficia de suport de curs gratuit (minim 5 pagini), in format fizic sau electronic si
acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit, in bibliotecile universitare sau pe
site-ul facultatii;

* Dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la
programa analitica, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si
cu privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioard a modalitatilor de
evaluare si examinare, poate fi facuta doar cu acordul studentilor;

* Dreptul de acces la regulamente, hotérari, decizii, procese-verbale si alte documente ale institutiei
la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

- Dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate temporara
sau permanenta, certificata medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in
maniera prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu
limiteze atingerea standardelor examinarii.

De asemenea, studentii au si obligatii:

* De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si programelor analitice
ale disciplinelor;
- De a respecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;
* De a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;
* De a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;
- De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant superior. (Statutul Studentului - ANOSR)



CONSILIUL
FACULTATII

Consiliul facultatii se constituie, potrivit dispozitiilor legale,
din reprezentantii departamentelor (cadre didactice titulare
cu norma de baza in Universitate si cercetatori stiintifici) si
din reprezentati ai studentilor alesi in adunarile anilor de
studii. Studentii reprezinta 25% din numarul total al membrilor
Consiliului si provin din toate cele 3 cicluri de studii.
“Consiliul Facultatii reprezintd o structura decizionala la nivel
de facultate, compus din directorii de departamente, studentii
consilieri, prodecanii si decanul. Decizii ca: cifra de
scolarizare, structura programului academic, numarul de
specializari etc. sunt luate in consiliu. Sa fii reprezentant al
studentilor in Consiliul Facultatii inseamna sad aduci pe masa
profesorilor sau a conducerii adevaratele probleme ale
studentilor si sa mentii studentii conectati cu privire la
deciziile ce-i pot afecta direct sau indirect.

Ca student reprezentant, atributiile mele sunt reglementate si
limitate de diferite documente oficiale, insa asta nu ma
opreste sa expun pozitia organizatiei din care provin cu
privire la aspecte relevante pentru domeniul nostru sau sa
dau glas nevoilor celor 2000 de studenti din cadrul FPSE.
Task-urile mele? Eu am un task continuy, fara deadline...
acela de a-mi reprezenta colegii in asa fel incat procesul
academic sa se desfdsoare intr-o manierd organizata,

satisfacand pe cat de mult posibil nevoile acestora

Problema in reprezentarea studenteasca este ca
studentii nu-si cunosc drepturile... nu cunosc
documentele facultatii cu care incheie un contract si
mai presus... nu cunosc articole "basic” din Legea
Educatiei, care le poate raspunde la multe dintre
intrebari, raportate la nevoile lor. De asemenea, daca
informarea ar fi una corecta si in proportie de macar
70%, lucrurile ar sta cu totul altfel. S-ar respecta un
principiu care mi-a ramas bine intiparit in minte, si
anume: "in procesul academic, studentul si profesorii
sunt parteneri egali”... mai pe scurt, exista o relatie
interdependentd, dar in realitate aceasta relatie este
una de genul: conducdtor (profesorii) - condus
(studentii) din simplu motiv cd acestia nu-si cunosc
drepturile si nici nu au o activitate civica foarte
dezvoltatd.” (Stefan Basil Robu - student in anul lll la
Psihologie; presedintele Asociatiei Studentilor

Psihologi si Pedagogi)




Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Roménia
(ANOSR) este federatia nationald studenteascd, non-
guvernamentald si non-partizana care, de peste 16 ani, are
ca scop principal reprezentarea intereselor comune ale
studentilor din Romania, apararea si promovarea drepturilor
acestora, cat si stimularea participarii lor la actul
educational si la viata sociald, economica si culturala.
Activitatea ANOSR din ultima perioada a constat in
participarea, in perioada 16-17 noiembrie 2017, la reuniunea
Consiliului National al Rectorilor, gazduita de Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi. ANOSR a prezentat date
cu privire la problemele privind aplicarea legislatiei in
domeniul burselor, respectiv o statistica partiala cu privire la
situatia deblocdrilor din sold. De asemenea, ANOSR a
solicitat institutiilor de invatamant superior sa aloce fonduri
suplimentare pentru centrele de consiliere si orientare in
carierd, respectiv bibliotecilor universitare. De asemenea,
ANOSR militeaza pentru un mediu universitar mai prietenos
cu studentii care au statutul de refugiat, astfel incat acestia
sd beneficieze cu adevarat de dreptul la educatie.

Un alt demers a ANOSR este vederea imbunatatirii
accesibilitatii studentilor la informatii cu privire la piata de
muncd, prin dezvoltarea capacitatii centrelor care se ocupa
de astfel de servicii. in curand, ANOSR va lansa o ampl3
analiza pe aceasta tema, pentru a marca trei ani de la
adoptarea OMEN nr. 650/2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Romania.
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ANOSR se afla in discutii cu Guvernul Romaniei cu
privire la finantarea invatdamantului superior.
Solicitarile ANOSR in aceastd privinta sunt:

- Cresterea fondului alocat pentru subventia camine-
cantine cu 351,21%, de la 127.118.711 lei (2016) la
573.575.521 lei, reprezentand un total de 0,0533 %

din PIB, pentru ameliorarea imediatd a conditiilor din

caminele studentesti;

- Cresterea fondului de burse studentesti cu 45,73%,
de la 675.106.740 lei (estimare 2017) la
980.835.262 lei, reprezentand un total de 0,11% din
PIB, pentru ca bursa minima acordata sa fie de 725
lei (50% din salariul minim garantat pe economie),
respectiv pentru cresterea bursei acordate
studentilor etnici romani, care nu a mai crescut din
2008;

- Cresterea fondului pentru transportul studentilor cu
67,79%, de la 26.610.928,96 lei (estimare 2016) la
44.650.744,29 lei, reprezentand un total de 0,0022%
din PIB, pentru a fi decontate toate cheltuielile
aferente;

- Cresterea fondului alocat pentru taberele
studentesti, de la 3.000.000 lei la 4.900.000 lei,
reprezentand un total de 0,0006% din PIB.

De asemenea, suma din Bugetul de stat pentru
acoperirea cheltuielilor de decont a gratuitatii la
transportul feroviar pentru studenti se doreste a fi
de cel putin 212.377.331,00 lei, reprezentand
0,025% din PIB.



in altd ordine de idei, ANOSR a adus céateva propuneri pentru pentru Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului de stabilire a cadrului juridic al Corpului european de solidaritate si de modificare a Regulamentelor.
Concret, ANOSR considera oportund micsorarea perioadei minime de desfasurare a activitatilor de stagiu de la doua
luni la o lund, in vederea accesibilizarii programului pentru studenti. Masura ar fi benefica intrucat, in anumite
circumstante, structura anului universitar nu permite petrecerea unui timp indelungat la distanta fata de institutia de
invatamant, nici macar in vacanta de vara, singura perioada care, teoretic, nu ar contine activitati academice pentru
studenti pentru un interval mai mare de o lund, in contextul in care stagiile de practica prevazute in planurile de
invatamant ale programelor de studii se deruleaza de cele mai multe ori in aceasta perioada.

De asemenea, se doreste asigurarea de cdtre statele membre c& intr-adevar se vor preocupa de integrarea tinerilor
defavorizati in activitatile Corpului european de solidaritate, si ca ar trebui mentionate explicit o serie de masuri ce ar
putea fi implementate pentru a sprijini acesti tineri, precum sesiuni specific de informare, consiliere, orientare si
formare sau bonusuri financiare pentru cei proveniti din astfel de categorii. Tot in acest context, se doreste
monitorizarea si evaluarea performantei si rezultatelor mai exact printre indicatorii utilizati pentru a masura progresele
si performanta Corpului European de solidaritate ar trebui sa se regaseasca si numarul de tineri defavorizati
participanti la proiecte de solidaritate si plasamente de voluntariat, stagii sau locuri de munca, nationale sau
transfrontaliere, pentru a se putea evalua cat mai realist rezultatele demersului, avand in vedere cd integrarea acestora
este o prioritate.

Alte prioritati ale ANOSR sunt propuse in componenta de tineret a Presedintiei Consiliului European detinute de
Romania.

Se doreste accesul la oportunitati egale pentru tineri in mediul rural si urban, prin eliminarea discrepantelor intre medii,
respectiv asigurarea accesului egal la drepturi si oportunitati pentru toti tinerii. ANOSR recunoaste ca trebuie realizate
in continuare eforturi pentru ca barierele de care se lovesc tinerii din mediul rural sa fie eliminate.

Este de mentionat |a acest subiect doud initiative generale pe care le traseaza Consiliul European: - promovarea
accesului la servicii de calitate( transporturile, incluziunea, sandtatea si serviciile sociale);

- adoptarea unei aborddri transsectoriale in activitatile destinate ameliordrii coeziunii si solidaritatii la nivel de
comunitate si reducerii excluderii sociale a tinerilor, abordand, de exemplu, interconexiunile intre educatia si ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor si incluziunea lor socialg;

O alta propunere este o dezbatere mult mai aprofundata in societate cu privire la modul in care se coreleaza abilitatile
si competentele rezultate din educatia formala si non-formald, cu valorificarea acestora pe piata muncii, concomitent
sau ulterior formarii acestora, si in ce manierad, astfel incat s& se asigure abilitati specifice unei vieti independente si
autonome pentru cetatenii din UE. Presedintia Romaniei a Consiliului European marcheaza o oportunitate extrem de
importanta pentru tara noastra pentru a ridica in atentia opiniei publice internationale un set de probleme si nevoi cu
care se confrunta tinerii din Europa: cerintele pietei muncii in raport cu nevoile individuale si cu propriile interese si
pasiuni, ,comodificarea” educatiei raportata la piata muncii, design-ul curricular al sistemelor de invatamant in
corespondenta cu calificarile, interesele tinerilor si cu abilitatile de viata si abilitatile noi ce ar trebui dezvoltate.

0 altd temd pe care ANOSR o doreste a fi abordata mai structurat la nivel european este implicarea tinerilor in
activitatile cultural-recreative. Articolul 167 din Tratatul de Functionare a Uniunii Europene prevede ca linie de actiune a
uniunii promovarea culturii nationale si a patrimoniului comun. Un raport Interarts din 2008 arata cd nu exista inca
definit un cadru solid privind accesul tinerilor la culturd. Mai mult decét atat, desi un numar ridicat de tineri (intr-un
contrast vizibil intre Europa Occidentald si Europa de Est) au participat la cel putin o activitate culturald intr-un an,
participarea a scdzut in ultimii ani inclusiv in aceasta privinta.



Este de mentionat ca tema este ignorata in spatiul roméanesc, iar ANOSR acuza institutiile de cultura care incalca in
mod sistematic prevederile articolului 205 din Legea educatiei nationale, care acorda studentilor dreptul de a
beneficia de reducere de 75% in accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film si altele; neexistand
masuri corelate prin care sa se creascéa prezenta, implicarea si contributia tinerilor la actele de cultura.

Un ultim punct ce meritd mentionat este Pozitia ANOSR cu privire la Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii,
formarii profesionale si sanatatii adoptatd de Parlamentul Roméniei. Modificarea si completarea unor acte normative
in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii a fost adoptata de Senatul Roméniei si astfel,
ANOSR a solicitat Presedintelui Romaniei, domnul Klaus Werner lohannis, sd nu promulge acest act normativ,
intrucét, prin modificarile aduse se vor aduce prejudicii semnificative calitatii invatamantului superior din Romania.
Eliminarea faptului ca ,stabilirea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul unui program de studii
universitare de licentd si carora li se poate acorda o diploma de absolvire se realizeaza prin hotarare a Guvernului” si
addugarea urmadtoarei fraze: ,numarul de studenti raportat la numarul de cadre didactice pe universitate nu poate sa
fie mai mare decét 35 la 1”. Aceasta prevedere generica nu ar trebui sa existe in Legea Educatiei Nationale deoarece
nu se poate stabili un raport optim studenti-cadre didactice valabil pentru toate domeniile de studiu.

De asemenea, ANOSR recunoaste ca una dintre cele mai bune prevederi ale OUG 96/2016 era recunoasterea oficiald a
federatiilor nationale studentesti legal constituite ca parteneri de dialog social ai Ministerului Educatiei Nationale, prin
modificarea art. 221, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.Este de mentionat ca tema este ignoratd in
spatiul roméanesc, iar ANOSR acuza institutiile de culturd care incalca in mod sistematic prevederile articolului 205 din
Legea educatiei nationale, care acorda studentilor dreptul de a beneficia de reducere de 75% in accesul la muzee,
concerte, spectacole de teatru, opera, film si altele; neexistand masuri corelate prin care sa se creasca prezenta,
implicarea si contributia tinerilor |a actele de cultura.

Un ultim punct ce meritd mentionat este Pozitia ANOSR cu privire la Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii,
formarii profesionale si sd@n&tatii adoptatd de Parlamentul Roméniei. Modificarea si completarea unor acte normative
in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii a fost adoptatd de Senatul Romaniei si astfel,
ANOSR a solicitat Presedintelui Romaniei, domnul Klaus Werner lohannis, sa nu promulge acest act normativ,
intrucat, prin modificdrile aduse se vor aduce prejudicii semnificative calitatii invatamantului superior din Romania.
Eliminarea faptului cd ,stabilirea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul unui program de studii
universitare de licenta si cdrora li se poate acorda o diploma de absolvire se realizeaza prin hotdrare a Guvernului” si
adaugarea urmatoarei fraze: ,numarul de studenti raportat la numarul de cadre didactice pe universitate nu poate sa
fie mai mare decat 35 la 1. Aceasta prevedere generica nu ar trebui sa existe in Legea Educatiei Nationale deoarece
nu se poate stabili un raport optim studenti-cadre didactice valabil pentru toate domeniile de studiu.

De asemenea, ANOSR recunoaste ca una dintre cele mai bune prevederi ale OUG 96/2016 era recunoasterea oficiald a
federatiilor nationale studentesti legal constituite ca parteneri de dialog social ai Ministerului Educatiei Nationale, prin
modificarea art. 221, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Realizat de: Blaga Andreea, Codreanu Olivia-Georgiana, Cozma Andreea-Cosmina si Lazar Vlad-
Gabriel
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PROIECTE ASPP

PSIHOLOGIA SUB LUPA
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Proiectul “Psihologia sub lupa” constd intr-o conferinta ce
abordeaza diferite teme din ramurile psihologiei, precum si
subiecte din viata cotidiana. Evenimentul se adreseaza atat
studentilor din cadrul “Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei”, cat si persoanelor pasionate de acest domeniu
si dornice de a descoperi marele univers al psihologiei.
“Psihologia sub lupa” este evenimentul ce faciliteazd calea
de acces spre cunoasterea limbajului psihologic,
demonteaza mituri din acest domeniu si concentreaza
informatia astfel incat sa fie inteleasd de toatad lumea, nu
doar de specialisti. De-a lungul timpului, evenimentul a
abordat teme precum: “Dragoste, sex si dependentd”, “Rolul
interactiunilor sociale in dezvoltarea personald”, “Miturile
hipnozei”, “Tu ai descifrat rebusul relatiilor tale?” s.a.
Aceste teme din cadrul proiectului sunt prezentate de céatre
speakeri ce activeaza in domeniu.

Proiectul este unul de interes public, iar cele doua editii
desfdsurate in timpul unui an universitar se pot lauda cu un
numar semnificativ de participanti.

=n

Adrian Macovei a pus “sub lupa” experienta lui ca si coordonator
al proiectului si ne-a transmis urmatoarele: “Psihologia sub lupa
a fost pentru mine, pe langa primul proiect pe care I-am organizat
si coordonat, un deschizdtor de drumuri si un izvor de invataturi
minunate. Am avut sansa sd cunosc si sd lucrez cu oameni
minunati si diferiti pentru un scop comun. Mi-am dat seama cét
de important este sd ai incredere in oamenii tai, sd imparti
sarcinile corespunzator si sa ai incredere ca oamenii aceia isi
vor indeplini responsabilitatile la fel cum ai fi facut-o tu, cu
ddruire si implicare. Acest proiect al asociatiei este unul relativ
simplu, de aceea este foarte important s& profiti la maximum de
fiecare oportunitate pe care ti-o poate oferi. Spre exemplu, eu am
rdmas bun prieten cu speaker-ul care a fost la editia coordonata
de mine si asta mi-a dat posibilitatea de a apela la el de fiecare
data cand aveam o problema, nelamurire. Pot spune ca acest
proiect m-a ajutat sa imi gasesc un model si poate chiar un
mentor. Voi incheia prin a multumi oamenilor din echipa mea de
organizare, ma bucur cd am avut ocazia sa lucram impreuna si
sper sa mai avem ocazia! Sunteti niste oameni minunati!”
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“Braining Days” este un proiect ce
se adreseaza tuturor persoanelor
interesate de dezvoltare personala
si dornice sd iasd din zona de
confort. Evenimentul reprezintd o
suita de trei workshop-uri ce
abordeaza diferite teme, acestea
fiind desfasurate in zile
consecutive. Workshop-urile au
menirea sa ne zguduie zona
noastrd de confort prin gradul
mare de aplicabilitate al
informatiilor si prin
profesionalismul trainer-ilor.

Zilele “Braining Days” se
caracterizeaza prin interactivitate,
profesionalism, informatii de
calitate, practicabilitate si
dezvoltare personald. Evenimentul
are doua editii pe parcursul unui an
universitar. Editiile anterioare au
atins urmatoarele teme: “Cum sa
iesi din zona de confort?”,“Cum ne
influenteaza stereotipurile
mentale?”,“Puterea gandirii
pozitive”, “Emotiile: prieten sau
dusman”, “Cum sd nu te lasi
manipulat”, “Cum faci fatd unui
esec” s.a.
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Coordonatorul unei editii

anterioare, Hutul Tudor-Daniel, ne-a

impartasit cate putin din
experienta lui: “Cu certitudine,
Braining Days ocupa un loc
important in inimile tuturor celor
ce au participat in organizarea
proiectului, indiferent daca
experienta a fost tréditd din postura
de organizator sau de coordonator.
Personal, pe parcursul acestuia am
reusit sa intdlnesc o sumedenie de

oameni ce mi-au ramas prieteni de-

a lungul timpului.

in urma organizérii unui astfel de
proiect poti ramane cu o multime
de lucruri ce te vor ajuta atat in
viitorul apropiat, cat si in cel
indepartat - de la oamenii de o
calitate deosebitd cu care te-ai
inconjurat pana la diverse calitati
pe care ti le-ai descoperit sau
dezvoltat in cadrul proiectului.

Pentru mine, Braining Days va
ramane proiectul ce m-a ajutat sa
iubesc tot ceea ce inseamna ASPP,
aratandu-mi cum un grup relativ
mic de oameni poate reusi lucruri
marete. in acelasi timp, trebuie s
mentionez faptul ca dificultatea
organizarii unui astfel de proiect te
pune fatd in fata cu fel de fel de
situatii ce te vor ajuta sa-ti
dezvolti abilitatile pe care nici
macar nu stii ca le-ai detine.”



AFTER SCHOOL

Acest proiect vizeaza fenomenul abandonului scolar si are ca scop
reducerea ratei acestuia. Prin parteneriatele cu diverse scoli din lasi, noi,
cei implicati in desfdsurarea acestui proiect, incercam sa transformam
efectuarea temelor intr-o activitate placutd si usoara. Odata ce reusim
acest lucru, putem sa trezim interesul elevilor pentru invatare si pentru
mediul scolar, promovand in acest fel importanta educatiei. De asemenea,
avem in vedere imbunatatirea aspectelor legate de integrarea in diverse
grupuri i in societate, aspect care intampina dificultati de adaptare in
cazul copiilor care vin din familii defavorizate, marginalizate si
discriminate din punct de vedere socio-economic. Incurajim participarea
tuturor copiilor la programul educativ, fiecare dupa forta si posibilitatile
sale.

Rolul nostru in reducerea fenomenului de abandon scolar consta in
oferirea de ajutor pe parcursul orelor, intrucat elevii sd treacd peste
eventualele dificultdti de intelegere sau concentrare sau dupa terminarea
acestora. In plus, punem in practicd si activitati de tip recreativ care si se
concentreze pe nevoile elevilor si sa ajute la o mai buna comunicare si
colaborare din partea acestora.

Ultima si cea mai recenta editie a fost coordonata de Onofrei Alexandra-
loana, studentd la specializarea Psihologie, care afirma : " Pentru mine
After School a fost un mare prilej de responsabilizare si dezvoltare, caci a
fost prima coordonare, pe parcusul careia am corectat si invatat ce
presupune a fi liderul unei echipe, a motiva membrii si a urmadri ca toata
activitatea sd se desfdsoare ca la carte. Ceea ce m-a impresionat in cadrul
acestui proiect a fost impactul pe care voluntarii il au asupra elevilor. Se
poate remarca o imbuné&tdtire reald a atitudinii lor, in urma prezentei
studentilor ce vin si le oferad sprijinul, zdmbetele si intelegerea de care au
nevoie.”

Cei 45 de voluntari din editia precedentd au fost consecventi si au tratat
cu seriozitate fiecare intalnire cu copiii cu cerinte speciale din scolile
Elena Cuza si lon Neculce lasi. Acesta a fost un prilej de dezvoltare si
descoperire a propriei persoane, dar si a activitatii pedagogice in general
mai ales pentru studentii de la specializarea Pedagogia invitamantului
Primar si Prescolar, intrucat interactiunile dintre ei si copii au fost
directe, intr-un cadru real, in situatii concrete.

Pe langa activitatea si interactiunea cu elevii, adevarata influenta o are
insdsi atitudinea voluntarilor, aceasta fiind deschisd si demna de urmat
de cdtre copii, care de fiecare data erau incantati sa ii revada si sd isi
faca temele sub mica lor indrumare. Proiectul are succes, progresul
copiilor poate fi remarcat, asa incat conducerea scolilor cere cu fiecare
noud editie sd mai colaboreze cu ASPP in cadrul aceleiasi activitati.
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Seara de colinde

Strangerea
de fonduri

Prin Seara de colinde ne dorim sa oferim
spectatorilor un program care vine in intampinarea
sarbatorilor de iarna si care creeaza o atmosfera
calda si plina de voie buna. Colinde si urari specifice
Craciunului sunt transmise cu drag de un cor format
din studentii facultatii noastre, dar si alaturi de
colaboratori ai altor coruri studentesti. Acest
eveniment este destinat cadrelor didactice si
studentilor Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, precum si celor ce doresc sd ia parte la o
festivitate dinaintea sarbatorilor de Craciun.

ASPP aduce aportul in societate prin acte de
caritate, respectiv prin Strangerea de fonduri, ce are
ca scop acumularea de fonduri, jucarii, haine etc.
pentru a ajuta in prag de sarbatori un anumit caz
social sau copiii din unul din centrele de plasament
din lasi. In fiecare an asociatia a reusit sa aducd
zambete pe chipurile celor mai putini norocosi, de
Craciun, oferindu-le, pe langa pachetele pregatite, si
caldura umana, de care orice om are nevoie, indiferent

de perioada anului.
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Spectacol Caritabil
,» Searade Colinde ”

Cele mai recente editii ale acestor doud proiecte, al
caror spirit de sarbatoare a patruns inima tuturor, au
fost unite si coordonate de Moraru Monica, studenta
la specializarea Pedagogia Invatdmantului Primar si
Prescolar. Tanara studentd a acceptat provocarea de
a prelua coordonarea, iar la final a avut parte de o
mare realizare: “Am invatat cat de frumos este sa
lucrezi cu atat de multe personalitati diferite, sd te
pliezi, s@ te schimbi, s& accepti noi puncte de vedere
valoroase, sa te bucuri, sa razi si sa plangi pentru un
scop comun asa maret.”

Aceste proiecte au insemnat un succes convins si
o reala bucurie, atat pentru studentii voluntari, care au
facut desfasurarea lor posibila, cat si pentru copiii din
Centrul de zi Casa Mia Inculet. Dincolo de ajutorul
studentesc, a contat foarte mult bundvointa si
mobilizarea invitatilor si domnilor profesori din cadrul
facultatii noastre, care au facut donatii semnificative.
Organizatorii au realizat cadouri de Craciun hand-
made, iar lumea doritoare le-a achizitionat in scop
caritabil.

Totul are un aer feeric in seara finala, pe cand
colindele corului rasuna, pe cand inimile sunt invaluite
de pace, iar mintile pulseaza acelasi gand, de a face
fericiti copiii aceia care cu greu au parte de momente

fericite in viata de zi cu zi.



EXCHANGE

Exchange este un proiect dedicat
voluntarilor Cognosis. Cognosis
reprezinta Federatia Asociatiilor
Studentilor la Psihologie si Stiintele
Educatiei din Romania

Acest proiect are drept scop cunoasterea celorlalte asociatii de
psihologie din tard, consolidarea relatiilor dintre acestea,
precum si schimbul de idei si cunostinte intre membri.
Proiectul constad in deplasarea unor echipe de voluntari la alta
asociatie desemnata prin tragere la sorti, timp de o saptaméana
(de exemplu, in anul 2013 deplasdrile au fost in felul urmator:
Cluj ->lasi ->Timisoara ->Bucuresti ->Sibiu ->Cluj). Ideea
principald este de a vedea cum se desfdsoara activitatile in
cadrul altei organizatii de psihologie, structura, cum se tin
sedintele, modul de lucru in cadrul echipelor de proiect.

in continuare, va prezentam experienta Madalinei Modoranu din
postura de ex-coordonator ,Exchange”: ,Experienta de
coordonator a proiectului Exchange a reprezentat pentru mine
momentul in care am invdtat cu adevarat cat de importanta este
relatia de prietenie care se leagd intre organizatori atat in
timpul pregatirii proiectului, cat si in perioada desfasurarii
acestuia. inainte de a coordona, am tréit proiectul Exchange
din toate perspectivele sale, fiind si organizator, si participant
in editii diferite. Cred ca asta m-a ajutat cel mai mult deoarece
m-a fdcut sd inteleg ce nevoi si ce asteptari are un organizator
de la acest proiect, dar si ce isi doresc participantii sa
primeasca de la echipa de organizare. Cea mai importanta
lectie pe care am invdtat-o in acest proiect este cd, inainte de a
fi apreciat de ceilalti, trebuie s& stim sd ne apreciem pe noi
insine la adevaratul potential. Am invdtat sda ne pretuim ca
echipa, ca unintreg, am profitat de oportunitatile care ni s-au

oferit si ne-am bucurat de fiecare moment petrecut impreuna.

Am convingerea cd am luat parte

la o experientd din care atat noi,
cat si participantii am avut de
invdtat si cred ca am reusit sd
transmitem celorlalti ideea de
unitate pe care am gasit-o atat de
prezentd si puternicad in randul
membrilor ASPP. Momentul in
care am realizat cd fac parte
dintr-o mana de oameni care merg
cu optimism spre aceeasi directie
a fost cel mai puternic sentiment
simtit in intreaga activitate de
voluntariat. Atunci mi-am spus:
<< Am reusit! Suntem o echipa!

>>
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Mobilitati este un proiect care se adreseaza exclusiv
studentilor din cadrul Facultatilor De Psihologie Si
Stiinte Ale Educatiei din tara, indiferent de anul de
studiu, inscrisi in ciclul de licenta la una din
universitatile ale caror asociatii de studenti fac parte
din Cognosis, adica: Universitatea "Babes-Bolyai" din
Cluj, Univestitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi,
Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
din Bucuresti si Universitatea "Lucian Blaga" din
Sibiu. Scopul acestui proiect este acela de a oferi
studentilor oportunitatea de a vedea cum este viata
de student din alte centre universitare si de a
experimenta calitatea de student intr-un alt centru.
De asemenea, cu prilejul acestui proiect, studentii la
psihologie isi pot dezvolta anumite aptitudini, cum ar
fi: capacitatea de a se adapta la un mediu universitar
nou, nivelul de socializare, nivelul de empatizare. Tot
prin acest proiect stundentii la psihologie au
oportunitatea de a cunoaste oameni noi si de a-si
face prieteni din toata tara. Cu ocazia studierii intr-
un alt centru universitar, studentii au contact direct
cu noi moduri de predare, precum si cu noi cursuri,
care nu se fac in centrul lor de provenienta sau pe
care nu se pune atat de mult accent.

"Proiectul Mobilitati pentru mine a fost
unul care mi-a pus rabdarea la
incercare, o experienta prin care mi-am
depdsit zona de confort, dar si un
proiect care a adus langa sufletul meu
oameni frumosi, noi prieteni si multe
amintiri frumoase!" (Tistu Bianca)




LICENTA BATE LA USA

Licenta este un act oficial, care se
elibereaza de autoritatea publica pentru
licentiere si ii da titularului dreptul de a
desfdsura intr-o anumita perioada genul

de activitate care este indicat in
continutul acesteia. ASPP organizeaza o
conferinta anuala cu rolul de a-i informa
pe studenti despre metodologia de
realizare a lucrarii de licenta.
Licenta bate la usa este un proiect
structurat pe trei seri de informare si
instruire, facilitatorii fiind profesori ai

Facultatii de Psihologie si Stiinte ale

Educatiei-lasi, care intr-un mod interactiv,
reusesc sa ofere ceea ce studentii
asteapta. Beneficiarii sunt toate
persoanele interesate in a afla: ,care
sunt pasii pentru o licenta de succes?”

O editie anterioard a proiectului a fost coordonata
de Pricope Paula, studenta la specializarea
Psihologie. Tandra afirma ca Licenta bate la usa
este cu adevarat “un proiect extrem de benefic atat
pentru studentii din anul 2, cat si pentru cei din anul
3", indiferent de specializarea pe care o0 urmeaza ei,

intrucat in cele trei seri de proiect vin profesori de la

specializari diferite, dand posibilitatea tuturor
studentilor s& obtina informatiile de care au nevoie.
Totodata Paula mai spune: “Informatiile pe care ni
le prezinta profesorii nu sunt doar despre structura
unei lucrari de licenta, ci si despre realizarea
propriu-zisd a acesteia”. lar relatia profesor -
student este iarasi surprinsa si vizata in acest
proiect, intrucat cadrul este unul restrans ce
permite 0 comunicare mai buna, mai specifica, in
urma cdreia profesorii ,chiar ii incurajeaza pe
studenti si le oferd sfaturi prielnice de care acestia
au nevoie.

The trouble is you :

think you have



MIND

MIND este un proiect care reprezinta imbinarea
perfecta dintre diversitatea domeniului Psihologiei gi
Stiintelor Educatiei si a principalelor teme de interes
precum Programare Neurolingvisticd (NLP), Limbaj

NonVerbal, Psihosexualitate, Criminologie,
Stereotipuri si Psihologie Judiciara.
Principalul scop este de a aduce mai aproape
realitatea stiintifica si practica din domeniu,
proiectul adresédndu-se atat studentilor ce se

pregatesc sa devind practicieni, cat si publicului

larg.

CE SE INTAMPLA?
5 ZILE - 15 ACTIVITATI

Workshop-uri, conferinte sau
dezbateri privind psihologia si stiintele
educatiei, aduc mai aproape realitatea
stiintifica si practicd din domeniu, in mediul
studentesc. Un mediu ce vrea sa atinga cu
ochiul experienta unor psihologi,
psihoterapeuti sau experti in psihopedagogie,
psihopedagogie speciala sau pedagogie.

Scopul acestui proiect este de a
dezvolta personal si profesional studentii din
domeniul psihologiei si stiintelor educatiei
prin conectarea acestora la cele mai noi
perspective si practici din domeniu.

Acest proiect se adreseaza tuturor
persoanelor interesate de domeniul
psihologiei si al stiintelor educatiei!



"Sa coordonez proiectul MIND a insemnat pentru mine un vis ce a devenit realitate. Am vrut
sd ofer atat organizatiei, cat si studentilor din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei perspective, motivatie si dorinta de a fi curiosi.

Proiectul are un design maleabil in functie de nevoile pe care le au studentii si membrii
organizatiei, astfel el poate deveni un punct strategic in drumul studentilor spre confirmarea
drumului pe care vor sa-l urmeze in domeniu.

M-am bucurat s& vad membrii ASPP mobilizati intr-un numar generos si sa vad cum isi
dedica timpul pentru a organiza proiecte de calitate si cum creeaza cadrul perfect de
interactiune intre studentii facultatii, indiferent de specializare sau ciclu de studiu.

Am ramas cu un zambet imprimat in inima cand s-a finalizat proiectul, pentru ca am trait cel
mai frumos moment - am vazut tineri ce nu s-au oprit doar la un proiect, ci au continuat sa
se implice in comunitate si in diverse actiuni, iar eu cred ca asta determina calitatea si
succesul unui om... cat de multe si cat de des poti oferi celor din jurul tdu?" (Stefan Basil)

Realizat de: Andriuca lulia, Blaga Andreea, Onofrei
Alexandra- loana




Anii de studentie sunt cel mai bun prilej pentru a ne face noi prieteni
sau cunostinte. Daca ne petrecem acesti ani in caminele facultatii,
putem cunoaste unele persoane mai bine decat ne-am fi dorit. Cum
fiecare lucru are si avantaje si dezavantaje, la fel are si viata de camin.
Locul in care te poti distra, glumi si crea amintiri de neuitat devine
uneori si locul in care nu gasesti nici un moment de linigte in care sa
iti poti pune gandurile in ordine. Avand in vedere aceste lucruri va
prezentam unele povestioare "culese” din camine, care cu siguranta va
vor aduce zambetul pe buze. Deoarece studentii nu sunt caracterizati
de monotonie si stim cu totii ca unde-s multi spatiul personal se
ingusteaza, tinerii adulti nu permit o ingustare si in plan cognitiv,
planuind diferite poznai pe care orice student care sta la camin trebuie
sa le faca: prima petrecere in camera 69, betia ce urmeaza, ameteala
de dupa si dormitul la ingramadeala sau aflarea raspunsului la
intrebarea "oare cati prieteni imi incap in camera?” sunt lucruri la
ordinea zilei. Aici va vom trage perdeaua albastra din C12 la o parte
sau cine stie? Poate va vom deschide usa camerei din C2, ca sa simtiti
cu totii, chiar si cei care stau in chirie, singuri sau mereu pe la casele
prietenilor, mirosul puternic care se simte doar cand e dezlegare la

peste, de la intrarea caminului.



1) Intrucat ideea de a sta cu inca 4 persoane in camer, mi s-a parut o
adevarata provocare, am avut grija sa nu fiu prea prezenta in locul care ar
fi trebuit sa fie "acasa", ori "mini-casa” sau cel mai bine zis "camera mea
de cdmin". intr o seard, cand m-am trecut prezenta in condica colegelor de
camerd, m-am dus sa fac un dus iar la intoarcere, avand tinuta
corespunzatoare unui camin de fete (prosop si parul ud), md izbesc de
propunerea de a se sfinti caminul. Instant mi-a venit in minte faptul ca una
din colegele mele ar fi mai mult decét incantata de aceasta idee, asa ca
am primit propunerea cu bratele deschise. ins3, n-am stiut ca acest lucru
va implica, instalarea atmosferei religioase in camera noastra. in cateva
saptamani fiecare perete isi avea icoana si fiecare icoana era pazita de

altad icoana, si fiecare paznic al icoanei mai avea un prieten.

2) Cu totii avem colegi pofticiosi, de multe ori se ascund in pielea unor
corpuri robuste, cu degete unsuroase care nu par sa ii deranjeze regimul
lor alimentar sub nici o forma. Si asta e bine, dar nu atunci cand il ai coleg
de camera pe Alin. Reprezentant al acestei tipologii, Alin era un baiat de
treabd in rest, nu mé deranja cu nimic, si puteam s fac si glume cu el. intr-
0 zi, am venit cu o sacosa plina de dulciuri acasd, mi le-am asezat frumos
in dulapul meu si le-am |asat acolo. Nu sunt un iubitor al dulciurilor, dar in
ziua aia am simtit dorinta de a cumpdra cate ceva. Deschisesem un pachet
de biscuiti pe care nu am reusit sa il termin, fie din cauza gustului puternic
de nuca de cocos, fie prin simplul fapt ca imi trecuse pofta de dulce. Dupa
ceva timp, Alin vede cd@ ma indrept spre raftul cu dulciuri, cu intentia de a
lua biscuitii si ai arunca. Bineinteles el nu a intuit asta si spuse: "Frate,
biscuitii dia au un gust ciudat, eu zic s& nu mananci". Ca orice student
eminent, nu ma preocupasem sa arunc lucrurile care nu mai erau bune si

astfel, biscuitii petrecusera doua luni bune in dulapul meu.



3) Dupa o saptamana plind, m-am decis sa@ ma retrag in camera de camin ca sa ma relaxez si sa
ma pregatesc pentru partialele urmatoare. Stiam ca ceilalti colegi au cursuri in ziua respectiva
pana seara si speram ca pot dormi vreo doua ore. Nu bine m-am asezat pe pat, cand aud usa. Era
unul dintre colegii mei mai mari, care venea de la o petrecere. Avea o dispozitie mult mai buna
decat de obicei si a venit langa mine cu chef de vorba. Am discutat vrute si nevrute deoarece nu
il puteam lasa fara un partener de discutie. Dintr-o vorba in alta acesta mi-a destainuit ca are o
atractie aparte pentru persoanele de acelasi sex .Informatia m-a surprins avand in vedere ca a
venit de nicaieri, fara un "preaviz", asadar am decis sa ma retrag, pentru ca o plimbare era la fel

de relaxanta ca un pui de somn.

4) Noaptea este singurul moment in care este posibil ca la camin sa fie liniste. Intr-o seard, dupa

ce am terminat de realizat un proiect, fiind ora 12, m-am gandit ca ar fi cazul sa dorm. Celelalte
colege erau deja in pat, pregatite sa doarma, asadar am inchis becul. Am adormit in cateva
secunde atunci, dar nu dupa mult timp un zgomot foarte deranjant m-a trezit. Una din colegele
care statea in patul de sus sfordia in mare fel. M-am intors pe o parte si pe alta incercand sa
ignor, dar fara succes. Cand m-am ridicat din pat ca sa imi aduc castile sa ascult niste muzica,
observ alte doua colege care nu dormeau, deoarece aveau aceeasi problema ca si mine. Ne-am
amuzat pe aceasta tema atunci,dar in serile care au urmat am trezit-o noi pe colega in cauza.
Realizat de:

Afrasinei Corina-Maria
Banciog Loredana
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Povestea unui fost student..

’,

Prima data cand am intrat in facultate am simtit o doza puternica de entuziasm, imbinata cu

dorinta de a ma integra in colectivul din care urma sa fac parte. Abia asteptam sa vad cum

vor fi profesorii; Vor seméana oare catusi de putin cu cei de la liceu? Grupa de la facultate va
fi la fel ca si clasa mea?

Gandindu-ma la anii de studentie, imi amintesc cu placere de sentimentul de satisfactie pe
care il aveam dupa o zi plina de cursuri si seminare, simtind cd am acumulat niste
cunostinte, in adevaratul sens al cuvantului. De asemenea, simt melancolie cand imi aduc
aminte de prieteniile pe care le-am legat in acei ani. Nimic nu se compara cu iesirile pe care
le faceam intre colegi dupa cursuri si mai ales dupa sesiune. Ei bine, evident si inainte de
sesiune, cand toti trebuia sa invatam, dar hai sa fim seriosi, cine poate refuza un mic party in
camin, nu?

Prima oara cand am dat de greu a fost, culmea, cand am ramas restant la TIC. Trebuia sa
duc o tema in format digital, pe un CD. O aveam facuta deja. Suntem in secolul XI, dar asta
nu conteazd, de ce sd pot trimite tema pe email... Circumstantele au facut ca eu sa nu pot
ajunge in ultimele 3-4 saptamani la orele de TIC. Erau joi de la 8 dimineata, cred ca intelegeti
de ce. Ce m-a suparat cel mai tare, a fost ca puteam foarte simplu sa trimit tema pe e-mail,
dar profesorul nu a acceptat chestia asta, asa ca da, am ramas restant la TIC din cauza asta.
Sfatul meu ar fi, evident, sa va indepliniti sarcinile la timp, oricat de complicat pare acest
lucru. Nu fiti lenesi! Va va face viata mai usoara.

Cel mai important lucru pe care I-am invatat in facultate a fost sa-mi urmez instinctul,
pasiunile, fara sa ma gandesc la partea financiara. De fiecare data cand am facut asta, am
pornit de jos, iar la un moment dat m-am trezit ca am ajuns sa castig si bani din ceea ce
faceam. Asa ca "follow your dreams” dragi studenti. Vorbesc serios, sa stiti.

Cea mai placuta perioada din studentie a fost semestrul Il din anul |, cand deja eram integrat
in colectiv, cunosteam profesorii si imi intrasem intr-un ritm al studiului. Nefiind nevoit sa
ma mai concentrez pe toate acestea, eram liber sa ma concentrez si pe pasiunea mea
principald, muzica.



Pentru mine, facultatea a insemnat cea mai importanta perioada de autocunoastere si
dezvoltare personald. Am invatat extraordinar de multe lucruri despre mine céat timp am fost
student. Daca ar fi cazul sa mai trec odata prin facultate, parca nu as zice nu. Dar ma indoiesc
sincer cad va fi la fel, tindnd cont de faptul cd nu mai am aceeasi varsta.

Pe timpul facultatii am facut si voluntariat. Experienta de a face voluntariat a fost una dintre
cele mai benefice pentru mine, deoarece m-a ajutat sa-mi gasesc vocatia, pornind de la
pasiunea mea pentru muzica, ajungand sa-mi fie meserie. Consider ca la capitolul acesta,
voluntariatul m-a ajutat mai mult chiar decat facultatea.
in continuare vreau s& fac ceea ce fac acum. Dupa cum spuneam, pasiunea mea a fost muzica.
in primul an de facultate mi-am facut o trup3, la nivel de incepétori. Prin acea trupa si prin
intermediul facultatii am cunoscut un ONG care se ocupa cu organizarea de evenimente
muzicale. Prima oara am participat ca invitat la unul dintre acestea. Mi-a placut extraordinar de
mult colectivul din acel ONG, asa cd am decis sa incep sa fac voluntariat la ei. Deja cantam, asa
ca am vrut sa ma axez pe partea de sunet. Nu imi placea cand eram in public, la concerte, si nu
se auzeau bine, asa cd am decis sa invat sa fac sunet, tocmai ca sa ma pot bucura de
concertele la care merg. Asociatia la care am facut voluntariat m-a initiat in "tainele” sunetului,
iar ulterior, pe madsura ce ma dezvoltam in directia asta, am ajuns sa leg relatii profesionale cu
din ce in ce mai multi muzicieni, si am ajuns incet-incet sa castig si bani din ceea ce am inceput
sa invat la voluntariat.

Acum sunt inginer de sunet, asociat unui studio de repetitii si inregistrari, iar in paralel fac si
sonorizari live, ca freelancer. Asta fac acum, asta planuiesc sa fac in continuare, iar in paralel
urmaresc sd md dezvolt din ce in ce mai mult in directia asta. Desi nu profesez in domeniul
psihologiei, consider ca fara aceasta facultate nu as mai fi ajuns persoana care sunt acum. Cine
stie, poate ca nici macar nu as fi ajuns asa departe cu visul meu si ar fi ramas doar o pasiune,
un gand. Sfatul meu, dragi studenti, nu este sa faceti o facultate ca sa reusiti in viat, ci sa
faceti ceea ce va place, sa cdutati sd va descoperiti vocatia prin intermediul acestei minunate
experiente numita studentie si cu ajutorul voluntariatului, desigur.

Gabriel, fost student al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Profilul Psihologie, din
cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza - lasi.



Povestea unui fost student..

Cand ma& géndesc la anii de studentie imi aduc aminte, in primul rand, de nerdbdarea pe
care am avut-o toata luna septembrie inainte sa incep primul an. Eram entuziasmata, dar
in aceleasi timp imi era teama de esec. Dacd nu o sd imi placa? Dacd nu am sa fac fata?
La finalul clasei a Xll-a toti profesorii ne spuneau ca bacalaureatul este mult mai usor pe
langd ceea ce vom avea noi de invatat intr-o sesiune. Prima sesiune a fost un soc pentru
mine. Cred ca prima sesiune este un soc pentru toti stundentii, ce mai... Eu, personal, m-
am apucat tarziu de invatat si simteam ca nu mai fac fata. Dar satisfactia a fost mare
cand am vazut cd am luat toate examenele cu note mari. Imi aduc aminte si acum de
noptile pierdute incercand sa recuperez multa materie si evident... de fiecare datd imi
promiteam ca am sd invat din timp data viitoare. Ambitia de a lua examenele cu note mari
m-a facut sd uit de stres, oboseald si sa ma concentrez mai bine. Am vrut sa ma implic
mai mult, sa ma simt utila.

Prin intermediul facultatii am participat la o luna de voluntariat, in cadrul scolii
gimnaziale "lon Neculce". Acolo am invatat ce inseamna rabdarea. Mereu spuneam ca eu
cu cei mici nu am sa stau, ca nu sunt facuta pentru asa ceva. Dar cand am vazut
problemele prin care trec ei, am uitat ce inseamna "nu pot".

Cel mai frumos lucru care mi s-a intamplat in facultate este cd mi-am cunoscut cea mai
bund prietena. La inceput nu eram dornicd sa ma integrez, consideram ca am multi
prieteni din liceu. Dar cu timpul, ne-am atasat una de alta atat de tare, incét zilnic trebuia
sd ne vedem, sa discutam, sa impartasm experiente frumoase. Nu a existat competitie
intre noi doud. Din contrd, mereu ne-am ajutat si sunt sigura ca acest om cu suflet mare o
sd fie alaturi de mine si eu de ea toata viata.

Dragi studenti, cand aveti o perioada dificila, ganditi-va ca toti am trecut prin asta. O
restantd nu inseamna c& esti mai putin destept sau ca nu poti. Inseamni ca trebuie sa
incerci din nou! Trebuie sa depui mai mult efort, sa te implici. Cu calm si cu rabdare o sa
reusiti sa ajungeti acolo unde va doriti.

Acum sunt la master, in primul an. Cred cd mi-ar placea sa trec din nou prin facultate.
Chiar dacd de multe ori renuntam la distractie ca sa pot face fata. Se spune ca studentia e
cea mai frumoasa perioada a vietii asa cd bucurati-va de ea! Va urez mult succes!

loana Onofrasi, absolventd a Facultdtii de Psihologie si stiinte ale Educatiei, Profilul
Psihologie, din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza - lasi, actuald masteranda la
Psihologie Clinica.




PSIHOLOGIA, UN DRUM DE 14 ANI...

Am fost intrebat despre anii de studentie si despre cum a fost la Psihologie. Ma simt nevoit sa plasez acest
moment al vietii mele in context, sau mai pe scurt sa raspund la intrebarea: ,,Cine era bdiatul care a dat la
psihologie in vara anului 2003?”

Terminasem un seminar teologic ortodox, studii vocationale care dureaza cinci ani. A fost alegerea mea sd
intru in acest sistem si ulterior, tot alegerea mea s& inchei orice legaturd cu Biserica. Eram proaspat evadat
dintr-un sistem de idei. Ajunsesem sa inteleg cd am crezut intr-o zeitate falsd, despre care se repetau la
nesfarsit mituri despre pacat, inviere, energii speciale si preoti. M-am lepddat de ceea ce crezusem o vreme.
Am continuat s& cred in Dumnezeu, dar m-am convins cd nu exista nici o carte ,revelata” de El cuiva. Si
atunci mi-am indreptat atentia spre Minte. Omul parea mai interesant de studiat decat miturile biblice despre
Dumnezeu, Care nu S-a aratat, deocamdatd, nimanui.

Am dat la Psihologie pentru ca imi parea o cale eficientd de a md intelege pe mine si pe ceilalti. In fond,
intuiam ca lumea din mintea noastrd si realitatea pot fi extrem de diferite: patisem asta pe propria piele, in
primii doi ani de seminar teologic in care frizam fanatismul religios, undeva intre anii 1998 si 2000. Pe langa
sentimentul brusc de libertate (nu mai eram intr-o scoala unde multe intrebéri erau interzise), totul a inceput
sd devina foarte interesant. O spun cu onestitate: nici un curs nu mi se pdrea inutil, desi din cand in cand ma
plictiseam si eu ca orice student obisnuit. Eram prezent la toate cursurile si cred cd, la vremea aceea, am
avut o atitudine sanatoasa: sd scot din cursuri si din seminarii maximum de utilitate si adevar (orice ar fi
insemnat el). Am fost surprins de multitudinea de obiecte legate de statisticd si metodologie. Am ajuns abia
mult mai tarziu sd inteleg cat sunt ele de importante pentru practicarea psihologiei.

Nu stiu s& fi existat ceva ce mi-a displdcut. Poate mi-as fi dorit mai multa practicé, desi intre 2003 si 2007
nimeni si nimic nu m-a impiedicat, contra unei sume modice pldtite legal |a casieria spitalului de psihiatrie, sd
am discutii cu pacientii si psihologii aflati ,,in paine”! In schimb, stiu c& imi pldceau enorm orele cu profii mai
tineri, abordarea informald si atmosfera, in general, incurajatoare si destinsa.

Am fost intrebat dacd mi-a fost frica de profesorul Havarneanu. Nu. De ce mi-ar fi fricd de cineva care stie
exact ce vorbeste, care este stapan desavarsit pe ceea ce explica si care vine la ore sd-{i asigure
antrenamentul necesar?

Nu puteam sa aleg ceva mai bun decat Psihologia. Astdzi, toatd viata mea profesionald este construitd in
jurul ei: am un doctorat, sunt psihoterapeut specialist si trdiesc decent din asta; ocup o pozitie de lector
universitar, unde sunt titularul unui curs optional de psihoterapie. M-am folosit de tot ce stiu ca sd devin mai
intelept si mai calm. inteleg mai bine cum s& m& descurc cu oamenii si cu institutiile, si nu in ultimul rand, nu
mi-e fricd de mintea mea. Dimpotriva.

i sfatuiesc si pe studentii, actuali si viitori, s3 lase viicdreala si s se apuce de citit. Sistemul din facultate
reprezintd doar o etapd initiald, care poate doar sa deschidd apetitul pentru munca ce va urma. Sa critici
sistemul are 0% utilitate, pentru c& ne impértim in doud: cei care se plang si cei care clidesc. ii indemn pe
studenti sd se concentreze pe cresterea lor intelectuald si spirituald, sa se foloseascd la maxim de ceea ce
primesc si sa ramana curiosi. Facultatea iti da, dar nu-ti pune in traista!

Dacd este ceva care m-a marcat, acestia sunt , Titanii". Acesta este numele pe care |-am auzit atribuit cel
putin unora dintre profesorii mei. Si pe bund dreptate: noi nu intelegeam c4, la momentul in care ei ne predau
noud, multi dintre ei erau cu mult inaintea practicienilor psihologiei din tard. In timp ce colegi depsiti de
vremuri incremeneau in spitale, laboratoare, scoli si institutii de tot felul, la catedrd se aduceau aptitudini,
tehnici, metode si atitudini din care in Vest deja se faceau bani frumosi. Asta m-a marcat: faptul ca uneori am
primit lucruri direct aplicabile. Se invata meserie, dar trebuia s& ai atitudinea potrivita si sd vii la ore.
Niciunul dintre noi nu este perfect. Prin urmare, nu putem construi sisteme perfecte, Universitati perfecte,
facultati perfecte. Dar nici nu trebuie: este suficient sd ne schimbam noi atitudinea, sa facem diferenta intre
ceea ce este adevdrat si ceea ce este util, sd ludm ceea ce este mai interesant de la viatd si de la oameni. i
sfatuiesc pe studentii-cititori s@ nu ezite: succesul exista! El trebuie, doar, adus in Minte. Restul vine de la
sine. lar acesta este un gand incurajator!

Lector universitar doctor Tudor-Stefan Rotaru
Psihoterapeut specialist
http://www.psihoterapeutiasi.ro/




Ce a inseamnat pentru tine ASPP? Intrebare la care mereu raspund cu 40% facultate si
60% ASPP. Nu are sens? Ei bine, pentru mine are, cdci dezvoltarea mea ca individ, atat
personal cat si profesional se datoreazd intr-o mai mare proportie Asociatiei. Prin
implicarea mea in aceasta, mi-am facut prieteni pe viatd, amintiri si am trdit experiente
ce m-au scos din zona mea de confort atat de mult incét fara ASPP nu as fi fost omul de
astazi. Multumesc tuturor celor care la un moment dat s-au intersectat cu mine in toata
experienta mea ASPP, de la fiecare am avut ceva de invatat.

Ce inseamna ASPP ?! Hmm .. nu pot sd fac o diferenta clard intre céte lucruri mi-a adus
pe plan profesional sau personal. A fost ca un val de bine si de multe lucruri frumoase,
benefice. Ca student, ASPP a fost mediul perfect in care sd ma dezvolt, sa-mi fac
prieteni, sa prind gustul dezvoltarii personale, sd privesc psihologia dintr-o alta
perspectiva. Fiecare proiect, team building sau experienta nationald m-a ajutat sa imi
gasesc sensul, sa-mi descopdr cum pot face mai mult pentru studenti si reprezentare
studenteasca. Din februarie 2015 am reprezentat ASPP-ul, iar ASPP ma reprezinta pe
mine. Sunt recunoscatoare pentru fiecare om pe care I-am cunoscut, pentru fiecare sfat,
pentru lectii, pentru iubire si emotii, apus i rasarit. Imbratisari!

Ce reprezintd ASPP pentru mine? As putea spune cd reprezinta tot ceea ce poti intalni
mai frumos in anii de facultate. M-am inscris in aceastd asociatie inca din primul an de
facultate si nu regret nici o secunda ca am facut aceasta alegere. ASPP pentru mine
reprezinta aventurd, sustinere, prietenie si profesionalism. Si spun aventura pentru ca
poti trai momente de neuitat, momente sincere si pline de emotie, poti face lucruri pe
care nu credeai ca le poti face vreodatd, ai parte de sustinere din partea fiecarui omulet
in orice problema, omuleti ce iti vor deveni cei mai buni si dragi oameni sufletului tau si
care dau mereu dovada de profesionalism in orice se implica si orice proiect pe care-l
fac. Personal ASPP-ul, oamneii din ASPP, m-au ajutat sd imi depasesc zona de confort,
sa vad partea buna a lucrurilor, s& am incredere mai multa in mine si s&@ am parte de cei
mai faini ani de facultate, facand voluntariat. Am avut ocazia datoritd ASPP-ului sa
descopdr oameni super faini, oameni sinceri, oameni gata oricand sa iti sara in ajutor si
sa imi fac amintiri minunate alaturi de ei. Pe plan profesional am avut oportunitatea de a
invata ce inseamna lucru in echipd, cum poti motiva oamenii in realizarea anumitor
sarcini, cum sa gestionez un conflict, ce presupune sustinerea unui interviu de recrutdri,
cum coordonezi si organizezi un proiect, in mare cam tot ceea ce inseamna HR.
Majoritatea lucrurilor invatate mi-au fost de folos si in viata de zi cu zi, in momentul in
care am intampinat anumite probleme sau am avut de indeplint anumite sarcini.

Ce inseamnd pentru mine ASPP? Sa fiu sincer, nu as putea spune in cuvinte. Sunt
membru de patru ani de zile, in actualul an cenzor (al cincilea an). ASPP pentru mine
reprezintd o a doua familie. Aici am intalnit persoane care imi sunt acum printre cei mai
buni prieteni, aici am rds, am plans impreund. Aici am impartdsit acelasi scop, aceleasi
valori, viziuni. Imi aduc aminte cum era in anul I, fata de acuma. n anul |, cdnd am intrat
in ASPP, nu stiam ce e acela voluntariat, nu stiam cd tu poti evolua ca persoana prin el.
Si de aici a inceput povestea, de la un tip care nu avea curaj sa vorbeascd in fata la cinci
oameni, ajungand sd vorbesc in fata la 300. ASPP reprezinta dezvoltarea mea, atat pe
plan personal cat si pe plan profesional. La un moment dat, tot Asociatia mi-a aratat de
ce este important sd nu renunti niciodata. ASPP e o parte din povestea mea.

Antonia Bianca-Mihaela

Ticu Dragos

Realizat de: Hutul Tudor-Daniel si
Pricope Paula
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