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1. Date despre program

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologie organizationala / Disciplina de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Daniela Victoria Zaharia

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Daniela Victoria Zaharia, Nicuta Gabriela

2.4 Ande studiu | Il [ 2.5 Semestru

Vi | 2.6 Tip de evaluare |

E | 2.7 Regimul discipinei| OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 48 | dincare: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati..............cccccceeee.

3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numér de credite &)

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie generald, Psihologie sociala, Psihologie
experimentala, Psihodiagnostic, Psihologia muncii

4.2 De competente

Documentare, Analiza critica a informatiilor

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector sau conexiune la internet

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu minim 30 locuri sau conexiune la internet
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6. Competente specifice acumulate

C1. OPERAREA CU CONCEPTE FUNDAMENTALE IN DOMENIUL PSIHOLOGIEI

C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte si teorii de baza din
domeniu

C1.4 Analiza comparataiva a principalelor abordari teoretice din psihologie (comportamentala, biologica,
cognitiva, evolutionista, umanista, psihodinamica si socioculturala)

C3. EVALUAREA CRITICA A SITUATIILOR PROBLEMATICE Sl A SOLUTIILOR POSIBILE iN PSIHOLOGIE

% C3.1 Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sferd, extensiune si
g definitie, dar si in functie de necesitatile contextului
‘» | C3.2 Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizdnd cunostinte de baza din domeniu, precum si
% observatii si informatii obtinute ih mod propriu
& | C3.3 Rezolvarea situatiilor-problemd, pe baza analizei multiple si a evaludrii solutiilor si/ sau a alternativelor,
& | evitand scenariile stereotipe
$ | C3.4 Utilizarea rationamentelor pentru evaluarea validitatii argumentelor
g C5. PROIECTAREA $I REALIZAREA INTERVENTIILOR PSIHOLOGICE
€ | C5.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a teoriilor si modelelor de baza in interventia psihologica,
8 inclusiv in consiliere si psihoterapie.
C5.2 Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica (la nivelul individului/grupului/ organizatiei)
C5.3 Elaborarea strategiei/ strategiilor de interventie in vederea rezolvarii problemelor grupului tinta
C5.4 Analiza calitatii planului de interventie.
C6. RELATIONAREA $I| COMUNICAREA INTERPERSONALA SPECIFICA DOMENIULUI PSIHOLOGIEI
C6.2 Interpretarea rolului comunicarii in activitatea profesionala si explicarea diferitelor tipuri si metode de
comunicare
()
c g CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
% %o | CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
g— é contextului social.
O ®©
(S R

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

=)
>
b ‘® | La finalul cursului, studentji vor fi capabili propuna solutji viabile pentru rezolvarea unor situatji din contexte organizationale,
% 2| pe baza evaludrii critice a acestor situatji dintr-o perspectiva psiho-sociald, si a ancorarii in literatura de specialitate.
©35
—
N~
La finalul acestui curs, studentji vor fi capabili:
% e sa descrie problematica psihologiei organizationale, delimitdnd-o de cea a unor domenii conexe;
29 e sid compare modelele teoretice formulate pentru explicarea acelorasi fenomene care apar in context
= organizational, evidentiind punctele forte si limitele modelelor luate in analiz;
S ® e sd analizeze critic, dintr-o perspectiva psiho - sociala, conduitele individuale si de grup care apar in organizatii,
O_ 7] prin apelul la cele mai adecvate modele teoretice;
S e sd propuna strategii de solutionare a diverse probleme de natura psiho - sociald care apar in context
organizational, plecand de la analiza atenta a acestora.
8. Continut

| 8.1 | Curs | Metode de predare | Observatii
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(ore si referinte bibliografice)

1. Introdgce_re n PS'hOIOg'a Expunere, problematizare 2h
organizationala

2 leere_ni_;e_mterpersonale in context Expunere, exemplificare on
organizational

3. Evalugreq si gestiunea stresului in Expunere, problematizare on
organizatii

4, Proce§ul .(.je luare a deciziilor in Expunere, problematizare 2h
organizatji

5. Dinamica grupurilor in organizatji Expunere, studiu de caz 2h

6. Leadershlp N cqntext organizational - Expunere, discutii euristice 2h
perspective clasice

7 Leadersl’_np in conte>§t _organlzaponal - Expunere, problematizare 2h
perspective — abordari contemporane

8. Comunicarea in organizatji Expunere, problematizare 2h

9. Cultura organizationala Expunere, exemplificare 2h

10. | Schimbarea in organizatii Expunere, problematizare 2h

11. | Elemente de patologie organizationala Expunere, problematizare 2h

12. | Aspecte ale sanatatii organizationale Expunere, problematizare 2h

Bibliografie

Referinte principale:

Avram, E. & Cooper, C.L. (2008). Psihologie organizational-manageriald. Tendinte actuale. lasi: Polirom.

Bogathy, Z. (2004). Manual de psihologia muncii §i organizationald. lasi: Polirom.

Gavreliuc, A. (2011). Romaniile din Romdnia. Tipare valorice transgenerationale, individualism autarhic

si autism social. Timisoara: Editura Universitatii de Vest.
Heintz, M. (2006). Etica muncii la romdni. Bucuresti: Curtea Veche.
Hellriegel, D. & Slocum, ].W.Jr. (2011). Organizational behavior (ed. 13). Mason: Cengage Learning.
Jex, S.M. (2002). Organizational Psychology. A Scientist - Practitioner Approach. New York: John Wiley &
Sons.

Johns, G. (1998). Comportament organizational, Bucuresti: Ed. Economica

Neculau A., Zaharia D.V.,, Curelaru M. (2007). Stres ocupational si reprezentari sociale ale muncii In
mediul universitar. Revista de Psihologie (a Academiei Romdne), 53 (1-2), 49 - 68.

Schermerhorn, J.R. Jr, Hunt, . G., Osborn, R.N. (2002). Organizational Behavior (7th edition). John Wiley
& Sons.

Stoica-Constantin, A. (2004). Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor. lasi:
Polirom.

Zlate, M. (2004). Leadership si management. lasi: Polirom.

Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizational-manageriald (vol. I). lasi: Polirom.

Zaharia, D.V. (2011). Managementul emotiilor in organizatii. lasi: Performantica.

Zaharia, D.V. (2016). Strategii organizationale de gestionare a stresului asociat conflictului munca-
familie. In D. Muntele-Hendres (coord.) Optimizarea comportamentului uman in sdndtate si in
boald, pp. 271 - 304. lasi: Editura Universitatii , Al. I. Cuza”. ISBN: 978-606-714-249-5

Zaharia, D.V., Holman, A, Maha, L.V, lacob, L.M. (2015). - The Analysis of Good Practices and

Communication Difficulties within the Romanian University
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Environment Via Hofstede’s Axiological Dimensions. Analele Stiintifice ale Universitdtii “Alexandru
loan Cuza” - Sectiunea Stiintele Educatiei, vol. XIX, 39 - 60.

Referinte suplimentare:

Bogathy, Z. (2002). Conflicte in organizatii.Timisoara: Editura Eurostampa.

Boza, M. (2010). Atitudinile si schimbarea lor. lasi: Polirom.

Chirica, S. (2009). Aplicatii practice ale psihologiei organizationale. Cluj-Napoca: Editura ASCR.

Cole C. A. (1995). Organizational Behaviour. London: Letts Educational, London.

Cooper, C. L., Dewe, P. ], & O’Driscoll, M. P. (2001). Organizational Stress - A Review and Critique of

Theory, research and Applications. London: Sage Publications.

Dagot, L. (2007). Experimente de psihologie organizationald - optimizarea relatiilor la locul de muncd.
lasi: Polirom.

Dolan S. L., Gosselin, E., Carriere, J. & Lamoureux, G. (1996). Psychologie du travail et comportement
organisationnel. Montreal: Gaetan Morin Editeur.

lacob D. & Cismaru D. (2003). Managementul Organizatiilor. Bucuresti: SNSPA, Facultatea de
comunicare si relatii publice “David Ogilvy” (suport de curs).

Ilin, C. (2005). Schimbdrile organizationale si perceptia lor psihosociald. lasi: Editura Universitatii Al. 1.
Cuza.

Robbins S. (1998). Organizational Behaviour. New Jersey: Prentice- Hall Inc.

Schein, E.H. (2004). Organizational culture and leadership. John Wiley & Sons.

Stegdroiu, D.C. (2005). Psihologie organizationald. Cluj-Napoca: Alma Mater.

Stoica-Constantin, A. (1998). Teoria si instrumentul KAI. Posibilitati de utilizare in rezolvarea
conflictelor. In Ana Stoica-Constantin si Adrian Neculau (coord.), Psihosociologia rezolvdrii
conflictului, lasi: Polirom, 83-101.

Stoica-Constantin, A. & Constantin, T. (2002). Managementul resurselor umane. lasi: Institutul

European
Vlasceanu M. (1993). Psihosociologia organizatiilor si conducerii. Bucuresti: Paideia.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obsgrva;ii .- ,
(ore si referinte bibliografice)
1 Seminar introductiv Expunere, explicatie, discutii 2n
de grup
2. Introd.uce.re n pS|hoIog|a Explicatie, discutii de grup 2h
organizationala
3 leere_n’;e_mterpersonale in context Explicatie, discutii de grup 2n
organizational
4 Evaluarea si gestiunea stresului in Problematizare, explicatie, 2N
' organizatii exercitii de grup
5 Procesul de luare a deciziilor in Problematizare, explicatie, 2N
' organizatii exercitii de grup
. . A e Problematizare, explicatie,
6. Dinamica grupurilor in organizatji studiul de caz 2h
7 Leadership in context organizational — Problematizare, explicatie, 2N
' perspective clasice exercitii de grup
3 Leadershlp in conte>§t _organlzaponal - Studiu de caz 2h
perspective — abordari contemporane
9. Comunicarea in organizatji Studiul de caz 2h
10. | Cultura organizationala Proplemauzare, explicatie, 2h
studiul de caz



http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000471970
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000471970
http://193.231.13.17/vufind/Record/BCU01000509652
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11. | Schimbarea in organizatji Studiul de caz 2h
12. | Elemente de patologie organizationala Exercitii de grup 2h
Bibliografie

Constantin, T. (2004). Evaluarea psihologicd a personalului. lasi: Polirom.

Heintz, M. (2006). Etica muncii la romdni. Bucuresti: Curtea Veche.

Hellriegel, D. & Slocum, ].W.Jr. (2011). Organizational behavior (ed. 13). Mason: Cengage Learning.

Jex, S.M. (2002). Organizational Psychology. A Scientist - Practitioner Approach. New York: John Wiley &
Sons.

Johns, G. (1998). Comportament organizational, Bucuresti: Ed. Economica

Nica, P, Nestian A. St,, Constantin, T. & Leon, R. (2013). Cultura organizationald a cinci universitdti
romdnesti. lasi : Sedcom Libris.

Schermerhorn, J.R. Jr, Hunt, ]. G., Osborn, R.N. (2002). Organizational Behavior (7th edition). John Wiley
& Sons.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In cadrul seminariilor se insista pe dezvoltarea abilitatilor de utilizare fluenta a limbajului de specialitate, de
adaptarea a limbajului de specialitate la specificul diversilor interlocutori, de explicare a dinamicii proceselor
psiho-sociale din context organizational, dar si de argumentare a solutiilor propuse pentru rezolvarea unor
situatii concrete. Toate aceste abilitati sunt considerate a fi necesare de catre angajatori si reprezentanti ai
angajatorilor, aga cum au aratat o serie de seminarii consultative derulate in cadrul proiectului
POSDRU/86/1.2/S/58717 “Definirea calificarii de psiholog si a descriptorilor sectoriali de invatare, in vederea
adaptarii programelor de masterat in psihologie la nevoile pietei muncii din Romania”.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .2 0
nota finala (%)

Abilitatea de a explica specificul Examen Scris
10.4 Curs fenomenelor psiho-sociale din 50%
context organizational.

Evaluarea interventiilor
verbale din timpul
seminariilor, 2 teste cu
subiecte aplicative

Abilitatea de a aplica si utiliza in
situatii concrete cunostintele si
procedurile transmise la curs.

10.5 Seminar/

0,
Laborator 50%

10.6 Standard minim de performanta

Minim 4.5 nota de la evaluarea finala (examenul scris din sesiune) SI minim 4.5 nota de la evaluarea
continua (aferenta activitatilor de seminar) .

Data completarii Titular de curs Titular de seminar

20.09.2022 Lect. Dr. Daniela Victoria Zaharia Lect. Dr. Daniela Victoria Zaharia

Data avizarii in departament Director de departament
25.09.2022 Prof. dr. Andrei Holman

-
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studi Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Statutul
disciplinei

Introducere in psihoterapie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Irina Crumpei-Tanasa

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Mihaela Alexandra Gherman

2.4 Andestudiu | Il | 2.5Semestru | 6 | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 gLancare: 3.2 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 48 gLancare: 3.5. 24 | 3.6. seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte activitati........ccccceeeieiiieiieien.

3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie generala, Psihologia personalitatii, Psihodiagnosticul
personalitatii

4.2 De competente

Lucrul cu bibliografia de specialitate in limba engleza

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

-Tabla, videoproiector, laptop

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

- Sala suficienta pentru o grupa de studenti, tabla, videoproiector,
laptop
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea unor modele de cercetare
psihologica
C4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari psihologice si interventii
psihologice specializate (psihoterapie, consiliere psihologica)
C5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu
C5.2 Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica (la nivelul individului/grupului/
organizatiei)
C5.3 Elaborarea strategiei/ strategiilor de interventie in vederea rezolvarii problemelor grupului tinta

Competente

transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

S
2 = » In urma studierii acestei discipline, studentii trebuie sa poata prezenta si descrie temele
_g 5 abordate Tn curs, sa defineasca si sa explice conceptele de baza ale fiecarui capitol, sa
8 S aplice informatiile Tn rezolvarea exercitiilor propuse la curs si seminar.
(=]
N
N~
% La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentji vor fi capabili sa:
=8
- . . .
S = Explice valentele practice ale modelelor teoretice
S8 = Descrie procedee de interventie specifice psihoterapiei
O_ > = Utilizeze instrumentele de evaluare specifice variabilelor psihologice studiate
‘: = Analizeze rezultatele cercetérilor comparand eficienta modalitatilor de interventie
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Obsgrva;_u . )
(ore si referinte bibliografice)
Expunerea, exemplul, sinteza
1. | Ce este psihoterapia? cunostintelor, descoperirea 2
dirijata
o ) Expunerea, exemplul, sinteza
2. | Avbilitati terapeutice cunostintelor, descoperirea 4
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dirijata
Teorii si abordari — Terapii Expungrea, exemplul, slmteza
3. N X cunostintelor, descoperirea 2
psihodinamice diriiats
irijata
Teorii si abordari — Abordari cognitiv- | XPunerea, exemplul, sinteza
4, ’ cunostintelor, descoperirea 4
comportamentale diriiats
irijata
Teorii si abordari — Abordari umanistic Expungrea, exemplul, slmteza
5. T cunostintelor, descoperirea 4
existentiale C
’ dirijata
Teorii si abordari — Abordari Expunerea, exemplul, sinteza
6. L cunostintelor, descoperirea 4
constructiviste ce o
dirijata
Expunerea, exemplul, sinteza
7. | Teorii si abordari — Abordari integrative cunostintelor, descoperirea 4
dirijata
Bibliografie

Feltham, C, Hanley, T & Winter, LA (eds) 2017, The SAGE Handbook of Counselling and Psychotherapy. 4th
edn, Sage Publications Ltd, London.
Barkham, M., Lutz, W., & Castonguay, L. G. (Eds.). (2021). Bergin and Garfield's handbook of psychotherapy
and behavior change. John Wiley & Sons.
Dafinoiu, I. si Vargha, J.L., 2003. Hipnoza clinica. Tehnici de inductie. Strategii terapeutice. Polirom, lasi.
Dafinoiu, I. si Vargha, J.L. 2005. Psihoterapii scurte. Strategii, metode, tehnici. Polirom, lasi.

ARD

Prezentari powerpoint pentru fiecare curs

8.2

Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

1. Prezentarea tematicii, a regulilor de
evaluare (teme realizate in legatura cu
fiecare seminar) si exercitii de
intercunoastere;

2. Factori comuni si specifici Tn
psihoterapie;

3. Rezistenta la schimbarea
psihoterapeutica;

4. Structura verbala a psihoterapiei
(interpretare, reformulare si
resemnificare);

5. Tehnici de relaxare si transa
hipnotica, facilitatori ai schimbarii
psihoterapeutice;

6. Metafora terapeutica;

7. Tehnici comportamentale in
psihoterapie (desensibilizarea
sistematica);

8. Tehnici comportamentale in
psihoterapie (antrenamentul asertiv);
9. Tehnici cognitive Tn psihoterapie |
(modelul depresiei dupa Aaron Beck,
atitudinile disfunctionale, erorile de
procesarea informatiei, gandurile

lucru individual gi/sau in
perechi, in grupuri mici,
argumentare, dezbatere,
controversa academica, joc
de rol, elaborarea unui
proiect de interventie,
rezolvarea de probleme
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negative automate);

10. Tehnici cognitive in psihoterapie Il
(explicarea tehnicii, observarea
cognitiilor, autoobservarea cognitiilor,
confruntarea cu realitatea, producerea
de raspunsuri alternative,
autoevaluarea);

11. Terapiile scurte centrate pe obiective
si solutii.

12. Recapitulare si evaluarea finala a
temelor la seminar

Bibliografie

Dafinoiu, I. si Vargha, J.L., 2003. Hipnoza clinica. Tehnici de inductie. Strategii terapeutice. Polirom, lasi.
Dafinoiu, I. si Vargha, J.L. 2005. Psihoterapii scurte. Strategii, metode, tehnici. Polirom, lasi.

Muntele Hendres, D., 2009. Ghid pentru lucréri practice si seminarii la disciplina Introducere in psihoterapie,
Sedcomlibris, lasi.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Introducere in psihoterapie vin in intampinarea asteptarilor posibile ale angajatorilor
din domeniul sanatatii. Imaginea despre rolul psihologului psihoterapeut in echipa pluridisciplinara care
urmareste promovarea sanatatii si tratarea starilor de suferinta psihologica este completat treptat de fiecare
tema din curs si seminar. Tntelegerea principiilor si tehnicilor psihoterapeutice este o conditie importanta in
munca de acordare a ajutorului psihologic, iar disciplina Introducere in psihoterapie sprijind educational,
stiintific si profesional aceasta conditie.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare s o
nota finala (%)

Demonstrarea intelegerii
cunostintelor acumulate si a
capacitatii de transfer a
acestora.

Demonstrarea intelegerii
cunostintelor acumulate si a
capacitatii de transfer a
acestora. Participarea la activitatea
10.5 Seminar/ Laborator | Gradul de implicare in cadrul | de seminar si sustinerea 40%
activitatilor de seminar prin temei
angajarea in discutii si
participarea la jocurile de rol.

10.4 Curs Examen grila 60%

10.6 Standard minim de performanta

- Minim 4.5 la examenul grila
- Minim 4.5 media ponderata dintre notele la examenul grila si evaluare seminar.
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Data completarii Titular de curs Titular de seminar
20.09.2022 Lect. Dr. Irina Crumpei-Tanasa Drd. Mihaela Alexandra Gherman
Data avizarii in departament Director de departament

25.09.2022 ;,
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologia grupurilor sociale / Disciplina de specialitate

2.2 Titularul activitafilor de curs Lect. Dr. ONICI Octavian

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. ONICI Octavian

2.4 An de studiu | 3 | 2.5 Semestru | 2 | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 S:Jnrscare: 32 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 36 glﬂscare: 35. 24 | 3.6. seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitafi............cccccoovceiennnn.

3.7 Total ore studiu individual 64
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum nu este cazul

4.2 De competente nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului nu este cazul

5.2 De desfasurare a

) . . Elaborarea a 3 teme
seminarului/laboratorului
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C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor
o o| de baza specifice Psihologiei, in special, si Stiintelor socioumane, in general
= § C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte si
% o| teorii de baza din domeniu
2 8| C4 Evaluarea psihologici a individului, grupului si organizatiei
% "§ C4.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor si
O 2| instrumentelor specifice evaluarii psihologice (individuala, de grup si organizationala).
C4.5 Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor, organizatiilor prin metode

calitative si cantitative intr-un demers relevant pentru serviciul solicitat.
[ORN]
z
% % CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
g— 7 | profesionale la dinamica contextului social
S @
O =
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Sa inteleaga si explice fenomenele psihosociale si procesele din cadrul grupurilor restranse
Sa inteleaga modalitatile si mecanismele articularii dintre individ si grup

Sa cunoasca si (auto)analizeze identitatea sociala, de grup si rolurile sociale

Sa dobandeasca competente de a analiza si interactiona in grup / echipa

Sa analizeze starile afective traite in grup

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Defineasca fenomenele si procesele psihosociale din cadrul grupului social restrans

% = Defineasca conceptele cu care opereaza psihologia grupurilor sociale si taxonomiile aferente
29 conceptelor
g &= | = Descrie principalele studii teoretice, metodologice si empirice aplicate grupurilor sociale restranse
= ©| = Identifice rolul grupului in viata sociala a organizatjei
O_ 5| = Adapteze informatia insusitad pentru analiza grupurile sociale restranse reale
,‘:! = Analizeze si explice propriul comportament si comportamentele persoanelor semnificative
implicate n realitatea grupurilor sociale restranse
8. Continut
8.1 | Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
1 Introducerea in Psihologia grupurilor Expunere, exemplificare, 2 ore
' sociale invatare prin descoperire Suport de curs
Grupul Social 1: Abordarea psihologica; e
X N g . ; Expunere, exemplificare, 2 ore
2. Dimensiuni in definirea unui grup social | % . .
A invatare prin descoperire Suport de curs
restrans
Grupul Social 2: Modele de analiza a e
! ~ N . Expunere, exemplificare, 2 ore
3. unui grup restrans. Tipurile grupurilor N ; .
: ~ invatare prin descoperire Suport de curs
sociale restranse.
4 Metodologia studiului grupurilor sociale Expunere, exemplificare, 2 ore
' restranse. Etapele demersului stiibtific invatare prin descoperire Suport de curs
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. : Expunere, exemplificare, 2 ore
5. Rolurile sociale de grup " ; .
invatare prin descoperire Suport de curs
. s Expunere, exemplificare, 2 ore
6. Facilitarea sociala o . .
invatare prin descoperire Suport de curs
s Expunere, exemplificare, 2 ore
7. Lenea sociala o : .
invatare prin descoperire Suport de curs
8. Grupul si Identitatea sociala lExQunere, _exempllflcare, 2 ore
; invatare prin descoperire Suport de curs
9. Comunicarea si Decizia de grup lExpynere, _exemphflcare, 2 ore
invatare prin descoperire Suport de curs
10. | Polarizarea de grup !Expzunere, _exempllflcare, 2 ore
invatare prin descoperire Suport de curs
11. | Gandirea de grup !Expiunere, _exemphflcare, 2 ore
invatare prin descoperire Suport de curs
12. | Coeziunea de grup !Explunere, _exemphflcare, 2 ore
invatare prin descoperire Suport de curs
Bibliografie

Referinte principale:

Corey, M. S., Corey, G., Corey, C. (2008). Groups. Process and practice (8th edition). Brooks / Cole.
Doise, W., Deschamp, J.-C., Mugny, G. (1999). Psihologia sociald experimentala. lagi: Polirom.

Hogg, Tindale (eds.) (2001). Blackwell Handbook of Social Psychology: Group Processes. Cornwall:
Padstow.

Onici, O. (2014). Psihologia grupurilor sociale. Fenomene si procese ale grupului social restrans. lasi:
Editura Universitatii ,Al. I. Cuza” lasi.

Paulus, P. B. (ed.) Basic Group Processes. New York: Springer-Verlag.

Pennington, D. C. (2002). The social psychology of behavior in small groups. Cornwall: Psychology Press
Ltd.

Referinte suplimentare:

Bourhis, R. Y., Leyens, J.-P. (coord.) (1997). Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri. Polirom, lasi.
Curseu, P. L. (2007). Grupurile in organizatii. Polirom, lagi.

Neculau, A. (coord.) (1996). Psihologie sociala. Aspecte contemporane. lasi: Polirom.

Neculau, A. (2007). Dinamica grupului si a echipei. lasi: Polirom.

Articole selectate din reviste periodice:

Advances in experimental social psychology
Group Dynamics: Theory, Research, and Practice
Journal of Experimental Social Psychology
Journal of Personality and Social Psychology
Psychological Bulletin

Psychological Review

Small Group Research

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare
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1. Seminar introductiv Pre;entarea tematicil gi a 2 ore
cerintelor disciplinei
5 Activitate practica 1. “Twenty lucru individual, dezbatere, 2 ore
' Statements Tests” reflectia, aplicatia articole empirice
3 Activitate practica 2. Metoda lucru individual, dezbatere, 2 ore
' sociometrica. reflectia, aplicatia
4. Activitate practica 3. “Decizia de grup” lucru mdlwdgal,_dezbatere, 2 ore
reflectia, aplicatia support curs
. lucru individual, dezbatere, 2 ore
5. Emotiile de grup . o : L
; reflectia, aplicatia Articole empirice
Seminar de incheiere. Mini-conferinta lucru individual, dezbatere, 2 ore
6. “ . . . o Revista Small Group
studenteasca Grupul social restrans reflectia, aplicatia
Research
Bibliografie

Bales, R. F. (1951). Interaction process analysis. A method for the study of small groups. Cambridge:
Addison-Wesley Press.

Barsade, S. G., Gibson, D. E. (1998). Group emotions: A view from top and bottom. Research on Managing
Groups and Teams, 1, 81-102.

Cousins, S. T. (1989). Culture and self-perception in Japan and United States. Journal of Personality and
Social Psychology, 56, 124-131.

Doise, W., Deschamp, J.-C., Mugny, G. (1999). Psihologia sociald experimentala. lasi: Polirom.
Drozda-Senkowska, E. (2000). Psihologie sociald experimentala. lasi: Polirom.

Isenberg, D. J. (1986). Group polarization: A critical review and meta-analysis. Journal of Personality and
Social Psychology, 50, 1141-1151.

Johnson, D. W., Johnson, F. P. (1994). Joining together. Group theory and group skills. Boston: Allyn and
Bacon.

Kuppens, T., Yzerbyt, V. Y. (2012). Group-based emotions: The impact of social identity on appraisals,
emotions, and behaviors. Basic and Applied Social Psychology, 34, 20-33.

Kuhn, M. H., McPartland, T. S. (1954). An empirical investigation of self-attitudes. American Sociological
Review, 19, 68-76.

Lamm, H., & Meyers, D. G. (1978). Group-induced polarization of attitudes and behavior. In L. Berkowitz
(ed.), Advances in Experimental Social Psychology, 11, Academic Press, New York, 147-195.

Onici, O. (2014). Psihologia grupurilor sociale. Fenomene si procese ale grupului social restrans. lasi:
Editura Universitatii ,Al. I. Cuza” lasi.
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Paulus, P. B. (ed.) Basic Group Processes. New York: Springer-Verlag.
Neculau, A. (2007). Dinamica grupului si a echipei. lagi: Polirom.

Rhee, E., Uleman, J. S., Lee, H. K, Roman, R. J. (1995). Spontaneous Self-Descriptions and Ethnic
Identities in Individualistic and Collectivistic Cultures. Journal of Personality and Social Psychology, 69, 142-

152.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale gi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Reproducerea si adaptarea
adecvata a informatiilor din

10.4 Curs . . Scris, lucrare 70%
curs la cerintele subiectelor
de examen

10.5 Seminar/ Laborator Analiza calitatii indepliniril Scris, portofoliu 30%

temelor

10.6 Standard minim de performanta

Acumularea minimum a notei 5

Data completarii Titular de curs
22.09.2022 Lect. Dr. ONICI Octavian

Data avizarii in departament
25.09.2022

Titular de seminar

Lect. Dr. ONICI Octavian

Director de departament
Prof. dr. Holman Andrei

-
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studi Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Statutul
disciplinei

Profile de comportament dezadaptativ/ Disciplina de
specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Irina Crumpei-Tanasa

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Drd. Melinte Bianca Mihaela ; Lect. Dr. Irina Crumpei-Tanasa

2.4 Ande studiu | Il | 2.5 Semestru

6 | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

din care: 3.2

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 36 gLancare: 3.5. 24 | 3.6. seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati........ccccceeeeeiiiiiieienn.

3.7 Total ore studiu individual 62
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie generala, Psihologia personalitatii, Psihodiagnosticul
personalitatii

4.2 De competente

Lucrul cu bibliografia de specialitate in limba engleza

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

-Tabla, videoproiector, laptop

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

- Sala suficienta pentru o grupa de studenti, tabla, videoproiector,
laptop
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei
C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
specifice Psihologiei Tn special, si Stiintelor socioumane, in general.

C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte si teorii de
baza din domeniu.

C1.5 Elaborarea de interpretari psihologice ale comportamentului si ale proceselor mentale la
diferite niveluri: celular, individual, de grup si cultural.

C2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea unor modele de cercetare
psihologica

C4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari psihologice si interventii
psihologice specializate (psihoterapie, consiliere psihologica)

C4.5 Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor, organizatiilor prin metode calitative si
cantitative Tntr-un demers relevant pentru serviciul solicitat.

Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

=]
=
= —
oo
Q0
85
©5
NE
~

= Cunoasterea conceptelor si paradigmelor fundamentale ale psihologiei comportamentelor
dezadaptative, pentru a pune bazele teoretice necesare in aprofundarea si practicarea
psihologiei clinice sau a altor domenii ale psihologiei.

7.2. Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

= Sa defineasca notiunile fundamentale ale psihopatologiei

= Sa explice diferentele dintre ceea ce este considerat normal si anormal, demonstrand
capacitatea de a utiliza adecvat aceste aspecte in situatii concrete de interviu si observatie
clinica

= Sa cunoasca si sa interpreteze criteriile de baza pentru stabilirea diagnosticului
psihopatologic si clasificarea principalelor tulburari psihice

= Sa& cunoasca si sa diferentieze critic principalele modele teoretice utilizate in psihopatologie,
asumandu-si o atitudine responsabila, bazata pe date validate stiintific fatd de activitatea de
practica si cercetare din domeniul psihopatologiei
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8. Continut

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

8.1 Curs Metode de predare

Expunerea, exemplul, sinteza
cunostintelor, descoperirea 2
dirijata

Ce sunt comportamentele
dezadaptative? Modele ale deviantei

Expunerea, exemplul, sinteza
2. | Evaluare clinica, diagnostic si tratament | cunostintelor, descoperirea 2
dirijata

Expunerea, exemplul, sinteza
3. | Fobiile cunostintelor, descoperirea 2
dirijata

Expunerea, exemplul, sinteza
4. | Alte tulburari anxioase cunostintelor, descoperirea 4
dirijata

Expunerea, exemplul, sinteza
5. Tulburarile obsesiv-compulsive cunostintelor, descoperirea 4
dirijata

Expunerea, exemplul, sinteza
6. Tulburarile depresive cunostintelor, descoperirea 4
dirijata

Expunerea, exemplul, sinteza
7. | Tulburarile bipolare cunostintelor, descoperirea 2
dirijata

Expunerea, exemplul, sinteza
8. Tulburarile din spectrul schizofreniei cunostintelor, descoperirea 4
dirijata

Bibliografie

Sue, D., Sue, D. W, Sue, D., & Sue, S. (2017). Essentials of understanding abnormal behavior. Boston, MA,
USA: Cengage Learning

Whitbourne, S. K. (2017). Abnormal psychology: clinical perspectives on psychological disorders. New York,
NY: McGraw-Hill Education

Oltmanns, T. F. & Martin, M. T. (2018). Case studies in abnormal psychology. John Wiley & Sons, Inc.
David, D. (2006) Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente. lasi, Polirom

Tudose, F.; Tudose , C. si Dobranici, L. (2011) Psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi. Bucuresti, Trei
American Psychiatric Association (2016) DSM 5 - Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor
mintale, Bucuresti: Editura medicala Callisto

Organizatia Mondiala a Sanatatii (2016) ICD-10 Clasificarea tulburarilor mentale si de comportament.
Descrieri clinice si indreptare diagnostice. Bucuresti, Ed. Trei

Comer, R. J. (2015). Abnormal psychology. New York City: Worth Publishers.

ARD

Suport de curs — Profile de comportament dezadaptativ

Prezentari powerpoint pentru fiecare curs

Observatii

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte bibliografice)

Conversatia, expunerea,
1. Disfunctii sexuale clarificare conceptuala, 2
exercitii, activitati de grup

Conversatia, expunerea,
2. | Stres posttraumatic clarificare conceptuala, 2
exercitii, activitati de grup

Conversatia, expunerea,
3. | Tulburare de identitate disociativa clarificare conceptuala, 2
exercitii, activitati de grup
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Conversatia, expunerea,
4. | Tulburare de personalitate antisociala clarificare conceptuala, 2
exercitii, activitati de grup
Conversatia, expunerea,
5. | Anorexia clarificare conceptuala, 2
exercitii, activitati de grup
Conversatia, expunerea,
6. | Tulburare de somatizare clarificare conceptuala, 2
exercitii, activitati de grup

Bibliografie

Oltmanns, T. F. & Martin, M. T. (2018). Case studies in abnormal psychology. John Wiley & amp; Sons, Inc.
David, D. (2006) Psihologie clinica si psihoterapie. Fundamente. lasi, Polirom

Tudose, F.; Tudose, C. si Dobranici, L. (2011) Psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi. Bucuresti, Trei
American Psychiatric Association (2016) DSM 5 - Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor
mintale, Bucuresti: Editura medicala Callisto

Organizatia Mondiald a Sanatatii (2016) ICD-10 Clasificarea tulburarilor mentale si de comportament.
Descrieri clinice si indreptare diagnostice. Bucuresti, Ed. Trei

Comer, R. J. (2015). Abnormal psychology. New York City: Worth Publishers.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ofera infomatii cu aplicabilitate in formarea profesionala a studentilor Facultatii de Psihologie

si Stiinte ale Educatiei.

Disciplina este focalizata pe intelegerea si aplicarea critica a conceptelor teoretice, pe aplicatii

in cercetarea din domeniul psihopatologiei, dar si pe utilizarea notiunilor de psihopatologie in alte domenii
teoretice si practice ale psihologiei.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere in
. : nota finala (%)
Demonstrarea intelegerii
10.4 Curs cunostintelor acumulate si a Examen grila 60%

capacitatii de transfer a
acestora.

Demonstrarea intelegerii
cunostintelor acumulate si a
capacitatii de transfer a
acestora.

10.5 Seminar/ Laborator Gradul de implicare in cadrul
activitatilor de seminar prin
angajarea in discutii si
participarea la jocurile de rol.

Prezentare proiect

40%
Evaluare pe parcurs

10.6 Standard minim de performanta
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- Minim 4.5 la examenul grila
- Minim 4.5 media ponderata dintre notele la examenul grila si evaluare seminar.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
20.09.2022 Lect. Dr. Irina Crumpei-Tanasa Lect. Dr. Irina Crumpei-Tgnasa
@"“f“‘ Drd. Bianca Mihaela Melinte l

ey

Data avizarii in departament Director de departament

25.09.2022 ;{
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei/ Statutul Practica pentru elaborarea lucrarii de licenté/ Disciplina de
disciplinei specialitate

Asist. univ. dr. Oara Prundeanu

2.2 Titularul disciplinei Dr. Laura Arhiri

2.4 Andestudiu | 3 | 2.5 Semestru 2 | 2.6 Tipdeevaluare | EVP éiZC?p(ai?]LTUI oB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 | dincare:3.2 curs - | 3.3. seminar/laborator 4
A3'4:I-9ta! ore din planul de 48 | dincare:3.5. curs | - | 3.6.seminar/laborator | 56
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 13
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte actiVitafi.....cooeeveeerreerrenneneee, -
3.7 Total ore studiu individual 42
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numdr de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

Informatii teoretice de bazd acumulate prin promovarea
4.1 De curriculum disciplinelor Metode de cercetare in psihologie,  Analiza
computerizata a datelor, Psihodiagnostic 1.
4.2 De competente Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Nu este cazul
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5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Computer si conexiune la internet

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. OPERAREA CU CONCEPTE FUNDAMENTALE TN DOMENIUL PSIHOLOGIEI

C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor i metodelor de baza
specifice Psihologie, in special, si Stiintelor socioumane, in general

C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizdnd adecvat concepte si teorii de baza
din domeniu

C2. PROIECTAREA SI REALIZAREA UNUI DEMERS DE CERCETARE TN PSIHOLOGIE

C2.1 Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a principalelor paradigme si orientari
metodologice

C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea unor modele de cercetare
psihologica

C2.3 Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea adecvata a anumitor metode de
cercetare, in functie de specificul fenomenului studiat

C2.4 Evaluarea calitatii designului unei cercetdri din perspectivd multidisciplinard si a validitatii
ecologice

C2.5 Proiectarea demersului unei cercetari psihologice utilizand teorii si modele clasice
C2.6 Construirea unui design de cercetare utilizind concepte si teorii intr-o abordare multidisciplinara

Competente
transversale

CTL1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Devoltarea competentelor de realizare si aplicare a unui demers investigativ.

7.2. Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

= Descrie cadrul teoretic al cercetarii propuse;

= Descrie corect variabilele propuse precum si modalitatea de operationalizare a acestora;

= Utilizeze corect instrumentele de evaluare;

= Utilizeze corect tehnicile de analiza a datelor potrivite scopului cercetarii;

= Analizeze legaturile dintre variabile 1n acord cu obiectivul studiului;

= (Calculeze si sa raporteze corect rezultatele cercetarii;

= Interpreteze corect, atit din punct de vedere statistic cat si psihologic, rezultatele obtinute;
= Raporteze coerent rezultatele si implicatiile cercetarii.




*
*;'* UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www.uaic.ro

8. Continuturi

8.1. | Activitati Metode de predare/invitare Observatii (nr. de ore)
Aspecte generale ale practicii pentru Explicatia, strategii specifice
1. . .. . ~ o A - 4 ore
elaborarea lucrarii de licenta autoeducatiei la varsta adulta
2. | Etica cercetdrii in psihologie Explicatia, .st.rategAll SpeClﬁC% 4 ore
autoeducatiei la varsta adulta
Structura tezei de licenta 1n acord cu Explicatia, strategii specifice
3. . ’ A A - 4 ore
reglementdrile interne autoeducatiei la varsta adulta
Modalitati de sumarizare a modelelor .. .. .
. . . ; Explicatia, strategii specifice
4, teoretice relavante — review sistematic a .. n - 4 ore
. - autoeducatiei la varsta adulta
literaturii (1) ’
Modalitati de sumarizare a modelelor .. .. .
L . . ; Explicatia, strategii specifice
5. teoretice relavante — review sistematic a L. n o 4 ore
: - autoeducatiei la varsta adulta
literaturii (I1) ’
L . Explicatia, strategii specifice
6. Structura partii teoretice o A -
part autoeducatiei la varsta adulta 4 ore
Redactarea obiectivului cercetarii si Explicatia, strategii specifice
7. . e I > o > - 4 ore
identificarea variabilelor autoeducatiei la varsta adulta
Lansarea ipotezelor de cercetare in acord | Explicatia, strategii specifice
8. . R n - 4 ore
cu fundamentarea teoretica autoeducatiei la varsta adulta
Operationalizarea variabilelor si Explicatia. stratecii specifice
9. | identificarea instrumentelor necesare — plicaia, stralegll sp - 4 ore
. autoeducatiei la varsta adulta
traducerea instrumentelor >
Verificarea indicatorilor statistici pentru L . .
. e s Explicatia, strategii specifice
10. | sustinerea fidelitatii instrumentelor — o A - 4 ore
P ’ autoeducatiei la varsta adulta
studiu pilot ’
Finalizarea procedeului de aplicare a .. . .
. . Explicatia, strategii specifice
11. | instrumentelor de cercetare si o A - 4 ore
. A . autoeducatiei la varsta adulta
introducerea datelor intr-o baza de date ’
Realizarea unui raport preliminar a Explicatia, strategii specifice
12. - .. . - o A - 4 ore
lucrarii de licenta autoeducatiei la varsta adulta
Bibliografie

Referinte principale:

Havéarneanu, C. (2000). Cunoasterea psihologica a persoanei. lasi: Editura Polirom.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei: metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica.
Polirom.

Davidshofer, K. R. & Murphy, C. O. (2005). Psychological testing: principles and applications (6th ed.).
Upper Saddle River, N.J.: Pearson/Prentice Hall.

Referinte suplimentare:

Cooper, H. (2017). Research synthesis and meta-analysis. A step-by-Step Approach (5th ed., Vol.2). Los
Angeles: Sage Publications.

Petticrew, M., & Roberts, H. (2006). Systematic Reviews in the Social Sciences. A practical Guide. John
Wiley & Sons.

Shaughnessy, J., J., Zechmeister E., B., & Zechmeister J., S. (2012). Research Methods in Psychology (9th
ed.). New York, NY: McGraw-Hill Companies.

Kline, P. (2000). The handbook of psychological testing (2nd ed.). London: Routledge.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea competentelor transversale si profesionale specifice programului de studii Psihologie presupune
parcurgerea continuturilor vizate de aceastd disciplina.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere Tn
nota finala (%)

10.2 Metode de
evaluare

10.4 Evaluare finala

Evaluarea se realizeazd pe parcursul
semestrului si presupune predarea a
doua rapoarte:

- Raportul 1 (4,50 puncte):
Delimitarea conceptuald a unei
variabile;

- Raportul 2 (4,50 puncte):
Metodologia lucrarii.

Nota finald este formatd din sumele
punctajelor de la cele rapoarte si 1 punct
din oficiu.

Se noteazd corectitudinea realizarii
sarcinilor din cele doud rapoarte de
practicd pe baza unui barem.

Portofoliu 100%

10.8 Standard minim de performanta

Realizarea rapoartelor de practicd, nota finalad minim 5.

Data completarii
21.09.2022

Data avizdrii in departament

25.09.2022

Titulari de disciplina
Asist. univ. dr. Oara Prundeanu
~7)

Dr. Laura Arhiri

KA

Director de departament
Prof.univ.dr. Andrei Holman
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei / statutul
disciplinei

PSIHOPEDAGOGIA COMPORTAMENTULUI DEVIANT /
Disciplina de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Asistent Dr. Octav Sorin CANDEL

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asistent Dr. Octav Sorin CANDEL

2.4 Andestudiu | Il | 2.5 Semestru | 6 | 2.6 Tipde evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | OP
* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2  curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invataméant | 36 | dincare: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati.........cccceeeeeiieieieiennnnnn.

3.7 Total ore studiu individual 64
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Realizarea unei prezentari in cadrul seminariilor
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6. Competente specifice acumulate

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

% C3.1 Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sfera,

S extensiune si definitie, dar si in functie de necesitatile contextului.

‘w | C3.2 Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza din domeniu, precum

2 | si observatii si informatii obtinute in mod propriu.

@] : v o . . . . o e . .

5 | C3.3 Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor si/ sau a

o | alternativelor, evitand scenariile stereotipe.

S | C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

© | C5.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a teoriilor si modelelor de baza in interventia

g— psihologica, inclusiv in consiliere si psihoterapie.

8 C5.2 Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica (la nivelul individului/cuplului/ familiei).
o % CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
G 9| profesiei
e @ | CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
£ 2| CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
3 £ dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

La finalul acestui curs, studentii vor fi capabili sa:
= e Utilizazea adecvat limbajul de specialitate in relatjiile cu potentiali clienti si specialistii din
2 _ domeniu.
_§ g o Explice relativitatea, variabilitatea si universalitatea deviantei si functiilor comportamentului
8 S deviant.
o o e Elaboreze strategii pentru rezolvarea de probleme care sa conduca la mai buna prevenire a
~ deviantei auto si heterodisctructive.
o Realizarea de cercetari asupra comportamentului deviant.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Explice aspectele psihologice, psihopedagogice si psihosociale ale comportamentului
) deviant.
?>J o = Analizeze critic criteriile de definire a deviantei, tipurile, functiile si problemele corelate
5 o fenomenului deviant.
QL5 = Utilizeze principalele teorii explicative ale comportamentului deviant pentru explicarea si
'8 S interpretarea unor situatii sociale concrete.
a7 = Elaboreze pasii unei strategii de interventie n functie de particularitatile comportamentului
~ simulat, autodistructiv si heterodisctructiv, nondelincvent si infractional.
= |ndice modalitatile eficiente de prevenire si interventie in diferitele forme ale
comportamentului deviant.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Adaptare versus indaptare Prelegere on
Devianta - pluralitatea perspectivelor si criterii
definire Prelegere si prezentare
2. . LT 2h
interactiva
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Devianta comportamentala: concept si fenomeg Prelegere si prezentare

3. . e 2h

interactiva
Conceptele corelate, funciii si criterii de clasifi .
. ) Prelegere si prezentare

4. deviantei comportamentale . LT 2h
interactiva

5. Teorille cauzale Prelegere interactiva 2h

6. Teoriile comprehensive Prelegere interactiva 2h

7 Conduitele deviante de simulare Prelegere interactiva 2n

Conduitele autodistructive: ; .
8. . o . Prelegere interactiva 2h
Toxicomania si consumul de droguiri |

9. Toxicomania si consumul de droguiri Il Prelegere interactiva 2h
10. | Suicidul, conduita autodostructiva majora | Prelegere interactiva 2h
11. Suicidul, conduita autodostructiva majora Il Prelegere interactiva on
12. Scringic;iﬁg:;e:r:iriier:giﬁiii’nrgggi\ftii i tipologii ale Prelegere interactiva 2h
Bibliografie

Referinte principale:

Articole recente din jurnalele Crisis, Deviant Behavior (Journal), Psychology of Addictiv Behaviors, Analelg
Stiintifice ale Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lagi, (Serie noud) Psihologie.

Mitrofan, N., Butoi, T., Zdrenghea, V. (1992). Psihologia judiciara, Bucuresti, Editura Sansa.

Pontell, H.N. (2002). Social Deviance. Readings in Theory and Research, Upper Saddle River, New Jersey,
Prentice Hall.

Radulescu, S.M. (1998). Sociologia deviantei, Bucuresti, Editura Victor.

Radulescu, S.M. (1996). Sociologia si istoria comportamentului sexual deviant, Bucuresti Nemira.

Turliuc, M.N. (2007). Psihopedagogia comportamentului deviant, lasi, Institutul European.

Turliuc, M. N., Karner Hutuleac, A., Danila, O. (2009). Violenta in familie. Teorii, particularitati si interventi
specifice, lasi, Editura Univeristatii ,Alexandru loan Cuza”.

Referinte suplimentare:
Alex Thio (2006). Deviant Behavior, (9" edition), Boston, Allyn & Bacon.
Erich Goode, Deviant Behavior, (9 edition), New Jeresy, Prentice Hall.

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)

Seminar organizatoric. Metode de

cercetare a Comportamentulw deviant Explica’gia 2h

Problematizarea, dezbaterea

si studiul de caz 2h

2 Cyberbullying
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3 | Detentia si efectele ei Problematizarea, dezbaterea 2h
T si studiul de caz
4 | Devianta la locul de munca Problematizarea si dezbaterea | 2h
5 | suicidul Problematizarea, dezbaterea 2n
si studiul de caz
6 | Toxicomania Problematizarea si dezbaterea | 2h
Bibliografie

Articole recente din jurnalele Crisis, Deviant Behavior (Journal), Psychology of Addictiv Behaviors

Analele Stiintifice ale Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lagi, (Serie noud) Psihologie, tomul XIV, 67-86,
2008.

Butoi, T., Butoi, T.l. (2003). Psihologie judiciara — curs universitar, Bucuresti, Editura Fundatiei Romania de
Maine.

Mitrofan, N., Butoi, T., Zdrenghea, V. (1992). Psihologia judiciara, Bucuresti, Editura Sansa.

Selaru, M. (1998). Drogurile - aspecte biologice, psihologice si sociale, lasi. Editura Semne.

Selaru, M. (1997). Tulburérile mintale psihotice ale alcoolismului cronic, lasi, Editura Dosoftei.

Turliuc, M.N. (2007). Psihopedagogia comportamentului deviant, lasi, Institutul European.

Turliuc, M. N., Karner Hutuleac, A., Danila, O. (2009). Violenta in familie. Teorii, particularitati si interventii
specifice, lasi, Editura Univeristatii ,Alexandru loan Cuza”.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost selectate in acord cu documentele emise de organismele internationale in
domeniul educatiei si in acord cu politicile sociale si educationale promovate la nivel international si
european, precum si cu tendintele actuale in legislatia nationala si internationala privind problematica
evaluarii si consilierii copiilor cu tulburari si devieri de comportament.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P_ondvere n
nota finala (%)
Asimilarea cunogtiintelor si
10.4 Curs rezolvarea problemelor Scris 60%

enuntate

Insusirea deprinderilor de
analiza si prezentare,
participarea la discutii,
prezenta activa

10.5 Seminar/ Laborator Oral 40%

10.6 Standard minim de performanta

Participare activa la curs si seminarii i obtinerea notei minime (5) la evaluarea de curs si la cea de la
seminar.
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Titular de curs Titular de seminar
Data completarii
20.09.2022
Asistent Dr. Octav Sorin Candel Asistent Dr. Octav Sorin Candel
Data avizarii in departament Director de departament
Prof. Univ. Dr. Andrei Holman
25.09.2022

-
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei/ / Statutul
disciplinei

PSIHOLOGIA REZILIENTEI / Disciplind de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. DIACONU-GHERASIM RUXANDRA LOREDANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

ASIST. UNIV. DR. ALEXANDRA ZANCU

2.4 Andestudiu |1 | 2.5 Semestru

Il [ 26Tipdeevaluare [ C [ 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB - Obligatoriu / OP — Opyional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3'3'. 1
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de invatamant 36 | din care: 3.5. curs 24 3'6'. 12
seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 37
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 8
Examinari 8
Alte activitati: operatori/participanti la cercetare 10
3.7 Total ore studiu individual (didactice - 42 + individual - 90)
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologia sanatatii, psihologie cognitivd, metode de cercetare

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Lectura prealabila a suportului de curs
Acceptarea interactivitatii cu rezolvari de probleme ad-hoc

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

asumarea pregatirii si managerierii temelor in echipa
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. OPERAREA CU CONCEPTE FUNDAMENTALE iIN DOMENIUL PSIHOLOGIEI

C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
Psihologie, in special, si Stiintelor socioumane, in general

C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte si teorii de baza din
domeniu

C3. EVALUAREA CRITICA A SITUATIILOR PROBLEMATICE Sl A SOLUTIILOR POSIBILE iN PSIHOLOGIE

C3.2 Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizdnd cunostinte de baza din domeniu, precum si
observatii si informatii obtinute in mod propriu

C3.4 Utilizarea rationamentelor pentru evaluarea validitatii argumentelor

C3.5 Elaborarea proiectelor profesionale centrate pe formularea problemelor intr-o maniera coerenta si
realista, cu depistarea falselor probleme

Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

=
>
b Cunoasterea principalelor teorii moderne ale rezilientei in domeniul educational si aplicarea
© | cunostintelor
(O™
(5]
=5
~ D
8
% La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
[<B]
o
E 1 Sa se familiarizeze cu principalele paradigme explicative ale conceptului de rezilienta. 2. Sa
€ | cunoasca principalele formele de reactie rezilienta a camenilor in confruntarea cu factori stresori.
*g 3. Sa identifice principalii factori individuali si contextuali care pot influenta nivelul de rezilienta si
‘5 | forma de manifestare a acesteia; 4. Elaboreze strategii de depasire a dificultatilor de adaptare scolara
O | aelevilor
N
N~
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. Istoricul psihologiei rezilientei Expunere 2h
» Definirea si masurarea conceptului de | Expunere, problematizare, 2h
' rezilientd . exemplificare
3 ot rezilientei Expunere, problematizare, 2h
. Factori a1 rezilientei exemplificare
4 Plasarea rezilientei in contextul Expunere, problematizare, 2h
' dezvoltarii exemplificare
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5 Regilient & . di di Expunere, problematizare, 2h
. ezilienta In tranzactia ereditate-mediu exemplificare
6 P l { rezilint Expunere, problematizare, 2h
. ersonalitate si rezilinta exemplificare
; Reili . 1 al pierd Expunere, problematizare, 2h
. ezilienta 1n raspunsul al pierdere exemplificare
. e Expunere, problematizare, 2h
8. Religia ca factor de rezilienta exemplificare
Expunere, problematizare, 2h
9. Rezilienta in context familial 1 exemplificare
10 Rezili . familial 2 Expunere, problematizare, 2h
. ezilienta In context familia exemplificare
. Expunere, problematizare, 2h
11. Rezilienta in scoala exemplificare
12 Atitudini si comportamente pozitive in | Expunere, problematizare, 2h
' scoala exemplificare
13 di . ) 56 regili Expunere, problematizare, 2h
. Indicatorii unel comunitati reziliente exemplificare
3 e g - 2h
14. Strategii de cresterea rezilientei rezolvari de probleme, exercitii
Bibliografie

Referinte principale:

Condly, S. J. (2006). Resilience in children a review of literature with implications for education, Urban
Education, 41 (3), 211-236.

S. Goldstein and R.B. Brooks. (2013). Handbook of Resilience in Children. Second Edition (pp. 3-14). New
York: Springer Science+Business Media.

Gherasim, L. R, (2016). Rezilienta in context familial si scolar, in G. Panigoara, D. Sélavastru & L. Mitrofan.
Copilaria si adolescenta. Provocari actuale in psihologia educatiei si dezvoltarii (pp. 207-223), Polirom: Tasi

Mastern, A. S. (2014). Global perspectives on resilience in children and youth. Child Development, 85(1), 6-
20.Lyubomirsky, S. & Della Porta, M. D. (2010).

Boosting Happiness, Buttressing Resilience. Results from Cognitive and Behavioral Interventions. In J. W.

Reich, A. J. Zautra & J. S. Hall. Handbook of Adult Resilience. (pp. 450-465) Guilford Press: New York.
; Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1 Introducere in Psihologia | Conversatia, problematizarea, | 2 ore - articole de specialiate specifice
' Rezilientei exercitiul temei
» Factori de protectie si Conversatia, problematizarea, | 2 ore - articole de specialiate specifice
' rezilienta exercitiul, temei
3 Rezilienta in copilirie Conversatia, problematizarea, | 2 ore - articole de specialiate specifice
. exercitiul, studiul de caz temei
Rezilienta in Conversatia, problematizarea, . - .
; iy . 2 ore - articole de specialiate specifice
4, confruntarea cu exercitiul, studiul de caz .
e e s ys e temel
adversitati individuale
Rezilienta familiala Conversatia, problematizarea, | 2 ore - articole de specialiate specifice
> exercitiul, studiul de caz temei
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6 Rezilienta in adversitaiti Conv'er.sa‘;ia, pr_oblematizarea, 2 ore - articole de specialiate specifice
: colective exercitiul, studiul de caz temei

7 Interventii pentru Conversatia, problematizarea, | 2 ore - articole de specialiate specifice
' dezvoltarea rezilientei exercitiul temei

Bibliografie:

Goldstein, S. & Brooks, R.B. (Eds). (2013) Handbook of Resilience in Children. Second Edition. New York:
Springer Science

Reich, J. W., Zautra, A. J., & Hall, J. S. (Eds.). (2010). Handbook of Adult Resilience. New York: The
Guilford Press.

Becvar, D. S. (Ed.). (2013). Handbook of Family Resilience. Springer Science & Business Media.

Masten, A. S. (2015). Ordinary Magic: Resilience in Development. New York: The Guilford Press.

Luthar, S. S. (Ed.) (2003). Resilience and Vulnerability: Adaptation in the context of childhood adversities.
Cambridge University Press.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cerinta de mai sus este asigurata prin accentul pus pe competentele aplicative si de corelatia dintre
problematica disciplinei si diversele tematicii afisate la diferitele concursuri de angajare profesionald

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondiare n
nota finala (%)

Acuratetea utilizarii
conceptualizarilor specifice

10.4 Curs disciplinei si corectitudinea test docimologic 50%
transferului aplicativ al
cunostintelor

Calitatea documentarii,

claritatea alegerii si . e
gL S Participare la activitatile de

10.5 Seminar/ Laborator | argumentarii solutiei Si . . . 50%
. .. seminar si portofoliu
pertinenta solutiilor de
interventie
10.6 Standarde minime de performanta:
Nota 5 ca medie ponderata intre nota la test si nota la activitatea de seminar.
10.7 Conditii:
Existenta notei de seminar de minim 5 confera dreptul de a sustine testul docimologic
Data completarii Titular de curs Titular de seminar
20 09 2022 Prof. dr. Loredana R. Diaconu-Gherasim  Asist.dr. Alexandra Zancu
A /
4
:’//.J ../ /! LL
Data avizarii in departament Director de departament
25.09.2022 Prof. dr. Andrei Holman

=



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI

1. Date despre program

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutiadeinvatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza”din lasi
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

NEUROSTIINTE COGNITIVE SI CLINICE / Disciplina de
domeniu

2.2 Titularul activitatilor de curs

dr.Gabriel Crumpei

2.3 Titularul activitatilor de seminar

dr.Gabriel Crumpei

2.4 Ande studiu | Il| 2.5 Semestru

Il | 2.6 Tip de evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | F

*OB-O0bligatoriu/OP-Optional

3.Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2  curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 din care: 3.5.curs 24 | 3.6. seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitati.....oooooeeeeiiiiieeeiiiiiinn.

3.7 Total ore studiu individual 35
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numar de credite 3

3. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie generala

4.2 De competente

Notiuni introductive de biologie (anatomie si fiziologie),
fizica si matematica din materia studiata la liceu

4. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

[l Sistem de proiectie video(PC/laptop, videoproiector)
(] Sistem de amplificare audio

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6.Competente specifice accumulate

C1. Inteleg la un nivel general, structura si functiile creierului uman;

=0
o - A A . .. . . .
& & C2. Inteleg metodele folosite in studiul relatiilor dintre creier si comportament;
c 2 . . . ol .
7] -% C3. Inteleg mecanismele neurofiziologice care stau la baza proceselor cognitive si
r .
o emotionale;
£ ca Inteleg corelatia intre modelele fizico-matematice si structura si functionarea creierului
© | C5. Intelegerea si aplicarea datelor teoretice in activitatea clinici
o . . .. T . N .
% w| CT1. Valorizeaza abordarea experimentala si interdisciplinaritatea in studiul
[ . . e wyes ..
85 comportamentului uman si a activitatii clinice;
[} 2 .. . . . J .
g— § CT2. Inteleg cum activitatea creierului sustine procesele psihice si comportamentul;
S ®| CT3. Inteleg structura si functionarea creierului din perspectiva paradigmei informationale;

CT4. Aplicarea notiunilor si conceptelor teoretice 1n activitatea clinica

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivulgen

eral

7 Cunoasterea structurii si functiilor creierului uman, la nivel general, din
perspectiva noilor descoperiri din neurostiinte;
7 Folosirea in cunoasterea creierului a unei largi metodologii interdisciplinare fizico-
matematice, biologico-functionale, psihologico-filosofice
7 Aplicarea cunostintelor teoretice in intelegerea nosologiei psihiatrice si a practicii
clinice

7.2.0biectivelespecifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

(1 Cunoasterea neuroanatomiei umane, la un nivel suficient pentru intelegerea functiilor
sistemului nervos, a proceselor de dezvoltare prenatala si postnatala a sistemului
nervos uman, a metodelor folosite in neurostiintele cognitive si a mecanismelor
neurofiziologice care stau la baza proceselor cognitive si afective;

[] Studentii vor avea abilitati in aplicarea unei metode interdisciplinare legate de
corelarea unor teorii biologice, fizico-matematice, cu concepte psihologico-filosofice

[ Intelegerea psihopatologiei si a interventiilor clinice din perspectiva neurostiintei
moderne
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8.1

Curs

Metode de predare

Observatii(ore
si referinte
bibliografice)

Neurostiinte. Definitie,
istoric, personalitati,

Curs interactiv, expunere,

1. ; o 2 ore
perspective exemplificare
Evolutia conceptelor in 2ore
2 neurostiinte Curs interactiv, expunere,
' exemplificare
Structura si dezvoltarea 2 ore
3 sistemului nervos Curs interactiv, expunere,
' exemplificare
Elemente de fiziologie a 2ore
4 sistemului nervos Curs interactiv, expunere,
: exemplificare
Unitatea functionala a 2 ore
sistemului nervos (neuroni,
5. | sinapse, conductibilitate, Curs inltl]?ractiv, expunere,
o exemplificare
excitabilitate) P
Neurofiziologie 2 ore
6 (SenzorlallFat‘:e, motrlc'lt[ate, Curs interactiv, expunere,
" | procese psihice, constiinta) exemplificare
Modele fizico-matematice in 2 ore
, neurost?lnte.' Teorll 01'1ant1ce, Curs interactiv, expunere,
" | energetice si informationale exemplificare
Tulburari depresive si 2 ore
anxioase din perspectiva
neurostiintei moderne.
8. | Aplicatii clinice Curs interactiv, expunere,
' exemplificare
Tulburari psihotice si de 2 ore
o | personalitate. Adictii, din Curs interactiv, expunere,

perspectiva neurostiintei
moderne

exemplificare




psihice din perspectiva
neurostiintei moderne
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. . L 2 ore
11 Paradigma mform.e}tlel n Curs interactiv, expunere,
- | abordarea neurostiintelor. exemplificare
Stiinta retelelor.
Neuroplasticitatea
Inteligenta artificiala si 2 ore

tehnologii informationale si _ _

12 . Curs interactiv, expunere,
- | impactul lor asupra exemplificare

psihismului uman. Abordare

teoretica, practica si bioetica

Bibliografie

Referinte principale:

1. Neurostiinte. Principii Fundamentale, Editor Zagrean Leon 2002, Ed. Universitara

“Carol Davila” Bucuresti, ISBN 973-8047-67-6.

2. New Paradigms on Information, Reality and Mind. A transdisciplinary Perspective, G.

Crumpei, A. Gavrilut, I. Crumpei Tanasa, M. Agop, Ed. Junimea, 2016, lasi.

3. Introducere in Neurostiinte (curs), A.C. Miu, http://www.psychology.ro.

Referinfesuplimentare:
1. Tratat de neuropsihologie, Vol.LII, M. Golu, Ed. Medicala, 2008.

2. Atlas de Anatomie a Omului, Sistemul Nervos si Organele de Simt- Co-editie cu ThiemeVerlag

Germania, Frotscher Kahle, Ed. MEDICALA CALLISTO, 2012.
3. Experientele neuroplasticitatii, Norman Doidge, Ed. Paralela 45, 2017.

Observatii (ore

8.2 Seminar/Laborator Metodedepredare si referinte
bibliografice)
Neurostiinte. 1 ora

Lucru individual si/sau in perechi, in grupuri mici,
argumentare, dezbatere, controversa academica,

. elaborarea unui proiect de interventie, rezolvarea
perspective de probleme.

Definitie, istoric,
1. | personalitati,

Evolutia conceptelor | Lucru individual si/sau in perechi, in grupuri mici,
5 in neurostiinte argumentare, qezba_tere, co.ntroversg academica,
' elaborarea unui proiect de interventie, rezolvarea
de probleme.

1ora
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Structura si o , A o | lora

d 1 Lucru individual si/sau Tn perechi, in grupuri mici,

ezvoltarea argumentare, dezbatere, controversd academics,

sistemului nervos elaborarea unui proiect de interventie, rezolvarea de
probleme. Invitarea unui neurochirurg pentru
prezentari de caz si exemplificari

Elementede _ _ . , . | 1ora

. . Invitarea unui neurochirurg pentru prezentari de caz si

fiziologie a exemblificari P ; 5 -
plificari. Lucru individual si/sau in perechi,in
sistemului nervos grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversa
academica, elaborarea unui proiect de interventie,
rezolvarea de probleme.
Unitateafunctionala 1 ora
a sistemului nervos Invitarea unui psihiatru pentru prezentari de caz,
(neuroni, sinapse, exemplificari  si  discutii  asupra  medicatiei

T psihotrope. Lucru individual si/sau in perechi, in
conductibilitate, S <

T grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversa
excitabilitate) academica, elaborarea unui proiect de interventie,

rezolvarea de probleme.
Neurofiziologie 1ora
senzorialitate . o o . .
( o ’ Prezentari de cazuri clinice.Lucru individual si/sau in
motricitate, procese | perechi, in grupuri mici, argumentare,dezbatere,
psihice, constiinta) pontroversé academica, elaborarea unui proiect de
interventie, rezolvarea de probleme.
Modele fizico- 1ora
matematice in _ o .

.. Teorii Invitarea unui fizician pentru prezentarea teoriilor
neurostinte. 1eoril fizice. Lucru individual si/sau in perechi, in grupuri
cuantice, energetice mici, argumentare, dezbatere, controversa academica,
si informationale elaborarea unui proiect de interventie, rezolvarea de

probleme
Tulburari depresive 1ora
si anxioase din
perspectiva
neurostiintei o _ _ _ o _

d Aolicatii Discutii, analize, cazuri practice. Lucru individual si/sau
moderne. Aplicatil in perechi, in grupuri mici, argumentare, dezbatere,
clinice controversd academica, elaborarea unui proiect de

interventie, rezolvarea de probleme.
1 ora

Tulburari psihotice
si de personalitate.
Adictii, din
perspectiva
neurostiintei
moderne

Discutii, analize, cazuri practice Lucru individual si/sau
in perechi, in grupuri mici, argumentare, dezbatere,
controversa academica, elaborarea unui proiect de
interventie, rezolvarea de probleme.
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. 1 ora
Tulburari de Discutii, analize, cazuri practice. Lucru individual si/sau
10. | adaptare, de in perechi, in grupuri mici, argumentare, dezbatere,
orientare pontroversa academica, elaborarea unui proiect de
. interventie, rezolvarea de probleme.
sexuala si de
gen. Alte
tulburari
psihice din
perspectiva
neurostiintei
moderne
1 ora
Paradi i . . | Cazuri clinice. Mecanisme ale schimbarii in
11 'ara 1gma informatiel psihoterapii, socioterapii si schimbari de context
- | in abordarea cultural. Lucru individual si/sau in perechi,in grupuri
neurostiintelor. Stiinta | mici, argumentare, dezbatere, controversad academica,
retelelor. elaborarea unui proiect de interventie, rezolvarea de
Neuroplasticitatea probleme.
Inteligenta artificiala 1ora
si tehnologii
informationale si Invitarea unui matematician pentru prezentarea
12 impactul lor asupra ?eolrl[lor de I_oglca rpatemahcag Amformatlca.. Lugrp
: - . individual si/sau 1n perechi, in grupuri mici,
psihismului uman. argumentare, dezbatere, controversd academic3,
Abordare teoretica, elaborarea unui proiect de interventie, rezolvarea de
. Cq . . robleme.
practica si bioetica probleme
Bibliografie

“Carol Davila” Bucuresti, ISBN 973-8047-67-6.

Verlag Germania, FrotscherKahle, Ed. MEDICALA CALLISTO, 2012.

8. Experientele neuroplasticitatii, Norman Doidge, Ed. Paralela 45, 2017.

1. Neurostiinte. PrincipiiFundamentale, Editor Zagrean Leon 2002, Ed. Universitara

2. New Paradigms on Information, Reality and Mind. A Transdisciplinary Perspective, G.
Crumpei, A. Gavrilut, . Crumpei Tanasa, M. Agop, Ed. Junimea, 2016, lasi.
3. Introducere in Neurostiinte (curs), A.C. Miu, http://www.psychology.ro.

4. Psihologia influentei sociale, Boncu, St., (2002), Iasi, Polirom.

5. Psihologie sociala clinica, Dafinoiu, 1. si Boncu, St. (editori) (2014), lasi, Polirom.
6. Tratat de neuropsihologie, Vol I, II, M. Golu, Ed. Medicala, 2008.
7. Atlas de Anatomie a Omului, Sistemul Nervos si Organele de Simt- Co-editie cu Thieme

9.Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Profesia de psiholog impune o educatie interdisciplinara, atat pentru cei care au in vedere o cariera
de cercetare, cat si pentru cei care se instruiesc pentru o cariera de practician. Ritmul dezvoltarii in
neurostiinte, inclusiv in domeniul informatic computational, au schimbat paradigmele cunoasterii in
domeniu. Paradigma informationala este abordata in toate domeniile cunoasterii, inclusiv in
neurostiinte. Conform viziunii asociatiilor profesionale, cunostintele de neurostiinte sunt
indispensabile profesiei de psiholog.

10.Evaluare
. . . I 10.3Pondereinn

Tipactivitate 10.1Criteriideevaluare 10.2Metodedeevaluare otafinala(%)
Insusirea conceptelor
fundamentale in neurostiinte

10.4 Curs si interpretarea fenomenelor | Examen test tip grila 50%
psihologice utilizdnd adecvat
aceste concepte si teorii
Construirea de modele tipice
domeniului neurostiinte, | Prezentarea unui referat,

10.5 Seminar/ Laborator | gplicand principiile | €valuarea participarii la 50%
interdisciplinaritatii seminar

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 pentru activitatea de seminar si a notei 5- nota finala totala

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
dr. Gabriel Crumpei dr. Gabriel Crumpei
21.09.2022
. Digitally signed . Digitally signed
Gabnel by Gabriel Gabnel by Gabriel
. Crumpei . Crumpei
Crum PEi Date:2022.00.21 Crum pei Date: 20220921

11:41:11 +03'00' 11:41:34 +03'00'

Data avizarii in departament Director de departament

25.09.2022 %Aﬁ‘
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1.1 Institutia de Tnvatdamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologie/Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar (2)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitailor de seminar

Prof. dr. Salavastru Dorina

2.4 An de studiu | 3 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tip de evaluare | C | 2.7 Regimul discipinei F

* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 3.3.seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invaiamant 36 | dincare: 3.5. curs 3.6.seminar/laborator 36
Distributia fondului de timp g(r)e
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 4

Examinari

Alte activitati.........ccccoeiiiiis

3.7 Total ore studiu individual 14
3.8 Total ore pe semestru 36
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Introducere Tn pedagogie; Teoria curriculum-ului; Psihologia educatiei;
Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia evaluarii; Didactica

Psihologiei

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

materiale xeroxate, videoproiector, laptop
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6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate, psiho-pedagogice si
metodologice in cadrul intregului demers didactic de proiectare a activitatilor instructiv-educative si a materialelor
didactice

(]
‘_:5 C2. Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul liceal
R C3. Utilizarea cunostintelor de specialitate, psiho-pedagogice si metodologice in realizarea activitatilor instructiv-
3 educative din invatadmantul liceal
§ C4. Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de elevi
% C5. Abordarea manageriala a grupului de elevi, a procesului de invatdmant si a activitatilor de invatare/integrare
£ | sociala specifice varstei grupului {inta
it C6 Utilizarea unor strategii specifice invatamantului liceal in scopul diferentierii si individualizarii demersurilor
= didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului/elevului
g C7. Promovarea corectitudinii si justitiei si adoptarea unor practici anti-discriminatorii cu privire la gen, rasa,
o varsta, religie si cultura.
C8. Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera
,9.-’,.% e CT1-Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfagurarii proiectelor si
o n programelor din domeniul formarii psihopedagogice a profesorilor;
g 2 |e CT2-Dezvoltarea abilitatilor de comunicare educationala
g 2 |e CT3-Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltérii
8 £ | profesionale continue
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
_ Elaborarea diferitelor materiale metodice: proiectare calendaristica anuala si semestriala, proiecte de lectie, teste
S docimologice
bt '® | Proiectarea unor situatji de instruire fundamentate pe conceptele studiate
% @ | Sustinerea unor lectii de proba in fata elevilor
Q & | Analiza lectiilor sustinute de colegi pe baza unei fise de evaluare
o
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:
° e Sa studieze documentele scolare : planul de invatamant, programa scolard, manualele alternative
2 e Sa participe la lectiile demonstrative sustinute de colegi
'g e Sa intocmeasca fise de observatie la lectiile asistate
2 e Sa elaboreze planificari calendaristice anuale, semestriale, pe unitati de invatare
© e Sa elaboreze proiecte de lectie
E e Sa sustini lectii de proba
5 e Sa elaboreze diferite probe de evaluare : initiala, continua, sumativa
% e Sa aleaga diferite mijloace de invatamant in conformitate cu continutul lectiei
O e Sa participe la diferite activitati educationale, la solicitarea tutorelui de practica
N e Sa desfasoare diferite activitati de cunoastere a elevilor
~ e Sa participe la evaluarea materialelor metodice realizate n echipa
e Sarealizeze portofoliul de practica, la finalul fiecarui semestru
8. Continut
Observatii
8.1 Tematica practicii pedagogice Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. Organizarea practicii pedagogice Explicatie, conversatie 3 ore-Saptamana 1
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Proiectarea continuturilor  instructiv-

2. educative: planificarea calendaristica anuala, | Explicatie, conversatie 3 ore-Saptaména 2
semestriala; proiectul de lectie

3 Organizarea adecvata a activitatilor didactice Explicatie, conversatie 3 ore- Siptimana 3

) in functie de tipul de lectie dominant P ’ P

Stabilirea  materialelor  si  auxiliarelor - . .oyx A

4, . . - o N N Exercitiul, conversatia 3 ore- Saptaméana 4
didactice utilizate in activitatile de invatare ’ ’

5. Asistenta la activitatile de proba sustinute de | Exercitiul, . conversatia, 3 ore- Saptamana 5
colegi demonstratia

6. Suspnerea de qutu de pr_gba 3! _elaborarea Exercitiul, conversatia 9 ore- Saptamanile 6-7-8
proiectelor de lectie la lectiile sustinute ’ ’

7 Elaborlarvea de probe de evaluare continua si Exercitiul 3 ore- Saptdmana 9
sumativa ’
Activitati de cunoastere a elevilor in o . I S s A

8. vederea completarii fisei psiho-pedagogice Exercitiul, conversatia, explicatia 3 ore- Saptamaéna 10

9. Elab_orafeg |nst|_'u[nentelor de evaluare Exercitiul 3 ore- Saptamana 11
continua si sumativa ’

10. Realizarea portofoliului de practica Exercitiul 3 ore- Saptamana 12

Bibliografie

Salavastru, Dorina. (2006). Didactica psihologiei, Polirom, lasi
Albulescu, 1., Albulescu, M., (2000), Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane, Polirom, lasi
Cucos, C., (2014) Pedagogie, Polirom, lasi
Stoica, A., (coord.), (2001). Evaluarea curenta si examenele, Editura ProGnosis, Bucuresti, 2001
Cerghit, I. et al. (2002) Prelegeri pedagogice, Polirom, lagi

Marcus, S. (1999). Competenta didactica, Editura All, Bucuresti

Voiculescu, E. (2001). Factorii subiectivi ai evaludrii scolare, Editura Aramis, Bucuresti
Bocos, Musata (2013) Instruirea interactiva, Editura Polirom, lasi

Oprea, Crenguta-Lacramioara (2008) Strategii didactice interactive, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele vizate sunt conforme cu standardele programelor de formare psihopedagogica, intrucét diciplina Practica
pedagogica este o disiplina inclusa Tn curriculumul obligatoriu al programelor de formare a profesorilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

10.5 Seminar/ Laborator

practica

Indeplinirea cerintelor fisei de

Calitatea materialelor din

Proba practica
Proba orala

50% nota la
realizarea cerintelor
de practica ale
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portofoliul de practica mentorului,
50% nota
portofoliu

la

10.6 Standard minim de performanta

Media minim 5 rezultata din: 50% nota la realizarea cerintelor de practica ale mentorului, 50% nota la portofoliu

Portofoilul de practica va contine:
e  Planul cadru pentru invataméantul liceal
Programa scolara a specialitatii
Planificarea calendaristica (anuala, semestriala, pe unitati de invatare)
Fisa de asistenta la lectiile colegilor
Proiectele de lectie ale lectiilor de proba sustinute
Probe de evaluare continua si sumativa

Data completarii Titular de practica pedagogica

15 septembrie 2022
Prof. univ. dr. Dorina Salavastru

S

Data avizarii in departament Director de departament
22 septembrie 2022 Prof. univ. dr. Andrei- Corneliu Holman

e
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie/Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei / statut

Consiliere si orientare in cariera / disciplina de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr dr. Soponaru Camelia

2.3 Titularul activitafilor de seminar

dr. Mihaela-Alexandra Gherman

2.4 An de studiu | 1 | 2.5 Semestru | I | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei’ | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Opftional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare:3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdméant | 42 | dincare: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 3
Alte activitati ............ccccceeein.

3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite )

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Videoproproiector, laptop

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Videoproiector, laptop, materiale xeroxate din reviste de
specialitate
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice Psihologie, in
special, si Stiintelor socioumane, in general
C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

C1.5 Elaborarea de interpretari psihologice ale comportamentului si ale proceselor mentale la diferite niveluri: celular,
individual, de grup si cultural

C1.6 Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul psihologiei.

C2.3 Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea adecvatd a anumitor metode de cercetare, in functie de
specificul fenomenului studiat

C3.2 Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizind cunostinte de baza din domeniu, precum si observatii si
informatii obtinute in mod propriu

C3.3 Rezolvarea situatiilor-problemd, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor si/ sau a alternativelor, evitand
scenariile stereotipe.

C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examindri psihologice si interventii psihologice specializate
(psihoterapie, consiliere psihologica).

C4.6 Realizarea unei evaludri psihologice complete pentru un scop dat in domeniile: psihologie clinica,psihologia sanatatii,
psihologia muncii si organizationala, psihologia serviciilor, psihologia transporturilor, psihologie educationala si consiliere
scolara si vocationala, psihopedagogie speciala, psihologie judiciara, psihologia apararii si securitatii nationale

C6.5 Construirea unei relatii de comunicare adaptatad la caracteristicile psihologice si la nevoile beneficiarului

Competente
transversale

CT2. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

e Sa asimileze cunostinte despre specificul epistemologic al consilierii, metodele,
tehnicile si procedee de consiliere si orientare in cariera;

e Sa-si formeze deprinderile de a interactiona cu specialisti din domenii conexe — in
sens larg, cei in domeniul resurselor umane, in sens ingust, cei care practica alte
forme de consiliere;

e Sa construiasca si sa verifice unele scheme aplicative de consiliere si orientare in
cariera;

7.2 Obiectivele specifice

La finalul acestui curs, studentii vor fi capabili:
e Sa explice implicatiile pentru client ale diferitelor evenimente impact emotional si
cognitiv dezorganizator;
Elaborarea unei unui plan de interventie psihologica si aplicarea lui
Sa proiecteze situatii de consiliere pe baza in baza informatiilor dobandite la curs;
Sa argumenteze interventiile facute in diferite situatii din practica;
Sa conceapa situatii de alegere profesionala in context modern;
Sa identifice riscurile de adaptare profesionala si nevoile de consiliere ale
persoanelor aflate in aceasta situatie
e Sa cunoasca principalele tipuri de interventii bazate pe insotirea individuala si de
grup
e Monitorizarea si evaluarea interventiei
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8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
Prezentarea specificului consilierii .
) . Expunere. Conversatie
1. | psihologice | euristics 2
2. Relatia de consiliere Expunere. Problematizare 2
Psihologul in calitate de consilier. Scurt
3. | istoric al profesiei de psiholog Expunere 2
Standardele profesionale in domeniul Exounere. C _
4. | psihologiei. Dimensiunea etics a ke onversatie 2
consilierii (1)
5 | Dimensiunea etica a consilierii (11) Expunere. Discutie de caz 5
6. CarlleraI profesionala. Teoria ancorelor Expuere Discutie de caz 5
carierei
Rolul mentoratului in consolidarea
7. | carierei Expunere 2
8. | Dezvoltarea carierei la varsta adulta Expur_were. Discutie de de 2
cazurl
9. | Minoritatile si cariera Expunere. 2
10. Femeia si cariera Expunere. Problematizare 2
11, | Couchingul si domeniile de frontiera Expunere. Problematizare 5
1o | Tipuride formare Expunere 5
13. Evaluarea performantelor Expunere. Discutie de cazuri 2
14. | Criterii si standarde de performanta Expunere. Discutie de cazuri 2
Bibliografie
Referinfe principale:
e Armstrong, M., A handbook of human resource practice, Kogan Page Limited, London, 1999;
e Athanasou, J. A., & Van Esbroeck, R. (Eds.). (2008). International handbook of career guidance (Vol.
21). Berlin: Springer Science & Business Media.
e Cohen-Scali, V., Rossier, J., & Nota, L. (2018). New perspectives on career counseling and guidance in
Europe. Berlin: Springer.
e Curteanu, D., Chivu, I., & Popa, I. (2005). Ghidul trainerului. Bucuresti: Editura Irecson.
e Kidd, J. M. (2006). Understanding career counselling: Theory, research and practice. London: Sage.
e Killam, W. K., Degges-White, S., & Michel, R. E. (Eds.). (2016). Career Counseling Interventions:
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Referinte suplimentare

Practice with Diverse Clients. New York: Springer Publishing Company.

Nathan, R., & Hill, L. (2005). Career counseling. London: Sage.

Sharf, R. S. (2013). Applying career development theory to career counseling (6! Edition). Belmont, CA:
Brooks Cole.

e Bruner, J., Pentru o teorie a instruirii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1974,
o Dagenais, B., Profesia de relationist, Editura Polirom, lagi, 2002;
e Tiron Dimitriu, Elena, Consiliere educationala, Institutul European, , lasi, 2005;
o Elias, N., Procesul civilizarii, Editura Polirom, lasi, 2002;
e Frevert, U., Haupt, H.G., Omul secolului XX, Editura Polirom, lasi, 2002;
e Ghiglione, R., Les métiers de la psychologie, Dunod, Paris, 1998;
e Cardon, A, Lenhardt, V., Nicolas, P., Analiza tranzactionala, Editura Codecs, Bucuresti, 2002;
e Jung, C.G,, Personalitate si transfer, Editura Anima, Bucuresti, 1994;
e Stevenson, L., Miclea, M., & Opre, A. Orientarea in cariera: ghid pentru profesori, Editura Atelier
Didactic, Bucuresti, 2007;
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare °'°S9“’a$" . ,
(ore si referinte bibliografice)
Etapele procesului de consiliere —
prezentare. Evaluare vocationala (etapa
) — elaborarea profilului vocational —
Interviul initial (identificarea asteptarilor
1 beneficiarului fata de procesul de Expunere, Explicatie. Exercitii |
" | consiliere, familiarizarea cu procesul si aplicative.
strategiile folosite, identificarea
experientelor anterioare, a resurselor de
mediu si personale); observatia;
stabilirea relatiei consilier-beneficiar
Evaluare vocationala (etapa I) -
elaborarea profilului vocational —
Instrumente utilizate pentru evaluarea Expunere, Explicatie. Exercitii
2. | caracteristicilor personale relevante ale aplicative. Aplicare de test. 2
beneficiarului (aspecte ale personalitatii, | Discutie euristice
aptitudini, nivelcognitiv, motivational,
interese, valori)
Evaluare vocationala (etapa I) —
elaborarea profilului vocational-Factori
de risc si resurse personale ce
ianu_enteaza angajarea si mentinerea Expunere, Explicatie. Exerciti
3. | unuiloc de m_u_nC? (re_zowa,rea ,de aplicative., Expunere de caz. 2
probleme, abilitati sociale, inteligenta
emotionala — tehnici de autoreglare
emotionala, tehnici de comunicare, teoria
rational — emotiv - compotamentala)
4 Orientare profesionala (etapa Il) - Expunere, Explicatie. Exercitii )
" | Stabilirea obiectivelor pe termen lung si | @Plicative. Expunere de caz
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pe termen scurt. Analiza SWOT.
Elaborarea planului de dezvoltare
vocationala.

Stabilirea relatiei dintre beneficiar si Expunere, Explicatie. Exercitii
angajator (etapa Ill) - identificarea aplicative. Expunere de caz
locurilor de munca/oportunitatilor de
invatare; abilitati de comunicare 2
eficienta (comunicarea asertiva,
ascultare active, managementul
conflictului si rezolvarea de probleme)

Consilierea post-angajare (etapa IV) - | Expunere, Explicatie. Exercitii
|dentificarea factorilor de risc, sustinerea | @plicative. Expunere de caz
motivationala (interviul motivational)

Limite ale consilierii vocationale. Expunere, Explicatie. Exercitii
Centrul de consiliere vocationala — aplicative. Expunere de caz
aspecte practice 2
Feedback pentru activitatea desfasurata
impreuna

Bibliografie
Referinte principale

Curteanu, Doru., Chivu, lulia.,Popa, lon Ghidul Trainerului, Editura Irecson, Bucuresti, 2005

Ch. Bujold, Choix professionnel et developpement de carriere

Stevenson, L., Miclea, M., &Opre, A. (2007). Orientarea in cariera — ghid pentru profesori. Bucuresti:
Editura Atelier Didactic.

Tihan, E. &Tihan, L. (2007). Catalog de teste psihologice: scurte instructiuni de lucru. Bucuresti, IESPU
FOCUS.

Referinte suplimentare

Bruner, J., Pentru o teorie a instruirii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1974,

Dagenais, B., Profesia de relationist, Editura Polirom, lasi, 2002;

Tiron Dimitriu, Elena, Consiliere educationald, Institutul European, , lasi, 2005;

Ghiglione, R., Les métiers de la psychologie, Dunod, Paris, 1998;

Cardon, A., Lenhardt, V., Nicolas, P., Analiza tranzactionald, Editura Codecs, Bucuresti, 2002;
Stevenson, L., Miclea, M., & Opre, A. Orientarea in cariera: ghid pentru profesori, Editura Atelier
Didactic, Bucuresti, 2007;

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele vizate raspund standardeleor RNCIS privind calificarea de psiholog, dar au in vedere si standardele
programelor de formare psihopedagogica, intrucat diciplina Consiliere si orientare in cariera este o disiplina inclusa si in
curriculumul obligatoriu al programelor de formare si perfectionare al specialistilor psiihologi cu libera practica-

10. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Corectitudine Tnsusirii notiunilor
de statistica .
Capacitatea de a aplica

si de a evalua critic aspectele

discutate.

Capacitatea de a transmite Tn

maniera clara si sistematizata.

i 0
10.4 Curs cunostintele teoretice Tnsusite Examen scris 60%
prin efectuarea de exercitii.
Asimilarea corecta si a notiunilor
si modelelor prezentare
10.5 Seminar/ Laborator Capacitatea de a problematiza Participare activa la seminarii 40%

10.6 Standard minim de performanta

Media 5, obtinuta din media ponderata a notelor de la curs si seminar. Daca nota la exameul scris nu este de cel putin
5, studentul va repeta examenul. Absentele la seminar sunt penalizate.

Data completarii
14.09.2022

Data avizarii in departament

25.09.2022

Titular de curs
Conf. dr. Soponaru Camelia

C‘_\___—"f_'k A DAL DA,

Titular de seminar

Dr. Mihaela-Alexandra Gherman

Director de departament

Prof. dr. Andrei Corneliu Holman

.
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