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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6. Forma de invatdmant IF

1.7 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educationala si Consiliere

1.8. Limba de studiu Romaéana

1.9. Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONSILIERE PSIHOLOGICA

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. dr. Ovidiu Gavrilovici

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. Univ. dr. Ovidiu Gavrilovici

2.4 An de studiu | 2 | 2.5 Semestrul 3 | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare:3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.....coooevrieeriierieereenen, -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (dacd este cazul)

4.1 De curriculum -

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu echipamente de videoproiectie, sonorizare

5.2 De desfasurare a seminarului/laboratorului

Materiale, mijloace, instrumente de lucru disponibile Tn format
tiparit, electronic, audio-video pentru exemplificari si demonstratii
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Sa elaboreze strategii de consiliere si interventie psihologica (primara, secundard, tertiara);
Sa elaboreze strategii de consiliere educationala si vocational3;

Sa conceapa strategii de consiliere si interventie educationala n institutii, organizatii si comunitate.

Competente
transversale

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si prezentare argumentatd a unei teme

Utilizarea metodelor si tehnicilor de invatare pe tot parcursul vietii

Identificarea, abordarea si solutionarea de probleme cognitive si profesionale noi

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea elementelor fundamentale de consiliere psihologica

7.2. Obiectivele specifice

Abilitarea Tn practici de baza in consiliere
Sensibilizarea la principalele dileme profesionale relativ la practica consilierii

8. Continut

8.1

Observatii
Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)

Introducere
Consilierul: dualitatea rolurilor de persoana si de Prelegere interactiva Prezentare ppt.
profesionist

Recunoasterea si descrierea celor sapte tipuri de
competente profesionale ale consilierului psihologic:
a. Deprinderi de comunicare — verbal, scris si jargon
profesional

b. Intervievare — structurarea interviului, tehnici de Prezentare ppt.
angajare ale clientului, tehnici de colectare a datelor | Prelegere interactiva Exemplificari pe suport
pentru evaluarea clinica, abordarea holistica, intelegerea | studii de caz electronic.

perspectivei clientului/multipartialitate, sensibilitate pentru Videoclipuri

aspectele multiculturale ’
c. Diagnostic — cunoasterea instrumentelor, cunoasterea
DSMIV, capacitatea de integrarea a tuturor surselor de
date n diagnosticul preliminar,
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Recunoasterea si descrierea celor sapte tipuri de
competente profesionale ale consilierului psihologic
(cont.):

d. Tratament/interventie — identificarea propriului cadru
teoretic, cunoasterea modului de recomandare-formulare
plan terapeutic-contractare- implementare-incheiere,
tipuri de terapii, cunoasterea tipurilor de clienti, si tipurilor
de probleme; flexibilitate

e. Management de caz — studiu de caz: scop servicii,
departamente, programe; roluri, responsabilitati, date de

Prelegere interactiva

Prezentare ppt.
Exemplificari pe suport

3. contact; harta serviciilor din localitate; advocacy; follow- .
up; informatii despre asigurari, alte servicii Dezbatere electronic.
f. Operatii si administrarea organizatiei — studiu de caz: Videoclipuri.
structura organizatiei, responsabilitafi personal
administrativ; filosofie, misiune, valori, scopuri
organizationale; planuri strategice, anuale; aspecte
financiare, legale, standarde de calitate
g. Orientarea profesionala- codurile etice si deontologice,
legislatia profesionala si normativa, regulamentele
organizatiilor, drepturile omului si a unor populatii
vulnerabile, sistemul de supervizare profesionala
Intervievare, consiliere si psihoterapie. Fir rosu si nuante.
Matricea teoriilor si tehnicilor utilizate Tn consiliere.
Modelul Relatilor Umane 1in Consiliere. Modelul
Consilierii Decizionale.
Deprinderi fundamentale de intervievare. D. de ascultare
si urmarire D1-D4; D. avansate D5-D8.
Recunoasterea si performarea abilitatilor fundamentale
de intervievare in consilierea psihologica (modelul Exercitiul Prezentare ppt.
4 consilierii decizionale, Ivey) Dezb t E lificari ¢
’ D1 Ascultarea atenta si urmarirea ezba ere. . xemp '_ Icart pe supor
D2 Punerea intrebarilor Prelegere interactiva audio/video.
D3 Reflectarea emotiilor
D4 Reflectarea continuturilor (parafrazari si sumarizari)
D5 Comunicarea emotiilor si a starii de prezenta
D6 Confruntarea
D7 Autodezvaluirea
D8 Oferirea informatjilor — recadraj, feedback, enunt
informativ, raspuns de orientare, instructiune
. ) o . Prelegere interactiva Prezentare ppt.
Deprinderea de structurare a interviului decizional - e
5. Exercitiul Exemplificari pe suport
Dezbatere audio/video.
Explorarea si elaborarea in consiliere Prelegere interactiva Prezentare ppt.
Evaluarea initiala, stabilirea obiectivelor, realizarea - e
6. o e Exercitiul Exemplificari pe suport
contractului si evaluarea finala L
Dezbatere audio/video.
Asistarea clientilor in situatii de crizd » ) Prelegere interactiva Prezentare ppt.
7 Elemgr.].te.fundqmentale alg cﬁnamlcu I.’e|atlel terapeutice Exercitiul Exemolificari pe suport
’ Tranzitii si terminarea relatiei terapeutice : . P . P P
Dezbatere audio/video.
i . . Prelegere interactiva Prezentare ppt.
8 Auto-Educarea, educatia permanenta si auto-consilierea, Exercitiul Exemblificari pe suoort
’ apelarea la consilier i . P . P P
Dezbatere audio/video.
Prelegere interactiva Prezentare ppt.
9. Abordarea narativa in consiliere aplicata in directia Exercitiul Exemplificari pe suport
dezvoltarii identitare personale si profesionale Dezbatere audio/video.
. " . o . . Prelegere interactiva Prezentare ppt.
Rolul si pozitia consilierului si facilitatorului narativ. - e
10. ; Exercitiul Exemplificari pe suport
Dezbatere audio/video.
Prelegere interactiva Prezentare ppt.
11. Practica copacului vietii. Exercitiul Exemplificari pe suport

Dezbatere

audio/video.
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Prelegere interactiva Prezentare ppt.
12. Practica firului vietii. Exercitiul Exemplificari pe suport
Dezbatere audio/video.
Eticd si deontologie in consilierea psihologica. | Prelegere interactiva Prezentare ppt.
13. Identificarea dilemelor etice Tn consilierea psihologica si | Exercitiul Exemplificari pe suport
psihoterapie. Autoevaluarea stadiului dezvoltarii etice Dezbatere audio/video.
Evaluare formativa participativa a experientelor . . Ceremonie definitionala
14. . . . L Dezbatere interactiva .
integrate de la curs, seminar si studiu independent narativa
Bibliografie

Referinte principale:

Cody Murphy, B. & Dillon, C. (2003). Interviewing in action. Relationship, process and change. Pacific Grove, CA: Thomson
Learning;

Corey, G. (1977). Theory and practice of counseling and psychotherapy. Monterey, CA: Brooks/Cole Publishing Company;
Corey, G. (2001). Theory and practice of counseling and psychotherapy. (Sixth edition). Belmont, CA: Brooks/Cole; Cormier,
S. & Nurius, P. S. (2003). Interviewing and change strategies for helpers. (Fifth edition). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole;
Gavrilovici, O. (2002) Consiliere psihologica. In Psihologie-Pedagogie — cursurile anului IV, semestrul |, invatdmant la distanta.
(pp. 423-469). lasi, Romania: Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Psihologie si S$tiinte ale Educatiei;
Gavrilovici, O. (2004). European perspectives on social inclusion of the chronically ill people. Frankfurt am Main, Germany:
Peter Lang (in limba romana, engleza si germana);

Ivey, A. E. (1988). Intentional interviewing and counseling. Facilitating client development. (Second edition). Pacific Grove,
CA: Brooks/Cole Publishing Company;

Okun, B. F. (2002). Effective helping. Interviewing and counseling techniques. (Sixth edition). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole;
Schneider Corey, M. & Corey, G. (2003). Becoming a helper. (Fourth edition). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole.

Referinte suplimentare:

Charon, R. (2006). Narrative medicine. Honoring the stories of ilness. NY: Oxford University Press.

Clandinin, D. J. and Cave, M-T. (2008). Creating pedagogical spaces for developing doctor professional identity. Medical
Education 42: 765-770. doi:10.1111/j.1365-2923.2008.03098.x

Gavrilovici, O. (2010). Stagii de practica pentru studenti. Un model de integrare a experientelor profesionale in Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi. (in curs de publicare)

Gavrilovici, O., Mocanu, V., Dronic, A. (2018). Expunerea copiilor la povesti dominante despre alimentatie si miscare. O
metoda de investigare prin interviu narativ la lasi. [Exposure of children to dominant stories about eating and movement. A
narrative intervewing method in lasi]. In Veronica Mocanu (Coord.). Preventia obezitatii la varsta copilariei. Cerealele
integrale. Recomandari si bune practici [Preventing obesity in childhood. Recommendations and best practices].
(pp. 51-56). lasi: Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Dronic, A., Gavrilovici, O., Alexa, I. D., Pislaru, A. (2018). De la suspiciune de abuz la impartasire: consilierea prin mijloace
narative a femeilor n clinica de geriatrie. [From suspicion of abuse to sharing: Narrative based counselling of women in
geriatric clinic] In Gabriela Irimescu, Mihaela Radoi (Coord.). Violenta asupra femeii. Ipostaze. Explicatii. Interventii
[Violence on women. Issues. Explanations. Interventions]. lasi: Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Gavrilovici, O. (2017). Explorarea valorilor prin practici narative in terapie, educatie si dezvoltare personal-profesionala
[Values exploration using narrative practices in therapy, education, and personal/professional development]. in llie, E.,
Tarnduceanu C. (coord.). Educatia valorilor, din Antichitate pdna in prezent. [Values education from Antiquity until
now] lasi: Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Gavrilovici, O., Dronic, A., Alexa |. D. (2017). Evaluarea psihologica a persoanelor varstnice. [Psychological evaluation of
seniors]. In Enea, V. si Dafinoiu, |. Evaluarea psihologicd. Manualul psihologului clinician. [Psychological evaluation.
The psychological clinician’s handbook] (pp. 536-544). lasi: Polirom.

Adrian V. Rus, Ecaterina Stativa, Sheri R. Parris, Jacquelyn S. Pennings, Max E. Butterfield, Wesley C. Lee, and Ovidiu
Gavrilovici (2017). Punishment, Peer Exploitation, and Sexual Abuse in Long-Term Romanian Residential Centers:
Findings from a Nationally Representative Sample of Institutionalized Children. In Adrian V. Rus, Ecaterina Stativa (Eds.).
Child maltreatment in residential care. History, research and current practice. (pp. 61-87). NY: Springer.

Gavrilovici, O, Dronic, A. (2016). Narrative Conversations Re-authoring identity stories of elderly in Romania in Markovic,
Z, Bojanovic, M, D, Digic, G. Ed. Individual and environment, International Thematic Proceedia, Ni§, ISBN 978-86-7379-
418-1.

Gavrilovici, O. (2016). Identitati profesionale asumate prin participare in procese narative. Tn D. Soitu, A. Rebeleanu
(Coord.). Noi perspective asupra cursului vietii. Cercetdri, politici si practici. [New perspectives on life course.
Research, policies and practices] (pp. 133-141). lasi: Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi. ISBN 978-606-
714-272-3

Gavrilovici, O. si Dronic, A. (2016). ,Abordari narative” in ingrijirea pacientului cronic. n Daniela Muntele Hendres (Coord.).
Optimizarea comportamentului uman in sanatate si boala.[Optimizing human behavior in health and ilness] (pp.
337-358). lasi: Editura Universitétii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. ISBN 978-606-714-249-5

Gavrilovici, O. (2016). Intimitatea [The Intimacy]. Tn S. Boncu & M. N. Turliuc (Coord.). Relatiile intime. Atractie
interpersonald si convietuire in cuplu [Intimate relationships. Interpersonal attraction and living together in
couples]. (pp. 203-213). lasi: Polirom. ISBN: 978-973-46-6012-4

Gavrilovici, O. (2013). Narrative medicine at a geriatric clinic of lasi, Romania. in L. Cocarta, S. Chiper & A. Sanduloviciu
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(Eds.), Language, Culture and Change. Vol. IV. Intergenerational, Interdisciplinary and Intercultural Bridges (Vol. 4,
pp. 30-34). lasi, Roménia: Editura Universitétii ,Alexandru loan Cuza" din lasi.

**%* (2013). Developing our cultural strengths: Using the 'Tree of Life' strength-based, narrative therapy intervention in
schools, to enhance self-esteem, cultural understanding and to challenge racism, 30, aSh 75-99, Educational & Child
Psychology (British Psychological Society 2013).

Ncube, N. (2006). The Tree of Life Project: Using narrative ideas in work with vulnerable children in Southern Africa.
International Journal of Narrative Therapy and Community Work, 1, 3-16.

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Exercitiul ,Ceva meritoriu”; practica ,Copacul Exercitiul. Lucrul in grup.
vietii” Conversatia
2 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D1 rol. Conversatia
3 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D2 rol. Conversatia
a Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D3 rol. Conversatia
5 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D4 rol. Conversatia
6 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. Integrarea D1-D4 rol. Conversatia
7 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
structurare a interviului de consiliere rol. Conversatia
3 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D5 rol. Conversatia
9 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D6 rol. Conversatia
10 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. D7 rol. Conversatia
11 | Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup.
intervievare. D8 Conversatia
12 Exersarea deprinderilor fundamentale de | Exercitiul. Lucrul in grup. Jocul de
intervievare. Integrarea D1-D8 rol. Conversatia
L . - . - Exercitiul. Lucrul in grup.
13 Etica si deontologie in consiliere psihologica T grup
Conversatia
14 Recapitulare si verificare portofolii Lucrul in grup. Conversatia

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost selectate in acord cu documentele emise de organismele internationale in domeniul educatiei si in acord cu
politicile sociale si educationale promovate la nivel international si european, precum si cu tendintele actuale in legislatia nationald si internationala
privind problematica scolara si sociald a persoanelor cu cerinte speciale.
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10. Evaluare

10.3 Pondere in nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare s
finala (%)

Gradul de intelegere si transfer in
practica a terminologiei de baza.
Capacitatea de a sintetiza continuturile
si informatiile specifice disciplinei
Gradul de implicare activa in
activitatile de seminar. Evaluare pe parcurs.
Calitatea aplicatiilor si sustinerea Portofoliu individual
portofoliilor
10.6 Standard minim de performanta
Sustinerea unui interviu simulat pe cele 8 abilitati de intervievare exersate.

Capacitatea de a autoevalua performanta in exersarea competentelor de intervievare prin completarea unui portofoliu de
activitate individuala si de grup.

Participarea la minumum 8 cursuri interactive.

(minim 1 punct din 4 posibile la examen)

Elaborarea de rapoarte de interventie si analiza de consiliere psihologica

(minim 3 puncte din 6 posibile la portofoliu)

10.4 Curs Examen scris 40%

10.5 Seminar/ Laborator 60%

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
21.09.2022 Conf. dr. Ovidiu GAVRILOVI Conf. dr. Ovidiu GAVRILOVI
Data avizadrii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Andrei Holman

25.09.2022
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1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii PEC

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei REZILIENTA SCOLARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

PROF. DIACONU-GHERASIM RUXANDRA LOREDANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

PROF. DIACONU-GHERASIM RUXANDRA LOREDANA

2.4 Andestudiu |1 | 2.5 Semestru

Il | 2.6 Tipdeevaluare | C [ 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Opyional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3'3'. 1
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de invatamant 36 | din care: 3.5. curs 24 3.6. . 12
seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 37
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 21
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 8
Examinari 8
Alte activitati: operatori/participanti la cercetare 10
3.7 Total ore studiu individual (didactice - 42 + individual - 90)
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numidr de credite 4

4. Preconditii (dacd este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologia sanatatii, psihologie cognitiva, metode calitative de
cercetare

4.2 De competente

C1 Operarea cu concepte fundamentale Th domeniul psihologiei
C2 Identificarea si evaluarea problemelor si solutiilor posibile

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfagurare a cursului

Lectura prealabila a suportului de curs
Acceptarea interactivititii cu rezolvari de probleme ad-hoc

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

asumarea pregatirii si managerierii temelor in echipa
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1l. Si elaboreze strategii de consiliere si interventie psihologica (primara, secundard, tertiara
C2. Sa conceapa strategii individualizate de depasire a dificultatilor de invatare ale elevilor
C3. Sa participe la elaborarea de studii si rapoarte de cercetare

Competente
transversale

CT1. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice

CT2. Identificarea, abordarea si solutionarea de probleme cognitive si profesionale noi
CT3. Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si prezentare argumentata a unei teme

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

=]
=
d
2 __| Cunoasterea principalelor teorii moderne ale rezilientei in domeniul educational si aplicarea
'8 g cunostintelor
=5
~ o
D
2
2 La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
& | 1 Sa se familiarizeze cu principalele paradigme explicative ale conceptului de rezilienti. 2. Sa
= | cunoasca principalele formele de reactie rezilientd a oamenilor in confruntarea cu factori stresori.
.= | 3. S4 identifice principalii factori individuali si contextuali care pot influenta nivelul de rezilientd si
3 | forma de manifestare a acesteia
'8 4. Elaboreze strategii de depasire a dificultatilor de adaptare scolara a elevilor
~
N~
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. Istoricul psihologiei rezilientei Expunere 2h
5 Definirea si masurarea conceptului de | Expunere, problematizare, 2h
' rezilienta . exemplificare
o . Expunere, problematizare, 2h
3. Factori ai rezilientei exemplificare
4 Plasarea rezilientei in contextul Expunere, problematizare, 2h
' dezvoltarii exemplificare
e en . . . Expunere, problematizare, 2h
5. Rezilientd in tranzactia ereditate-mediu exemplificare
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6 p i  regilionti Expunere, problematizare, 2h

. ersonalitate g1 rezilienta exemplificare
7 Reil; N familial Expunere, problematizare, 2h

. ezilienta In context familia exemplificare
8 Atitudini si comportamente pozitive in | Expunere, problematizare, 2h

' scoald exemplificare
Expunere, problematizare, 2h

9. Relatiile cu colegii exemplificare
10 . ) ) ol . Expunere, problematizare, 2h

. Rezilienta prin prevenirea violentei exemplificare
o Expunere, problematizare, 2h

11. Cresterea rezilientei in scoala exemplificare
12 Indi . ) 56 regili Expunere, problematizare, 2h

. ndicatorii unei comunitati reziliente exemplificare
13 i d liente Expunere, problematizare, 2h

. Strategii de cresterea rezilientei exemplificare
ari 2h

14. Strategii de cresterea rezilientei rezol\./afl de probleme,
’ exercitil
Bibliografie

Referinte principale:

Condly, S. J. (2006). Resilience in children a review of literature with implications for education, Urban
Education, 41 (3), 211-236.

Goldstein and R.B. Brooks. Handbook of Resilience in Children. New York: Springer Science+Business
Media.

Gherasim, L. R. & Butnaru, S. (2013). Performanta scolard. Determinanti individuali si contextuali in
adolescenta. lasi: Polirom.

Gherasim, L. R, (2016). Rezilienta in context familial si scolar, in G. Panisoara, D. Salavastru & L. Mitrofan.

Copilaria si adolescenta. Provocari actuale in psihologia educatiei si dezvoltarii (pp. 207-223), Polirom: Tasi

Mastern, A. S. (2014). Global perspectives on resilience in children and youth. Child Development, 85(1), 6-
20.

Lyubomirsky, S. & Della Porta, M. D. (2010). Boosting Happiness, Buttressing Resilience. Results from
Cognitive and Behavioral Interventions. In J. W. Reich, A. J. Zautra & J. S. Hall. Handbook of Adult
Resilience. (pp. 450-465) The Guilford Press: New York.

Referinte suplimentare:

Wentzel, K. & Battle, A. (2001). Social relationships and school adjustment. Tn T. Urdan & F. Pajares (eds.),
Adolescence and education/General issues in the education of adolescence (pp. 93-118), Greenwich, CT:
Information Age Publishing

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obse?vat". o
(ore si referinte bibliografice)
Noi tendinte 1n Conversatia, . - . .
; T . 2 ore -articole de specialiate specifice temei
conceptualizarea rezilientei | problematizarea, . . Cn
1. . alese, gasite de echipa de studenti, in bazele
exercitiul, .
: de date electronice
experimentul
Factori individuali si Conversatia, 2 ore -articole de specialiate specifice temei
2. rezilienta copiilor si problematizarea, alese, gasite de echipa de studenti, in bazele
adolescentilor exercitiul, de date electronice




*‘f
%” * UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

wWww.uaic.ro

experimentul
Factori sociali si rezilienta | Conversatia, 2 ore -articole de specialiate specifice temei
3 problematizarea, alese, gasite de echipa de studenti, in bazele
' exercitiul, de date electronice
experimentul
Factori sociali si rezilienta | Conversatia, 2 ore -articole de specialiate specifice temei
4 problematizarea, alese, gasite de echipa de studenti, in bazele
' exercitiul, de date electronice
experimentul
Strategii de interventie n Conversatia, 2 ore -articole de specialiate specifice temei
5 scopul cresterii rezilientei | problematizarea, alese, gasite de echipa de studenti, in bazele
' scolare exercitiul, de date electronice
experimentul
Bibliografie:

Reyes, J. A. Elias, , M. J., Parker, S. J. & Rosenblatt, J. L. (2013). Promoting Educational Equity in
Disadvantaged Youth: The Role of Resilience and Social-Emotional Learning. In S. Goldstein and R.B.
Brooks (Eds). Handbook of Resilience in Children. Second Edition (pp. 15-38). New York: Springer
Science+Business Media

Sheridan, S. M., Sjuts, T. M. & Coutts, M. J. (2013). Understanding and Promoting the Development of
Resilience in Families. In S. Goldstein and R.B. Brooks (Eds). Handbook of Resilience in Children.
Second Edition (pp. 143-160). New York: Springer Science+Business Media.

Snyder C. R & Lopez, S. J. (eds), 2002, Handbook of Positive Psychology, OXFORD UNIVERSITY PRESS,

New York

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cerinta de mai sus este asigurata prin accentul pus pe competentele aplicative si de corelatia dintre
problematica disciplinei si diversele tematicii afisate la diferitele concursuri de angajare profesionala

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pond?re n
nota finali (%)

Acuratetea utilizarii
conceptualizarilor specifice

10.4 Curs disciplinei si corectitudinea test docimologic 50%
transferului aplicativ al
cunostintelor

Calitatea documentarii,
claritatea alegerii si
10.5 Seminar/ Laborator | argumentarii solu’iei si
pertinenta solutiilor de
interventie

10.6 Standarde minime de performanta:

Participare la activitatea de

0
seminar + portofoliu 50%
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Nota 5 ca medie ponderata intre nota la test si nota la portofoliu.

10.7 Conditii:
Existenta notei de seminar confera dreptul de a sustine testul docimologic

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
21 09 2022 Prof. dr. Loredana R. Diaconu- Prof. dr. Loredana R. Diaconu-
Gherasim Gherasim
/i 4
7 7
Data avizarii in departament Director de departament

25.09.2022 Prof. gr. Andrei Holman
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologie educationala si consiliere

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/practica

Conf. univ. dr. Mihai Curelaru

2.4Andestudiu | 2 | 2.5Semestru | 1 | 2.6 Tipde evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2  curs 0 3.3. seminar/laborator 4
3.4 Total ore din planul de invataméant | 56 | din care: 3.5. curs 0 | 3.6. seminar/laborator 56
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari -
Alte activitati.............coooiiiiiinn. -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Consiliere educationala

4.2 De competente

Cunostinte teoretice si abilitati de proiectare, desfasurare,
evaluare a activitatilor individuale, colective si de grup de
consiliere si orientare vocationala

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/practicii

Participarea la activitatile CJRAE lasi.




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI

6. Competente specifice acumulate

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Competente
profesionale

consiliere.

CP1. Aplicarea cunostintelor teoretice care fundamenteaza practicile de consiliere
CP2. Exersarea deprinderilor de consiliere individuala, de grup si colectiva
CP3. Proiectarea, desfasurarea si evaluarea unor activitati de consiliere individuala si de grup
CP4. Dezvoltarea capacitatilor reflexive prin analiza unor situatii practice de consiliere;

CP5. Exersarea deprinderilor de oferire de feedback in sesiuni de analiza a unor activitati de

Competente
transversale

CT1. Dezvoltarea capacitatilor de colaborare in cadrul activitatilor de grup
CT2. Utilizarea metodelor si tehnicilor de invatare pe tot parcursul vietii
CT3. Respectarea normelor de etica profesionala

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
aeneral

Stagiul de practica are ca obiectiv central dezvoltarea abilitatilor de a utiliza adecvat metode si
strategii specifice consilierii educationale si orientarii vocationale in proiectarea, desfasurarea si
evaluarea unor activitati de consiliere si orientare.

La finalizarea stagiului de practica, studentii vor fi capabili:
e Sa utilizeze instrumente de psihodiagnoza pentru surprinderea dezvoltarii cognitive, afective

% si psiho-sociale a elevilor;
29 e Sa aplice metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor profesionale
= !
Q= ale elevilor;
R e Sa proiecteze adecvat activitati de orientare vocationala;
O_ o e Sa exploreze surse si oportunitati de formare si informare cu privire la cariera;
,‘:! e Sa exerseze elaborarea, impreuna cu beneficiarul, a proiectului de dezvoltare personala si
profesionalga;
e Sa identifice diferitele nevoi de consiliere a elevilor.
8. Continut
Observatii
8.1 Activitati de practica Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Organizarea activitatii de practica de Explicatia, demonstratia, problematizarea, 4
" specialitate dezbaterea
Identificarea nevoilor de consiliere a - .
2. . Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
elevilor |
Identificarea nevoilor de consiliere a - .
3 . Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
elevilor 11
Planificarea activitatilor de consiliere - .
4 s : . Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
colectiva pe parcursul unui semestru |
Planificarea activitatilor de consiliere - .
4, L : : Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
colectiva pe parcursul unui semestru Il
Realizarea activitatii de consiliere - .
5. s . ¢ Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
colectiva a elevilor |
Realizarea activitatii de consiliere o .
7. L . ! Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
colectiva a elevilor
Analiza activitatii de consiliere o .
8. L Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4

colectiva
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9. P rqlgctarqa activitaii de consiliere Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
individuala |

10. P ro_|e_ctareVa activitatii de consiliere Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
individuala Il

11. _Refal!zare.? activitaii de consiliere Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
individuala |

12. _Refal!zare.? activitaii de consiliere Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
individuala Il

13. Angh_za atzhwta’;u de consiliere Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
individuala
Analiza generala a activitatii de

14. consliere individuala si colectiva Exercitiul, problematizarea, dezbaterea 4
realizata pe intregul semestru

Bibliografie:

Baban, A., Petrovai, D., & Lemeni, G. (2002). Consiliere si orientare. Bucuresti: Humanitas.

Bor, R., Ebner-Landy, J., Gill, S., Brace, C. (2002). Counselling in schools. Sage Publications.

Dumitru, I.A. (2008). Consiliere psihopedagogica: baze teoretice si sugestii practice. lasi: Polirom.

Jigau M. (2001). Consilierea carierei. Bucuresti: Sigma

Jigau, M. (ed.) (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici. Bucuresti: Institutul de Stiinte
ale Educatiei.

Lemeni, G. (2001). Orientarea pentru carierd. In Baban A. (coord.), Consiliere educationald. Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca: Imprimeria Ardealul.

Mitrofan, I., Nuta., A. (2009). Consilierea psihologica. Cine, ce si cum? Bucuresti: Editura Sper.

Walsh, W.B., Savickas, M.L. (2005). Handbook of Vocational Psychology. Theory, Research, and Practice.
New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatile de practica de specialitate se desfasoara la CJRAE lasi, in acord cu prevederile programelor
scolare n vigoare, in baza unui contract de colaborare incheiat intre Universitatea Alexandru loan Cuza si
Inspectoratul Scolar Judetean lasi. Continutul activitatilor a fost stabilit astfel incat sa permita formarea
competentelor necesare indeplinirii adecvate a atributiilor profesionale specifice consilierului scolar.

10. Evaluare
Tlp. . 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 P.ondvere in
activitate evaluare nota finala (%)
I. Evaluarea activitatii din scoala de
aplicatie/CIRAE

1. Proiect de sustinere a unei activitati de l. 50%
consiliere — evaluare scrisa;
2.Sustinerea efectiva a unei activitati de
consiliere — evaluare orala;

104
Seminar/ Il. Evaluarea portofoliului individual —
Laborator evaluare scrisa

(1) Prezentarea activitatilor si specificului Il. 50%
organizarii CJRAE

(2) Proiectarea unei activitati de consiliere
individuala/ colectiva / de grup specifica
CJRAE;

(3) Raport al activitatii de practica.

10.5 Standard minim de performanta
e Participarea obligatorie la minim 50% din activitatile de practica
e Nota finald minima 5.
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Data completarii
19.09.2022

Data avizarii in departament

19.09.2022

Titular de disciplina :
Conf. univ. dr. Mihai Curelaru

Director de departament :
Prof. univ. dr. Andrei Holman
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