UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI

1. Date despre program

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Evaluarea, formarea si conslierea psihologica a personalului

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihoterapii validate stiintific

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. Violeta Enea

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. Univ. Dr. Alexandra Zancu

2.4 An de studiu | I | 2.5 Semestrul

Il | 26 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB — Obligatoriu / OP — Opftional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 ghnrscare: 3.2 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 ghnrscare: 3.5. 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat

Examinari

Alte activitati...........cccoevveeeeeeenneennn.

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numér de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihoterapie. Orientari si tendinte actuale

4.2 De competente

Abilitatile psihoterapeutice de baza (ascultare activa, reformulare,
empatizare etc.)

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)

6. Competente specifice acumulate
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Competente
profesionale

1. Elaborarea strategiilor de consiliere, terapie si interventie psihologica, preventie primara,
secundara si tertiara

2. Realizeaza evaluare si diagnoza, conduce interviuri Semi-structurate sau structurate si
utilizeaza diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc.
(competenta de evaluare si diagnoza, de utilizare a instrumentelor psihometrice); Analizeaza
nevoile beneficiarilor si stabileste scopurile interventiei psihologice

3. Indentifica si diferentiaza critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvatd a
practicii psihologiei clinice fundamentata pe evidente stiintifice

Competente
transversale

1. Tndeplinirea responsabilitatilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
profesiei de psiholog

2. Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personala si profesionala continua pornind de la
analiza reflexiva a propriei activitati profesionale.

3. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice.

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Elaborarea strategiilor de consiliere, terapie si interventie psihologica, preventic primara,
secundara si tertiara

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:

» sa descrie caracteristicile distinctive ale diferitelor abordari psihoterapeutice validate

3 stiintific;
2 | = sd conceptualizeze cazurile clinice din perspectiva abordarii terapeutice validate stiinific
; pentru o anumita tulburare psihica;
(&)
> _
S = sa utilizeze corect conceptele specifice fiecarei terapii validate stiintific studiate;
2
g = sa realizeze planul de tratament adecvat tulburarii clientului,
~
» 353 aplice strategiile si tehnicile specifice terapiei validate stiintific pentru o anumita
tulburare psihica in demersul psihoterapeutic.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
expunere,
1. | Psihoterapii validate/nevalidate stiintific exemplificare, invatare | 2 ore
prin descoperire
expunere,
2. | Psihoterapia cognitiva (CT) exemplificare, invitare | 2 ore
prin descoperire
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Psihoterapia rational-emotiva si comportamentala | €*Punere.
3. REBT) exemplificare, invatare | 2 ore
( prin descoperire
Psihoterapia cognitiv-comportamentala de cuplusi | SPunere,
4. famili ’ exemplificare, invatare | 2 ore
amiiie prin descoperire
expunere,
5. | Terapia cognitiva bazata pe mindfulness (MBCT) exemplificare, invitare | 2 ore
prin descoperire
: . . : expunere,
6. I\%?I_pla prin ac.che p tflre si angajament (ACT). exemplificare, invatare | 2 ore
pentru psihoza prin descoperire
expunere,
7. | Terapia dialectic comportamentala (DBT) exemplificare, invitare | 2 ore
prin descoperire
Bibliografie

Referinte principale:
Beck, J. (2010). Psihoterapie cognitiva: fundamente si perspective,Cluj-Napoca: Editura RTS

David. D. (2006). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale. Editura Polirom
Fontaine, O., Fontaine, P. (2008). Ghid clinic de terapie comportamentald si cognitiva, Editura Polirom
Wells, A. (2008). Metacognitive therapy for anxiety and depression, The Guildford Press

Assen, A. (2016). Integrative CBT for anxiety disorders, An evidence-based approach to enhancing cognitive
behavioral therapy with mindfulness and hypnotherapy, Wiley- Blackwell

Fisher, J. E., O'Donohue, W. T. (2006). Practitioner's Guide to Evidence-Based Psychotherapy, Springer

Luoma, B., Hayes, S. C., Walser, R. D. (2017). Learning ACT- An Acceptance and Commitment Therapy
Skills Training Manual for Therapists, Context Press

) Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
. . . 2 ore
1. Seminar introductiv -
5 Depresia argumentare, dezbatere, | 2 0re
’ controversa academica
3 Tulburarea de panica si agorafobia argumentare, dezbatere, | 2 Ore

controversa academica

argumentare, dezbatere, 2 ore

4. | Fobiile specifice < "
controversa academica

argumentare, dezbatere, 2 ore

5. | Tulburarea obsesiv-compulsiva y .
controversa academica

argumentare, dezbatere, 2 ore

6. | Sindromul de stres posttraumatic < s
controversa academica

argumentare, dezbatere, | 20re

7. Anorexia nervoasa. Bulimia nervoasa . .
controversa academlca

argumentare, dezbatere, 2 ore

8. Tulburarile sexuale y .
controversa academica
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argumentare, dezbatere, 2 ore

9. | Tulburarile de personalitate < .
controversa academica

argumentare, dezbatere, 2 ore

10. | Interviul motivational . e
> controversa academlca

argumentare, dezbatere, | 20re

11. | Fobia sociala y o
controversa academlca

argumentare, dezbatere, 2 ore

12. | Tulburarea anxioasd generalizata < o
controversa academica

argumentare, dezbatere, 2 ore

13. | Managementul furiei < o
controversa academica

argumentare, dezbatere, 2 ore

14. | Eseul reflectiv y L
controversa academlca

Bibliografie

Dimeff, L. A., Koerner, K. Linehan, M. M (2007). Dialectical Behavior Therapy in Clinical Practice.
Applications across Disorders and Settings. The Guilford Press

Enea, V. & Dafinoiu, I. (2012). Anorexia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed. Polirom, lasi
Enea, V., Mairean, C. & Dafinoiu, I. (2016). Bulimia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed. Polirom, lasi

Enea, V., Moldovan, A., Anton, R. (2017). Tulburéarile comportamentului alimentar si obezitatea la copii gi
adolescenti, Ed. Polirom

Forsyth, J.P., Eifert, G. H. (2016). The Mindfulness and Acceptance Workbook for Anxiety. A Guide to
Breaking Free from Anxiety, Phobias, and Worry Using Acceptance and Commitment Therapy, New
Harbinger Publications, Inc.

Pederson, L. D. (2015). Dialectical Behavior Therapy. A Contemporary Guide for Practitioners, Wiley-
Blackwell

Wilson, K., DuFrene, T.(2012). The Wisdom to Know the Difference. An Acceptance and Commitment
Therapy Workbook for Overcoming Substance Abuse, New Harbinger Publications

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu normele si standardele profesionale in domeniu precizate de
Colegiul Psihologilor din Romania.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P_ondvere N
nota finala (%)

10.4 Curs Eseu reflectiv 60%

10.5 Seminar/ Laborator Prezentare seminar 40% seminar

10.6 Standard minim de performanta
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Minim nota 5 pentru eseu si nota 5 finala.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar

26.09.2023 | Ly
b T

_ | N
Conf. dr. Violeta Enea Asist. dr. Alexandra Zancu/étff“

(/

Data avizarii in departament Director de departament Prof. dr. Andrei Holman

el

29.09.2023 :
e

iy
1], 4
,{ i

L
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Evaluarea, formarea si consilierea psihologica a personalului

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Redactarea articolelor stiintifice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. Violeta Enea

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Univ. Dr. Violeta Enea

2.4Andestudiu | | | 2.5Semestrul | Il [ 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | F
* OB — Obligatoriu / OP — Opftional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 ghnrscare: 3.2 1 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 ghnrscare: 3.5. 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat

Examinari

Alte activitati...........cccoevveneeneenneennn.

3.7 Total ore studiu individual a7
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numér de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Metodologia cercetarii stiintifice

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)
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6. Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in psihologie
C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor de

o o | baza specifice domeniului psihologiei clinice
S & | C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologia clinica
‘g-% C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologicd si interpretarea unor modele de
E 3 | cercetare in psihologia clinica
O & | C2.4 Evaluarea calitdtii designului unei cercetari din perspectivd multidisciplinard si a
validitatii ecologice
C2.5 Proiectarea demersului unei cercetari psihologice utilizand teorii si modele clasice
o o | CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice n
5 g exercitarea profesiei
g
g§ CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptirii competentelor
O = | profesionale la dinamica contextului social
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Dezvoltarea abilitatilor de redactare a articolelor stiintifice pentru valorificarea cercetarilor in
care s-au utilizat teorii si design metodologic adecvat prin redactarea unui articol la nivelul
calitativ al standardelor unei reviste indexata in Web of Science

La promovarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:

[}
2 | = saproiecteze o cercetare stiintifica utilizand teorii si metode adecvate;
o | ® saredacteze in stilul stiintific articolul rezultat in urma realizarii cercetarii;
[}
9 . o
Z ®* s respecte structura unei lucrari stiintifice;
[}
o) o - o v . o . e e . .o -
o) = s3 evalueze calitatea redactarii unei lucrari stiintifice din perspectiva peer-review
N
~ e L N :
= sa trimita articolele redactate spre evaluare la reviste indexate in Web of Science
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
. . co e o expunere, exemplificare,
1. | Proiectarea unui demers de cercetare stiintifica | ; nvatare prin descoperire 2 ore
2. | Structura standard a unei lucrari stiintifice expunere, exemplificare, | o
invatare prin descoperire
. " e : lificare,
3. | Redactarea articolelor in stilul stiintific Sxpunere, exemp itcare 2 ore
Invatare prin descoperire
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: . _ : . , lificare,
4. | Evitarea plagiatului si autoplagiatului Sxpunere, exerputicare 2 ore
invitare prin descoperire
: o : ) lificare,
5. | Reviste stiintifice si ...reviste expunere, exempiticare 2 ore
invitare prin descoperire
. , , lifi
6. | Pregatirea articolului pentru evaluare expunere, exempliicars, -\ 5 gre
invitare prin descoperire
7. | Etica in publicarea articolelor stiintifice expunere, exemplificare, 2 ore
> > ana;are prin deSCOperlre
Bibliografie

Referinfe principale:

o Serban, I., Enea, V. (2022). Redactarea articolelor stiintifice,

n volumul ,,Metode de

cercetare cantitativa. Designuri si aplicatii in stiintele sociale”, coordonat de Loredana
Diaconu-Gherasim, Cornelia Mairean & Mihai Curelaru, Editura Polirom — Iasi (ISBN: 978-

973-46-8884-5)
Miller, S.A. (2013). Writing in psychology (1st ed.)

. Routledge

Scott, J. M., Scott, G. M., & Garrison, S. M. (2018). The psychology student writer's manual

and reader’s guide (Vol. 5). Rowman & Littlefield.

_ Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Exersarea redactarii sectiunii introductive a unui argumentare, dezbatere, | 2 Ore
" | articol stiintific controversi academici
, | Exersarea redactarii obiectivelor si ipotezelor argumentare, dezbatere, | 2 Ore
' controversa academica
5 | Exersarea redactarii sectiunii metodologice argumentare, dezbatere, | 2 Ore
' controversa academica
.. - tare, dezbatere, | 2 Ore
4. | Exersarea redactarii rezultatelor statistice argumentare, cezbatere
controversa academica
. .. 2 ore
5. | Redactarea discutiilor argumentare, dezbatere,
controversa academica
T . . 2 ore
6. | Exersarea redactarii biblografiei argumentare, dezbatere,
controversa academica
. Selectia revistei si trimiterea articolului spre argumentare, dezbatere, | 2 Ore
"~ | evaluare controversad academica
Bibliografie

Gastel, B., Day, R. A. (2016). How to write and publish a scientific paper, Eighth Edition

Rosnow, R. L., & Rosnow, M. (2012). Writing Papers in Psychology: Proposals, Research Papers,

Literature Reviews, Poster Presentations and Concise Reports.

Smyth, T. R. (2017). The principles of writing in psychology. Macmillan International Higher

Education.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu normele si standardele profesionale Th domeniu precizate de
Colegiul Psihologilor din Romania.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere in

nota finala (%)
10.4 Curs

10.5 Seminar/ Laborator

10.6 Standard minim de performanta

Redactarea unei lucréri stiintifice la nivelul calitativ al standardelor unei reviste indexata ih Web of
Science

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
26.09.2023 % | l¢
|/ M [ P
Conf. dr. Violeta Enea Conf. dr. Violeta Enea

Data avizarii in departament Director de departament Prof. dr. Andrei Holman

29.09.2023 e

P

[~
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1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.6 Ciclul de studiii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologica a Personalului

2, Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Metodologia evaluarii si interventiel in transporturi

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Corneliu Havarneanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. dr. Simona Popusoi

2.4 Andestudiu | 1 | 2.5 Semestru

2 | 26Tipdeevaluare | EX | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (cre pe semestru §i activitati didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdmana

4 dincare: 3.2 curs 2

3.3. seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant

56 | dincare: 35 curs 28

3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp

ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si altele

45

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 25

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 35
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitdti...............................

3.7 Total ore studiu individual 119
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numar de credite 7

4. Preconditii (dacé este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie aplicatd in transporturi

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfagurare a cursului

5.2 De desfagurare a
seminaruluiflaboratorului
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C 3.4. Analiza critica a strategiei de interventie si a metodologiei utilizate.
C 4.5. Adaptarea si imbunatatirea modului de implementare a metodelor, tehnicilor sau procedurilor

de interventie.

-gn % C 5.3 Aplicarea procedurilor de evaluare a procesului gi a rezultatelor interventiei prin raportare la

9 5 | indicatori specifici domeniului

g 'g C 5.4 Analiza criticd a procesului gi rezultatelor interventiei realizate.

g % | C. 5.5 Optimizarea modalitatilor de evaluare a procesului gi rezultatelor interventiei realizate.

Os

o o CTL indeplinirea responsabilitatilor profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei
t '8 | de psiholog

% o | CT3. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.

E— & | CT5. Abilitati superioare de cercetare independent&

gy

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

cunoasterea intrumentelor de evaluare relevante pentru domeniul sigurantei traficului
B cunoasterea teoriilor si tehnicilor referitoare la constuctia si utilizarea testele de aptitudini si a
2 inventarelor de personalitate
o intelegerea importantei evaluarii abilitatilor, dar si a stilului de conducere
= selectarea tehnicilor adecvate de consiliere Th domeniul sigurantei rutiere in functie de cauzele
2 comportamentului neadecvat in trafic
E cunoasterea si infelegerea teoriilor si tehnicilor referitcare la explicarea si evaluarea stilului de
8 conducere (perceperea si asumarea riscului in trafic, biasuri sociale, dimensiunile atitudinale i
O_ comportamentele ale normativitatii, emotiile si agresivitatea n trafic
E cunocasterea modalitdtilor de promovare a sigurantei rutiere
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentji vor fi capabili s&:
% o stabileasca continutul evaludrii, alegerea instrumentelor psihologice, procedurile de
2z 8 standardizare, evaluare si decizie.
g % * asiste si s indrume si alte persoane implicate in examinare pentru a administra si interpreta
29 diferite probe psihologice.
Cf o * s& foloseascé tehnici adecvate de consiliere in domeniul sigurantei traficului rutier (debiasari,
E antrenament pentru perceperea situatiilor riscante si evitarea acestor comportamente)
* construiascd programe de reabilitare a conducatorilor auto
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare °b59“’a$" e
(ore si referinte bibliografice)
Analiza activitatii de conducere a
1. autovehiculelor: psihoprofesiograma expunere 2
conducatorului auto si analiza postului
Modalititati de evaluare a aptitudinilor expunere 2
2. cognitive relevante activitiafii de
conducere
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Investigarea aptitudinilor psihomotrice si expunere 2
3. perceptive relevante activitatii de

conducere

Investigarea abilitatilor de conducere auto expunere 2

4. | (Il — probe de memorie topografica

Investigarea abilitétilor de conducere auto | expunere

5. (IV) — probe pentru evaluarea capacitatilor 2
topografice
6 Factori de personalitate relevanti activitatii | SXpUnere 2
' de conducere (1) — curs introductiv
Factori de personalitate relevanti activitatii | expunere 2
7. de conducere (ll) — utilizarea modelului Big
Five pentru cunoasterea personalitatii
Factori de personalitate relevanti activitatii | expunere 2
8. de conducere (lIl) — locul controlului Th
trafic
9 Investigarea si examinarea stilului de expunere 2
' conducere
Investigarea perceptiei situatiilor riscante expunere 2

si a tendintei de asumare a riscului in trafic
(1) — metoda autc-raportérii in investigarea
perceptiei riscului si comportamentului
riscant si simularea sub forma de scenarii
vizuale

10.

Investigarea perceptiei situatiilor riscante expunere 2
11. | siatendintei de asumare a riscului Tn trafic
(1) — strategii de interventie

Investigarea comportamentului agresiv in | €Xpunere 2

L trafic si strategii de interventie
Modalitati de promovare a sigurantei expunere 2
13. . = : ' z
rutiere (1) — schimbarea comportamentala
Modalitafi de promovare a sigurantei expunere
14. rutiere (IIy —formarea si consilierea 2
tinerilor conducatori auto
Bibliografie

Referinte principale:

» Groeger, J. A, (2000). Understanding driving. Psychology Press, UK.

s Havarneanu, C. & Havarneanu, G. (2015). Psihologia riscului, Polirom, lasi

s Havarneanu, C. (2011). Evaluarea psihologicd a conducatorului auto. Ed. Universitatii Al. | Cuza lasi.

» Havarneanu, C. E., & Popusoi, 5. A (2015). Miscalibration and Driver's Adaptation to Traffic Complexity.
The Role of Gender, Age and Driving Experience. Annals of All Cuza University. Psycholoagy
Series, 24(2), 13.

« Havarneanu, C., & Macoveiciuc, D. (2014). Risk assessment among drivers via the Affect Misattribution
Procedure (AMP). Annals of All Cuza University. Psychology Series, 23(1), 29.

« Havarneanu, G. (2013). Psihologia transporturilor. O perspectivd psihosociald. Polirom, lasi.

s Holman, A C., & Havarneanu, C. E. (2015). The Romanian version of the multidimensional driving style
inventory: psychometric properties and cultural specificities. Transportation research part F: traffic
psychaology and behaviour, 35, 45-59.

» Mairean, C., Havarmeanu, G. M., Popusoi, S. A., & Havarneanu, C. E. (2017). Traffic locus of control
scale—Romanian version: Psychometric properties and relations to the driver's personality, risk perception,
and driving behavior. Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 45, 131-146.

» Porter, B.E. (2011). Handbook of Traffic Psychology. Elsevier. San Diego, USA.
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Rothengatter, T., & Huguenin, R. D. (2004). Traffic & Transport Psychology. Theory and Application.
Elsevier

Popusoi, S. (2022). Emotii la volan: impactul dinamicii afective In contextul mobilitatii in trafic. Editura
Universitatii ,Alexandru loan Cuza® din lasi

Séarbescu, P. (2012). Aggressive driving in Romania: Psychometric properties of the driving anger
expression inventory. Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 15(5), 556-554.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obsgrva;ii -
(ore si referinte hibliografice)
1 Speompul evalua p_S|hoIog|oe o problematizare, studii de caz 2
domeniul transporturilor
Sisteme normative de evaluare — ; o 2
2 . Problematizare, exercitiu
construirea de etaloane :
3 Metode cla_S|ce de evaluare in psihologia problematizare, studii de caz 2
transporturilor
Specificul tehnicilor moderne de evaluare . . 2
4 . . . . problematizare, studii de caz
in psihologia transporturilor
Evaluarea abilitatilor vs evaluarea stilului . . 2
5 ’ problematizare, studii de caz
de conducere
Perceptia riscului Tn trafic — modalitati de 2
6 evaluare adaptate traficului rutier din problematizare, studii de caz
Romania (1)
Perceptia riscului Tn trafic — modalitati de
7 evaluare adaptate traficului rutier din problematizare, studii de caz 2
Romania (I1)
Asumarea riscului Tn trafic — modalitati de . .
8 ; L : : problematizare, studii de caz 2
evaluare si strategii de interventie (1)
Asumarea riscului in trafic — modalitati de : .
9 : S . = problematizare, studii de caz 2
evaluare si strategii de interventie (ll)
Strategii de interventie in vederea
10 | dezvoltarii perceptiei riscului in functie de problematizare, studii de caz 2
categoria de varsta
11 | Comportamentul agresiv In trafic — cauze problematizare, studii de caz
si modalitati de evaluare 2
1o | Strategii de interventie asupra problematizare, studii de caz
comportamentului agresiv in trafic 2
Modalitati de promovare a sigurantei problematizare, studii de caz
13 | rutiere: formarea si consilierea tinerilor 2
conducétori auto
Modalitati de promovare a sigurantei problematizare, studii de caz
14 rutiere: (re)educarea conducatorilor auto 2
de varsta a treia
Bibliografie

Auzoult, L., Lheureux, F., Hardy-Massard, S., Minary, J. P., & Charlois, C. (2015). The perceived
effectiveness of road safety interventions: Regulation of drivers’ behavioral intentions and self-
consciousness. Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 34, 29-40.
Deffenbacher, J. L. (2018). A review of interventions for the reduction of driving anger. Transportation
research part F. traffic psychology and behaviour, 42, 411-421.

Deffenbacher, J. L., Deffenbacher, D. M., Lynch, R. 8., & Richards, T. L. (2003). Anger, aggression, and
risky behavior: A comparison of high and low anger drivers. Behaviour Research and Therapy, 41, 701—
718.

Deffenbacher, J. L., Filetti, L. B., Lynch, R. §., Dahlen, E. R., & Oetting, E. R. (2002). Cognitive-behavioral
treatment of high anger drivers. Behaviour Research and Therapy, 40, 895-910.
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Deffenbacher, J. L., Huff, M. E., Lynch, R. &., Cetting, E. R., & Salvatore, N. F. (2000). Characteristics and
treatment of high anger drivers. Journal of Counseling Fsychaology, 47, 5-17.

Deffenbacher, J. L., Petrilli, R. T., Lynch, R. §., Oetting, E. R., & Swaim, R. C. (2003). The Driver's Angry
Thoughts Questionnaire: A measure of angry cognitions when driving. Cognitive Therapy and Research,
27, 383402

Falk, B., & Montgomery, H. (2009). Promoting traffic safety among young male drivers by means of
elaboration-based interventions. Transportation research part F. traffic psychology and behaviour, 12(1),
1-11.

Forward, S. E. (2009). An assessment of what motivates road viclations. Transportation research part F:
traffic psychology and behaviour, 12(3), 225-234.

Goldenbeld, C., Twisk, D., & Houwing, S. (2008). Effects of persuasive communication and group
discussions on acceptability of anti-speeding policies for male and female drivers. Transportation
Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 11(3), 207-220.

Gras, M. E., Font-Mayolas, S., Patifio, J., Baltasar, A., Planes, M., & Sullman, M. J. (2018). Resilience and
the expression of driving anger. Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 42, 307-
316.

Hassan, H., King, M., & Watt, K. (2017). Examination of the precaution adoption process model in
understanding older drivers’ behaviour: An explanatory study. Transportation research part F: traffic
psychology and behaviour, 46, 111-123.

Hawley, C. A, Smith, R., & Goodwin, L. (2017). Road safety education for older drivers: Evaluation of a
classroom-based training initiative. Transportation Research Part F. Traffic Psychology and Behaviour.
Kazemeini, T., Ghanbari-e-Hashem-Abadi, B., & Safarzadeh, A. (2013). Mindfulness based cognitive
group therapy as a treatment for driving anger and aggression in Iranian taxi drivers. Psychology, 4, 638—
644.

Levasseur, M., Coallier, J. C., Gabaude, C., Beaudry, M., Bedard, M., Langlais, M. E., & St-Pierre, C.
(2018). Facilitators, barriers and needs in the use of adaptive driving strategies to enhance older drivers’
mobility: Importance of openness, perceptions, knowledge and support. Transportation research part F.
traffic psychology and behaviour, 43, 56-66.

Mansfield L. R., Guros, F., Truxillo, D. M., & MacArthur, J. (2016). Individual and contextual variables
enhance transfer for a workplace eco-driving intervention. Transportation research part F: traffic
psychaology and behaviotir, 37, 138-143.

Sarbescu, P, Sulea, C., & Moza, D. (2017). Supervisor undermining and driving errors in truck drivers: a
moderated mediation model. Transportation research part F. traffic psychology and behaviour, 45, 122-
130.

Silla, |., & Gamero, N. (2018). Psychological safety climate and professional drivers’ well-being: The
mediating role of time pressure. Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 53,
84-92.

Taubman-Ben-Ari, O., Lotan, T., & Prato, C. G. {2017). Young male drivers’ risky driving 15months after
licensure—The role of intervention, attitudes towards accompanied driving, and parents’

risk. Transportation research part F: fraffic psychology and behaviour, 51, 73-80.

Van Houten, R., Reagan, |. J., & Hilton, B. W. (2014). Increasing seat belt use: Two field experiments to
test engineering-based behavioral interventions. Transportation research part F. traffic psychology and
behaviour, 23 133-146.

Victoir, A, Eertmans, A, Van den Bergh, O, & Van den Broucke, S. (2005). Learning to drive safely:
Social-cognitive responses are predictive of performance rated by novice drivers and their

instructors. Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 8(1), 59-74.

Warner, H. W., & Forward, S. (2018). The effectiveness of road safety interventions using three different
messages: Emotional, factual or a combination of both messages. Transportation research part F: traffic
psychology and behaviour, 36, 25-34.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptéarile reprezentantilor comunitatji, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Disciplina isi propune sa formeze capacitati de evaluare a abilitatilor conducatorilor auto si de
elaborare a strategiilor optime de interventie asupra comportamentelor disfunctionale la volan in
scopul cresterii sigurantei in trafic.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

- stabilirea corectd a
continutului evaluérii si
alegerea instrumentelor
psihologice, precum si a
procedurilor standardizate
de evaluare si decizie

Examen grila

50%

10.5 Seminar/ Laborator

- realizarea unor profile ale
conducétorilor auto s
propunerea unui proiect de
interventie

proiect

50%

10.6 Standard minim de performantd

Pentru promovare:

- Minim nota 5 (cinci) la examenul de curs
- Minim nota 5 (cinci) la proiectul de seminar

Data completarii
28.09.2023

Eugen-Corneliu
Havarneanu

Titular de curs

Prof. dr. Corneliu Havarneanu

+03'00'

Data avizarii in departament

Digitally signed by Eugen-
Corneliu Havarneanu
Date; 2023.09,29 20:38:50

Titular de seminar
Lect. dr. Simona Popusoi

;7

Director de departament
Prof. univ. dr. Andrei Holman

gy
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea Facultatea de de Psihologie si Stiinte ale Edcatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea si consilierea psihologica a personalului

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnica construirii si validarii instrumentelor psihologice
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Simona Popusoi

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Simona Popusoi

2.4Andestudiu | 1 | 25Semestru | Il | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitdti didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | 3.5. din care: curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati..........cccoeeeeeviin.

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numér de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

Bazele teoretice ale psihodiagnosticului, Psihodiagnosticul

4.1 De curriculum aptitudinilor, Psihodiagnosticul personalitatii

4.2 De competente

5. Preconditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Videoproiector, laptop

5.2 De desfasurare a

. . ; Videoproeictor, laptop, materiale xeroxate, manuale de test
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

C1 Analiza nevoi; Definire scop

C 1.1.Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cat si a normelor relevante pentru
cerintele si nevoile organizationale.;

C 1.3.Identificarea nevoilor organizationale si compatibilizarea asteptarilor beneficiarului cu
posibilitatile obiective specifice interventiei psihologice.

C2 Evaluare si diagnoza

C 2.1.Prezentarea tehnicilor, metodelor si principiilor de evaluare psihologica si diagnostic
organizational.;

C 2.3.Selectarea si aplicarea metodelor de evaluare psihologica si diagnostic organizational, functie t
de specificul contextuall si de obiectivele stabilite.;

C 2.4.Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii psihologice si a diagnozei organizationale in
scopul optimizarii activitatii organizationale.

C3. Proiectare interventie; Dezvoltare instrumente
C 3.3. Elaborarea planului de interventie adaptat specificului organizational.

Competente
transversale

CT1 Management al activitatilor profesionale in conditii de autonomie si de independenta profesionala
CT3 Respectarea standardelor etice si deontologice ale profesiei de psiholog specifice domeniului

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

o Asimilarea de catre cursanti a atributelor de modernitate ale instrumentelor de investigatie;

e Formarea deprinderilor de lucru cu instrumente de investigatie moderne;

« Formarea deprinderilor de exploatare informationala a rezultatelor instrumentelor de investigatie
psihologica

La finalizarea cu succes a acestei discipline, masteranzii vor fi capabili pentru urmatoarele activitati specializate:
e Sa proiecteze un instrument de investigatie psihologica

% e Sa realizeze o analiza calitativa a itemilor unui instrument de investigatii
29 e Sa realizeze esantionari calitative si cantitative de itemi
Q= e Sa realizeze o analiza cantitativa a valorilor cuprinse intr-o matrice itemi-subiecti
3 o e Sa puna in aplicare cunostintele dobandite despre criteriile de apreciere ale unui instrument
o2 de investigatie
,‘E e Sa proiecteze o baterie de instrumente de investigatie, in special de teste psihologice
e Sa se pronunte competent in privinta surselor de eroare in analiza rezultatelor unui examen
psihologic care foloseste intrumente de investigatie
8. Continut
8.1 | Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Explicatie,problematizare.
1. | Evolutia testului psihologic conversatie euristicd 2
Etapele procesului de masurare in | Explicatie,problematizare.
2. | psihologie conversatie euristica 2
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3 | Tipuri de itemi si de scale utilizate in Explicatie,problematizare. )
evaluarea psihologica conversatie euristica
Teoria clasica a testului psihologic Explicatie,problematizare.
4 conversatie euristica 2
Proiectarea instrumentelor de | Explicatie,problematizare.
5 investigatie. conversatie euristica 2
¢ | Fidelitatea instrumentelor de evaluare Explicatie,problematizare. 5
psihologica: definire si caracteristici conversaje euristica
Fidelitatea test-retest, consistenta Explicatie,problematizare.
7 | internd, forme paralele ale conversatie euristica 2
instrumentului
g | Validitatea instrumentelor de evaluare Explicatie problematizare. )
psihologicd: definire si caracteristici conversaie euristica
Validitatea de continut si de construct Explicatie,problematizare.
9 conversatie euristica 2
Metode inter/intratest de verificare a | Explicatie,problematizare.
10 | validitatii de construct conversatie euristica 2
o L Explicatie,problematizare.
11 | Validitatea discriminativa conversatie euristicd 2
o ] 5 Explicatie,problematizare.
12 | Validitatea incrementala conversatie euristicd 2
o o Explicatie,problematizare.
13 | Validitatea de criteriu conversatie euristica 2
) Explicatie,problematizare.
14 | Sisteme de etalonare conversatie euristica 2
Bibliografie

Referinte principale:
e Mitrofan, N., Mitrofan, L., Testarea psihologica, Editura Polirom, lasi 2005;
e Stan, A,, Testul Psihologic, Editura Polirom, lasi, 2002;
e Stan, A. Tratat de metodologie a cercetarii in psihologie, Editura Universitatii’Alexandru loan Cuza”,
lasi, 2017

Referinte suplimentare:

e Dick, P.,Tournois, Jocelyne, Flieler, A., Kop, Jean-Luc, La Psychométrie, Presses Universitaires de
France, Paris, 1994;

e Fahrenberg, Jochen, Fahrenberg., Psychologische Interpretation, Verlag Hans Huber, , Bern,2002;

e Gregory, R.J., Psychological Testing, Allyn and Bacon, Boston, London, Toronto, Sydney, Tokyo,
Singapore, 1996;

e Horst, P., Eine Ubersicht tiber die Grindziige der Methoden der multivariaten Analyse, in Cattell,
Raymond (Hg.) “Handbuch der multivariaten experimentellen Psychologie”;
lliescu, D., Metodologia Q. Comunicare.ro, Bucuresti 2005;
Lienertz/Raatz, Testaufbau und Testanalyse, psychologie Verlag Union, Weinhaum,1998;

e Mcintire, Sandra A., Miller, Leslie A.(2010) Fundamentele testarii psihologice. O abordare practica,
Polirom, lasi

8.2 Seminar / Laborator | Metode de predare | Observatii
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(ore si referinte bibliografice)
. o . . Explicatie,problematizare.
1. | Specificul psihodiagnosticului conversatie euristica 2
, | Metode de constructie a instrumentelor | Explicatie,problematizare. )
: de evaluare psihologicé conversatie euristica
3. | Metode de estimare a fidelitétji Explicatie,problematizare. )
" | instrumentelor de evaluare psihologicy | conversatie euristica
Metode de estimare a validitatji Explicatie problematizare.
4. | instrumentelor de evaluare psihologics — | conversatie euristica 2
analiza factoriala
Metode de estimare a validitatji Explicatie problematizare.
5. | instrumentelor de evaluare psihologics — | conversatie euristica 2
analiza validitatii de criteriu
Metode de estimare a validitati Explicatie, problematizare.
6. | instrumentelor de evaluare psihologica — | conversatie euristica 2
analiza validitatii discriminative
Etalonarea instrumentelor de evaluare | Explicatie,problematizare.
7. psihologica conversatie euristica 2
Bibliografie

Referinte principale:
e Stan, A, Testul Psihologic, Editura Polirom, lasi, 2002;
e Urbina, Susana(2009) Testarea psihologica. Ghid pentru utilizarea competenta a testelor, Editura 3,
Bucuresti.
e Stan, A Tratat de metodologie a cercetarii in psihologie, Editura Universitatii "Alexandru loan Cuza”
din lasi, lasi 2017

Referinte suplimentare:
e Gough,Harrison G.(2002) Inventarul Psihologic California. California Psychological Inventori, Editura
Odyseea,Cluj-Napoca;
e Jackson, Douglas N. (2007) Jackson Vocational Interest Survey, Editura Sinapsis, Cluj-Napoca.
e Fahrenberg, Jochen., Hampel, Rainer., Selg, Herbert(2007) Freiburger Personlichkeitinventor, Editura
Odyseea,Cluj-Napoca

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele vizate raspund standardeleor RNCIS privind calificarea de psiholog, dar au in vedere si
standardele programelor de formare psihopedagogica, intrucat diciplina Tehnica construirii si validarii
instrumentelor psihologice este o disciplina inclusa si in curriculumul obligatoriu al programelor de formare a
profesorilor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 P.ondveroe "
nota finala (%)
10.4 Curs Cor'ect_ltudlne Insusin Examen scris 60%
notiunilor de psihometrie.
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Capacitatea de a aplica
cunostintele teoretice
Tnsusite prin efectuarea de
exercitii

Corectitudinea Tnsusirii a
teoriilor si notiunilor de
psihometria moderna
Capacitatea de a aplica

10.5 Seminar/ Laborator . . Proiect 40%
cunostintele teoretice
insugite prin efectuarea unui
proiect
10.6 Standard minim de performanta
Nota 5 la fiecare dintre cele doua evaluari.
Data completarii Titular de curs Titular de seminar
25.09.2023 Lect. dr. Simona Popusoi Lect. dr. Simona Popusoi
Data avizarii in departament Director de departament
29.09.2023 Prof. univ. dr. Andrei Holman
f / /
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

EVALUAREA, FORMAREA Sl CONSILIEREA PSIHOLOGICA
A PERSONALULUI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dinamica grupurilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Onici Octavian

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Onici Octavian

2.4 Andestudiu | 1 | 2.5 Semestru

2 | 2.6 Tipde evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB — Obligatoriu / OP — Opftional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Sbnrscare: 32 1 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 Sbnrscare: 3.5. 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati.............ccccoeveinennnn.

3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

nu este cazul

4.2 De competente

nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Familiarizarea cu continutul suportului de curs “Psihologia
grupurilor sociale”

5.2 De desfagurare a
seminarului/laboratorului

Participarea fata-in-fata la cel putin o aplicatie de grup
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6. Competente specifice acumulate

CP1. Analiza nevoi; definire cop (C1.1. Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cat si a normelor
relevante pentru cerintele si nevoile comunicarii si relationarii umane (interpersonale, de grup si comunitare); C1.2. Utilizarea
cunostintelor de specialitate pentru interpretarea unor situatii sau probleme specifice din domeniul comunicarii si relationarii
umane; C1.3. ldentificarea nevoilor de relationare si de comunicare si compatibilizarea asteptarilor beneficiarului cu
posibilitatile obiective specifice interventiei psihologice; C 1.4. Analiza critica a nevoilor identificate, a resurselor si restrictiilor
contextuale in vederea formularii obiectivelor serviciului psihologic care urmeaza a fi furnizat clientului (persoana, grup.
comunitate); C 1.5. Imbunatatirea procedurilor de analiza a nevoilor si definire a scopurilor. Anticiparea altor scopuri si nevoi);

C2 Evaluare si diagnoza (C 2.1. Prezentarea tehnicilor, metodelor si principiilor de evaluare psihologicé si diagnostic al

% abilitatilor de comunicare si de relationare umana (interpersonala si de grup); C 2.2. Argumentarea tehnicilor, procedeelor,
g metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realitati relationale si comunicationale specifice; C 2.3.
D Selectarea si aplicarea metodelor de evaluare psihologica si diagnostic al proceselor de relationare si comunicare, tinand cont
Q@ de specificul situational si de obiectivele stabilite; C 2.4. Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii psihologice si diagnozei
o proceselor relationale si comunicationale; C 2.5. Adaptarea si optimizarea procesului de evaluare si diagnoza psiho-sociala
o proceselor relationale si comunicationale la nivel interpersonal, de grup si comunitar);
8. | C3 Proiectare interventie; Dezvoltare instrumente (C 3.3. Elaborarea planului de interventie adaptat specificului
GC) contextual; C 3.4. Analiza critica a strategiei de interventie si a metodologiei utilizate; C 3.5. Optimizarea strategiilor, metodelor
© si tehnicilor de interventie pentru imbunatatirea abilitatilor de relationare si comunicare),
g’ C4 Interven;ie (C 4.3. Aplicarea in contexte specifice a metodelor, tehnicilor si procedurilor de interventie la nivelul
o abilitatilor relationale si comunicationale; C 4.5. Adaptarea si imbunatatirea modului de implementare a metodelor, tehnicilor
© sau procedurilor de interventie);
C5. Evaluare proces / rezultate (C 5.4 Analiza criticd a procesului si rezultatelor interventiei realizate; C. 5.5 Optimizarea
modalitatilor de evaluare a procesului si rezultatelor interventiei realizate);
C6 Comunicare rezultate (C. 6.3 Formularea si comunicarea informatiilor cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului; C 6.4 Auto-analiza modalitatii de a comunica si valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului;
C 6.5 Optimizarea modalitatilor de comunicare a informatiilor cu caracter profesional).
o o | CT1 Indeplinirea responsabilitatilor profesionale conform principiilor deontologice
©® | specifice profesiei
% 5 | CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta Tn echipa multidisciplinara pe diverse
Q = | paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite
% S | CT3. Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personala si profesionald continua
O = | pornind de la analiza reflexiva a propriei activitati profesionale.
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

» Sa identifice rolul grupului social restrans in viata sociala;

>
= =" Sa formeze atitudini si competente de a coopera;
3 5 | * Sadobandeasca competenta psihosociala, capacitatea de a analiza si interactiona in echipa;
'-8 $ | = Sapromoveze o atitudine activa fata de contextul institutional si grupal in care actioneaza;
o © | = Sa dezvolte capacitatea de observare;
NG = Sa consgtientizeze funciiile si rolurile de sarcina, de mentinere si construire a grupului.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
) = Defineasca si analizeze fenomenele si procesele psihosociale din cadrul dinamicii grupului;
T>> ol " Sa acceada la o mai buna cunoastere a sinelui social (status si roluri informale) si a membrilor
58 grupului de apartenenta de formare psihoeducationala;
25 | = Sadezvolte capacitatea de observare si reflectie;
8 & | = Sadeprinda abilititile de concepere, elaborare si aplicare a exercitjilor structurate si nestructurate
a7 in dinamica grupurilor;
~ » Sa identifice rolul grupului in viata sociala a organizatiei si a comunitaji;

= Sa aplice activitati practice grupurilor din realitatea sociala.
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8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
1 Psihologia grupului restrans online 2 ore
' Suport de curs
2 Istoria si sursele dinamicii de grup online 2 ore
' Suport de curs
3. Introducere in dinamica grupurilor online 2 ore
Suport de curs
4 Fundamentele teoretice ale T-group- : 2 ore
. . online
ului Suport de curs
Fundamente teoretice in exercitiile .
. s Expunere, exemplificare, 2 ore
5. structurate: Exercitii structurate pentru o . .
ce? invatare prin descoperire Suport de curs
Fundamente teoretice in exercitiile Expunere, exemplificare, 2 ore
6. . "~ . . .
structurate: Exercitii structurate de ce? invatare prin descoperire Suport de curs
. . Expunere, exemplificare, 2 ore
7. Interventii asupra grupului o . .
' invatare prin descoperire Suport de curs
Bibliografie

Referinte principale:
De Vissher, P., Neculau, A. (2001) (coord.). Dinamica grupurilor. Texte de baza. lasi: Polirom.
Forsyth, D. R. (2010). Group Dynamics. Fifth edition. BelImont, CA: Wadsworth, Cengage Learning.
Levi, D. (2013). Group dynamics for teams. Fourth edition. California: SAGE Publications, Inc.
Moreno, J. L. (2009). Scrieri fundamentale. Bucuresti: Editura TREI.
Neculau, A. (2007). Dinamica grupului si a echipei. lasi: Polirom.
Onici, O. (2014). Psihologia grupurilor sociale. Fenomene si procese ale grupului social restrans. lasi: Editura
Universitatii ,Al. I. Cuza” lasi.
Quaranta, M. (2009). Animarea grupului. lagi: Polirom.

Referinte suplimentare:

Amado, G., Guittet, A. (2007). Psihologia comunicarii in grupuri. lasi: Polirom.

Abric., J.-C. (2000). Psihologia comunicarii. lasi: Polirom.

Bales, R. F. (1951). Interaction process analysis. A method for the study of small groups. Cambridge:
Addison-Wesley Press.

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in organizatii. lasi: Polirom.

Lewin, K. (1935). A dynamic theory of personality. Selected papers. New York: McGraw-Hill Book Company,
Inc.

Lewin, K. (1948). Resolving social conflicts. Selected papers on group dynamics. New York: Harper &
Brothers Publishers.

Rouchy, J. C. (2000). Grupul - spatiu analitic. Observatie si teorie. lasi: Polirom.

Sirota, A. (1998). Conduite perverse in grup. Interpretari si interventii. lasi: Polirom.

Observatii

8.2 Seminar / Laborator (ore si referinte bibliografice)

Metode de predare

2 ore

Material referitor la
desfasurarea si
evaluarea diciplinei

1. Tematica si cerintele disciplinei Expunere, exemplificare

2 ore
Drozda-Senkowska
(2000)

Experienta de dinamica de grup 1:
2. | “Rodia”. Influenta sociala in grupul
social restrans

Aplicatie, lucru in echipa,
dezbatere, reflectie
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Prezentarea sinelui Tn grupul social 2 ore
3. restrans. Exercitiul de prezentarea Aplicatie, lucru in echipa, o
; I " Onici (2022)
sinelui “Blazonul
Prezentarea sinelui Tn grupul social 2 ore
4. restrans. Exercitiul de prezentarea Dezbatere, reflectie o
; Cu " Onici (2022)
sinelui “Blazonul
Experienta de dinamica de grup 2: 2 ore
5. Er?l ma’ grup = Aplicatie, lucru in echipa De Vissher, Neculau
9 (2001)
Experienta de dinamica de grup 2: 2 ore
6. Er?l ma”’ grup = Dezbatere, reflectie De Vissher, Neculau
9 (2001)
Experienta de dinamica de grup 3: 2 ore
7. “ P S grup - Aplicatie, lucru Tn echipa De Vissher, Neculau
Numerele
(2001)
Experienta de dinamica de grup 3: 2 ore
8. “ P S grup . Dezbatere, reflectie De Vissher, Neculau
Numerele
(2001)
Experienta de dinamica de grup 4: S . o 2 ore
9| “Cvintet Bis’ Aplicatie, lucru in echipa Faidherbe (1998)
Experienta de dinamica de grup 4: . 2 ore
10- 1 wcyintet Bis” Dezbatere, reflectie Faidherbe (1998)
Experienta de dinamica de grup 5: L N - 2 ore
11. “Nassa” Aplicatie, lucru in echipa, Curseu (2007)
Experienta de dinamica de grup 5: . 2 ore
12. “Nassa” Dezbatere, reflectie Curseu (2007)
llustrarea dinamicii de grup in produciia . 2 ore
13. cineasta — 12 Angry Men Dezbatere, reflectie Suport video
14. | Seminar de Incheiere Dezbatere, reflectie 2 ore
Bibliografie

Bales, R. F. (1951). Interaction process analysis. A method for the study of small groups. Cambridge:
Addison-Wesley Press.
Belmont, J. A. (2015). 103 activitati de grup. Idei de tratament si strategii practice. Bucuresti: Editura Trei
Corey, M. S., Corey, G., Corey, C. (2008). Groups. Process and practice (8th edition). Brooks / Cole.

De Visscher, P., Welkenhuyzen, M. Exercitiu de grup structurat: drapelul lumii. Revista de Psihologie Sociala.
Buletinul CAmpului Social, 4. lasi: Polirom, 134-137.

Drozda-Senkowska, E. (2000). Psihologie sociald experimentala. lasi: Polirom.

Faidherbe, Ch. (1998). Exercipiu de dinamica de grup: CVINTET BIS. Revista de Psihologie Sociala. Buletinul
Campului Social, 2. lasi: Polirom, 141-145.
Johnson, D. W., Johnson, F. P. (1994). Joining together. Group theory and group skills. Boston: Allyn and

Bacon.

Neculau, A. (2007). Dinamica grupului si a echipei. lasi: Polirom.
Onici, O. (2022). ,Blazonul”. Un exercitiu in cadrul dinamicii de grup. Psihologia Sociala, 50(1l), 125-131. lasi:

Polirom.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Calitatea temei elaborate:

10.4 Curs valorificarea informatiilor din | Scris, portofoliu 33%
suportul de curs
Calitatea a doua teme
elaborate: aplicari activitati

10.5 Seminar/ Laborator practice, analiza i Scris, portofoliu 66%

interpretarea sinelui si a
fenomenelor/proceselor din
grupul restrans

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 Th urma elaborarii cel putin a 2 teme

Data completarii
22.09.2023

Data avizarii Tn departament

29.09.2023

Titular de curs
Lect. Dr. Onici Octavian

Titular de seminar

Lect. Dr. Onici Octavian

Director de departament
Prof. dr. Holman Andrei

)L
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Evaluarea Formarea si Consilierea Psihologicad a Personalului

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUAREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONSTANTIN Ticu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 An de studiu | 1 | 2.5 Semestru 2 | 2.6 Tip de evaluare | C | 2.7 Regimul discipinei” | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare:3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | dincare:3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator -
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitafi ...........cccccevviiiinnn 0
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie organizationala, Psihologia personalului

4.2 De competente

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza specifice psihologiei

Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand
adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea
unor modele de cercetare psihologica

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs & video-proiector pentru activitatle de predare
directe (fata in fatd) si acces la computer & internet si aplicatia
ZOOM pentru activitatile didactice la distata (on-line)

5.2 De desfagurare a seminarului/
laboratorului

Sala de seminar / aplicatii de tip ZOOM
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6. Competente specifice acumulate

C1 Analiza nevoi; Definire scop (C 1.2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru interpretarea
L) unor situatji, probleme, oportunita{i organizationale specifice)
e C2 Evaluare si diagnoza (C 2.1. Prezentarea tehnicilor, metodelor si principiilor de evaluare
3= psihologica; C 2.3. Selectarea si aplicarea metodelor de evaluare psihologica {inand cont de
3 specificul situational si de obiectivele stabilite; C 2.4. Analiza si interpretarea rezultatelor
§ evaluarii psihologice Tn scopul optimizarii activitatii organizationale; C 2.5. Adaptarea si
g optimizarea procesului de evaluare in context organizational
+ | C5 Evaluare proces/ rezultate (C 5.4 Analiza criticd a procesului si rezultatelor interventiei realizate;
2 C. 5.50ptimizarea modalitatilor de evaluare a procesului si rezultatelor interventiei realizate).
a C6 Comunicare rezultate (C. 6.3 Formularea si comunicarea informatiilor cu caracter profesional intr-
g 0 maniera adaptata specificului interlocutorului; C 6.4 Auto-analiza modalitatii de a comunica si
o valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului; C 6.5 Optimizarea modalitatilor de
comunicare a informatiilor cu caracter profesional.
L9
§ § CT1 - Dezvoltare personald si managementul activitatii profesionale in conditi de autonomie
8 2 | profesionala
€ 2| CT3- Etica profesionala si respectarea standardelor deontologice ale profesiei de psiholog
8§
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Acumularea informatiilor si formarea competentelor practice de baza necesare psihologului practician
(a) pentru pregatirea metodologiei de evaluare psihologica in context profesional; (b) aplicarea ei in
situatii de selectie profesionala de evaluare psihologica persiodica, (c) redactarea profilurilor de
personalitate rezultate Tn urma acestor eveluari si (d) comunicarea edecvata cu respectarea normelor
deontologice, a rezultatelor evaluarii psihologice.

7.1 Obiectivul
general

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

- cunoasca conceptele si problematica recrutérii i evaluarii psihologice a angajatilor;

- faca distinctia dintre evaluarea al nivel individual si evaluarea la nivelul dimensiunilor colective;

- cunoasca etapele procesului de selectie profesionala;

- fie capabil sa aplice proceduri standardizate si nestandardizate de evaluare a angajatilor;

- fie familiarizat cu principiile de constructie a probelor psihologice de evaluare a personalitatii;

- cunoasca principiile care stau la baza evaluarii candidatilor sau angajatilor si sa poata utiliza
proceduri specifice de evaluare psihologica si de raportare a datelor evaluarii;

- cunoasca limitele evaluarii psihologice, criterile care asigura valoarea unei probe psihologice,
normele legale si deontologice care gireaza aceasta activitate

7.2 Obiectivele specifice

8. Continut

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

8.1 Curs Metode de predare

Cadrul legal de realizare a activitatilor

1 4 arf Problematizare, expunere si exercitii/ on
| de evaluare psihologica

aplicatii (fata in fata sau on-line)

Principii, concepte si metodologii de

Problematizare, expunere si exercitii/

persosnalului

2. | evaluare psihologica aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
Contexte organizationale si evaluarea Problematizare, expunere si exercitii/
3. | psihologica; recrutarea si selectie a aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
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Etape in evaluarea psihologica in Problematizare, expunere si exercitii h
4. | context organizational practice/ de grup 2
Identificarea criteriilor de evaluare Problematizare, expunere si exercitii/
5. | psihologica relevante pentru un anumit aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
post
Analiza si cuantificarea criteriilor; Problematizare, expunere si exercitii/
6. | construirea bateriei de evaluare aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
psihologica
Instrumente si optiuni de evaluare Problematizare, expunere si exercitii/
7. | psihologica; avantaje si limite aplicatii (fata in fatd sau on-line) 2h
Organizarea si realizarea examenului de | Problematizare, expunere si exercitii/
8. | evaluare psihologica aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
Analiza datelor; redactarea profilurilor Problematizare, expunere si exercitii/
9. | individuale aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
Prezentarea rezultatelor; Raportul de Problematizare, expunere si exercitii/
10. | evaluare psihologica aplicatii (fata in fata sau on-line) 2h
Avize, rapoarte, obligatii legale si Problematizare, expunere si exercitii/
11. | deontologice asociate prezentarii datelor | aplicatii (fata in fatd sau on-line) 2h
evaluarii
Constructia si validarea probelor Problematizare, expunere si exercitii/
12. | standardizate de evaluare a aplicatii (fata in fatd sau on-line) 2h
personalitatii
Evaluarea psihologica periodica; Problematizare, expunere si exercitii/
13. particularitati si constrangeri aplicatii (faté in fatd sau on-line) 2h
Strategii de optimizare a activitatii de Problematizare, expunere si exercitii/
14. | evaluare psihologica aplicatii (fata in fatd sau on-line) 2h
Bibliografie

Constantin, T., (2016), Psihologia gestiunii resurselor umane, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza din
lasi, lasi, 255 pp., Constantin T., (2012), Pregétirea si realizarea evaludrii psihologice individuale. Norme,
metodologie si proceduri, Editura Polirom, lasi, (353 p.). Bogathy, Z., 2004, Manual de psihologia muncii si
organizationald, Editura Polirom, lasi; Constantin, T., 2004, Evaluarea psihologicd a personalului, Editura
Polirom, lasi, (290 p.); Constantin, I., Stoica-Constantin, Ana, Managementul Resurselor Umane; ghid practic
si instrumente pentru responsabili de resurse umane si manageri, Institutul European (245 pg.); Rotaru, A.,
1998, Managementul Resurselor Umane, Sedcom Libris, lasi; Nica, P.C. et al., 1997, Managementul resurselor
umane, Editura Economica, Bucuresti

Materiale didactice proprii:

e Constantin T., (2012), Pregétirea si realizarea evaluarii psihologice individuale. Norme, metodologie si
proceduri, Editura Polirom, lasi, (353) p.

e Prezentari Power Point (14 documente cu clarificari conceptuale, exercitii si aplicatii, studii de caz etc.
Acces la facilitatile si metodologia de evaluare psihologica de pe PsihoProfile (www.psihoprofile.ro)
pentru exemplificare si realizare de aplicatii practice.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pe piata muncii din Romania se nregistreaza o cerere constanta de specialisti in domeniul managementului
resurselor umane sau ai psihologiei muncii si organizationale. Principalele ocupatii vizate sunt, conform
Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior (http://www.rncis.ro): Psiholog in specialitatea
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psihologia muncii si organizationala - 263404; Psiholog Tn specialitatea psihologia transporturilor - 263405;
Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii — 263406.

Ocupatii adiacente pentru care acest program de studii masterale dezvolta competente sunt: Cercetator in
psihologie - 263415; Asistent de cercetare in psihologie - 263416; Expert centre de perfectionare - 231003;
Consilier forta de munca si somaj - 242301; Expert forta de munca si somaj - 242302; Inspector de
specialitate for{a de munca si somaj - 242303; Formator - 242401; Formator de formatori - 242402; Consilier
orientare privind cariera - 243206; Analist piata muncii - 243208; Analist recrutare/integrare salariati -
243209; Consultant reconversie - mobilitate personala - 242311; Consultant conditii munca - 242312;
Specialist resurse umane - 242314; Specialist in formare — 242319; Specialist Tn recrutare — 242320;
Specialist in compensatii si beneficii — 242321; Specialist in dezvoltare organizationalad — 242322l; Specialist
in relatii de munca - 242323; Evaluator de competente profesionale — 242405.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P.ondvere n
nota finala (%)
Studentul face dovada ca are | participare la activitatile de
informatii si competente | formare (10%)
practice adecvate in a) | realizarea si predarea la
pregatirea metodologiei de | timp, prin e-mail a doua
evaluare  psihologicda  in | aplicatii practice (90%)
context  profesional; (b) | dous licatii
aplicarea ei in situati de (r:eep?ezerg)t;a 4%?) /:Jc?té"mav?Lr
10.4 Curs selectie  profesionald ~ de evaluarea partiald) | 100%

evaluare psihologica
persiodica, (c) redactarea
profilurilor de personalitate
rezultate Tn urma acestor | Nota va fi datd de media
eveluari si (d) comunicarea | celor doua evaluari plus
edecvatda cu respectarea | punctul pentru evaluarea
normelor deontologice, a | implicarii in activitatile de
rezultatelor evaluarii | formare.

psihologice.

respectiv 50% + (tema 2,
evaluarea finala)

10.5 Seminar/ Laborator

10.6 Standard minim de performanta: Nota 5.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
22.09.2023 Prof. univ. dr. CONSTANTIN Ticu -
Data avizarii in departament g Director de departament

Prof. univ. dr. HOLMAN Andrei
29.09.2023
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Evaluarea Formarea si Consilierea Psihologicad a Personalului

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA CLIMATULUI S| MANAGEMENTUL SCHIMBARII

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONSTANTIN Ticu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CONSTANTIN Ticu

2.4Andestudiu | 1| 2.5Semestru | 2 | 2.6 Tipde evaluare | EX | 2.7 Regimul discipinei’ | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 | dincare:3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 40 | dincare:3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati ............ccoeeeeeee 0
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Psihologie organizationala, Psihologia personalului

4.2 De competente

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza specifice psihologiei

Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand
adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea
unor modele de cercetare psihologica

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs, video-proiector

5.2 De desfagurare a seminarului/
laboratorului

Sala de seminar
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Analiza nevoi; Definire scop (C 1.2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru interpretarea
unor situatji, probleme, oportunita{i organizationale specifice).

C2 Evaluare si diagnoza (C 2.1. Prezentarea tehnicilor, metodelor si principiilor de diagnostic
organizational; C 2.2. Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic
relevante pentru interpretarea unor realitati organizationale specifice; C 2.3. Selectarea si aplicarea
metodelor de diagnostic organizational, tindnd cont de specificul situational si de obiectivele stabilite;
C 2.4. Analiza si interpretarea rezultatelor diagnozei organizationale Tn scopul optimizarii activitatji
organizationale; C 2.5. Adaptarea si optimizarea procesului de evaluare gi diagnoza psiho-sociala in
context organizational

C5 Evaluare proces/ rezultate (C 5.4 Analiza critica a procesului si rezultatelor interventiei realizate).
C6 Comunicare rezultate ( C. 6.3 Formularea si comunicarea informatjilor cu caracter profesional
ntr-o maniera adaptata specificului interlocutorului; C 6.5 Optimizarea modalitatilor de comunicare a
informatiilor cu caracter profesional.

Competente
transversale

CT1 - Dezvoltare personald si managementul activitatii profesionale in conditi de autonomie
profesionala
CT3 — Etica profesionala si respectarea standardelor deontologice ale profesiei de psiholog

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

Acumularea informatiilor si formarea competentelor practice de baza necesare psihologului practician
pentru: (a) diferentierea procedurilor de diagnoza organizationala si aplicarea a lor in interventia
organizationald (b) construirea sau adaptarea procedurilor cantitative si calitattive de culegerea a
datelor necesare evaluarii climatului si culturii organizationale; (c) culegerea si interpretarea adecvata
a datelor astfel incat aceste sa raspunda nevoilor organizationale; (d) utilizarea informatiilor obtinute
in proiectarea si gestionea schimbarii la nivel organizational.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii:

- vor fi familiarizati cu problematica analizei climatului organizational si al managementului schimbarii
organizationale si vor utiliza cu competente conceptele profesionale adecvate ;

_f)_j - vor face distinctia teoretica si metodologica intre analiza atitudinilor, climatului si culturii
S organizationale; . o I
o - vor fi capabili sa construiasca chestionare de analiza a diferitelor aspecte alce culturii si climatului
g organizational Tn scopul realizarii diagnozei organizationale
E - vor cunoaste si vor aplica diferite proceduri standardizate si nestandardizate de evaluare a climatului
s organizational;
g - vor analiza cu competenta datele cantitative si calitative rezultate im urma aplicarii chestionarelor
@) standardizate sau nestandardizate si vor genera Rapoarte de diagnostic la nivel organizational;
ﬁ - vor cunoaste principiile care stau la baza managementului proceselor de diagnostic si schimbare
organizationala;
- vor putea realiza aplicatii de diagnostic organizational urmate de proiectarea unor posibile solutii si
de implementare a unor proiecte de schimbarea organizationala.
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare (Oogs;rr:fg%:]'te bibliografice)
Contextul si obiectivele diagnozei Problematizare expunere si
L] organizationale exercitii practice/ de grup - 2h
Definirea culturii organizationale; modele | proplematizare expunere si 2h
2. teoretice si strategii calitative de evaluare | exercitii practice/ de grup '
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Analiza culturii organizationale; metode Problematizare expunere si 2h
3. cantitative de evaluare exercitii practice/ de grup
Climatul organizational, definire, modele Problematizare expunere si 2h
4. $| Strategii calitative de evaluare exercitii pracﬁce/ de grup ’
5. cantitative Tn diagnoza organizationala exercitii practice/ de grup '
6. Redactarea raportelor de diagnostic; exercitii practice/ de grup '
Instrumente standardizate de diagnoza Problematizare expunere si 2h
7. organizationald; avantaje si limite exercitii practice/ de grup '
Sisteme integrate de diagnoza Problematizare expunere si 2h
8. | organizationala; Sistemul ECO exercitii practice/ de grup -
Analiza datelor calitative; formularea Problematizare expunere si 2h
9. concluziilor finale si a sugestiilor de exercitii ractice/éza o
schimbare organizationala Hrp grup
Schimbarea Tn organizatii; concepte, Problematizare expunere Si 2h
10. | strategii si etape. exercitii practice/ de grup
- | dereducere a lor exercitii practice/ de grup
12 Planificarea schimbarii organizationale; Problematizare expunere si 2h
: exercitii practice/ de grup
13 Schimbare planificata versus schimbare Problematizare expunere si 2h
" | emergenta exercitii practice/ de grup
" Managementul schimbarii Problematizare expunere si 2h
* | organizationale exercitii practice/ de grup

Bibliografie

Bogathy, Z., 2004, Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom, lagi; Constantin T., (2012),
Pregétirea si realizarea evaluarii psihologice individuale. Norme, metodologie si proceduri, Editura Polirom,
lasi,Constantin, T., 2004, Evaluarea psihologica a personalului, Editura Polirom, lasi, (290 p.); Rotaru, A., 1998,
Managementul Resurselor Umane, Sedcom Libris, lasi; Nica, P.C. et al., 1997, Managementul resurselor
umane, Editura Economica, Bucuresti; Vlasceanu, M., 1993, Psihosociologia organizatiilor si conducerii,
Paideia, Bucuresti; Zlate, M., 2004, Tratat de psihologie organizational-manageriala (vol. 1), Editura Polirom,
lasi; Zlate, M., 2004, Leadership si management, Editura Polirom, lasi.

Materiale didactice proprii:

e Constantin T., (2009), Analiza climatului organizational, in Psihologie organizational manageriald.
Tendinte actuale (coord. Avram E. si Cooper C. L.), Editura Polirom, lasi (pp 171 — 196).

¢ Analiza climatului organizational si managementul schimbarii (suport de curs, 104 pagini)

e 2016 - Constantin, T., (2016), Psihologia gestiunii resurselor umane, Editura Universitatii Alexandru
loan Cuza din lasi, lasi, 255 pp.

e Prezentari Power Point (14 documente cu clarificari conceptuale, exercitii si aplicatii, studii de caz etc.

e Acces la facilitatile si metodologia de evaluare psihologica de pe PsihoProfile PsihoProfile
(www.psihoprofile.ro) pentru exemplificare si realizare de aplicatii practice.

o Utilizarea in scop didactic (aplicatii practice) a metodologiei de diagnoza organizationald ”Sistem ECO”
(http://sistemeco.ro)



http://www.psihoprofile.ro/
http://www.psihoprofile.ro/
http://sistemeco.ro/
http://sistemeco.ro/
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pe piata muncii din Romania se inregistreaza o cerere constanta de specialisti in domeniul managementului
resurselor umane sau ai psihologiei muncii si organizationale.

Principalele ocupatii vizate sunt, conform Registrului National al Calificdrilor din Inv&tdmantul Superior
(http://lwww.rncis.ro): Psiholog Tn specialitatea psihologia muncii si organizationala - 263404; Psiholog in
specialitatea psihologia transporturilor - 263405; Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii —
263406.

Ocupatii adiacente pentru care acest program de studii masterale dezvoltd competente sunt: Cercetator in
psihologie - 263415; Asistent de cercetare in psihologie - 263416; Expert centre de perfectionare - 231003;
Consilier forta de munca si somaj - 242301; Expert forta de munca si somaj - 242302; Inspector de specialitate
forta de munca si somaj - 242303; Formator - 242401; Formator de formatori - 242402; Consilier orientare
privind cariera - 243206; Analist piata muncii - 243208; Analist recrutare/integrare salariati - 243209; Consultant
reconversie - mobilitate personala - 242311; Consultant conditii munca - 242312; Specialist resurse umane -
242314; Specialist in formare — 242319; Specialist in recrutare — 242320; Specialist In compensatii si beneficii
—242321; Specialist in dezvoltare organizationala — 242322l; Specialist in relatii de munca - 242323; Evaluator
de competente profesionale — 242405.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare A
nota finala (%)

participare la activitatile de

formare (10%)
Studentul face dovada ca are

informatii si competente practice | realizarea si predarea la
adecvate 1in a) pregatirea timp a doua aplicatii practice
metodologiei de evaluare | (90%)

die:gnozé _qrq(aniza:ionali; t Eb) cele douad aplicati vor
culegerea si interpretarea datelor )

10.4 Curs calitative s cantitative  (c) | o om  90% (;Zﬂgli) 100%
redactarea unor Rapoarte de | yespectiv 40% + (terﬁa 2,
diagnostic ~utile si adevate | gyaluarea finala)

nevoilor conducerii organizatiei
(d) proiectarea unor posibile | Nota va fi datd de media

solutii de schimbare | celor doud evaluari plus

orga‘niza‘gionalé punctual pentru evaluarea
implicarii Tn activittile de
formare.

10.5 Seminar/ Laborator

10.6 Standard minim de performanta: Nota 5.

Data completarii: Titular de curs: Titular de seminar:
25.09.2023 Prof. univ. dr. CONS N Ticu Prof. univ. dr. CONSTANTIN Ticu
Data avizarii in departament: A Director de departament:
29.09.2023 Prof. univ. dr. HOLMAN Andrei
%
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