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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Toate’

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Program de formare psihopedagogica Nivel Il (aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Proiectarea si managementul programelor educationale
2.2 Titularul aCtiVitétilor de curs Prof. dr. Ceobanu Marius Ciprian
2.3. Titularul activita tilor de seminar Prof. dr. Ceobanu Marius Ciprian

24 Andestudiu | 1| 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipde evaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 42 | din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati.............ccoeeeeiiinnnns

3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum -

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector

5.2 De desfasurare a

- . . Sala dotata cu videoproiector
seminarului/laboratorului P

1 Pentru toate domeniile de studii ale Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse niveluri
de varsta/pregatire si diverse grupuri tinta

C1.5. Elaborarea proiectelor educationale utilizand conceptele, teoriile, paradigmele, modelele
instructiv-educative, principiile si metodologiile specifice proiectarii pedagogice.

C2. Realizarea programelor educationale

C2.3. Aplicarea eficienta a principiilor si strategiilor didactice / de formare Tn

realizarea activitatilor educationale

C3. Evaluarea programelor educationale

C3.5. realizarea unor strategii evaluative care sa includa instrumente / probe alternative de evaluare
diferentiata a rezultatelor proceselor de invatare

C4. Managementul grupurilor si al proiectelor educationale

C4.3. Aplicarea cunostintelor de management privind gestionarea grupului scolar, organizarea si
utilizarea eficienta a resurselor din proiectele/programele educationale, utilizarea de metode si tehnici
pentru rezolvarea unor situatii de criza educationala.

C.4.4 Utilizarea metodelor standard de evaluare si de identificare a progreselor sau disfunc tiilor de tip
managerial Tn desfasurarea activitatilor educationale cu tinerii/adultii si elaborarea de solutii optime
pentru eficientizarea proceselor

Competente
transversale

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii
si dezvoltarii profesionale continue

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea competentelor pentru elaborarea si managementul eficient al programelor
educationale. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipe de concepere si gestionare a
proiectelor educationale.

o La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
§ o | - sa@ explice principiile si fundamentele teoretice care stau la baza intocmirii unor proiecte si programe
5 2 educationale;
25 | - sa conceapa in echipa diverse tipuri de programe si proiecte educationale;
8 2 | - sa colaboreze intr-o echipd de management pentru implementarea unor proiecte si programe
~ ? | educationale;
N~ - s8 evalueze critic diverse programe si proiecte educationale prin participare colaborativa.
8. Continut
Metode de Observatii
8.1 Curs pred are (ore si refer%nte bibliografice)
Notiuni introductive privind managementul Studiul de caz,
1 | educational. Finantarea prin proiecte. Perspectivele | rezolvarea de 2h, [2,3]
de evolutie ale sistemului educational roméanesc probleme.
Unitatea de invatare 1 Managementul de proiect. Studiul de caz,
2. | Caracteristici si functii. Notiuni generale privind rezolvarea de 2h, [2,3,5]
proiectele. probleme.
Unitatea de invatare 2: Programe si proiecte. Problematizare,
3. | Planificarea strategicd. Exemple si studii de Studiul de caz, 4h, [1,2,3,4]
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caz(programe nationale si programe europene). Expunere
Programe si proiecte educationale: tipologie. magistrala.
Unitatea de invatare 3: Ciclul de viata al .
. ) ’ . . ’ . Studiul de caz,
proiectului. Scopul unui proiect. Etapele derularii
4, : R o . Expunere 4h, [2,3,4]
proiectelor: initiere, planificare, implementare, - L
: magistrala.
evaluare.
Unitatea de invatare 4: Sistemul Proiect si
scrierea de proiecte. Abordarea participativa in
scrierea de proiecte. Elaborarea propunerii de proiect | Demonstratia,
a cererii de finantare). Analiza de nevoi, identificarea | Studiul de caz,
5 : 6h, [2,3]
" | grupului tint&, obiectivul general si obiectivele Expunerea T
secundare ale proiectului, activitati, resurse materiale | magistrala
si financiare, impactul si continuitatea proiectului,
diseminarea rezultatelor si bune-practici.
Unitatea de invatare 5: Implementarea proiectului
si activitatea de management a proiectelor. Demonstratia,
Echipa de proiect si managementul acesteia. Studiul de caz,
6. . Y . 6h, [2,3,9]
Comunicarea in cadrul echipei de management. Expunerea
Instrumente pentru managementul timpului. magistrala
Monitorizare si control. Managementul riscului.
Unitatea de invatare 6 Evaluarea proiectelor.
Tipuri de evaluare si audit. Indicatori de performanta. | Problematizarea,
7. . Y T ' : 4h, [1,2,3,4]
Criterii generale si specifice pentru evaluarea Studiul de caz
proiectelor si programelor educationale.
Bibliografie
1. Bunaiasu, C. M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale, Editura Universitara,
Bucuresti, RO.
2. Ghergut, A., Ceobanu, C. (2010). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale,
Polirom, lasi, RO.
3. Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie, Polirom, lasi, RO.
4. Mogonea, F.R. (2014). Managementul programelor si proiectelor educationale, Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca, RO
5. Oprea, D. (2001) Managementul proiectelor, SedcomlLibris, lasi, RO
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obsgrvagii .- ,
(ore si referinte bibliografice)
1 Ciclul de viata al proiectului; etape Studiul de caz, jocul de rol 2h, [1,2,3,4,5]
Elaborarea si completarea cererii de . . .
2 finantare — analiza de nevoi, analiza de Brainstorming, studiul de 2h, [1,2,3,4,5]
: . L caz
context, studiul de fezabilitate.
Elaborarea si completarea cererii de
finantare — fisa sintetica a proiectului, . .
3 formularea obiectivelor, logica orizontala si groblematlzarea, Studiul 2h, [1,2,3,4,5]
LS . o 7 e caz
verticald a propunerii de proiect; stabilirea
grupurilor-tinta.
Elaborarea si completarea cererii de
finantare — activitatile proiectului; defalcarea | Demonstratia, Studiul de
4 O . : . ' 2h, [1,2,3,4,5]
activitatilor, diagrama Gantt, analiza caz
drumului critic
Elaborarea si completarea cererii de . :
5 | finantare — rezultate preconizate; indicatori Sroblematlzarea, Studiul 2h, [1,2,3,4,5]
e e caz
de eficientd, metode de evaluare.
Managementul echipei de proiect.
6 Constituire, initiatorul (beneﬂmgrul Problematizarea, Studiul 2h, [1,2,3.4.5]
institutional), managerul de proiect, de caz
leadership-ul, parteneriatul de proiect.
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Managementul echipei de proiect. Rolurile
in cadrul parteneriatului. Delegarea de

7 autoritate, comunicarea in interiorul echipei
de proiect, in interiorul parteneriatului, cu
finantatorul.

Demonstratia, Studiul de

2h, [1,2,3,4,5]
caz

Bibliografie

1. Bunaiasu, C. M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale, Editura Universitara,
Bucuresti, RO.

2. Ghergut, A., Ceobanu, C. (2010). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educa tionale,
Polirom, lasi, RO.

3. Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie, Polirom, lasi, RO.

4. Mogonea, F.R. (2014). Managementul programelor si proiectelor educationale, Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca, RO

5. Oprea, D. (2001) Managementul proiectelor, SedcomLibris, lasi, RO

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile sunt revizuite an de an aducandu-se in vedere o cazuistica relevanté si de ultima ora, preluate
din realitatea educationala.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare s o
nota finala (%)

Insusirea terminologiei si a cadrului

10.4 Curs . . Colocviu 50%
teoretic adiacente
Elaborarea unui portofoliu.
Intocmirea in echipa de 4-5
105 Seminar Opera_lrea si aplicarea teoriei in persoane a unu pr0|ect_ § 50%
cazuri concrete educational pe o tematica la

alegere care sa demonstreze
insusirea conceptelor teoretice.

10.8 Standard minim de performanta :
Insusirea principiilor managementului de proiect Tn contexte educationale. Aplicarea principiilor teoretice Tn
contexte practice prin dezvoltarea deprinderilor de intocmire a unui proiect educa tional cu/fara finantare.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
01.10.2021 Dr. AXINTE ROXANA Dr.  CHICU SMARANDA - GABRIELA
Data avizarii in departament Director de departament

01.10.2021 Prof.univ.dr. Marius Ciprian CEOBANU
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Toate’

1.5 Ciclul de studii

Master, cursuri de zi

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica Nivel Il (aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Consiliere si Orientare

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr. Versavia Curelaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ.dr. Versavia Curelaru

2.4 Andestudiu | 1| 2.5 Semestru

2| 26Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitai didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 ghnrscare: 32 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 ghnrscare: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 38
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 8
Examinari 2
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual 88
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite S
4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum Programul psihopedagogic specific Nivelului | (Licen ta)
4.2 De competente Cqmpetente d_e baza _c_ertlf_lcate prin gbsolvulrea Programului

psihopedagogic specific Nivelului | (Licen ta)
5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfagurare a cursului Sala de seminar cu laptop si videoproiector

Sala de seminar cu laptop si videoproiector
5.2 De desfagurare a seminarului/ Participare la exercitiile individuale/grup, Tintocmirea unui

laboratorului portofoliu.
Recuperarea temelor pierdute se va face la o alta grupa care

1 Pentru toate domeniile de studii ale Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi
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parcurge tema la care a absentat studentul.
Nu se admit doua recuperari pe aceeasi tema.

6. Competente specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte specifice domeniului ,consiliere si orientare”
e Cunoasterea si interpretarea contextuala a conceptelor teoretice specifice domeniului
o Explicarea mecanismelor psihologice implicate in procesul de consiliere
C2. Relationare si comunicare interpersonala specifica domeniului consilierii si orientarii

[}
§ e Formarea deprinderii de costientizare si evaluare a eficientei comunicarii si relationarii cu
= ceilalti
§ e Dezvoltarea abilitatilor de consiliere si comunicare
o e Exersarea capacitatii de utilizare a unor metode si tehnici psihologice Tn procesul de consiliere
Y si orientare
+ | C2. Evaluarea critica a situatiilor problematice specifice mediului educa tional
% e |dentificarea si analiza principalelor probleme din mediul scolar care pot fi abordate din
o perspectiva consilierii
g e Selectarea si aplicarea adecvata a strategiilor si metodelor de consiliere si orientare scolara
O | C5. Proiectarea unor programe si activitati specifice domeniului ,,consiliere si orientare”
e Proiectarea unor discipline optionale cu continuturi din domeniul consilierii si orientarii scolare
e Proiectarea unui plan de consiliere si aplicarea lui intr-o situdie specificad din domeniul
educational
"2'" % CT1. Aplicarea princ_ipiilor sia normelor de Qeonto_logie _prqfe_sionalé;
o v | CT2. Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare;
g @ | CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in vederea formarii si
g€ 2 | dezvoltarii profesionale continue.
§ 8
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general

Familiarizarea cu problematica proprie domeniului consilierii si orientarii, cu conceptele de baza si
modelele consilierii, cu problemele specifice elevilor

Selectarea si aplicarea adecvata a metodelor si tehnicilor de consiliere si orientare in situatii
problematice concrete ntalnite Tn practica educationala

7.2 Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

= Defineasca conceptele de consiliere si orientare scolara

= Distinga intre diverse tipuri de consiliere

= Descrie caracteristicile consilierii psihologice si etapele acestui proces

= Explice mecanismele psihologice implicate in procesul de consiliere

= Analizeze principalelor probleme din mediul scolar care pot fi abordate din perspectiva consilierii

= Utilizeze strategii, metode si tehnici de consiliere si orientare pentru preventia si interventia
adecvata in situatii scolare concrete

8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Unitatea de irtaée 1. Specificul
interdisciplinar a_l (_:qn_S|I|er||§| orientari Prelegerea interactiva, conversatia
1. | scolare. Delimitari conceptuale. o . : 2h
Continuturi (module tematice) ale ariei euristica, problematizarea.
curriculare ,Consiliere si orientare”
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Unitatea de invatare 2. Consilierea ca Prelegerea interactiva observatia
relatie de ajutor. Relatia de dirijata, studiul de caz
consiliere/Procesul de consiliere.
2. : 4h
Modele teoretice care stau la baza
consilierii scolare. Dileme etice in
consiliere
Unitatea de tavéa 3. Abilitati | Prelegerea interactiva, conversatia
3 fundamentale necesare in consiliereasi | euristica, exemplificarea, exercitiul 2h
" | orientarea  elevilor.  tiltribale
consilierului
Unitatea de invatare 4. Tipuri de Conversatia euristica, observatia
4. | consiliere: consilierea individuala side didactica, studiul de caz 2h
grup. Aplicatii in contextul scolii
¢ | Unitatea de invétare 5. Orientarea si Conversatia euristica, ah
" | consilierea pentru cariera problematizarea, explicatia.
Bibliografie

Referinte principale:

Baban, A. (2011). Consiliere educationald, Cluj Napoca: ASCR.

Clanton Harpine, E. (2008). Group Interventions in Schools. Promoting Mental Health for At-Risk Children and
Youth, Springer Science+Business Media, LLC.

Hornby, G., Hall, C., Hall, E. (eds.). (2003). Counselling pupils in schools. Skills and strategies for teachers, London,
NY, RoutledgeFalmer.

Lemeni, G.; Miclea, M. (eds.) (2008). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd, Cluj-Napoca: ASCR.
Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere. Tnvatd ce s spui ca sa ajuti, Bucuresti: Editura Trei.

Palmer, S. (ed.) (2000). Introduction to Counselling and Psychotherapy, SAGE Publications.

Rogers, C.R. (2008), A deveni o persoana. Perspectiva unui psihoterapeut, Bucuresti: Editura Trei.

Sandoval, J. (ed.) (2002). Handbook of Crisis Counseling, Intervention, and Prevention in the Schools, Lawrence
Erlbaum Associates.

Walsh, W. B.; Savickas M. L. (eds.). (2005). Handbook of Vocational Psychology. Theory, Research, and Practice,
3rd ed., New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

Zimmer-Gembeck, M.J.; Mortimer, J.T. (2006). ,Adolescent Work, Vocational Development, and Education”, in
Review of Educational Research, 76 (4), pp. 537-566.

Referinte suplimentare:

e Brown, S. D.; Lent, RW. (eds.). (2008). Handbook of Counseling Psychology, 4th ed., NJ: John Wiley & Sons.
e David, D. (2006). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, lasi: Polirom.
e Dunham, J. (2002). Stress in Teaching, 2nd ed., Taylor & Francis e-Library.
e Gilbert, P. (2007). Psychotherapy and counselling for depression, 3rd ed., SAGE Publications.
e Gross, J.J. (ed.). (2007). Handbook of emotion regulation, NY: The Guilford Press.
e Jigau, M. (coord.). (2005). Aria curricularé Consiliere si orientare, Institutul de Stiinte ale Educatiei, MEC.
e Jigau, M., 2001, Consilierea carierei, Bucuresti : Editura Sigma.
e Kelly, B.; Woolfson, L.; Boyle, J. (eds.). (2008). Frameworks for Practice in Educational Psychology. A Textbook for
Trainees and Practitioners, Jessica Kingsley Publishers.
e Kerr, B.; Sodano, S. (2003). ,Career Assessment With Intellectually Gifted Students”, in Journal of Career
Assessment, 11(2), 168-186.
e Rosenthal, H. (2008). Encyclopedia of Counseling, 3rd ed., NY: Routledge, Taylor & Francis Group.
e Stefan, C.A.; Eva, K. (2010). Dezvoltarea competentelor emotionale si sociale la prescolari. Ghid practic pentru
educatori, ed. a doua, Cluj-Napoca: ASCR.
e Tomsa, Gh. (1999). Consilierea si orientarea in scoald, Casa de editura si presa Viata Romaneasca, Bucuresti.
e Walsh, W.B. (ed.) (2003). Counseling Psychology and Optimal Human Functioning, Lawrence Erlbaum Associates.
Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Dezvoltarea personala: adaptarea si
starea subiectiva de bine; sinele si : N "
1 mecanismele de aparare; autocontrolul; conversap_a euristica, _exercmul, 8h
) S . " ) ’ problematizarea, studiul de caz
autoeficacitatea; automotivarea,
exprimarea emotionald; competentele
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sociale
Tehnici specifice de consiliere
psihologica individuala: intelegerea
cadrului intern de referinta;
2 demonstrarea atentiei si interesului, conversatia euristica, exercitiul, 6h
" | adresarea intrebarilor; parafrazarea si problematizarea, studiul de caz,
reflectarea sentimentelor; gestionarea jocul de rol
rezistentelor la schimbare; ameliorarea
limbajului intern
Stilul de tda si managementul
stresului: convingeri si  atitudini cu Online (Webex)
privire la sanatate; atitudinia fale
3. probleme si rezolvarea lor; conversatia euristica, exercitiul, 4 h
comportamentele de risc; surse de | problematizarea, studiul de caz,
stres; modalith de management al activitati de grup, jocul de rol
stresului
Planificarea carierei — metod_e de Online (Webex)
cunoastere, autocunoastere si
intercunoastere; autoprezentarea si . s .
4. promovareé personala: explorarez{ conversatl_a euristica, _exercmul, 6h
: ; ; ; . problematizarea, studiul de caz,
traseului educational si profesional, ; e
- i ; jocul de rol, activita ti degrup,
decizia de carierd '
Consilierea si orientarea invatarii: Online (Webex)
cautarea, selectaresi prelucrarea
5. ; M ’ L . . i 2h
informatiilor; dezvoltarea abilitatilor de | conversatia euristica, exercitjul,
autoreglare a motivatiei si invatarii problematizarea, studiul de caz,
activitati de grup
Finalizarea activiia de seminar ;
; o ’ Online (Webex)
6 | obtinerea feedback-ului conversatia 2h
Bibliografie:
e André, C. (2010), Imperfec i, liberi si fericiti. Practici ale stimei de sine, Bucuresti: Editura Trei.
e Baban, A. (2001). Consiliere educationala, Cluj Napoca: Editura Dacia.
e Bogathy, Z., Sulea, C., 2008, Manual de tehnici si abilitati academice, Timisoara: Editura Universitatii de Vest.
e Clanton Harpine, E. (2008). Group Interventions in Schools. Promoting Mental Health for At-Risk Children and
Youth, Springer Science+Business Media, LLC.
e Dunham, Jack, 2002, Stress in Teaching, 2nd ed., Taylor & Francis e-Library.
e Gilbert, P., 2007, Psychotherapy and counselling for depression, 3rd ed., SAGE Publications.
e Gordon T.; Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbunét&irea relatiei cu elevii, Editura
Trei, Bucuresti.
e Gross, J.J. (ed.). (2007). Handbook of emation regulation, NY: The Guilford Press.
e Hornby, G., Hall, C., Hall, E. (eds.). (2003). Counselling pupils in schools. Skills and strategies for teachers, London,
NY, RoutledgeFalmer.
e Jigau, M. (coord.) (2005). Aria curriculara Consiliere si orientare, Institutul de Stiinte ale Educatiei, MEC.
e Lemeni, G.; Miclea, M. (eds.) (2008). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera, Cluj-Napoca: ASCR.
e Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere. Invata ce sa spui ca sa ajuti, Bucuresti: Editura Trei.
e Rogers, C.R. (2008), A deveni o persoand. Perspectiva unui psihoterapeut, Bucuresti: Editura Trei.
e Stefan, C.A.; Eva, K., 2010, Dezvoltarea competen felor emotionale si sociale la prescolari. Ghid practic pentru

educatori, ed. a doua, Cluj-Napoca: ASCR.

Tomsa, Gh., 1999, Consilierea si orientarea in scoald, Casa de editura si presa Viata Romaneasca, Bucuresti.
Vrasmas, E.A., 2002, Consilierea si educatia parintilor, Editura Aramis, Bucuresti.

Walsh, W. B.; Savickas M. L. (eds.). (2005). Handbook of Vocational Psychology. Theory, Research, and Practice,
3rd ed., New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

Walsh, W.B. (ed.), 2003, Counseling Psychology and Optimal Human Functioning, Lawrence Erlbaum Associates.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este actualizatd anual {inand seama de feed back-urile exprimate de cursanti.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Aplicarea corectdi adecvata a
conceptelor, teoriilor, tehnicilogi
metodelor  specifice  domeniul

consilierii la stiila puse in
discutie; Examen scris sub forma
104 Curs Analiza pertinentd a situatjilgir de test docimologic 50%
cazurilor scolare concrete din
perspectiva consilierii Si orientarii
Aplicarea informdiilor la contextul
scolar
Evaluare formativa
Calitatea interventiilor in timpul (participarea la activitatile
activitatilor practice (individuale si desfasurate in cadrul
10.5 Seminar/ de grup) seminarului) + evaluare 50%

Laborator

Completarea corecta a fiselor de
lucru continute n portofoliului
individual

sumativa (test sub forma
de aplicatii ale continuturilor
parcurse si dezbatute la
seminar).

10.6 Standard minim de performanta

Nota minima - 5

Data completarii

29.09.2021

Data avizarii in departament

01.10.2021

Titular de curs
Lector dr. Versavia Curelaru

\

1
[

Titular de seminar

Lector dr. Versavia Curelaru

|
Director de departament

Prof. univ. dr. Marius Ciprian CEOBANU
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica Nivel |l

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare educationala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Bogdan Neculau

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Roxana Apostolache

2.4 Andestudiu | 1| 2.5 Semestru

2| 26Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei’ | OP

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | dincare:3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | dincare:3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dup& manual, suport de curs, bibliografie si altele 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 3
Alteractivitll ..o B
3.7 Total ore studiu individual 80
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5
4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum -
4.2 De competente 2
5. Conditii (daca este cazul)

Resurse materiale necesare desfasurarii cursului

5.1 De desfasurare a cursului

(videoproiector, computer conectat la Internet, platforma online
educationald functionald CISCO WEBEX — dupa caz etc.)

5.2 De desfagurare a seminarului/
laboratorului

Resurse materiale necesare desf8urarii activitatilor de seminar
(videoproiector, computer conectat la Internet, platforma online
educationala functionala CISCO WEBEX — dupa caz etc.)

6. Competente specifice acumulate
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.;g.. % 1. Proiectarea si evaluarea programelor de comunicare educationald - adaptate pentru diverse
g5 niveluri si grupuri tinta

L2 2. Managementul relatiilor interpersonale

£ -.:’.’ 3. Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogicd a diverselor categorii de persoane /
8 E grupuri educationale (copii / elevi, familii, profesori, angajati etc.)

.Fé. % 1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald fundamentate pe optiuni
R4 valorice specifice specialistului Tn educatie

- 2. Cooperarea eficienta in echipe interdisciplinare

g2 3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare si autoinvatare pentru dezvoltarea
SE profesionala continua

7. Obiectivele disciplinei (din grila competen{elor specifice acumulate)

» |dentificarea, activarea si exersarea aptitudinilor de comunicare ale fiecarui student;
= Dobandirea si aprofundarea cunostintelor despre formele si dimensiunile comunicarii

7.1 Obiective
generale

La sfarsitul activitatilor, studentii vor fi capabili:
= Sa valorizeze rolul comunicarii in procesul educativ;
= Sa creeze situatii concrete de ameliorare a relatiei cu sine si cu ceilalti;
= Sa ropuna modalitéti concrete de eficientizare a comunicarii, Tn situatii date;
= S53& utilizeze corect si eficient formele comunicérii.

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. Curs introductiv. Delimitari conceptuale Prelegerea, Conversatia 2 ore
2. Functiile si finalitatile comunicarii Expunereg, Conversafia, 2 ore
e i Problematizarea
3. Tipuri si forme ale comunicarii Exp_ur_leurea, Qonversfa’;la 2 ore
] euristicd, Brainstormingul
4. Persua;iune, convingere si manipulare in Elfﬁgt?geg};:iﬁgt\g ?Fﬁﬁlgaul -
comunicare o ’
Exercitiul
Expunerea, Conversatia
5. Bariere/blocaje in comunicare euristica, Brainstormingul, 2 ore
Exercitiul, Studiul de caz
Expunerea, Conversatia
6. Modalitati de eficientizare a comunicarii euristica, Brainstormingul, 2 ore
Exercitiul, Studiul de caz
7 Strategii de comunicare educationala, Expunerea, Conversatia 2 ore
) Bune practici si posibile crori curisticd, Studiul de caz
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Bibliografie:
Referinte principale:
Baylon, Ch. &Mignot, X., 2000, Comunicarea, Ed. Univ. ,Al. I. Cuza”, lasi;
Panisoara, lon Ovidiu, 2004, Comunicarea eficientd, ed. A ll-a, Ed. Polirom, lasi;
Soitu, Laurentiu, coord., 1996, Comunicare si educatie, Ed. Spiru Haret, lasi;
Soitu, Laurentiu, 2001, Pedagogia comunicarii, Ed. Institutul European, lasi.
Referinte suplimentare:

Ezechil , Liliana, 2002, Comunicarea educationald in context scolar, EDP, Bucuresti;

Marcus, Solomon, 1987, Empatia i relatia profesor-elev, Editura Academiei, Bucuresti;

Néstasel, E. & Ursu, |, 1980, Argumentul sau despre cuvantul bine géandit, Ed. Stiintifica si Enciclopedica,
Bucuresti;
Pease Allan, 1997, Limbajul trupului, Ed. Polimark, Bucuresti;

Véideanu, G., 1988, Educatia la frontiera dintre milenii, Ed. Politica, Bucuresti;
Zlate, Stefania, 2008, Comunicarea — tipurile comunicarii si blocajele comunicérii, Valahia University Press,
Targoviste.

8.2

Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte
bibliografice)

Comunicarea: definire si functii.

Expunerea, Conversatia

1. Dimensiunile comunicarii euristica, Brainstormingul, 4 ore
Exercitiul, Studiul de caz
2 Modelul matematic si modelul Conversatia euristica, 4
: : : . S T . ore
psihosociologic al comunicarii Exercitiul, Studiul de caz
Expunerea, Conversatia
3 Comunicarea intrapersonala si | euristica, Brainstormingul, 4
. . . " g : ore
comunicarea interpersonald Exercitiul, Studiul de caz,
Jocul de rol
4 Particularitati ale comunicarii Expunerea, Conversatia -
) educationale si didactice euristica, Studiul de caz
Expunerea, Conversatia
5 Conflictul de opinie si modalitati de euristica, Brainstormingul, Ao
: solutionare a acestuia. Aplicatii Exercitiul, Studiul de caz,
Jocul de rol
Expunerea, Conversatia
6. Persuasiune si convingere n comunicare | euristicd, Problematizarea, 2 ore
Exercitiul, Studiul de caz
Expunerea, Conversatia
7. Manipularea in si prin comunicare euristica, Exercitiul, Studiul 2 ore
de caz, Jocul de rol
Expunerea, Conversatia
8. Bariere/blocaje in comunicare. Aplicatii euristica, Exercitiul, Studiul 2 ore
de caz, Jocul de rol
Problematizarea, Conversatia
9. Modalitati de eficientizare a comunicarii euristica, Brainstormingul, 4 ore

Exercitiul, Studiul de caz

Bibliografie (selectiva):
Referinte principale:
Ferreol, G. & Flageul, N., 1998, Mefode gi tehnici de exprimare scrisd si orald, Ed. Polirom, lasi;
Panisoara, lon Ovidiu, 2004, Comunicarea eficient, ed. A ll-a, Ed. Polirom, lasi;
Soitu, Laurentiu, coord., 1996, Comunicare si educatie, Ed. Spiru Haret, lasi:
Soitu, Laurentiu, 2001, Pedagogia comunicarii, Ed. Institutul European, lasi.
Referinte suplimentare:

Ezechil, Liliana, 2002, Comunicarea educationald in context scolar, EDP, Bucuresti;

Marcus, Solomon, 1987, Empatia si relatia profesor-elev, Editura Academiei, Bucuresti;

Nastasel, E. & Ursu, 1., 1980, Argumentul sau despre cuvantul bine gandit, Ed. Stiintifica

Bucuresti,

si Enciclopedica,
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Pease Allan, 1997, Limbajul trupului, Ed. Polimark, Bucuresti;

Vaideanu, George, 1988, Educatia la frontiera dintre milenii, Ed. Politica, Bucuresti;

Zlate, Stefania, 2008, Comunicarea — tipurile comunicérii si blocajele comunicarii, Valahia University Press,
Targoviste.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea competentelor transversale si profesionale specifice programului de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd Nivel Il presupune si parcurgerea continuturilor
vizate de aceasta disciplind. Dobandirea si dezvoltarea unor cunostinte/competente/aptitudini
comunicationale constituie repere din profilul profesional al absolventului. Competentele de comunicare
educationald vor fi utile pentru integrarea profesionala si organizational.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

10.2 Metode de evaluare nota final (%)

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

Utllizarea adecvata
a aparatului conceptual
specific disciplinei.
Gradul de stépanire a
informatiilor.
Parcurgerea materialului
bibliografic propus.
Capacitatea de a
aplica/transfera informatiile
in situatii noi.
In conformitate cu baremul
stabilit.
Participarea la dezbateri si
calitatea interventiilor.

Evaluare sumativa -
examen scris (Cisco
webex si mail)

104 Curs 60%

o Calitatea interventiilor;
e Calitatea referatelor
solicitate;

e Capacitateade a Evaluare formativa -

10.5 Seminar/ Laborator

problematiza gi de a
privi critic aspectele
discutate;

e Observarea sistematica
a studentiilor pe
parcursul activitatilor
individuale si /sau de

grup.

analiza produselor
activitafilor individuale si /
sau de grup, (scris si oral
online — Cisco Webex si
mail).

40%

10.6 Standard minim de performanta

- Utilizarea terminologiei, conceptelor si tehnicilor specifice domeniului;

- Minim nota 5, obtinuta din media aritmetic& a notelor de la curs si seminar.
- Realizarea sarcinilor individuale/de grup repartizate la seminar;

- Prezenta minim 50% la activitati.

Data completarii
01.10.2021

Data avizarii

Titular de curs

Titular de seminar

Lector dr. Roxana Apostolache

Lector dr. Boddan Netula
G & B
. : - Director DPPD

Prof. dr. Ciprian Ceobanu
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