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W, LT

1.1 Institutia de invatadmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie i $tiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul DPPD
1.4 Domeniul de studii Toate'
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program de formare psihopedagogica Nivel Il (aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specializarii
(invatdmant liceal, postliceal, dupa caz)

2.2 Titularu! activitatilor de curs

Conf. dr. Frumos Florin Vasile

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Frumos Florin Vasile

24 Andestudiu | 2 | 2.5 Semestrul

1| 26Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB — Obligatoriu / OP — Oplional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru gi activitali didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3.seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | din care: 3.5. curs 28 | 3.6.seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
| Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 24
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitdfi............................o...
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum Disciplinele din modulul psihopedagogic nivel 1

4.2 De competente | Competentele exersate la disciplinele din modulul psihopedagogic nivel 1

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfagurare a cursului videoproiector, laptop, conexiune internet, tabla

5.2 De desfagurare a
seminaruluiflaboratorului

videoproiector, laptop, conexiune internet, tabla

1 Pantru tasta damaoniila da ctndii ala Inisrarcititii "Alavandr Than Miea” din Taci
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6. Competente specifice acumulate

C1. Competenta de a analiza documentele curriculare fundamnetale; planul de invatdmant,
programele scolare $i manualele in uz din domeniul stiintific, respectiv sociouman;

e o | C2. Competenta de a transpune didactic cunostintele din programe si manuale in cunostinte scolare,
c E Tn acord cu teoriile psihologice studiate;
% © | C3. Competenta de a elabora finalitéti determinate pentru secvente de instruire, prin exersarea
g- 3_ actiunilor de operationalizare a obiectivelor din lectii;
6 © | C4. Competenta de a conduce procesul de cunoastere al elevilor, prin proiectarea de secvente
© a | explicite de invatare metacognitiva;
C5. Competenta de a elabora sarcini de evaluare formativa adaptate la contextul invatarii.
&8 2 | CT1. formarea capacitatilor de comunicare i interelationare pozitiva,
§ ‘@ CT2. cunoagterea principalelor problematici care se circumscriu teoriei i practicii pedagogice;
2 £ | CT3. formarea capacitatii de interpretare si judecare a practicilor educative din punctul de vedere al
E 2 | consistentei si adecvarii la realitate;
8 £ | CT4. Aplicarea cunostintelor validate stiintific in proiectarea si realizarea instruirii scolare.
7. Obiectivele disciplinei {din grila competentelor specifice acumulate)
=
8 g Utilizarea adecvata a cunostinfelor de psihologie si didactica in analiza, proiectarea, implementarea
8 a $i evaluarea proceselor educationale.
N
[
La finalizarea acestei discipline, studentii vor fi capabili:
» Sa descrie procesul de invatamant in perspectiva sistemica si interrelatiile dintre cele trei
subprocese fundamentale: predarea, invatarea si evaluarea;
» Sainterpreteze fenomenele educationale prin raportare la concepte si teorii psiholegice;
8 » 53 explice rolul finalitatilor educatiei in configurarea demersului formativ si importanta viziunii
= curriculare n elaborarea documentelor de politica educationals;
ga_ » 53 reflecteze asupra relatiei obiective-continuturi asa cum se reflecta in documentele
o curriculare studiate
% » 5& determine rolul si importanta taxonomiilor obiectivelor si a procesului de operationalizare
2 a acestora, pe baza studiului individual si a aplicatiilor de la seminar;
"g » 53 elaboreze sarcini de Invélare in care s foloseasca concepte si teorii psihologice, pe baza
G studiului individual si a aplicatiilor de la seminar;
Q e Sa exerseze tehnici de didacticizare, pe baza studiului individual si a aplicatiilor de la
S seminar;
¢« S5aargumenteze importanta evaludrii formative a invatarii elevilor pe baza studiului individual
si a aplicatiilor de la seminar;
» 53 argumenteze necesitatea unei abordari stiintifice, pe baza uncr teorii psihclogice valide, a
educatiei scolare
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare {ore si refer%nte bibliografice) |
Curs introductiv: procesul de S
1. invatamant ca a‘c):livitate de predare, A U LTS 2 ore
T prelegerea — dezbatere.
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9 Fundamente psihologice ale activitatii prelegerea universitara, 2 ore
: didactice — aspecte epistemologice prelegerea — dezbatere.
Finalitatile educatiei in Romania. relegerea universitara
3. Conceptele de ideal, scop, cbiectiv, prelegerea B dezbatere' 2 ore
competenta. preleg )
4 Continuturile invatdmantului si p;z:zgz;:: Enc:;i::salttzz' 2 ore
’ documentele curriculare. prelege '
exercitiul
5 Obiectivele educationale. Taxonomii. prelegerea universitara )
* | Operationalizarea obiectivelor exercifiul.
Tearii psinclogice ale invatarii scolare: relegerea universitars
6. behaviorism, constructivism, 2xer c?tiul ' 2 ore
cognitivism. )
Teorii si concepte in invatarea scolara. . I
7. | Aplicatii. gandirea critica, Teoria 2;elﬁ§aet:':a LUV 2 ore
Inteligentelor Multiple P
Teorii si concepte in invafarea scolara. . .
8. | Aplicatii: tipurile de cunostinte, teoria st COlL e ! 2 ore
S d explicatia.
prototipunlor .
9 Teorii si concepte In invétarea scolara. prelegerea universitara, 2
. R e . : S ore
Aplicatii. metacognitia explicatia,
10 Teorii si concepte in invatarea scolara. prelegerea universitar, 2 ore
| Aplicatii: teoria atribuirii explicatia
11 Posibilitati si limite ale procesului de prelegerea universitara, 2 ore
" | didacticizare prelegerea-dezbatere
12 Proiectarea activitatilor de invatare pe prelegerea universitara, 2 ore
" | baza teoriilor invatarii prelegerea — dezbatere
Rolul evaluarii formative in invatare — o -
13. perspectiva cognitiva Prelegerea, explicatia. 2 ore
Curs final - sinteza unor notiuni si .
14. pregatirea examenului Prelegerea, conversatia. 2 ore
Bibliografie:

Referinte principale:
Frumos, Florin, 2008, Didactica, Fundamente si dezvoltari cognitiviste, Ed. Polirom, lasi
lon Albulescu, Mirela Albulescu, 2000, Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane. Elemente de

didactica aplicata, Ed. Polirom, lasi

Cucos C. (coord.), 1998 si 2008/2009 Psihopedagogie pentru examenele de definitivare i grade

didactice, Ed. Polirom, lasi;

Referinte suplimentare:
Ciascai, L. (2011). Practici educationale in domeniul inva{drii autoreglate si dezvoltdrii metacognitive.

Cluj-Napoca: Casa Cartii de Stiinta.

DULAMA Maria Eliza, 2011, Didacticd axatd pe competente, Editura Presa Universitard Clujeans,

Cluj-Napoca

Dorina Salavastru, 2004 Psihologia educatiei, Ed. Polirom, lasi.

lonescu M., Radu |., 2001, Didactica modernd, Ed. Dacia, Cluj-Napoca.

8.2

Seminar / Laborator

Metode de
predare

Observatii
(ore si referinte bibliografice)
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Seminar organizatoric: Stabilirea modalitatilor de
1. | desfasurare, obligalifor didactice, criterilor de | Expunerea 1 ore
evaluare, conditilor de prezenta.
2 Teorii si concepte in invatarea scolara. Aplicatii: ei:ﬁ':;?igl' 2 ore
gandirea critica, Teoria Inteligentelor Multiple dezbaterea
3 Teorii si concepte in invatarea scolara. Aplicatii: Exercitiul, 2 ore
| tipurile de cunostinte, teoria prototipurilor explicatia
4 Teorii si concepte in invatarea scolard. Aplicatii: Exercitiul, 2 ore
" | metacognitia explicatia
— . . Exercitiul
Obiectivele educationale. Taxonomii. L
Z Operationalizarea obiectivelor 2t GLIC
' dezbaterea
Exercitiul,
6. | Posibilitati si limite ale procesului de didacticizare explicatia, 2 ore
dezbaterea
I N . — Exercitiul
Teorii si concepte In Invatarea scolard. Aplicatii: i
U teoria atribuirii. Concluzii explicalia, G
dezbaterea
8 Seminar recapitulativ. Simularea rezotvarii unor Conversatia, 1 ore
’ subiecte pentru evaluarea finala la disciplin. exercifiul.
Bibliografie:

Referinte principale:
¢ Frumos, Florin, 2008, Didactica, Fundamente si dezvoltari cognitiviste, Ed. Polirom, lasi
¢ lon Albulescu, Mirela Albulescu, 2000, Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane. Elemente de
didactica aplicata, Ed. Polirom, lasi
o Cucog C. (coord.), 1998 si 2008/2009 Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade
didactice, Ed. Polirom, |asi;
Referinte suplimentare:
o Ciascai, L. {2011). Practici educalionale in domeniul invalarii autoreglate gi dezvolténi metacognitive.
Cluj-Napoca: Casa Cartii de $tiinta.
e DULAMA Maria Eliza, 2011, Didactica axatd pe competente, Editura Presa Universitard Clujeana,
Cluj-Napoca
Dorina Salavastru, 2004 Psihologia educatiei, Ed. Polirom, lasi.
lonescu M., Radu |., 2001, Didactica moderna, Ed. Dacia, Cluj-Napoca,

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele vizate raspund standardeleor RNCIS privind calificarea de pedagog, dar au in vedere i
standardele programelor de formare psihopedagogicd, intrucat disciptina Didatica domeniului si dezvoltari in
didactica specalitafii este o disiplina inclusa si in curriculumul obligatoriu al programelor de formare a
profesorilor.

10. Evaluare

. - I 10.3 Pondere in
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finala (%)

Capacitatea de a
problematiza si de a privi
critic aspectele discutate.
Participare activa la seminarii

Evaluarea activitatii la

{ 10.4 Curs . o
0.4 Cu cursuri seminarii

30%




Calitatea produselor de
portofoliu solicitate
10.5 Seminar/ Laborator | Capacitatea de a sustine Colocviu final
utilizand conceptele studiate
lucrarile din portofoliul.

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU I0AN CUZA* din IAS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WL O

70%

10.6 Standard minim de performanta

Nota 5, obtinuta din suma aritmetica a punctajelor de la curs si seminar

Data completarii Titulari de curs Titular seminar
01.10.2021 Conf. dr. Frumos Florin Vasile Conf. dr. Frumos Florin Vasile
Data avizaril in departament Director de departament

01.10.2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul Pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Modul Psihopedagogic Nivelul Il - Master (IF)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie interculturala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Andrei Marian

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Andrei Marian

24 Andestudiu | Il | 25Semestru | | | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OP
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitai didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2  curs 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | dincare: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Fundamentele educatiei

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs cu proiector si conexiune Internet

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar cu proiector si conexiune Internet
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6. Competente specifice acumulate

- Identificarea si utilizarea conceptelor, modelelor si strategiilor din educatie si formare in abordarea
% procesuala a programelor educationale
S |- Explicarea si interpretarea situatiilor/
] contextelor educationale / de formare continua si a metodelor de conversie a cunostintelor, abilitatilor,
‘% atitudinilor in planuri/scenarii pedagogice de instruire/formare; corelarea teoriilor si modelelor
& | fundamentale ale invatarii cu situatii educationale specifice
8 | - Aplicarea eficienta a principiilor si strategiilor didactice / de formare in
$ | realizarea activitatilor educationale
‘g - Utilizarea de criterii si metode standard pentru evaluarea calitatii teoriilor, modelelor, strategiilor
g | didactice sia procesului educational
8 - Elaborarea de programe educationale, scenarii didactice alternative si micro-proiecte de cercetare-
actiune in domeniul instruirii /formarii continue
29
§ g Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
@ 2 | Generarea unor priecte de cercetare actiune in domeniul educational
E 2
O
(S
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Utilizarea adecvata a cunoasterii pedagogice Tn proiectarea activitatilor de
educatie si formare: concepte, etape, modele, metode, tehnici si scenarii alternative n
proiectare; particularitati psiho-sociale ale grupurilor educationale;

e Abordarea manageriala a programelor educationale si de formare profesionala prin utilizarea
adecvata a conceptelor, teoriilor si metodologiei specifice managementului grupurilor si
proiectelor educationale

e Interpretarea si explicarea diferitelor teorii, modele si contexte pedagogice din perspectiva
managementului educational

7.1. Obiectivul
general

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

[}
Q ., | * Saexplice necesitatea comportamentelor si atidudinilor interculturale
5 .2 | = Sadescrie principalele cauze ale intolerantei si conduitelor dicriminatorii in mediul educational
Y - e . . v A . . .
25 | = Sa utilizeze terminologia adecvata in explicarea unor fenomene educa tionale relevande din punct
33 de vedere intercultural
~ | = Sapropuna solutii de prevenire sau atenuare a conflictelor cu substrat intercultural
N~
8. Continut
8.1 | Curs Metode de predare Observafii

(ore si referinte bibliografice)

2 ore/ Bibliografie :
Marian, A., (2011). Dialoguri
Expunerea universitara, | interculturale. Strategii

conversatie euristica, formative de schimbare a

1. | Contexte culturale . ' S
jocul de rol, perceptiei reciproce, Sedcom
problematizarea Libris, lasi.

Cucos, C, 2000, Educatia.
Dimensiuni culturale si
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interculturale, Polirom, lasi.

2. | Paradigma interculturala in educatie

Expunerea universitara,
conversatia euristica,
studiul de caz etc

2 ore/ Bibliografie : Cozma,
T.(coord.), 2001, O noua
provocare pentru educatie —
interculturalitatea, Polirom,
lasi.

Cucos, C, 2000, Educatia.
Dimensiuni culturale si
interculturale, Polirom, lasi.

Educatia pentru diversitate — raspuns la

Expunerea universitara,

2 ore/ Bibliografie : Cozma,
T.(coord.), 2001, O noua
provocare pentru educatie —
interculturalitatea, Polirom,

3. pluralismul cultural conversatia euristica, lasi.
Cucos, C, 2000, Educatia.
Dimensiuni culturale si
interculturale, Polirom, lasi.
Expunerea universitara 2 ore / Bibliogratfie
: ... ~ | Marian, A., (2011). Dialoguri
conversatia euristica, . -
4. | Invatarea interculturala jocul de rol, interculturale. Strategii

i

problematizarea, studiul
de caz etc

formative de schimbare a
perceptiei reciproce, Sedcom
Libris, lasi.

5. | Competenta interculturala

Expunerea universitara,
conversatia euristica,
jocul de rol,
problematizarea, studiul
de caz etc

2 ore / Bibliografie

Marian, A., (2011). Dialoguri
interculturale. Strategii
formative de schimbare a
perceptiei reciproce, Sedcom
Libris, lasi.

Stereotipuri, prejudecati si discriminari
culturale

Expunerea universitara,
conversatia euristica,
jocul de rol,
problematizarea

2 ore / Bibliografie

Marian, A., (2011). Dialoguri
interculturale. Strategii
formative de schimbare a
perceptiei reciproce, Sedcom
Libris, lasi.

Modele de schimbare a stereotipurilor,
7. | prejudecétilor si discriminarilor culturale.

Expunerea universitara,
conversatia euristica,
studiul de caz etc

2 ore / Bibliografie

Marian, A., (2011). Dialoguri
interculturale. Strategii
formative de schimbare a
perceptiei reciproce, Sedcom
Libris, lasi.

Bibliografie

Referinte principale:

Cozma, T.(coord.), 2001, O noua provocare pentru educatie — interculturalitatea, Polirom, lasi.

Cucos, C, 2000, Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale, Polirom, lasi.

Dasen, P., Perregaux, C., Rey, M., 1999, Educatia interculturala. Experiente. Politici. Strategii, Polirom, lasi.
Marian, A., (2011). Dialoguri interculturale. Strategii formative de schimbare a perceptiei reciproce, Sedcom

Libris, lasi.

Referinte suplimentare:

Allport, G. W., 1954, The nature of prejudice, Garden City, NY. Publication.
Berry, J. W., 2001, A Psychology of Immigration, Journal of Social Issues, Vol. 57.



http://www.questia.com/PM.qst?a=o&d=5000911917�
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Berry, J. W., Poortinga, Ype H., Segall, Marshall H., Dasen, Pierre
R., 2002, Cross-cultural Psychology: research and aplication — 2nd ed., Cambridge: Cambridge
University Press.

Bourhis, R. Y., Leyens, J. P., 1997, Stereotipuri, discriminare si relaiji Intergrupuri, Polirom, lasi.

Brislin, R. W., Pedersen, P. 1976, Cross-cultural orientation programs. New York: Gardner Press.

Brislin, R. W., Yoshida, T., 1994, Intercultural communication Training: an introduction, Sage
Publication.

Camilleri, C., Malewska-Peyre, H., 1997, Socialization and identity strategies. In Berry, J. W., Dasen, P.
R., Saraswathi, T. S., (Eds.) Handbook of cross-cultural psychology, Vol. 2: Basic processes and
human development (2nd ed., pp. 41-67). Boston: Allyn and Bacon.

Chen, G. M., Starosta, W. J.,1996, Intercultural communication competence: A synthesis. In B. Burleson
(Ed.), Communication yearbook 19 (pp. 353-383). Thousand Oaks, CA: Sage.

Fennes, H., Hapgood, K., c1997, Intercultural learning in the classroom: crossing borders, London: Cassell.

Gudykunst, W. B., Hammer, M., 1984, Basic training design: Approches to intercultural training. In Landis, D.,

Brislin, R., (Eds) Handbook of intercultural training, Thousand Oaks, Calif: Sage.

Gudykunst, W. B., 1991, Bridging differences. Newbury Park, CA: Sage Publications.

Gudykunst, W. B., Kim, Y. Y., 2003, Communicating with strangers:an approach to intercultural
communication, Boston: McGraw-Hill.

Gudykunst, W. B., Mody, B., 2002, Handbook of international and intercultural Communication, Thousand
Oaks,Calif.: Sage.

Kim, Y. Y., 2001, Becoming intercultural: an integrative theory of communication an cross culture adaptation,
Thousand Oaks, Calif.: Sage

Landis, D., Brislin, R. W., 1983, Handbook of intercultural training: Vol. 1-3. New York: Pergamon.

Hofstede, G., 2001, Culture consequences: Comparing values, behaviors, institutions, and organization
across nation (2”d ed), Thousand Oaks, Calif.: Sage.

Samovar, L. A., Porter R. E., 2003, Intercultural communication: a reader — 10" ed., Belmont, Calif.:
Wadsworth/Thomson Learning.

Spitzberg, B. H., Cupach, W. R., 1984, Interpersonal communication competence, Beverly Hills, CA: Sage

Observatii

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare . AU ,
(ore si referinte bibliografice)

Studiul de caz,
Problematizarea, Prezentarii 4 ore
PPT / PREZI on-line

1 Tnvéatarea interculturala pentru studentii
' internationali

Studiul de caz,
2. Problematica migratiei Problematizarea, Prezentarii 4 ore
PPT / PREZI on-line

Studiul de caz,
3. Bilingvismul si educatia Problematizarea, Prezentarii 4 ore
PPT / PREZI on-line

Studiul de caz,
4, Rasismul Problematizarea, Prezentarii 4 ore
PPT / PREZI on-line

Studiul de caz,
5. Conceptele de rasa si rasism la copii Problematizarea, Prezentarii 4 ore
PPT / PREZI on-line

Studiul de caz,

Atractia Tn relatiile romantice inter — . .
’ ’ Problematizarea, Prezentarii 4 ore

rasiale PPT / PREZI on-line
o - Studiul de caz,
7. Educatia interculturala in context Problematizarea, Prezentarii 4 ore

european

PPT / PREZI on-line



http://wgate.bibsys.no/gate1/FIND?fo=mody,+bella&bibl=UBIS&lang=E&bibk=ur�
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Bibliografie

Cozma, T.(coord.), 2001, O noua provocare pentru educatie — interculturalitatea, Polirom, lasi.

Cucos, C, 2000, Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale, Polirom, lasi.

Dasen, P., Perregaux, C., Rey, M., 1999, Educatia interculturala. Experiente. Politici. Strategii, Polirom, lasi
Melch, G. 1997, Crossing cultures: student travel and Personal development, ht. J. Intercultural Rd. Vol. 21,
No. 4, PP. 475.490,.

Budrow, J. 2015, Intercultural Learning for International Students in a Cross-Cultural Environment: A
Qualitative Study with a Relational Cosmopolitan Lens, Electronic Thesis and Dissertation Repository.
Maria Julia, 2000, Student perceptions of culture: an integral part of social work practice, International
Journal of Intercultural Relations 24 (2000) 279-289.

Berry, J. W., 2001, A Psychology of Immigration, Journal of Social Issues, Vol. 57.

Ruiz, P., O., Sanchez, E., R., Intercultural Education and Migration: Educational Proposals, Hindawi
Publishing Corporation Education Research International Volume 2011, Article ID 434079,
doi:10.1155/2011/434079
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile sunt revizuite an de an aducandu-se in vedere o cazuistica relevanta si de ultima or3,
preluate din realitatea educationala proxima
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Cunoasterea si operarea cu

interculturale si solutionarea
unor situatii conflictuale

seminar

10.4 Curs aparatul terminologic Test grila on-line 70%
specific
Aplicarea unor principii Si Evaluare formativa on-line -
strategii interculturale pentru | analiza documentelor

10.5 Seminar/ Laborator | dezvoltarea competentelor scolare si a activitatii de 30%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si aplicarea in situatii concrete educationale a cadrului conceptual si teoretic cu privire la
gestionarea diversitatii culturale

Data completarii
27 septembrie 2021

Data avizarii in departament

30 septembrie 2021

Coordonatorul disciplinei
Lect. univ. dr. Andrei - Lucian Marian

Titular de seminar

Lect. univ. dr. Andrei - Lucian Marian

Director de departament
Prof. univ. dr. Marius — Ciprian Ceobanu
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii .
competentelor pentru profesia didactica Nivel Il

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul organizatiei scolare

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Bogdan Neculau

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. gr. 1 dr. Elvira Rotundu

2.4 Ande studiu | Il | 2.5 Semestru

5| 26Tipdeevaluare | E [ 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | dincare:32 curs 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitaii -
3.7 Total ore studiu individual 80
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Resurse materiale necesare desfasurarii cursului (videoproiector,
computer conectat la Internet, platforma online educationald
functionala CISCO WEBEX etc.)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Resurse materiale necesare desf8urdrii activitatilor de seminarn
(videoproiector, computer conectat la Internet, platforma online
educationald functionald CISCO WEBEX etc.)
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6. Competente specifice acumulate

C1. Proiectarea programelor educationale si documentelor manageriale adaptate pentru diverse
niveluri si grupuri finta.

g.% C2. Aplicarea metodologiilor, a tehnicilor si instrumentelor de baza specifice evaludrii rezultatelor

8 § | obtinute in diferite contexte educationale / de formare profesionalé continua. .

2% | C3. Abordarea manageriald a programelor educationale si de formare profesionald prin utilizarea

£ -.g adecvata a conceptelor, teoriilor i metodologiei specifice managementului grupurilor educationale.

8 £ | C4. Utilizarea metodelor standard de evaluare si de identificare a progreselor sau disfuncitiilor de tip
managerial In desfasurarea activitatilor educationale cu tinerii/adultii si aborarea de solutii optime
pentru eficientizarea proceselor.

o QO - AU— . . « i

£ ® | CT 1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala;

1:'," g CT 2. Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare/multidisciplinare;
g > | CT 3. Integrarea noilor tehnologii de informare si comunicare in practica manageriala.
55

05

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

g * Cunoasterea fundamentelor manageriale ale institutiei de invatamant,
"3' © Asimilarea si folosirea corecta a notiunilor specifice domeniului managementului educational;
S e » Familiarizarea cu activitdtie de proiectare, implementare si evaluare a documentelor si
0_ & activitatile manageriale specifice domeniului educational.
=
~
& La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
© = Utilizeze terminologia specificd managementului educational in elaborarea, implementarea
2 si evaluarea unor proiecte/activitdti manageriale;
8 * Realizeze o analiza de nevoi care s& vizeze categorii diverse de beneficiari ai actului
3 ¢ educational (copii, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitétii etc.);
o * Planifice activitati si subactivitati ale actului managerial, avand in vedere resursele financiare,
~ umane, materale si detimp si folosind tehnici specifice;
* Intocmeascd un plan de dezvoltare institutionala (PDI);
= Colaboreze eficient cu echipa din care face parte, in vederea realizarii sarcinilor incredintate
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice
Curs introductiv. Managementul organizatiei Prelegerea,conversatia
1. | scolare euristica, explicatia 2 ore
5 Managerul ideal sau despre autoritate si Prelegerea,conversatia 7 i
" | vocatie euristicd, explicatia
Structuri manageriale in scoala roméaneascé| Prelegerea,
3. | Profesionalizarea functiei manageriale demonstratia, explicatia 2 ore
S : . Pri rea, conversatia
4. | Legislatia din domeniul managementului elage ; e 2 ore
J ; demonstratia, explicatia
educational. Documente manageriale i '
. o ea, conversati
5. Comunicare manageriald FIEIEgEn ; ; ai,:_a 2 ore
demonstratia, explicatia
6 Managementul  relaiilor interpersonale in| Prelegerea, conversatia, 5
: institutia de Tnvatamant demonstratia, explicatia e
Managementul chlmbérll Decizie si Pre|egerea conversatia
7. | adaptabilitate ’ ; - 2 ore
demonstratia, explicatia
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Bibliografie

Referinte principale:

1. Andrei A., Abacioaie D., 2000, Ghidul directorului de scoald, Craiova;

2. Bush T., 2015, Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Editura Polirom, lasi;

3. Ghergut, Alois,2007, Management educational si strategic in educatie, Editura Polirom, lasi;

4. losifescu, Serban, 2000, Manual de management educational pentru directorii de unitati scolare,
Bucuresti.

Referinte suplimentare:

5. Enachescu V.A., 2012, Descentralizare si comunitate. Abordarea dimensionald si criteriald a
descentralizérii sistemului educational roménesc, Ed. Universitatii Bucuresti;

6. Ghergut, Alois, Ceobanu, Ciprian (2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile
educationale.Ghid practic, Editura Polirom, lasi;

7. Jinga loan, 1993, Conducerea invatdmantului. Manual de management instructional, EDP, Bucuresti;

8. Joita Elena, 2000, Management educational. Profesorul manager, Editura Polirom, lasi;

9. Oprea, Dumitru, 2001, Managementul proiectelor: teorie si cazuri practice, Editura Sedcom Libris,
lasi;

10. Soitu, Laurentiu, 2001, Pedagogia comunicdrii, Editura Institutul European, lasi;

11. Voiculescu, Florea, 2004, Analiza resurse-nevoi si managementul strategic, Editurs Aramis, Bucuresti.

Referinte bibliografice suplimentare pot fi anuntate studentilor si pe parcursul semestrului.

; Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare g)re si referinte
ibliografice)
Seminar introductiv. Managementul Demonstratia, Exercitiul,
1. organizatiei scolare Explicatia, Conversatia 2 ore
Structuri manageriale in scoala s ;
2 romaneascd. Profesionalizarea functiei Explicatia, C_:onversagla, 2 ore
: manageriale Demonstratia
Legislatia din domeniul managementului | EXPlicatia, Conversatia,
3. educational. Documente manageriale Studiul de caz 2ore
Management versus management EXCIGAl, Explicays,
4 ineficignt g Conversatia, Demonstratia, 2 ore
Studiul de caz
5 Exercitiul, Explicatia,
: Managementul resurselor educationale Conversatia, Demonstratia 2 ore
Explicatia, Demonstratia,
6. Planul de dezvoltare institutionala Algoritmizarea, Conversatia 2 ore
, ; Explicatia, Conversatia,
7. | Planul managerial/planul operational Demonstratia, Exercitiul 2 ore
8 Intocmirea si prezentare PDI in Exercitiul, Explicatia, 5
! ) i ; ore
echipe eterogene Conversatia
Bibliografie

Referinte principale:

1. Andrei A., Ab&cioaie D., 2000, Ghidul directorului de scoald, Craiova;

2. BushT, 2015, Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Editura Polirom, lasi;

3. Ghergut, Alois,2007, Management educational si strategic in educatie, Editura Polirom, lasi;

4. losifescu, Serban, 2000, Manual de management educational pentru directorii de unitati scolare,
Bucuresti.

Referinte suplimentare:

5. Enachescu V.A., 2012, Descentralizare si comunitate. Abordarea dimensionali si criteriald g
descentralizarii sistemului educational romanesc, Ed. Universitatii Bucuresti;

6. Ghergut, Alois, Ceobanu, Ciprian (2009). Elaborarea §i managementul proiectelor in serviciile

educationale. Ghid practic, Editura Polirom, lasi;

Jinga loan, 1993, Conducerea invatdmantului. Manual de management instructional, EDP, Bucuresti;

Joita Elena, 2000, Management educational. Profesorul manager, Editura Polirom, lasi;

So;tu Laurentiu, 2001, Pedagogia comunicdrii, Editura Institutul European, lasi;

0 Voiculescu, Florea 2004 Analiza resurse-nevoi si managementul strategic, Editurs Aramis, Bucuresti.
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Referinte bibliografice suplimentare pot fi anuntate studentilor si pe parcursul semestrului.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale gi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea competentelor transversale si profesionale specifice programului de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica presupune si parcurgerea continuturilor vizate de
aceasta disciplina. Dobéandirea unor cunostinte/competente/aptitudini manageriale constituie repere din
profilul profesional al absolventului.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota final (%)

- Utillizarea adecvatd a
termenilor si  conceptelor
specifice  managementului
educational;

- Aplicarea corectd a
principiilor si tehnicilor
specifice  managementului
10.4 Curs Educational; Evaluare sumativa - examen
: - Gradul de stapanire a scris (Cisco Webex si mail)
informatiilor;

- Parcurgerea materialului
bibliografic propus;

- Capacitatea de a aplica/de
a transfera informatiile in
situatii noi;

- In conformitate cu baremul
stabilit.

- Parcurgerea materialului
bibliografic propus;

- Capacitatea de a
problematiza si de a privi
critic aspectele discutate; Evaluare  formativda -

- Elaborarea si evaluarea |analiza produselor
unui PDI; activitatilor individuale si /

- Capacitatea de a|sau de grup, a proiectului

transmite Tn manieré clara si | intocmit (scris si oral online
sistematizatd PDI-ul realizat; |- Cisco Webex si mail).
- Observarea sistematicd a
studentilor pe  parcursul
activitdtilor  individuale  si
/sau de grup.

50%

10.5 Seminar/ Laborator 50%

10.6 Standarde minime de performanta:

- Utilizarea terminologiei, conceptelor si tehnicilor specifice managementului educational;
- Minim nota 5, obfinuta din media aritmetica a notelor de la curs si seminar;
- Autonomie in realizarea individual& sau Tn grup a unui plan de dezvoltare institutionald pentru o institutie de
invatamant (identificarea surselor de informatie necesare elaborarii, respectarea etapelor de realizare, realism
in abordare);
- Prezentarea logica si sistematizatd a PDI-ului realizat.

Data completarii Titular de cur Titular de seminar
01.10.2021 Lect. dr. Bog aWcheu Prof. gr. | dr. Elvira Rotundu
P -,
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Ciprian Cecbanu
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