Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (SCI)

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi: SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITATI - Programe de vara de tip punte (SGCU- PV)
Beneficiar: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

Titlul subproiectului: Descoperd-ti vocatia prin educatie! Scoala de vard - Psihologie si Stiinte ale Educatiei
(DEVO)

Acord de grant nr. 327/SGU/PV/I1ll din data de 18.06.2020

Nr. 381/ 22.05.2023, lasi

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALLI)

Denumirea Sarcinii: Contractarea a 2 consultanti individuali (reprezentanti ai ligilor
studentesti), in anul IV de proiect, pentru 25 de elevi beneficiari in activitatile prevazute in
cadrul programului de vara.

Referinta: Pozitia 10 din planul de achizitii aprobat, inregistrat cu nr. 8938 / 11.05.2023

Introducere

Tn baza Acordului de Grant nr. 327/SGU/PV/IIl din data de 18.06.2020, incheiat cu Ministerul Educatiei
(ME) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE), Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru Universitati - SGCU-PV derulate in
cadrul Proiectul privind invatamantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 548.892,50 lei pentru
implementarea subproiectului: Descopera-ti vocatia prin educatie! Scoala de vara - Psihologie si
Stiinte ale Educatiei - DEVO si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru contractarea a 2
consultanti individuali (reprezentanti ai ligilor studentesti), in anul IV de proiect, in vederea
implicdrii acestora in urmdtoarelor activitati:

1.2. Prezentarea Universitdtii - departamentele si serviciile administrative adresate studentilor, a
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - specializari, departamente, spatii

2.1. Curs introductiv privind specificul educational al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei in
cadrul festivitatii de deschidere a programului de vara.

2.5. Seara de film - vizionarea unor filme psihologice si educationale

3.3 Workshop de dezvoltare a abilitatilor de autocunoastere si autoafirmare, comunicare si relationare
interpersonala.

3.6. Viata asociativa a studentilor FPSE - oportunitati de dezvoltare personala si profesionala

4.3. lasul - oras cultural - vizitarea unor obiective culturale si istorice din oras

Consultantii individuali (reprezentanti ai ligilor studentesti) se vor implica astfel :

- impartasi din experienta lor de student, oferind consiliere si sfaturi pozitive legate de metode
de invatare, comportament fata de profesori, gestionare a timpului mai ales in timpul sesiunilor
de examene, aplicare pentru burse Erasmus sau pentru alte posibilitati de obtinere a unor stagii
de practica sau studiu in tara sau strainatate etc;

- derula activitati specifice cu elevii in vederea dezvoltarii unor aptitudini referitoare la
comunicare academica scrisa sau verbala, sustinerea de prezentari, lucru in echipa etc.;

- animarea timpului petrecut cu elevii din grupul tinta, in vederea crearii unei atmosfere de
studentie;

- interactiunea cu elevii si oferirea de sugestii cu privire la modalitati creative si frumoase de
petrecere a timpului liber ca student in lasi;

- impartasirea din cunostintele si experientele lor privitoare la insemnatatea istorico-culturala a
Municipiului lasi.



”

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta
anexati.

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi invita consultanti eligibili (”Consultanti”) sa-si exprime
interesul de a participa la competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite
informatii prin care sa demonstreze ca detin calificarile solicitate si experienta relevanta pentru a presta
serviciile.

Vor fi selectati 2 Consultanti in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definita in
Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi pentru
Universitdti - SGCU-PV din cadrul Proiectului privind Invatdmantul Secundar - ROSE, pe site-ul
www. proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:
1. sa fie inmatriculat in calitate de student la studii de licenta, master sau doctorat in cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in perioada de desfasurare a scolii de vara;
2. sa fie inscris intr-o liga studenteasca din cadrul FPSE;

Calificari si abilitati specifice
1. sa fie inscris intr-o liga studenteasca din cadrul FPSE;
2. implicarea in activ extraccuriculare similare celor din cadrul subproiectului reprezinta un
avantaj;

Alte criterii:
- Experienta profesionala/ in proiecte educationale in implicarea in activitati de tutorat /
mentorat cu studentii, reprezinta un avantaj

Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru
negocierea contractului.

PUNCTAJ MAXIM
CRITERII POSIBIL
Calificari generale
1.1. Studenti inmatriculati la studii de licentd, master sau
doctorat in cadrul ,,Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
1. -20p 35 puncte
1.2. Studenti cu situatii scolare bune in anul universitar 2022-
2023 semestrul | (8,00 - 9,00) - 30 p si foarte bune (9,01 - 10,00)
-15p;
Calificari si abilitati Specifice specifice:
A. Este inscris intr-o liga studenteasca din cadrul FPSE - 30p
B. A mai fost implicat in activitati extracurriculare similare
2. celor din cadrul subproiectului (punctaj max. 20p) 50 puncte
- pentru 1 scoala de vara/activitate similara - 10p;
- pentru 2 sau mai multe scoli de vara/activitati similare
- 20p;
Experienta
S-aimplicat in activitati de tutorat / mentorat cu (punctaj max.
3. 15p) 15 puncte
- pentru 1 activitate - 10p;
- pentru 2 activitati - 15p;
Punctaj maxim total 100 puncte

Nota: Criterii de departajare in caz de punctaj egal:



- candidatii vor fi departajati dupa numarul participarilor la evenimente studentesti (conferinte,
simpozioane, training-uri, evenimente caritabile, tabere etc) sau alte activitati similare.

Conflict de interese

Tn conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bincii Mondiale', consultantii au obligatia s&
ofere consiliere profesionala, obiectiva si impartiala si in orice moment sa asigure clientul Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere
lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini
sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii
anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in pozitia sa nu-si poata exercita sarcinile
in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes, insotita de CV si documente
justificative (situatia scolara, adeverinte, copii contracte similare, diplome, adeverinte de participare, alte
documente specifice, etc.) care sa ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie. Aceste
documente sunt parte a dosarului de aplicatie, deci se depun odata cu restul dosarului.

Cele 2 componente sus-mentionate ale dosarului de aplicatie se transmit pana la data de 31 mai 2023,
ora 15.00 in format electronic, prin e-mail, la adresa teodora.moisa@uaic.ro .

Toate componentele dosarului - scrisoare de interes, CV-ul si documente justificative, se vor atasa unui
singur mesaj email, cu titlul Dosar aplicatie SCI DEVO - Nume, Prenume aplicant. Candidatilor li se solicita
promptitudine in eventualitatea unor clarificari necesare privind la dosarele depuse.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 - 16:00.

Denumire achizitor: Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi
In atentia: Conf. univ. dr. Simona BUTNARU
E-mail: simonabutnaru05@gmail.com

Director grant,
Conf. univ. dr. Simona BUTNARU

' Paragraful 1.9 din ,,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de cdtre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de
Dezvoltare Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,,Ghidul
Consultantului”.



