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Informatii personale 

 

Nume / Prenume MACSINGA, Irina Elena 

Adress Universitatea de Vest, Blv. Vasile Pârvan, nr. 4, cab. 504, 300223,Timișoara, România 

Phone (+40-256) 592 259 Mobil: +40724181333 

Fax (+40-256) 592 320 

E-mail irina.macsinga@e-uvt.ro 

Nationalitatea Română 

Data si locul nasterii 21.06.1969,  Drobeta-Turnu-Severin 

  

Locul de munca 

 

 

Functia 

Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie și Psihologie, Departamentul de 

Psihologie 

 

Conferențiar universitar  

  

Informaţii despre studiile 

efectuate și locurile de munca 

relevante 

 

  

Perioada 1995-1997 

Functia sau postul 

Activitati 

Psiholog 

Selecție de personal, training, analiza muncii, evaluare psihologică 

Numele angajatorului  S.C.Pasmatex S.A Timisoara 

Tipul de activitate Resurse Umane 

  

Perioada 1997-2001 

Functia sau postul 

Numele angajatorului 
Asistent universitar 

Universitatea de Vest din Timisoara, Catedra de Psihologie 

Activitati Seminarii, consultatii  studenți, publicații, conferințe, cercetare  

Tipul de activitate Educatie, cercetare 

  

Perioada 2000-2005 

 Doctorat, titlul tezei: Rationalitatea și competentele cognitive  

  

Perioda 2001-2007 



Functia sau postul 

Numele angajatorului 

Activitati 

Lector universitar 

Universitatea de Vest din Timisoara, Catedra de Psihologie 

Seminarii, cursuri, consultatii  studenți, publicații, conferințe, cercetare  

Tipul de activitate Educatie, cercetare 

  

  

Perioada 2007 - prezent 

Functia sau postul Conferentiar universitar, Departamentul de Psihologie  

Numele angajatorului Universitatea de Vest din Timisoara, Departamentul de Psihologie 

Tipul de activitate 

 
                                                   
                                            Perioada 

 
 

Educatie,  cercetare 

 

 

Septembrie 2016 

Obținerea atestatului de abilitare în domeniul Psihologie 

2016 - prezent 

Membru al Școlii Doctorale de Psihologie din cadrul CSUD al UVT 

 

  

Limba materna Română 

  

Limbi straine  

Auto-evaluare  Intelegere Vorbire Scriere 

  Ascultare            Citire Conversatie                Discurs oral Exprimare scrisa 

 

Engleza 

 
C2 

Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 

experimentat 

 

Franceza 

 
B1 

Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 

independent 
A2 

Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 

elementar 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine  

 

Aptitudini sociale abilitati de comunicare interpersonala, stil de gandire flexibil, capacitate de lucru in echipa 

 

Aptitudini organizatorice • Membru in comitetul de organizare a scolii de vara Abordari inovative in formarea 

psihologului, Brebu Nou, Caras Severin, Romania, 2004 (a doua editie) 

• Membru in comitetul de organizare a scolii de vara Abordari inovative in formarea 

psihologului, Brebu Nou, Caras Severin, Romania, 2005 (a treia editie) 

• Membru in comitetul de organizare a Conferintei Nationale de Psihologie 

Organizationala si a Muncii, Timisoara, 2005  

• Referent stiintific al departamentului de Psihologie al UVT 

• Membru in comitetul de organizare a Conferintei Nationale de Psihologie, Timisoara, 

2008 

• Coordonator stiintific al Cercului Studentesc de Psihologie (perioada 2000-2002) 

• Coordonator al Comisiei 2 a Senatului UVT (comisie pentru programele de studii 

universitare de licenţă, masterat şi doctorat, precum şi pentru programele de studii 

postuniversitare) 

• Coordonator in organizarea a doua dintre intalnirile stiintifice din cadrul proiectului 

european FP 7 Glamurs Green Lifestyles, Alternative Models and Upscaling Regional 

Sustainability (23 iunie 2014, respectiv 17-20 iunie 2015). 

• Prorector UVT Strategie academică (2016-2018) 

• Prorector UVT Internationalizare (2018-prezent) 

• Elaborarea Planului Strategic de promovare a UVT în mediul preuniversitar 2017-2020 

 

Aptitudini de utilizare a 

calculatorului 
• MS Office (Word, Excel, Power Point), SPSS 

• program Atlas.ti pentru analiza datelor rezultate din aplicarea metodologiilor calitative 

 

Informatii despre proiecte de 

cercetare 
• Director grant de cercetare finanțat de ANSTI București Orientarea școlară – factor 

preliminar al managementului carierei (5185/23.XI.1999).  



• Director de proiect al grantului de cercetare finanțat de ANSTI București Identificarea 

şi evaluarea impactului factorilor care conduc la marginalizarea şi excluderea socială 

a tinerilor aflaţi în situaţie de risc (180/28.02.2007). 

• Membru în echipa proiectului grantului de cercetare finanțat de ANSTI București 

Schimbarea în organizaţiile româneşti în curs de tranziţie (5096/25.11.1999). 

• Expert in grantul CNCSIS tip A cod 1363/2005, cu titlul Evaluarea si Dezvoltarea 

Resurselor Umane in vederea integrării in spaţiul european al învăţământului superior 

prin implementarea sistemului PBL (Problem Based Learning) la Specializarea 

Psihologie, nr. Contract 27998 / 14.III.2005 

• Expert in cadrul proiectului Validation of Informal and Non-formal Psycho-pedagogical 

Competencies of Adult Educators (VINEPAC), contract no. 2006-1998 / 001-001 LE2 

22ACTH, Education Audiovisual and Culture Executive Agency, 2005-2007 

•  Expert in cadrul proiectului  ACCED – Continuing Education for Counsellors working 

in Adult Education, proiect Grundtvig - 1.1, contract nr. 225646-CP-1-2005-1-RO-

Grundtvig-1.1, finanţat de Comisia Europeană, perioada de derulare 1.X.2005 – 31 

IX.2007, Institutul Român pentru Educaţia Adulţilor (IREA), 2005-2007 

• Director al proiectului PN-II-ID-PCE-2006-2 cu titlul Studenţi pentru studenţi: crearea, 

dezvoltarea şi implementarea unui sistem de consiliere primară a studenţilor în vederea 

adaptării la mediul universitar (proiect depus, dar nefinanțat, punctaj la evaluarea 

preliminară: 80 de puncte) 

• Director al proiectului „Cool School”, cu tema Identificarea şi evaluarea impactului 

factorilor care conduc la marginalizarea şi excluderea socială a tinerilor aflaţi în 

situaţii de risc , contract nr.180/28.02.2007, finantat de ANSTI, 2007 

• Membru in echipa de cercetare din cadrul proiectului IDEI Masuratori implicite ale 

personalitatii, coordonator de proiect  conf. dr. Florin Alin Sava, Universitatea de Vest 

din Timisoara finantat de CNCSIS,  2008-2011 

• Membru expert din partea Universitatii de Vest din Timisoara in cadrul proiectului 

POS-DRU Definirea calificarii de psiholog si a descriptorilor sectoriali de invatare, in 

vederea adaptarii programelor de master in psihologie la nevoile pietei din Romania, 

coordonator Universitatea din Bucuresti, 2010-2013 

• Membru expert din partea Universitatii de Vest din Timisoara in cadrul proiectului 

POS-DRU “Comunitate universitara pentru managementul calitatii in invatamantul 

superior”, coord. UAIC Iași, 2010-2013 

• Membru in echipa proiectului Mecanisme cauzale ale formarii si schimbarii atitudinilor 

bazate pe conditionare afectiva, program IDEI, cod proiect PCE-2012-4-0621; 2013-

2016 

• Membru in echipa și coordonator al studiului de caz românesc în cadrul proiectului FP7 

Green Lifestyles, Alternative Models and Up-scaling Regional Sustainability 

GLAMURS finanțat de către Seventh Framework Programme/Social sciences and 

Humanities); 2013-2016 

• Membru în echipa proiectului POS-DRU (ID POSDRU/161/2.1/G/136958) 

“Consilierea carierei si servicii de practica profesionala in psihologie”, coord. UVT, 

Timișoara; 2014-2016 

• Coordonator partener Universitatea de Vest din Timisoara, proiect Erasmus+ 

Parteneriate Strategice in Domeniul Educatiei Adultilor "Sociocracy- empowering 

organizational capacity" coordonat de Asociatia Romania in Tranzitie, 2015-2017 

•  Membru in echipa proiectului H2020 CONNECTING Nature Coproduction with 

Nature for City Transitioning, Innovation and Governance, finanțat de către Seventh 

Framework Programme); 2017- 2022 

• Membru in echipa proiectului H2020 SMARTEES, 2018-2021 

 

 

Informații despre participarea la 

conferințe 

(selecții) 

• An Exploratory study on Cognitive Complexity as Reasoning implied in Decision, 

National Conference of Organizational Psychology, Cluj-Napoca, 2000 

• The Cognitive Complexity and the Reasonement involved in Decision, European 

Conference of Organizational and Work Psychology, Praga, Cehia, 2001 

• Cognitive complexity and thinking style involved in decision - making, International 

Workshop "Trends in Psychology of Personality", Cluj - Napoca, Romania, 2001 

• Work-shop coordinator with the theme Motivation in Organizational Context (coautors: 

lect.dr.Ramona Paloş, West University of Timisoara and psih. Adela Maricuţoiu, 

Siemens, VDO, Timisoara), National Conference of Organizational Psychology , 

Timişoara, 2005 

• Work-shop coordinator with theme The Role of HR specialist in conflict management in 



organizations, (coautors: lect.dr. Ramona Paloş, West University of Timisoara and psih. 

Adela Maricuţoiu, Siemens VDO, Timisoara), National Conference of Psychology, 

Bucureşti, 2005 

• How do we cheat with best intentions: the role of cognitive complexity and thinking 

style in decision, (oral session), Personal Constructs Psychology Conference, Chemnitz, 

Germania, 2006 

• Prezentarea posterului cu tema Percepţia studenţilor străini asupra mediului academic 

românesc, Conferinţa Naţională de Psihologie, Cluj – Napoca, 2006 

• Work-shop cu tema Repertory Grid Test Application in Environmental Psychology, 

(coautor asist.univ.drd. Maricuţoiu Laurenţiu), Conferinţa Naţională de Psihologie 

Environmentală, organizator Universitatea de Vest din Timişoara, parteneri 

Universitatea Al.I Cuza din Iaşi şi International Association for People-Environment 

Studies, Ocna Sibiului, România, 2007 

• Participare cu lucrarea A screening of a necessary needs and competencies for the 

university first year induction, (coautori: lect.dr.Ramona Palos, asist drd. Coralia Sulea, 

Universitatea de Vest din Timisoara, psih. Ildiko Erdei), Second Conference of 

Academic First Year Experience, Gotteborg, Suedia 

• Participare cu lucrarea Impactul factorilor de personalitate si situationali in performanta 

obtinuta in sarcinile academice care stimuleaza inteligenta de succes (coautor: asist. 

Drd. Laurentiu Maricutoiu), Conferinta Nationala de Psihologie „Dialog pentru 

diversitate”, Timisoara 

• Participare cu lucrarile A Meta-analysis of the Relations between Implicit and Explicit 

Measures of the Five-Factor Model (coautori: Laurentiu Maricutoiu, Delia Varga, 

Florin Sava, Silvia Rusu, Clara Cheng) si Implicit Social Cognitions in Personality 

Assessment: The Case of Conditional Reasoning (coautori: Laurentiu Maricutoiu, Delia 

Varga, Florin Sava, Silvia Rusu, Clara Cheng), European Conference on Personality, 

20-24 iulie 2010, Brno, Cehia 

• Prezentare orala cu studiul The Applicative Potential of Repertory Grid in Human 

Resource Development in Educational Environment, IC-MORe Conference, 

Universitatea din Leipzig, Germania, 2008  

• Participare cu lucrarile: Construirea si validarea unui instrument de evaluare a 

constiinciozitatii prin metoda rationamentelor conditionale si Directii noi in evaluarea 

personalitatii – de la metode explicite la metode implicite (coautori: Florin Alin Sava, 

Delia Virga, Laurentiu Maricutoiu si Silvia Rusu), International Conference on Applied 

Psychology, Gura Humorului, Romania  

• Workshop cu titlul Repertory Grid Test – value and application in environmental 

psychology. The Second Stearing Commitee Meeting in FP7 Glamurs Project, 1-4 

octombrie, Roma, Italia, 2014 

• Moderator secțiunea OP01 Sustainable production, consumption and conservation of 

resources. IAPS, Timișoara, iunie 2014 (www.iaps2014timisoara.org) 

• Macsinga, I., Paloș, R., Maricuțoiu, A. (2005). Motivația în context organizațional. 

Conferința Națională de Psihologie Organizațională și Industrială, noiembrie, Timișoara 

(www.apio.ro/conferinta) 

• Macsinga, I., Maricuțoiu, L. (2007). Repertory Grid Test Application in Environmental 

Psychology. Conferinţa Naţională de Psihologie Environmentală, Ocna Sibiului 

• Invitat în cadrul The 14 European Congress of Psychology (iulie 2015, Milano, Italia), 

invitație din partea prof. Benedetta Dalla Villa (Scientific Commitee) , în vederea susținerii 

lucrării cu titlul The role of implicit attitudes in sustainable lifestyle's development  din 

cadrul Symposia Supporting transitions towards sustainability in Europe: the role of 

environmental psychology (convenor: prof Ricardo Garcia Mira, Universidad A Coruna, 

Spain) (www.ecp2015.it/submissions/invited-symposium) 

 

Publicații 

(selecții) 
• Psihologia diferenţială a personalităţii (ediție revizuită și adugită), Editura de Vest, 

Timişoara., 2015 

• Elemente de psihologie cognitivă. Timișoara: Editura Universității de Vest (în curs de 

apariție). 

• Teme ale cercetării psihologice studenţeşti, (coordonator), Editura Mirton, Timişoara, 

2002 

• Raţionamentul deductiv – mecanisme cognitive şi analiză de erori. Editura Universităţii 

de Vest din Timişoara, 2007 

• Manual de tehnici şi abilităţi academice, volum coordonat de Z. Bogathy şi C. Sulea, 

capitolul „Abilităţi academice metacognitive”, Editura Universităţii de Vest, Timişoara, 

http://iaps2014timisoara.org/
http://www.apio.ro/conferinta
http://www.ecp2015.it/submissions/invited-symposium


2004 

• Studiu transcultural asupra validităţii teoriei auto-guvernării mentale, 10 pag. (co-

autori: Ramona Paloş şi Laurenţiu Maricuţoiu)., în Revista de Psihologie Aplicată, nr. 4, 

Editura First, Timişoara, 2004 

• Abilităţile simbolic - reprezentaţionale din perspectiva dezvoltării ontogenetice, 9 pag., 

în Revista de Ştiintele Educaţiei, Editura Universitatii de Vest, Timişoara, 2004 

• Stilul de gândire şi reacţia la stres – aspecte diferenţiale, 14 pag.,  în Revista de 

Psihologie aplicată, nr.3-4.,  Editura Universităţii de Vest, Timişoara, 2005 

• Metode calitative de evaluare a personaliăţiii: tehnica Q de sortare, 10 pag., în Revista 

de Psihologie Aplicată, nr.3-4, Editura Universităţii de Vest, Timişoara, 2006 

• Aspecte psihologice implicate în orientarea interpersonală, 9 pag., în Revista de 

Ştiinţele Educaţiei, nr.1, Editura Universităţii de Vest, Timişoara, 2007 

• The Applicative Potential of Repertory Grid concerning Exploratory Research   Studies 

in Educational Environment , coautor  Laurenţiu Maricuţoiu, 14 pag., in Brain, 

Cognition, Behavior, no. 2, iunie., Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2007  

• Repere generale in elaborarea unei lucrari de licenta (Cap. 14), in Manual de tehnici si 

abilitati academice, editia a doua, coord. Zoltan Bogathy si Coralia Sulea, Editura UVT, 

Timisoara, 2008 

• Application of the Successful Intelligence Theory to the Process of Students’ 

Examination: A Preliminary Study, co-autori Laurentiu Maricutoiu si Ramona Palos, in 

Cognition, Brain, Behavior, vol.14, no.2, 101-119, 2010 

• Evaluarea personalitatii in activitatea de consiliere, in Romanian Journal of Applied 

Psychology, vol.12, no.1, 42-47, 2010 

• More Educated, Less Irrational: Gender and Educational Differences in Perfectionism 

and Irrationality, co-autor Oana Dobrita, in Romanian Journal of Applied Psychology, 

vol.12, no.2, 79-85, 2010 

• Romanian adolescents’ lay theory on mental illness, in Journal of Cognitive and 

Behavioral Psychotherapy, 11(2), 237-252 

• Macsinga, I.. (2001). The cognitive complexity, thinking style and reasoning involved 

in decision. Cognition, Brain, Behaviour: An Interdisciplinary Journal, 5 (2), 179-191 

• Macsinga, I. (2008). Repere generale în elaborarea lucrării de licență. În Z. Bogathy, 

C. Sulea (coord.). Manual de tehnici şi abilităţi academice, 233-248. Timișoara: Editura 

Universității de Vest 

• Macsinga, I. (2009). Analiza descriptivă a grilei de constructe personale – aplicație in 

psihologia environmentală. În Ilin, C. (coord.). Orașul. Studii de psihologie 

environmentală, 42-47. Iași: Institutul European 

• Macsinga, I., Maricuțoiu, L. (2011). Alte metode implicite de evaluare a personalității. 

În F.A. Sava (coord.) Metode implicite de investigare a personalității. Iași: Polirom 

• Macsinga, I. (2011). Măsurarea personalității prin metoda raționamentelor 

condiționale. În F.A. Sava (coord.) Metode implicite de investigare a personalității.  

Iași: Polirom 

• Sava, A., Maricutoiu, L., Rusu, S., Macsinga, I., Virga, D., Cheng, C. & Payne, K. 

(2012). An Inkblot for the Implicit Assessment of Personality: The Semantic 

Misattribution Procedure. European Journal of Personality. 26, 613-628 

• Macsinga, I., Sulea, C., Sarbescu, P., Fischmann, G., Dumitru, C.  (2014). Engaged, 

Committed and Helpful Employees: The Role of Psychological Empowerment. The 

Journal of Psychology: Interdisciplinary and Applied, 1-14 

• Sava, F.A., Maricuțoiu, L.P., Rusu, S., Macsinga, I., Vîrgă, D. (2011). Implicit and 

explicit self-esteem and irrational beliefs. Journal of Cognitive and Behavioral 

Psychotherapies, 11(1), 97-111 

• Giumanca, O., Macsinga, I. (2013). Personality and motivation to use social networking 

websites. Applied Social Sciences: Psychology, Physical Education and Social Medicine. 

Cambridge Scholars Publishing. Isbn13: 978-1-4438-4524-3. ISBN: 1-4438-4524-3 

ISBN: 1-4438-4524-8. UK, Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing. 

• Vîrgă, D., Curșeu, P., Maricuțoiu L, Sava, F.A., Macsinga I. (2014) Personality, 

Relationship Conflict, and Teamwork-Related Mental Models. PLoS ONE 9(11): 

e110223 

• Macsinga, I., Nemeti, I. (2012). The relation between explanatory style, locus of control 

and self-esteem in a sample of university students. Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, 33, 25-29 

• Maricuțoiu, L., Rusu, S., Vîrgă, D., Macsinga, I., Sava, F.A. (2012). Images of the Self: 

prediction of peer-evaluations of one’s personality using implicit and explicit self-

assessments. Procedia - Social and Behavioral Sciences,33, 682-686 



• Vîrgă, D., Macsinga, I. (2014). Recovery opportunities: One step forward for 

employees’ well-being. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 127, 174-178 

• Giumanca, O., Macsinga, I. (2013). Personality and motivation to use social networking 

websites. Applied Social Sciences: Psychology, Physical Education and Social 

Medicine. Cambridge Scholars Publishing. Isbn13: 978-1-4438-4524-3. ISBN: 1-4438-

4524-3 ISBN: 1-4438-4524-8. UK, Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars 

Publishing 

• Paloş, R., Munteanu, A., Costea, I., Macsinga, I. (2011). Motivational and cognitive 

variables with impact on academic performance. Preliminary Study.  Procedia-Social 

and Behavioral Sciences, 15, 138-142 

 • Maricuțoiu, L., Rusu, S., Vîrgă, D., Macsinga, I., Sava, F.A. (2012). Images of the Self: 

prediction of peer-evaluations of one’s personality using implicit and explicit self-

assessments. Procedia - Social and Behavioral Sciences,33, 682-686 

• Paloş, R., Munteanu, A., Costea, I., Macsinga, I. (2011). Motivational and cognitive 

variables with impact on academic performance. Preliminary Study.  Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 15, 138-142 

• Maricuțoiu, L.P., Macsinga, I., Sava, F.A., Rusu, S., Vîrgă, D. (2012). Adaptation and 

validation of Self-Worth Scale on a Romanian sample. Cognition, Brain, Behavior: An 

Interdisciplinary Journal, 16(1), 121-138 

• Macsinga, I.. (2001). The cognitive complexity, thinking style and reasoning involved in 

decision. Cognition, Brain, Behaviour: An Interdisciplinary Journal, 5 (2), 179-191 

• Rusu, S., Maricuțoiu, L.P., Macsinga, I., Vîrgă, D., & Sava, F.A. (2012). Evaluarea 

personalității din perspectiva modelului Big Five. Date privind adaptarea chestionarului 

IPIP-50 pe un eșantion de studenți români [Personality assessment in terms of the Big 

Five model. Data concerning the adaptation of the IPIP-50 questionnaire on a sample of 

Romanian students]. Psihologia Resurselor Umane, 10(1), 39-56 

• Macsinga, I., Trifa, C. (2011). Lay Theories of Workplace Stress. Evidence From a 

Romanian Exploratory Study. Psihologia Resurselor Umane, 9(2), 90-106 

• Vîrgă, D., Macsinga, I. (2014). Recovery opportunities: One step forward for employees’ 

well-being. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 127, 174-178 

• Vîrgă, D., Macsinga, I., Sulea, C. (2012). Occupational Health Psychology in Romania: 

Managers and Employees Needs and Perspective. Romanian Journal of Applied 

Psychology, 14 (1), 18-23 
• Macsinga, I.., Semenescu, A. (2011). Self-Esteem and Personality-Type in Politically 

Engaged People: A Pilot Study. Romanian Journal of Society and Politics, 11(1), 66-92  
• Iliescu, D., Macsinga, I., Sulea, C., Fischmann, G., Vander Elst, T., &  Hans De 

Witte, H. (2017). The five-factor traits as moderators between job insecurity and 
health: A vulnerability-stress perspective. Career Development International, Vol. 22 
Issue: 4, 399-418 

• Fischer, A.; Spekkink, W.; Polzin, C.; Diaz-Ayude, A.; Brizi, A.; Macsinga, I. (2018). 
Social representations of governance for change towards sustainability: perspectives of 
sustainability advocates. Environmental Politics  

• Ivanova,D.,Vita,G.,Wood, R., Lausselet, C., Dumitru, A., Krause, K., Macsinga, I. & 
Hertwich, E.G. (2018). Carbon mitigation in domains of high consumer lock-in. Global 
Environmental Change, vol. 52, 117-130 https://doi.org/10.1016/j.gloenvcha.2018.06.006 

Afilieri profesionale • 2000: membru in The Group of Free Social Afirmation Timisoara 

• 2002: membru in Asociația Psihologilor din România 

• 1999: membru in bordul stiintific al Revistei de Psihologie Aplicata, Timisoara 

• 2006: referent stiintific al  Universitatii de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie 

si Psihologie (Psihologie) 

• 2007: membru al Centrului Euroregional de Psihologie Aplicata, Timisoara 

• 2015: Membru al International Association of People-Environment Studies 
 

Alte informații relevante Membru în comitetul științific al unor conferințe 

• Membru în comitetul științific al Conferinței naționale de Psihologie Dialog pentru 

diversitate, Timișoara, mai 2008 

• Membru în comitetul științific al Conferinței APIO (Asociația Psihologilor Industriali și 

Organizaționali),Timișoara, aprilie 2012 

• Membru în comitetul științific al International Conference of Environmental Psychology 

IAPS Tranzition to sustainable societies, 23-27 iunie 2014, Timișoara. 

 

Moderator, coordonator workshop la conferințe 

• Macsinga, I. (2014). Workshop cu titlul Repertory Grid Test – value and application in 

http://www.emeraldinsight.com/author/Fischmann%2C+Gabriel
http://www.emeraldinsight.com/author/Vander+Elst%2C+Tinne
http://www.emeraldinsight.com/author/de+Witte%2C+Hans
http://www.emeraldinsight.com/author/de+Witte%2C+Hans
https://doi.org/10.1016/j.gloenvcha.2018.06.006


environmental psychology. The Second Stearing Commitee Meeting in FP7 Glamurs 

Project, 1-4 octombrie, Roma, Italia 

• Macsinga, I. (2014). Moderator secțiunea OP01 Sustainable production, consumption 

and conservation of resources. IAPS Conference, Timișoara, iunie   

• Macsinga, I., Paloș, R., Maricuțoiu, A. (2005). Motivația în context organizațional. 

Conferința Națională de Psihologie Organizațională și Industrială, noiembrie, Timișoara 

• Macsinga, I., Paloș, R., Maricuțoiu, A. (2006). Rolul specialistului HR în managementul 

conflictelor din organizaţii. Conferința Națională de Psihologie, mai, București 

• Macsinga, I., Maricuțoiu, L. (2007). Repertory Grid Test Application in Environmental 

Psychology. Conferinţa Naţională de Psihologie Environmentală, Ocna Sibiului 

 

Referent științific, reviewer 

• Ad hoc reviewer pentru Conferința Internațională IAPS, Timișoara, iunie 2014 

• Ad hoc reviewer pentru revista Romanian Journal of Applied Psychology, revistă 

indexată în 3 BDI: Ebsco, DOAJ, Index Copernicus 

• Ad hoc reviewer pentru Conferința Națională de Psihologie Dialog pentru diversitate, 

Timișoara, 2008 

 

Coordonarea unui centru sau laborator 

• 2007-2010. Coordonator al Centrului de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră 

CCPOC al UVT (www.uvt.ro/ccpoc) 

 

Iniţierea sau coordonarea unor programe universitare 

• 2013. Inițierea, împreună cu Departamentul de Științele Educației din cadrul UVT, a 

programului de studii masterale Psihologia Educației și Consiliere Psihopedagogică, 

precum și inițierea și susținerea unei noi discipline în cadrul acestui master numită 

Cercetarea aplicată în educație: metode calitative 

 

 

Membru în comisiile de evaluare a tezelor de doctorat și a tezelor de abilitare (selecție) 

La Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iași  

• Măgurean Silvia -  Schimbarea cognițiilor implicite față de fumat. Conducător 

științific: Prof.univ.dr. Ticu Constantin (2014) 

La Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca  

• Gibă (Buzgar) Nicoleta Ramona - Evaluarea impactului formativ al programelor de 

educație rațional-emotivă asupra dezvoltării psiho-comportamentale a elevilor din ciclul 

primar și preșcolar. Conducător științific: Prof.univ.dr. Adrian Opre (2012) 

• Zadok Yair - Model de îndrumare pentru predarea roboticii prin învaţare bazată pe 

proiect  (Model of guidance for the instruction of robotics by the project based learning). 

Conducător științific: Prof.univ.dr. Adrian Opre (2012) 

La Universitatea de Medicină și Farmacie Victor Babeș din Timișoara  

• Psih. Lucian - Ioan Ile – Aspecte metacognitive în patologia delirantă. Conducător 

științific: Acad. Prof. Dr. Mircea Lăzărescu (2013) 

• Dr. Radu – Ștefan Romoșan – Episodul depresiv din tulburarea depresivă 

recurentă versus episodul depresiv din tulburarea bipolară: aspecte clinico-

evolutive. Conducător științific: Prof. univ. dr. Mircea Tiberiu 

 

Susţinerea de conferinţe sau cursuri invitate la universităţi din străinătate 

• Invitat în cadrul The 14 European Congress of Psychology (iulie 2015, Milano, Italia), 

invitație din partea prof. Benedetta Dalla Villa (Universita Milano Biccoca) , în vederea 

susținerii lucrării cu titlul The role of implicit attitudes in sustainable lifestyle's 

development  din cadrul Symposia Supporting transitions towards sustainability in 

Europe: the role of environmental psychology (convenor: prof Ricardo Garcia Mira, 

Universidad A Coruna, Spain). 

 

Contribuţii la elaborarea şi implementarea politicilor şi proiectelor de dezvoltare ale 

Universității, a imaginii și expertizei profesionale a instituției 

• Participare la elaborarea Cartei Universității de Vest din Timișoara  

• Participare la elaborarea Cartei Universității de Vest din Timișoara (contact: 

madalin.bunoiu@e-uvt.ro) 

• În cadrul comisiei 2 a Senatului UVT, am participat la elaborarea următoarelor 

regulamente (contact: madalin.bunoiu@e-uvt.ro): 

• Regulamentul de organizare și desfășurare a admiterii în ciclul de studii universitare de 



licență 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 

• Regulamentul de organizare și desfășurare a admiterii în ciclul de studii universitare de 

master 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 

• Macheta indicatorilor utilizați în auditarea programelor de studiu din UVT (2013) 

• Analiza Rapoartelor de autoevaluare a 12 programe de studii post-universitare propuese 

de diverse Facultăți din cadrul UVT 

• Regulament privind ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din UVT 

(împreuna cu Comisia 4 a Senatului) (2012) 

• Regulament privind statele de funcții și normele universitare la nivel de UVT 

(2012/2013, 2013/2014) 

• Am făcut parte din echipa de organizare la Timișoara a unui Workshop Exploratoriu pe 

tema sănătății organizaționale (coord. conf. dr. Coralia Sulea: coralia.sulea@e-uvt.ro) 

care s-a bucurat de o participare internațională de prestigiu (2011); 

• am organizat la Timișoara 2 dintre întâlnirile de lucru ale Consorțiului din cadrul 

proiectului FP7 Glamurs (2014) (contact: adina.dumitru@udc.es);  

• am avut unele contribuții în mass-media locală (participarea la 2 interviuri la radio 

Timișoara în legătură cu promovarea CCPOC al UVT, precum și un interviu publicat în 

ziarul german  Allgemeine Deutsche Zeitung für Rumänien (contact: Iulia Sur; 

iuliahepp@yahoo.com);  

• am facut parte din echipa de organizare a acțiunii de promovare a ofertei educaționale a 

UVT în Timișoara și în țară (2013/2014);  

• am făcut parte din comisiile de concurs pe diferite posturi didactice, la invitația unor 

universități din țară (Universitatea din Sibiu;, Universitatea din București) (2013-2014). 

• Din martie 2016, dețin funcția de Prorector al UVT cu responsabilități în aria procesului 

de învățământ 

 

  

 

 

Data                                                                                                 Conf univ. dr. Irina Macsinga 

                           10.01.2019 
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