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Glosar

Termen

Explicatie

Elev cu deficiente de
vedere

Un elev cu deficiente de vedere la toate nivelurile de gravitate
ale dizabilititii, inclusiv orbire completi. In Israel, aceasti
categorie de elevi invata in scoli obisnuite, cu exceptia elevilor
care prezintd o dizabilitate suplimentard grava, care nvatd in
scoli speciale.

Profesor de sprijin

Un profesor calificat in domeniul deficientelor de vedere care
ofera sprijin continuu elevilor cu deficiente de vedere din
scolile in care activeaza. Profesorul de sprijin viziteaza scoala
in mod regulat, de cateva ori pe saptamana, oferind sedinte de
sprijin personal elevilor, pe de o parte, si, pe de altd parte,
colaborand cu personalul scolii.

Abrevieri

VI — Vision Impairment -

Deficiente de vedere

ST — (Support-Teacher) profesor de sprijin israelian pentru elevii cu deficiente de

vedere (termen local)

TVI — (Teacher of student with Vision Impairment) Profesor al elevilor cu deficiente
de vedere (termen universal)

SET — (Special Education Teacher) Profesor in sistemul de educatie speciala

PD — (Professional Development) Dezvoltare profesionala




Abstract

Deficienta de vedere (V1) are implicatii substantiale asupra dezvoltarii sociale a elevilor.
Prin urmare, este important ca profesorii sa promoveze comportamentul social al acestora
in cadrul scolii. Cercetarea noastra a explorat contributia unui program israelian de
formare pentru profesorii de sprijin (ST) ai elevilor cu deficiente de vedere la perceptia
acestora cu privire la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate, motivatia si dezvoltarea
profesionala (PD), prin promovarea conduitei sociale a elevilor lor. Importanta cercetarii
consta in evaluarea eficacitétii programului de formare in vederea imbunatatirii acestuia,
a credrii de programe similare si a Incurajarii unor cercetdri suplimentare In acest
domeniu de mare importanta, care insa este insuficient explorat in prezent.

Prezenta cercetare a fost realizata utilizand o abordare bazata pe metode mixte si cuprinde
trei studii. Primul studiu, de natura calitativa, a fost realizat sub forma unor discutii de
grup cu profesorii de sprijin care au absolvit programul cu cativa ani in urma si a fost
utilizat ca baza pentru structurarea instrumentelor de cercetare si pentru colectarea
perspectivelor profesorilor de sprijin cu experienta. Cel de-al doilea, un studiu cantitativ
longitudinal, a utilizat cinci chestionare structurate pentru a examina pe perceptiile
profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate, motivatia si
comportamentul social al elevilor lor si trisaturile de personalitate ale profesorilor. Tn cel
de-al treilea studiu, de natura calitativa, am utilizat interviuri semi-structurate cu
profesorii de sprijin selectati care au participat la programul care a facut obiectul
cercetdrii noastre pentru a obtine o intelegere mai profunda a perceptiilor acestora. Au
fost realizate interviuri suplimentare pentru a evalua in continuare perceptiile profesorilor
de sprijin si ale partilor interesate cu privire la schimbarile in comportamentul social al
elevilor in urma participarii profesorilor lor in cadrul programului.

Rezultatele au indicat ca programul a contribuit la perceptia profesorilor de sprijin asupra
rolului lor, asupra sentimentulului de autoeficacitate, motivatiei si dezvoltarii personale,
insd unele subiecte semnificative au ramas insuficient abordate Tn cadrul programului.
Unul dintre acestea este aspectul practic al crearii de mijloace si strategii de predare,
promovarea functiilor sociale sensibile, sustinerea elevilor care isi neaga deficienta de
vedere, cazurile complicate ale elevilor nevizitori si ale elevilor de liceu. In plus,
programul a contribuit la perceptia profesorilor de sprijin cu privire la comportamentul
social al elevilor lor, desi contributia nu a fost identica pentru toate dimensiunile
comportamentului social.

Acest lucru a condus la elaborarea unui model imbunatatit de formare profesionala a
profesorilor de sprijin in domeniul social, modelul STT-SF, un model integrator pentru
un proces de dezvoltare profesionala progresiva si cuprinzatoare pentru profesorii de
sprijin, care abordeaza nevoile lor profesionale si emotionale precum si provocarile,
cazurile si situatiile complexe cu care se confrunta, asa cum au fost evidentiate Tn cadrul
cercetarii. Acest model ar putea duce la o schimbare n politica de formare a profesorilor
din invatamantul special pentru a promova comportamentul social al elevilor cu
deficiente de vedere. De asemenea, modelul poate fi utilizat in diferite tari si culturi,
pentru a promova aspectele sociale in activitatea profesorilor care lucreaza cu elevi cu
deficiente de vedere, elevi din invatamantul obisnuit si elevi cu nevoi speciale si alte
dizabilitati.

Cuvinte-cheie: Elevii cu deficiente de vedere (VI), conduita sociald a elevilor,
profesorii de sprijin (ST), programul de formare, perceptia rolului profesorilor,



sentimentul de autoeficacitate al profesorilor, motivatia profesorilor si dezvoltarea
profesionald a profesorilor.



INTRODUCERE
Contextul cercetarii si decalajul de cunostinte in domeniu

Pentru a incuraja integrarea persoanelor cu nevoi speciale in societate, in multe tari din
intreaga lume a fost adoptata o politica de integrare a elevilor cu nevoi speciale, inclusiv

a elevilor cu deficiente de vedere, in scolile obisnuite (Dimitrova-Radojichikj, 2018).

Literatura de specialitate privind incluziunea elevilor cu nevoi speciale, inclusiv a
elevilor cu deficiente de vedere, subliniaza o mare nevoie de promovare nu doar a
integrarii educationale, ci si a integrarii sociale (Celeste & Grum, 2010; Giese si colab.,
2021; Manitsa & Doikou, 2022; Pavri & Hegwer-DiVita, 2006; Sacks & Wolffe, 2006;
Vlachou si colab., 2016; Whitburn, 2014). Acest model se manifesta in politica de
integrare din Israel si din alte tari din intreaga lume. Cu toate acestea situatia este mai
complexd, elevii cu dizabilitati, inclusiv cei cu deficiente de vedere, continud sa se
confrunte cu dificultati sociale (Cook si colab., 2008; Dimitrova-Radojichikj, 2018;
Hess, 2010; Khadka si colab., 2012; Sazak & Sucuoglu, 2013). 1n plus, literatura de
specialitate confirma ca profesorii din sistemul de educatie speciala sunt considerati
agenti-cheie in consolidarea cresterii sociale a elevilor cu nevoi speciale. Prin urmare,
este foarte important ca profesorii sd acorde o mai mare importantd integrarii
comportamentului al acestor elevi in timpul programului scolar (Giese si colab., 2021,
Hess, 2015; Manitsa & Doikou, 2022; Papuda-Dolinska, 2017) .

Cu toate acestea, literatura de specialitate prezintd un deficit in ceea ce priveste
cunostintele, abilitatile si competentele profesionale de care are nevoie un profesor
pentru a promova comportamentul social al elevilor, in general, si a celor cu nevoi
speciale din scolile obisnuite, Tn special (Dobbins, 2007; Durlak si colab., 2015; Pavri &
Hegwer-DiVita, 2006; Schonert-Reichl, 2017), inclusiv elevii cu deficiente de vedere
(Manitsa & Doikou, 2022; Sacks & Wolffe, 2006). In consecinti, este imperios necesara
pregatire si instruirea cadrelor didactice pentru a promova comportamentul social al
elevilor folosind diverse mijloace, cum ar fi programe de formare pentru cadrele
didactice, in formare si in activitate, mentorat si dezvoltare profesionala continua in acest

domeniu (Brabeck si colab., 2014; Greenberg si colab., 2013; Schonert-Reichl, 2017).

Aceste rezultate se reflecta si in Israel, unde profesorii de sprijin au descris, de asemenea,
un deficit la nivel de informatii profesionale, capacitati si abilitati de predare pentru a

promova comportamentul social al elevilor lor (Hess 2007, 2010, 2015). Aceasta situatie



a determinat Ministerul Educatiei sa dezvolte un program de formare in domeniul social
pentru profesorii de sprijin in activitate. Programul se bazeaza pe conceptia ca exista o
legatura intre nivelul de incredere si autoeficacitate al profesorilor Tn promovarea
comportamentului social al elevilor si dorinta si motivatia elevilor de a fi proactivi in

domeniul social.

Tn plus, analiza literaturii de specialitate demonstreazi, de asemenea, ci schimbarile
pozitive in perceptiile profesorilor influenteaza si imbunatatesc calitatea performantei lor
(Choi & Lee, 2018; Zee, de Jong & Koomen, 2016), inclusiv actiunile lor in ceea ce
priveste promovarea comportamentului social al elevilor lor (Bossaert et al., 2013;
Davies & Cooper, 2013; Robinson, 2017; Schonert-Reichl, 2017). Ca urmare, este
esential sa se exploreze contributia profesionala a programului de formare a profesorilor
de sprijin la perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor, sentimentul de
autoeficacitate, motivatia si dezvoltare profesionala pentru a promova comportamentul

social al elevilor cu deficiente d vedere.

Tn plus, analiza literaturii de specialitate arati ci nu existd suficiente studii care s
descrie programele de formare pentru profesorii elevilor cu deficiente de vedere in
general. Cea mai mare parte a literaturii de specialitate limitata, care abordeaza
programele de formare si educatie academica pentru profesorii elevilor cu deficiente de
vedere, se concentreaza pe aspectele pedagogice si nu pe cele sociale ale educatiei
acestor elevi (Celeste and Grum 2010; Dimitrova-Radojichikj 2018; Khadka si colab.
2012;). n plus, nu s-au gasit prea multe cercetari care sa abordeze eficacitatea
programelor de formare pentru profesorii elevilor cu deficiente de vedere, in general, si

n special in domeniul social.

Este important de remarcat faptul ca, pentru elevii cu deficiente de vedere, domeniul
social este foarte dificil din cauza consecintelor dizabilitatii lor. Acesti elevi nu pot
dobandi abilitati sociale prin Invatare intamplatoare, in principal pentru cd multe gesturi
sociale esentiale pentru functionarea sociala se dezvoltd pe baza unor indicii vizuale
(Giese etal. 2021; Hess 2010, 2015; Manitsa and Doikou 2022; Papuda-Dolinska 2017,
Roe 2008; Sacks and Wolffe 2006). Prin urmare, este esential ca profesorii sa
promoveze comportamentul social al acestor elevi. Pentru a acoperi acest decalaj de
cunostinte in domeniu, aceastd cercetare doctorala a evaluat contributia programului

israelian de formare a profesorilor de sprijin, care se concentreaza pe profesorii de

2



sprijin, promovand comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere, perceptia

profesorilor de sprijin asupra rolului lor, autoeficacitatea, motivatia si dezvoltarea

profesionala.

Principalele obiective de cercetare

1. Saexploreze perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la contributia programului

de formare asupra rolul lor, a sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a

promova comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere.

2. Saexploreze perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la contributia programului

de formare

la dezvoltarea lor profesionala

comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere.

din perspectiva promovarii

3. Sa examineze perceptiile profesorilor de sprijin si ale partilor interesate cu privire

la schimbarile In comportamentul social al elevilor ca urmare a participarii

profesorilor de sprijin la program.

Principalele intrebéri de cercetare

Tabelul A, de mai jos, prezinta intrebarile de cercetare in raport cu cele trei studii

realizate n cadrul acestel cercetari.

Tabelul A: Principalele intrebiri de cercetare in raport cu cele trei studii

Principalele Intrebarea 1 - | Intrebarea 2 - Intrebarea 3- | Intrebiri suplimentare
intrebari de Care sunt | Care sunt perceptiile | Care sunt
cercetare perceptiile profesorilor de | perceptiile
profesorilor de | sprijin cu privire la | profesorilor de
sprijin cu privire | contributia sprijin  si ale
la  contributia | dezvoltarii partilor
programului de | profesionale a | interesate cu
formare la rolul | profesorilor de | privire la
lor, a | sprijin in ceea ce | schimbarile 1in
sentimentului priveste promovarea | comportamentul
de comportamentului social al elevilor
autoeficacitate | social al elevilor cu | ca urmare a
si motivatia de a | deficiente de vedere | participarii
promova ? profesorilor  de
comportamentul sprijin la
social al elevilor program?
cu deficiente de
vedere ?
Studiul 1: Care sunt  perceptiile

Studiu calitativ -
discutii de grup
cu profesorii de
sprijin absolventi

v’

profesorilor de  sprijin
absolventilor in ceea ce
priveste promovarea
comportamentului social al
studentilor cu deficiente de
vedere ?




Care sunt ideile
profesorilor de  sprijin
absolventilor pentru
imbunatatirea programului
de formare?

Studiul 2:

Studiu cantitativ -

Care este asocierea dintre
schimbarile n perceptia
profesorilor de  sprijin
asupra rolului lor, a

Profesorii de sentimentului de
sprijin care autoeficacitate, motivatie
participa la (de a promova
program comportamentul social al
elevilor) si  perceptia
comportamentului social al
elevilor?
Doua intrebari
suplimentare, care nu sunt
direct legate de program,
sunt prezentate mai jos.
Studiul 3: Care sunt ideile
Studiu calitativ - profesorilor de  sprijin
pentru imbunétatirea

Interviuri semi-
structurate cu
profesorii de
sprijin care
participa la
program

programului de formare?




CAPITOLUL I: PERSPECTIVE TEORETICE

I.1 Aspecte ale perceptiei rolului profesorilor si perceptia rolului profesorilor
privind comportamentul social al elevilor

Teoria rolului este o teorie sociologica care descrie rolul ca fiind comportamentul
indivizilor in cadrul sistemului lor de interactiune sociald. Tema principald a teoriei este
ca indivizii au mai multe roluri pe parcursul vietii lor si aceste roluri definesc modul in
care indivizii ar trebui sa se comporte (Biddle & Thomas, 1966). Teoria rolului prezinta
atitudinile indivizilor fatd de asteptarile lor si asteptarile celorlalti privind perceptia
rolului lor. De asemenea, prezinta corelatia dintre asteptarile indivizilor si indeplinirea
rolului si modul in care acestia invata sa isi desavarseasca rolurile (Biddle, 1986; Biddle
& Thomas, 1966). Literatura de specialitate actuala privind teoria rolului s-a concentrat
asupra comportamentelor sau actiunilor de rol ca parte a unui rol profesional, inclusiv

cerintele postului (Dierdorff & Morgeson, 2007; Srikanth, 2014).

Schimbarile in rolul profesorilor au fost recunoscute la nivel mondial si includ atat
aspecte practice, cat si teoretice. Rolul actual al cadrelor didactice cuprinde mai mult
decat instruirea in salile de clasd, acesta se extinde la sarcini precum proiectarea
diferitelor medii de invatare, crearea de retele si colaborarea cu colegii mentori si cu

partile interesate (Chodasova si colab., 2015; Niemi si colab., 2018).

Pavri si Hegwer-DiVita (2006) au prezentat rezultate privind perceptia rolului
profesorilor de promovare a comportamentului social al elevilor, in concordantd cu
rezultatele altor studii, in care profesorii au declarat ca au jucat un rol major in
dezvoltarea sociala a elevilor lor. Profesorii care au participat la acest studiu s-au
considerat mai degraba facilitatori ai relatiilor sociale decat instructori de competente
sociale. Tn plus, potrivit acestora, profesorii de specialitate s-au concentrat pe acest rol
mai mult decat profesorii din invatamantul special (SET). Profesorii din invatamantul
special au subliniat ca ei considerau instruirea competentelor academice ca fiind
principala lor prioritate si nu aveau nici timp, nici pregdtire pentru a promova

competentele sociale.

1.2 Aspecte ale sentimentului de autoeficacitate al profesorilor si ale sentimentului
de autoeficacitate privind comportamentul social al elevilor

Revizuirea literaturii de specialitate a aratat contributia si productivitatea sentimentului

ridicat de autoeficacitate al profesorilor asupra realizarilor si motivatiei elevilor,
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precum si asupra angajamentului, motivatiei si satisfactiei profesionale a profesorilor,
atat in Invatamantul normal, cat si in cel special. Cu toate acestea, existda studii
insuficiente cu privire la impactul sentimentului de autoeficacitate al profesorilor de
sprijin asupra realizarilor elevilor cu deficiente de vedere. De altfel, exista studii
insuficiente cu privire la impactul autoeficientei profesorilor asupra dezvoltarii
abilitatilor sociale ale elevilor din invatamantul normal si special, ceea ce Inseamna ca
existd un decalaj de cunostinte Tn domeniu. Acest studiu va incerca sa acopere o parte
din acest decalaj prin examinarea autoeficacitatii profesorilor de sprijin in legatura cu

dezvoltarea sociald a elevilor cu deficiente de vedere.

I.3. Aspecte ale motivatiei profesorilor si ale motivatiei privind comportamentul
social al elevilor

Termenul "motivatie" provine din latind, care Tnseamna "a misca". Cu alte cuvinte, el
descrie ceea ce 1i determina pe indivizi sa ia decizii, sa selecteze anumite alegeri, sa se
angajeze si sa persiste in actiuni etc. , (Dornyei & Ushioda, 2011). Cu toate acestea, din
cauza complexitatii motivatiei, nu existd un consens in ceea ce priveste intelegerca
motivatiei si exista o serie de teorii ale motivatiei ( Han & Yin, 2016). Aceasta trecere
in revista a literaturii de specialitate se concentreaza pe teoria autodeterminarii (Deci &
Ryan, 1985, 2000, 2008; Ryan & Deci, n.d.; Ryan si colab., 1993), care oferd o
explicatie a proceselor care ii motiveaza pe indivizi sa desfasoare o anumita activitate

sau sarcina (Mano-Israeli & Gero, 2017).

Motivatia profesorilor este definitd ca un ansamblu de factori care ii determina pe
indivizi sa urmeze cariera didactica si sa persiste in practicarea acesteia (Mano-Israeli
& Gero, 2017). Sinclair (2008) a prezentat motivatia profesorilor prin formularea unor
intrebari generale, printre care se numara: De ce indivizii aleg sa predea? Ce 1i atrage
spre predare? Cat timp raman in profesia didactica pe care au ales-0 prima data? Care

este nivelul lor de implicare in profesia didactica?

Literatura de specialitate subliniaza faptul ca motivatia profesorului n activitate este
un factor esential si critic Tn imbunatatirea eficientei predarii si a rezultatelor invatarii
elevilor (Carson & Chase, 2009; Han & Yin, 2016; Orsini si colab., 2020). In plus, se
asteapta ca profesorii sa conduca, sa gestioneze si sa actioneze ca motivatori ai elevilor
lor. Motivatia profesorilor de a preda si de a promova procesele de invatare si realizarile

elevilor lor sporeste motivatia elevilor in multe aspecte personale, inclusiv aspectele
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sociale si emotionale (Orsini si colab., 2020; Pelletier & Rocchi, 2016). Cu toate
acestea, cele mai multe programe de dezvoltare profesionala a profesorilor se
concentreaza pe Imbunatatirea competentelor si abilititilor de predare, dar neglijeaza
dimensiunea motivatiei profesorilor, desi aceasta este, de asemenea, o componenta

cheie in performanta si succesul profesorilor.

|.4. Aspecte ale dezvoltarii profesionale a profesorilor si ale dezvoltarii
profesionale care abordeaza comportamentul social al elevilor

Dezvoltarea profesionalda (PD) este un proces de formare si educatie continua pentru
indivizi, din perspectiva carierei acestora. Obiectivele principale sunt: mentinerea
indivizilor la curent cu tendintele actuale, dobandirea de noi cunostinte profesionale si
dezvoltarea de noi competente in rolul lor profesional (Ben-Peretz & Kemer, 2019).
Havea si Mohanty (2020) au completat definitia dezvoltarii profesionale ca fiind un
proces construit In mod constient pentru a ajuta profesionistii sa dobandeasca

cunostinte, abilitdti si competente profesionale.

Literatura de specialitate a descris o varietate de abordari pentru dezvoltarea
profesionald a profesorilor si a subliniat, indiferent de abordarea utilizatd, importanta
dezvoltarii profesionale si contributia vasta a acesteia atat la performanta profesorilor,
cat si la cea a elevilor (Altun & Cengiz, 2012; Havea & Mohanty, 2020; Lowe si colab.,
2019; Lynn & Woods, 2010; Nasser si colab., 2013; Patton si colab., 2015). Mai mult,
literatura de specialitate a subliniat faptul c@ scopul dezvoltarii profesionale in educatie
nu este doar de a extinde si aprofunda cunostintele profesionale, abilitatile si strategiile
de predare, ci si de a imbunatati perceptia profesorilor cu privire la rolul lor, abilitatile
lor profesionale si motivatia lor de a-si indeplini rolul educational (Allameh si colab.,
2012; Altun & Cengiz, 2012; Beck Wells, 2016; Geijsel et al., 2009; Havea & Mohanty,
2020; Watt et al., 2016). Potrivit lui Borko et al. (2010), exista o trecere de la abordarea
formarii in timpul serviciului, in care profesorii urmeaza un atelier sau un curs unic
predat in afara scolii. Aceasta abordare traditionala nu are, de obicei, legatura cu
practicile din clasa ale profesorilor si nu le ofera acestora o viziune completa, profunda

si adaptata.

Conform acestei abordari, dezvoltarea profesionala, cu un continut de inalta calitate, ar
trebui sa fie localizata in practica. In plus, literatura de specialitate a prezentat mai multe

elemente ale dezvoltarii profesionale eficiente a cadrelor didactice: accentul pus pe



continut, invatare activa, colaborarea cadrelor didactice, modele si modelare a practicii
eficiente, coaching si sprijin de specialitate, feedback si reflectie, duratd sustinuta,
Invatarea din experientele de succes intr-un mediu de sprijin si responsabilizare si
procese continue de orientare, formare si supervizare ( Aliakbari & Amoli, 2016; Bosso,
2017; Darling-Hammond et al., 2017; Kleickmann et al., 2016).

Literatura de specialitate a aratat ca programele de formare a cadrelor didactice sunt
eficiente in ceea ce priveste furnizarea de cunostinte despre predarea abilitatilor sociale
si despre utilizarea acestor abilitati si strategii in practicile lor la clasa (Bridgeland si
colab., 2013; Davies & Cooper, 2013; Sazak & Sucuoglu, 2013; Schonert-Reichl,
2017). Cu toate acestea, scolile oferd rareori resurse, cum ar fi cursuri, materiale
didactice si activitati de invatare, pentru a promova instruirea profesorilor in domeniul
invatarii socio-emotionale (SEL) (Schiepe-Tiska si colab., 2021). Potrivit lui Kettler si
colab. (2012) si Davies si Cooper (2013), programele de formare eficiente pentru
promovarea SEL elevilor ar trebui sa includd doua dimensiuni principale. Prima
dimensiune include ateliere de lucru care oferd cunostinte, teorie si cele mai bune
practici SEL, combinate cu cunoasterea si intelegerea dezvoltarii sociale, emotionale si
cognitive a elevilor. Pentru ca aceste programe sa fie mai eficiente, continutul ar trebui
sa se bazeze pe nevoile, asteptarile si interesele profesorilor. Cea de-a doua dimensiune
principala este sprijinul continuu, inclusiv resurse pentru a ajuta profesorii sa planifice
si sd pund in aplicare, impreuna cu sesiuni de observare si autoreflectie, care pot fi

folosite ca baza pentru discutiile de evaluare reciproca.

I.5. Revizuirea literaturii de specialitate privind abilititile sociale si
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere

Invitarea abilititilor sociale este un proces continuu care incepe cu legitura initiala
creatd intre parinti si copilul lor, care este primul pas semnificativ catre interactiunile
sociale si succesul social ulterior (Aviles si colab., 2006; Koller et al., 2018; Schonert-
Reichl, 2017; Vlachou et al., 2016). in general, dezvoltarea abilitatilor sociale diferd de
(D'Allura, 2002; Durlak et al., 2015; Khadka et al., 2012) iar integrarea lor sociald in
scolile incluzive este mai dificila (Reiter & Schalock, 2008; Sazak & Sucuoglu, 2013).
Ei pot avea dificultati sociale in crearea de relatii cu colegii si in a fi acceptati de acestia

(Frostad & Pijl, 2007; Meadan & Monda-Amaya, 2008; Schonert-Reichl, 2017).



Comunicarea sociald timpurie cu colegii se caracterizeaza prin mai multe
comportamente nonverbale, cum ar fi observarea si imitarea colegilor si oferirea de
obiecte pentru a initia contactul cu acestia (Khadka et al., 2012; Roe, 2008). Din cauza
lipsei de informatii vizuale, copiii cu deficiente de vedere pot folosi alti indicatori, cum
ar fi tonul vocii, pentru a intelege sentimentele altor persoane, dar exista 0 Serie de
comportamente nonverbale si expresii faciale care le lipsesc (Dimitrova-Radojichikj,
2018). Literatura de specialitate arata ca deficienta de vedere are implicatii substantiale
asupra dezvoltarii sociale a copiilor cu deficiente de vedere: elevii cu deficiente de
vedere au dificultati in dobandirea abilitatilor sociale si in dezvoltarea autonomiei si
independentei (Giese et al., 2021; Hess, 2010, 2015; Manitsa & Doikou, 2022; Sacks
& Wolffe, 2006). De asemenea, acestia au adesea dificultati in stabilirea si cultivarea
relatiilor interpersonale cu colegii si, in special, cu colegii vazatori. Din aceastd cauza,
copiii cu deficiente de vedere initiazd mai putine interactiuni decat colegii lor vazatori
(D'Allura, 2002; Giese et al., 2021; Hess, 2015; Khadka et al., 2012; Manitsa & Doikou,
2022; Perkins, s.n.).

|.6. Programul israelian de formare a profesorilor de sprijin care promoveaza
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere - Obiective si etape

Scopul principal al programului de formare este de a oferi o pregatire structuratd si
cuprinzdtoare care sa permitd profesorilor sd imbunatateascd comportamentul social al
elevilor cu deficiente de vedere, abordand in acelasi timp diferitele dificultati si nevoi
ale profesorilor care au acest rol specific. Cu alte cuvinte, scopul programului este de a
clarifica profesorilor de sprijin unicitatea rolului lor in promovarea comportamentului
social al elevilor cu deficiente de vedere, de a elabora, explica si evidentia cerintele
rolului, astfel Incat acest rol important sd devind mai clar pentru profesorii de sprijin si
sa fie perceput de acestia ca un rol pe care 1l pot indeplini cu succes. Pentru a atinge
acest obiectiv, programul vizeaza doua domenii principale: in primul rand, furnizarea
de cunostinte extinse, abilitdti de predare si instrumente pentru a promova
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere. Tn al doilea rand, incurajarea
unei responsabilizari semnificative a profesorilor prin dezvoltarea autocunoasterii de
catre profesori a convingerilor, dificultatilor, nevoilor si indoielilor lor in ceea ce
priveste promovarea comportamentului social al elevilor. Scopul acestei proceduri
importante este de a ncuraja si de a dezvolta perceptiile profesorilor cu privire la rolul

lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova abilitatile sociale ale



elevilor cu deficiente de vedere. In plus, programul se bazeazi pe combinarea

aspectelor teoretice si practice, astfel incat, in timpul programului, profesorii isi pun in

aplicare cunostintele si instrumentele dobandite cu un elev cu deficiente de vedere.

Programul include urmatoarele etape:

Prima etapa - Prezentare generald a programului

Etapa a doua - Un atelier de lucru pentru a promova constientizarea de sine a
profesorilor de sprijin cu privire la semnificatia aspectelor sociale in viata lor si

caracteristicile comportamentului lor social.

Etapa a treia - Un atelier de lucru pentru a explora perceptiile profesorilor de sprijin
in ceea ce priveste promovarea comportamentului social al elevilor cu deficiente de

vedere.

Etapa a patra - Privire de ansamblu asupra comportamentului social al elevilor cu

deficiente de vedere

Etapa a cincea - Principalele principii de sprijin si modele recomandate pentru

promovarea comportamentului social al elevilor

Etapa a sasea - Evaluarea comportamentului social al elevilor cu deficiente de

vedere, inclusiv construirea profilurilor sociale ale acestora
Etapa a saptea - Selectarea unui obiectiv social pe baza rezultatelor chestionarului

Etapa a opta - Conceperea unui program de sprijin axat pe atingerea unui obiectiv

social

Etapa a noua - Alegerea instrumentelor de predare, a strategiilor si a activitatilor de

invatare adecvate
Etapa a zecea - Criterii de cuantificare a succesului programului de formare

Etapa a unsprezecea - Prezentarea povestilor de succes ale diferitilor elevi

absolventi in fata profesorilor de sprijin

Etapa a doudsprezecea - Un proces de invatare intre colegi pentru reflectii si pareri

personale
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1.7. Cadrul conceptual

In plus fata de obiectivele si intrebarile principale ale cercetirii, cadrul conceptual ales

pentru a ghida acest studiu a inclus conceptele prezentate in figura I.1.

4
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Figura 1.1: Cadrul conceptual

CAPITOLUL Il - METODOLOGIA CERCETARII
11.1 Paradigma cercetarii: Abordarea bazata pe metode mixte

Cercetarea a utilizat o combinatie de metode cantitative si calitative. Aceastd
"amestecare" a datelor din ambele metode oferd o intelegere mai exacta a unui subiect
de cercetare decat utilizarea unei singure metode cantitative sau calitative separat
(Creswell & Creswell, 2018; Fetters & Freshwater, 2015). Cercetarea include trei studii
in care datele au fost colectate secvential atat din metode cantitative, cat si calitative.
Triangularea tuturor rezultatelor calitative si cantitative care apar din diferitele studii a
clarificat perspectivele, a extins si a aprofundat intelegerea rezultatelor si a fenomenului

investigat (Creswell & Creswell, 2018).

11.2 Planul cercetarii

In cazurile de explorare a programelor de interventie, Creswell si Plano (2017) au
recomandat utilizarea metodelor mixte in evaluarea cercetarii, care include un plan
structurat pe mai multe etape. Figura II.1 prezinta cele trei studii secventiale din cadrul

planului etapizat al acestei cercetari.
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Planul etapizat al cercetarii

Studiul 1 Studiul 2 Stu?it'ldc':l'i t"'a v
Studiu calitativ ‘ Studiu cantitativ ‘ o
- o A Interviuri
Discutii de grup Chestionare .
semistructurate
planul planul
chestionarelor interviurilor

Triangularea cercetéarii
Interpretarea generald a rezultatelor calitative si cantitative ale cercetarii

Figura IL.1: Trei studii secventiale in cadrul planului etapizat al cercetarii

Dupa cum este prezentat in figura II.1, studiul 1 a furnizat date calitative preliminare si
complexe, care au fost folosite ca baza pentru structurarea chestionarelor din studiul 2
si a ghidurilor de interviu pentru studiul 3. Mai mult, rezultatele cantitative ale Studiului
2 au fost, de asemenea, utilizate in procesul de structurare a celor doud ghiduri de
interviu pentru Studiul 3. Cele trei studii s-au desfasurat pe parcursul anilor 2019-2021,

ca cercetare longitudinala.

Figura I1.2 prezinta ordinea cronologica de aplicare a celor trei studii de cercetare.

Studiul 1 Interviuri Studiul 3 Interviuri
Discutii de semistructurate semistructurate

erup sesiunea 1 sesiunea 2

Studiul 2 masuratori cantitative
Prima A2-a A3-a Ad-a
mésurétoare: mésuritoare: misuritoare : mésuritoare:
La inceput n timpul La sférsit Dupé 6 luni
2019 Cronologia cercetarii 2021 >

| |
‘ Programul de formare |
I |

'
i 1
Grupul de studiu Grupul de studiu Grupul de studiu Grupul de studiu
Grupul de control Grupul de control
Profesori de sprijin Profesorii de sprijin Profesorii de studiu si
absolventi selectati pentru colaboratorii selectati

grupul de studiu

Figura I1.2: Ordinea cronologica de aplicare a celor trei studii de cercetare

Dupa cum se arata in figura I1.2, cercetarea a inclus trei studii secventiale, fiecare dintre
acestea adaugand constatari si perspective cu privire la principalele intrebari de

cercetare.
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Proiectul de cercetare prezentat in tabelul 1.1 descrie aceasta procedura de cercetare si

prezinta cele trei studii in raport cu trei momente in timp - Tnainte de program, in timpul

programului, inclusiv monitorizarea, si dupa program.

Tabelul 11.1: Planul cercetarii

Studiul 1: Tnainte de program

Obiectivele
studiului

1.

Analiza perceptiilor profesorilor de sprijin absolventi in ceea ce priveste promovarea
comportamentului social al studentilor cu deficiente de vedere.

Analiza perceptiilor profesorilor de sprijin absolventi cu privire la contributia
programului de formare la perceptia rolului lor, la sentimentul de autoeficacitate si la
motivatia de a promova comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere.

. Analiza perceptiilor profesorilor de sprijin absolventi cu privire la contributia

programului de formare la dezvoltarea lor profesionala Tn cee ace priveste promovarea
comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere.

Analiza ideilor profesorilor de sprijin absolventi in vederea imbunatatirii programului
de formare.

intrebarile
studiului

Care sunt perceptiile profesorilor de sprijin absolventi in ceea ce priveste promovarea
comportamentului social al studentilor cu deficiente de vedere?

Care sunt perceptiile profesorilor de sprijin absolventi cu privire la contributia
programului de formare la perceptia rolului lor, la sentimentul de autoeficacitate si la
motivatia de a promova comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere?

. Care sunt perceptiile profesorilor de sprijin absolventi cu privire la contributia

programului de formare la dezvoltarea lor profesionala Th cee ace priveste promovarea
comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere?

Care sunt ideile profesorilor de sprijin absolventi cu privire la imbunatatirea
programului de formare?

Instrumentele

2 Discutii de tip focus grup bazate pe un set de intrebari deschise

studiului
Participantii | 7 profesori de sprijin absolventi
la studiu
Analiza de continut
Metoda  de
analiza a
datelor
Studiul 2: Tn timpul programului + Monitorizare
Obiectivel 1. Analiza schimbarilor perceptiilor profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor, la
t (IjeiCtllvie € sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul social al
studiufu elevilor cu deficiente de vedere ca urmare a participarii lor la programul de formare.
2. Analiza schimbarilor perceptiilor profesorilor de sprijin privind comportamentul social
al elevilor ca urmare a participarii profesorilor la programul de formare.
3. Analizarea relatiilor dintre schimbarile perceptiilor profesorilor de sprijin despre rolul

lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatie (pentru a promova comportamentul social
al elevilor) si schimbdrile in perceptiile lor despre comportamentul social al elevilor.

Doua obiective suplimentare (care nu au legiatura directa cu programul):

4. Analizarea asocierilor dintre caracteristicile socio-demografice ale profesorilor de

sprijin (sex, sector si ani de experientd in educatie) si perceptia acestora cu privire la
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rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul
social al elevilor.

5. Analizarea asocierilor dintre trasaturile de personalitate ale profesorilor de sprijin si
perceptia acestora cu privire la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a
promova comportamentul social al elevilor.

Intrebarile
studiului

1. Cum influenteaza, participarea la programul de formare, perceptia profesorilor de sprijin
cu privire la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere?

2. Cum influenteaza participarile profesorilor de sprijin la programul de formare perceptia
lor asupra comportamentului social al elevilor lor?

3. Ce asocieri se gasesc intre schimbarile in perceptiile profesorilor de sprijin despre rolul
lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul social al
elevilor si schimbarile in perceptiile lor despre comportamentul social al elevilor?

Doua intrebari suplimentare (care nu au legatura directi cu programul):

4. Ce asocieri se gasesc intre caracteristicile profesorilor de sprijin, adica sexul, experienta
profesionald si sectorul de activitate, si perceptiile acestora despre rolul lor, sentimentul
de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul social al elevilor?

5.Ce asocieri se gasesc intre trasaturile de personalitate ale profesorilor de sprijin si
perceptia acestora despre rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a
promova comportamentul social al elevilor?

Instrumentele

Set de chestionare structurate:

studiului 1. Chestionar priVin_d pe_rcepgia p@fesorilor de sprijin despre rolEﬂ lor in promovarea
comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere (Habok & Nagy, 2016)
2. Chestionar privind perceptia profesorilor de sprijin despre sentimentului lor de
autoeficacitate Tn promovarea comportamentului social al elevilor cu deficiente de
vedere (Fridman & Kess, 2000)
3. Chestionar privind perceptia profesorilor de sprijin cu privire la motivatia lor de a
promova comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere (Mano-Israeli &
Gero, 2017)
4. Chestionarul privind perceptia profesorilor de sprijin asupra comportamentului social al
elevilor cu deficiente de vedere (Ministerul israelian al Educatiei, 2011).
5. Chestionarul Big Five Inventory (BFI) (McCrae & John, 1992).
Participantii | g5 hrofesori de sprijin:
la studiu o o )
27 de profesori in grupul de studiu si 38 de profesori in grupul de control
Analiza statistica
Metoda  de
analiza a
datelor

Studiul 3: Dupa program

Obiectivele
studiului

1. Analiza perceptiilor profesorilor de sprijin cu privire la contributia programului de
formare la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere.

2. Analiza perceptiilor profesorilor de sprijin cu privire la contributia programului de
formare la dezvoltarea lor profesionald din punct de vedere al promovarii
comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere.

3. Analiza ideilor profesorilor de sprijin pentru imbunatatirea programului de formare.
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Analiza perceptiilor profesorilor de sprijin si ale partilor interesate cu privire la
schimbadrile in comportamentul social al elevilor ca urmare a participarii profesorilor de
sprijin la program.

Intrebarile
studiului

Care sunt perceptiile profesorilor de sprijin despre contributia programului de formare
la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul
social al elevilor cu deficiente de vedere?

Care sunt perceptiile profesorilor de sprijin despre contributia programului de formare
la dezvoltarea lor profesionald in ceea ce priveste promovarea comportamentului social
al elevilor cu deficiente de vedere

Care sunt ideile profesorilor de sprijin pentru imbunatatirea programului de formare?

Care sunt perceptiile profesorilor de sprijin si ale partilor interesate cu privire la
schimbarile in comportamentul social al elevilor ca urmare a participarii profesorilor de

sprijin la program?

Ghid de interviu pentru sesiunea 1 de interviuri semi-structurate
Ghid de interviu pentru sesiunea 2 de interviuri semi-structurate

Instrumentele

studiului

Participantii | gegiynea 1- 11 profesori de sprijin

la studiu . . e .
Sesiunea 2 - 4 profesori de sprijin si 3 parti interesate
Analiza de continut

Metoda  de

analiza a

datelor

I1.3 Grupul tinta a cercetarii

Grupul-tinta al cercetarii a fost reprezentat de profesorii de sprijin, in activitate, care
predau elevilor cu deficiente de vedere, la inceputul carierei lor n cadrul Ministerului
Israelian al Educatiei (de la doi la trei ani de experienta in predarea elevilor cu deficiente
de vedere).

Participantii la cercetare au fost profesori de sprijin cu diverse niveluri de experienta
profesionald in domeniu: profesori de sprijin cu experientd care au finalizat programul
analizat cu mai multi ani in urma (discutii in cadrul focus-grupului, Studiul 1), profesori
de sprijin la inceput de cariera care, la momentul realizérii cercetarii, participau la
programul de formare analizat (grupul de studiu, Studiul 2 si Studiul 3), profesori de
sprijin la inceput de cariera care nu participasera inca la program (grupul de control,

Studiul 2).

Profesorii de sprijin israelieni provin din diferite sectoare din intreaga tara: evrei
religiosi, evrei laici si arabi. Prin urmare, esantionul de profesori de sprijin ales pentru

a participa la studiile acestei cercetari, a reprezentat aceste sectoare diferite.
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CAPITOLUL Il - REZULTATELE PRINCIPALE

ITII.1 Rezultate derivate din studiul 1: Contributia programului de formare la
perceptia profesorilor de sprijin absolventi asupra rolului lor, a sentimentului de
autoeficacitate, motivatie si dezvoltare profesionala in ceea ce priveste
promovarea comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere (studiu
calitativ- discutii de tip focus grup)

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 1: Care sunt perceptiile
profesorilor de sprijin absolventi in ceea ce priveste promovarea
comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere ?

Tabelul II1.1: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu 1

Tema Categoria Exemplu de dovezi
1.  Semnificatia | 1. Esential pentru | "... contribuie foarte mult la progresul incluziunii
rolului promovarea incluziunii | sociale a elevului” (Participant A, 15 martie 2020).

profesorilor  n
promovarea
comportamentului
social al elevilor

sociale a elevilor

2. Raspunde nevoilor si
dificultatilor obiective ale
elevilor

"... elevii cu deficiente de vedere sunt, de obicei, mai
putin acceptati in clasa lor"” (Participant G, 15 martie
2020).

3. Esential pentru
promovarea capacitatii
elevilor de a se alatura si de
a se integra intr-un grup

"..De asemenea, incerc sa le sugerez elevilor mei sa
invite un prieten sau doi la unele dintre lectiile
noastre..." (Participant B, 15 martie 2020).

2.

Complexitatea si
dificultatea
rolului

1. Din punct de vedere

profesional mai dificil
decét promovarea
aspectelor  legate  de
invatare

"...domeniul social este mult mai complex decét cel
academic, " (Participant A, 15 martie 2020).

2. Dificil din punct de
vedere emotional

"... acesta este un domeniu complet diferit, este, de

asemenea, dificil din punct de vedere emotional”
(Participant C, 22 martie 2020).

3. Deosebit de dificil in
cazurile de orbire completa

"...Mai ales cu elevii nevazatori. Este foarte dificil pentru
ei din punct de vedere social..." (Participant C, 15 martie
2020).

4. Deosebit de dificil
atunci cand familia neaga
deficienta

"... Dar ea §i parintii ei tot nu accepta handicapul §i nu
permit desfasurarea niciunui proces explicativ... "
(Participant G, 15 martie 2020).

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 2: Care sunt perceptiile
profesorilor de sprijin absolventi cu privire la contributia programului de formare
la perceptia rolului lor, a sentimentului de autoeficacitate si motivatia de a
promova comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere?

Tabelul II1.2: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu 2

Tema Categoria Exemplu de dovezi

1. Imbunatitirea
perceptiei rolului

Rol perceput ca fiind mai vast | "...

si mai cuprinzator

Rolul include multe parti, ca este un proces
complex..." (Participant E, 22 martie 2020).
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Tema

Categoria

Exemplu de dovezi

2. Nicio
imbunatatire a
perceptiei rolului

Rolul perceput ca nefiind
suficient pentru dezvoltarea
instrumentelor si strategiilor de
predare

”

.. mai putin clar pentru mine, de exemplu: cum sa
dezvolt strategii de predare” (Participant E, 22 martie
2020).

3. Imbunititirea
eficacitatii
personale

1. Autoeficacitatea perceputa
ca dobéndire de cunostinte si
intelegere a aspectului social

"Simt ca stiu mai multe, ca inteleg mai bine domeniul
social, imi este mai putin strain" (Participant B, 22
martie 2020).

2. Autoeficacitatea perceputa
ca acceptarea de a face fata
situatiilor sociale complicate
ale elevilor

" Vad ca exista mici succese chiar si cu elevii care au
situatii sociale complexe” (Participant C, 22 martie
2020).

4. Nici 0
imbunatatire a
autoeficacitatii

1. Autoeficacitatea perceputa
ca nefiind suficientd pentru
dezvoltarea instrumentelor si
strategiilor de predare

"Incd nu stiu suficient de bine cum sd creez
oportunitati de Invdtare pentru a promova
functionarea sociald la diferite vdrste" (Participant G,
22 martie 2020).

2. Autoeficacitatea perceputa
ca neputinta de a face fatd

"[n ceea ce priveste elevii ale cdror familii neagd
dizabilitatea, simt cd nu am instrumente" (Participant

elevilor care 1si neagd | B, 22 martie 2020).

dizabilitatea
5. Imbunatitirea | Motivatia perceputa ca | " Initiez procese cu parintii, personalul si cu oricine
motivatiei manifestare ~ pregnantd  a | poate contribui"

initiativei si proactivitdtii fatd | (Participant A, 22 martie 2020).

de parinti si echipele didactice
6. Factori care | 1. Motivatie scdzutd ca urmare | "... dar cazurile, in special cele ale elevilor nevazdatori,
diminueaza a situatiilor sociale dificile ale | sunt atdt de complicate si chiar frustrante”
motivatia  dupa | elevilor (Participant A, 22 martie 2020).
incheierea 2. Motivatie scdzutd ca urmare | "Cazurile de negare a dizabilitdtii sunt foarte dificile...
programului aunei cooperari insuficiente cu | in aceste cazuri, motivatia mea scade” (Participant B,

parintii

22 martie 2020).

3. Motivatie scazuta ca urmare
a presiunii pentru a obtine
rezultate la invatatura

"Sunt multe sarcini de invdtare care trebuie
indeplinite §i acest lucru imi scade motivatia...”
(Participant D, 22 martie 2020).

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 3: Care sunt perceptiile
profesorilor de sprijin absolventi cu privire la contributia programului de formare
la dezvoltarea lor profesionali in ceea ce priveste promovarea comportamentului
social al elevilor cu deficiente de vedere?

Tabelul I11.3: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu 3

Tema

Categoria

Exemplu de dovezi

1. Capacitatea
de a promova
procese
semnificative
in  domeniul
social cu elevii

1. Promovarea
comportamentului  social ca
proces continuu

. un proces lung si complex, pe care trebuie sd il
promovez Th mod sistematic" (Participant A, 15 martie
2020).

2. Utilizarea eficienta a
instrumentelor profesionale

fiecarui elev"” (Participant B, 15 martie 2020).

"Instrumentele specifice... ma ajutd foarte mult sa simt
ca promovez un proces profesional adaptat la nevoile

"... Incd nu este usor pentru mine sa creez instrumente
de invatare si activitagi...” (Participant D, 22 martie
2020).

3. Planificarea in prealabil a
unui  program anual n
domeniul social

"..fara a concepe un plan de lucru organizat ...nu va

progresa™ (Participant A, 15 martie 2020).
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4. Elevii din centru ca parteneri
principali  in  promovarea
comportamentului social

"Mi-am dat seama cd... ar trebui sa se facd printr-un
dialog permanent cu fiecare elev in functie de vdirsta
sa..." (Participant F, 15 martie 2020).

2. Promovarea
activitatii  cu
partile
interesate

1. Dezvoltarea de activitati cu
parintii

"... Ii implic si le impdrtasesc fiecare succes...

le da speranta...” (Participant A, 15 martie 2020).

" Cel mai dificil pentru mine este sd lucrez cu parintii
care neaga dizabilitatile..." (Participant E, 22 martie
2020).

2. Dezvoltarea de activitati cu
echipa didactica a scolii

profesorul sau de acasa §i cu personalul sdu

" Este un proces lent la care trebuie sa se lucreze cu

educational” (Participant D, 15 martie 2020).

Rezultate derivate din intrebarea nr. 4 - Care sunt ideile profesorilor de sprijin
absolventi pentru imbunatitirea programului de formare?

Tabelul I11.4: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu 4

Tema Categoria Exemplu de dovezi
1. Idei pentru | 1. Completarea cu modalititi | "As fi fericit daca programul ar avea o unitate de studiu
imbunatatirea de promovare a obiectivelor | axatd pe elevii nevazatori” (Participant B, 15 martie
continutului sociale ale elevilor nevazatori | 2020).
programului 2. Completarea cu un atelier de | "... cred ca mi-ar fi fost mai usor dacd programul m-ar
lucru pentru a  pregati | fi pregadtit pentru asta, oferindu-mi instrumente care sd
profesorii din punct de vedere | ma ajute din punct de vedere emotional..." (Participant
emotional si mental pentru a | A, 22 martie 2020).
lucra cu elevi "mai complecsi".
3. Accesul la mai multe | "Problema mea sunt mijloacele de invatare, cum sa le
indrumari axate pe dezvoltarea | promovez, nu am suficiente abilitati pentru a face acest
de strategii si instrumente de | lucru™ (Participant C, 15 martie 2020).
predare in domeniul social
4. Adaugarea in cadrul | " Domeniul academic domeniul "preia" timpul de sprijin
programului a unor activitdti | " (Participant F, 22 martie 2020).
care sa abordeze modul de a
face fata presiunii rezultatelor
academice, promovand Tn
acelasi timp zona sociala
2. ldei pentru | 1. Prelungirea duratei | "4s recomanda, dacd este posibil, prelungirea
imbunatatirea programului programului... mai mult timp pentru a invdta §i a
structurii exersa" (Participant G, 22 martie 2020).
programului 2. Completarea cu un program | "Un program punctual nu este suficient. Trebuie sd ne

de formare continud

imbunatatim si sa aprofundam cunostingele ... Tn mod
continuu dupd terminarea programului” (Participant B,
22 martie 2020).

111.2 Rezultate derivate din Studiul nr. 2: Schimbiri in perceptia profesorilor de
sprijin cu privire la rolul lor, la sentimentul de autoeficacitate, motivatie si
perceptia comportamentului social al elevilor, ca urmare a participarii
profesorilor la programul de formare (studiu cantitativ)

Planul studiului

Bazat pe "studiul longitudinal” (Coolican, 2014), adica participantii sunt analizati de-a

lungul timpului pentru a analiza schimbarile datorate unei interventii, Figura Ill. 1

prezinta planul studiului 2, inclusiv masuratorile efectuate pe parcursul studiului in
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ambele grupuri. Figura Ill. 1 arata ca, in acest studiu, participantii la programul de
formare, "grupul de studiu", au fost analizati de patru ori de-a lungul unei perioade de
timp, folosind acelasi set de chestionare: inainte, in timpul, la sfarsit si la sase luni dupa
program. Rezultatele grupului de studiu au fost comparate cu cele ale "grupului de
control", care au fost utilizate ca masuri de referintd a comportamentului fara tratament

(Coolican, 2014).

Prima A2-a A3-a Ad-a
masuratoare: maésuratoare: masuratoare: masuratoare:
La inceput in timpul La sfarsit Dupa 6 luni

1 1 1 '
Grupul de studiu Grupul de studiu Grupul de studiu Grupul de studiu
Grupul de control Grupul de control

Figura I11. 1: Planul studiului 2
"Grupul de control" a fost analizat cu ajutorul aceluiasi set de chestionare in doua
momente in timp: inainte si la sase luni si dupa terminarea programului. Pentru fiecare
ipoteza din acest studiu, a fost aplicat un chestionar cu intrebari inchise (Shaughnessy
et al., 2012) si s-a utilizat o scala de raspuns (Coolican, 2014) care a fost creatad si
utilizatd in mod specific in aceasta cercetare.

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 1: Cum afecteazi participarea
la programul de formare perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor,
la sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul social
al elevilor cu deficiente de vedere?

Ipoteza intrebarii nr. 1 - Vor exista schimbari pozitive in perceptia profesorilor de
sprijin cu privire la rolul lor, la sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere in urma participarii la
programul de formare. Nivelul perceptiilor profesorilor de sprijin va creste.
Rezultatele intrebarii 1 sunt prezentate mai intdi in functie de tipul perceptiilor fiecarui
de profesor de sprijin, urmate de asocierile dintre cele trei tipuri de perceptii.

Prezentare comparativa a perceptiei profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor

Tabelul I11.5: Mediile si abaterile standard ale celor patru categorii de perceptii
ale profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor in fiecare grup

Timp | Timp IV DF F
Categorie Abateri Abateri
Grup N Media standard Media standard
Perceptia rolului Studiu 25 5.10 .32 539 .48 1,46 5.91*
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pregatirea pentru viata Control 37 497 .61 495 .70 1,70  0.03
Perceptia rolului Studiu 25 515 .36 548 42 1,46  8.75**
autocunoastere Control 37 5.07 .64 5.16 .60 1,70 0.35
Perceptia rolului Studiu 25 515 42 552 .32 146  11.77**
relationare semnificativa Control 37 497 .61 5.04 73 1,70 0.23
Perceptia rolului Studiu 25 5.05 43 529 .47 1,46  3.45!
strategii de predare Control 37 4.82 .58 494 75 1,70 0.53
Perceptia rolului Studiu 25 511 .33 542 .36 1,46  9.63**
Chestionar - Total Control 37 496 57 5.02 .66 1,70 0.19
1P<.10*p<.05**P<.01
5.6 5.6
54 5.4
5
5
e —— 48
48 . . Timp I Timp IV
Timp I Timp IV e Preg. ptr. viata Autocunastere
@ Preg. pir. viata Autocunastere Relationare Predare
Relationare ‘Predare Tota,l
Total

Figura I11.2: Mediile celor patru categorii de
perceptii ale profesorilor de sprijin cu privire la
rolul lor in functie de grup si de timpul petrecut

n grupul de control

Figura 111.3: Mediile celor patru categorii
de perceptii ale profesorilor de sprijin cu
privire la rolul lor in functie de grup si de
timpul petrecut in grupul de studiu

Tabelul III. 5 prezinta mediile si abaterile standard ale fiecarei categorii, pe grupe si

timp, precum si rezultatele ANOVA. Mediile sunt, de asemenea, prezentate in figurile

1. 2 si I11. 3.

Rezultatele au dezvaluit un model diferit in cele doua grupuri. In grupul de studiu, s-a

inregistrat o crestere semnificativi in ceea ce priveste pregatirea pentru viata,

autocunoasterea, relationarea si scorul total, fara o crestere semnificativa in categoria

strategiilor de predare. Tn grupul de control, nu s-au constatat schimbari semnificative

intre cele doua masuratori temporale, la niciuna din categorii sau la scorul total.

Prezentare comparativd a sentimentului de autoeficacitate al profesorilor de

sprijin

Mediile si abaterile standard ale celor patru categorii de perceptii ale profesorilor de

sprijin in ceea ce priveste sentimentul de autoeficacitate sunt prezentate in tabelul III.

6 si in figurile II1. 4 si III. 5.
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Tabelul I11.6: Mediile si abaterile standard ale celor patru categorii de perceptii

ale profesorilor de sprijin cu privire la sentimentul lor de autoeficacitate, in fiecare

grup

Timp | Timp IV DF F
Categoria Deviatie Deviatie
Grup N Medie  standard Medie  standard

Sentimentul de Studiu 25 4.29 51 4.82 .65 1,46 10.61**
autoeficacitate Control 37 4.35 71 4.59 14 1,70 1.88
pregatirea pentru viata
Sentimentul de Studiu 25 4.34 49 4.80 .57 1,46 9.01**
autoeficacitate Control 37 4.35 .68 4.66 .70 1,70 3.77*
autocunoastere
Sentimentul de Studiu 25 4.60 .55 5.01 .69 1,46 5.22*
autoeficacitate Control 37 4.60 .70 4.72 .76 1,70 0.46
relationare semnificativa
Sentimentul de Studiu 25 4.32 .48 4.88 .62 1,46 12.30**
autoeficacitate Control 37 441 .82 4.59 .76 1,70 .94
Strategii de predare
Sentimentul de Studiu 25 4.40 41 4.89 .56 1,46 11.71**
autoeficacitate Control 37 4.44 .64 4.64 .69 1,70 1.53
Chestionar - Total
5.2 5.2

5 5
4.8 4 4.8
4.6 - 4.6 _
4.4 / 44 . /
4.2 4.2

4 Timp I Timp IV 4 Timp I Timp IV

e Preg. ptr. viata Autocunoagtere e Preg. ptr. viath Autocunoastere
Relationare Predare Relationare Predare
Total ‘Total
Figura Ill. 4: Mediile celor patru Figura 111.5: Mediile celor patru
categorii de perceptii ale profesorilor categorii de perceptii ale
de sprijin cu privire la sentimentul profesorilor de sprijin cu privire
lor de autoeficacitate in functie de la sentimentul lor de
grup si de timpul petrecut in grupul autoeficacitate in functie de grup
de studiu si de timpul petrecut in grupul de
control
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Rezultatele au aratat un model diferit in cele doua grupuri. in grupul de studiu, existi o
crestere semnificativa in ceea ce priveste pregdtirea pentru viatd, autocunoasterea,
relationarea, strategiile de predare si scorul total. In grupul de control, nu s-a constatat
nicio schimbare semnificativa intre cele doud momente de masurare, in toate categoriile
si In scorul total, cu exceptia unei schimbari moderate in categoria autocunoastere .

Prezentare comparativa a motivatiilor profesorilor de sprijin

Tabelul I1I. 7 prezinta mediile si abaterile standard pentru fiecare tip, pe grupe si timp,
precum si rezultatul ANOVA.

Tabelul 1I1.7: Mediile si abaterile standard ale fiecirui tip de motivatie a

profesorilor de sprijin

Timp | Timp IV F
Tip Abateri Abateri
Grupul N Medie standard Medie standard
Motivatia intrinseca Studiu 25 3.60 .79 3.65 91 0.04
Control 37  3.65 72 3.86 .80 1.24
Motivatia identificata  Studiu 25  4.57 .38 4.68 47 0.80
Control 37  4.67 .35 4.68 54 0.02
Motivatia introiectata  Studiu 25  2.40 .66 2.14 71 1.72
Control 37  2.67 .80 2.34 .99 2.27
Motivatia extrinseca Studiu 25 2.36 75 2.28 .66 0.18
Control 37 2.68 a7 2.52 .89 0.21
Total - motivatie Studiu 25  3.28 40 3.23 49 0.18
Control 37  3.47 43 3.38 59 0.46

Analiza nu a evidentiat schimbari semnificative in ceea ce priveste nivelurile de
perceptie a motivatiei profesorilor de sprijin intre cele doud momente de timp, pentru
fiecare tip de motivatie si pentru scorul total. Acest rezultat a fost constatat atat in grupul
de studiu, cat si in grupul de control.

Tn concluzie, rezultatele referitoare la prima intrebare au relevat o crestere a perceptiei
profesorilor de sprijin asupra rolului lor si a sentimentului de autoeficacitate, dar nicio
schimbare in ceea ce priveste motivatia.

Asocieri Tntre schimbarile survenite in cazul celor trei tipuri de perceptii ale
profesorilor de sprijin

Pentru a examina asocierile dintre schimbarile in perceptiile profesorilor de sprijin cu

privire la rolul lor, sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova
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comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere, S-au calculat corelatiile
Pearson pentru schimbarile (scoruri de diferenta) scorului total al fiecarui tip de

perceptie. Rezultatele analizei sunt prezentate in tabelul 111. 8.

Tabelul 111.8: Corelatii Pearson ale perceptiilor profesorilor de sprijin despre rolul lor,
sentimentul de autoeficacitate si motivatie (N= 80)

Variabile 1 2 3

1. Perceptia rolului - Total -

2. Autoeficacitate - Total A1** -

3. Motivatie - Total .04 22 -
Nota:” p<0,05;™ p<0,01.

Analiza a evidentiat o corelatie pozitiva semnificativa la un nivel mediu (r= 0,41, p <
0,01) intre perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la sentimentul lor de
autoeficacitate si perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la rolul lor. O crestere a
importantei percepute a rolului profesorilor este asociata cu o crestere a perceptiilor
acestora cu privire la sentimentul lor de autoeficacitate. Perceptiile profesorilor cu
privire la motivatia lor nu au fost asociate Tn mod semnificativ cu perceptiile acestora
cu privire la sentimentul lor de autoeficacitate (r = 0,22, P > 0,05) si nici cu perceptia

rolului lor (r = 0,04, P > 0,05).

O analizd mai atenta a asocierilor dintre perceptiile profesorilor de sprijin cu privire la
motivatia lor si celelalte doua perceptii a fost realizata folosind corelatii intre fiecare
categorie de motivatie si scorul total al perceptiei rolului de catre profesorii de sprijin

si al sentimentului de autoeficacitate.

Rezultatele au aratat corelatii semnificative intre schimbdrile in categoria motivatiei
identificate si schimbarile in sentimentul de autoeficacitate (r = 0,20, P < 0,05) si
schimbarile in perceptia rolului (r = 0,29, P < 0,05). Aceste rezultate au aratat ca
profesorii de sprijin care s-au identificat mai mult cu valorile si scopurile rolului lor in
urma programului, au prezentat cresteri mai mari in perceptia rolului si a sentimentului

de autoeficacitate.

Rezultate derivate din intrebarea nr. 2: Cum influenteaza participarea
profesorilor de sprijin la programul de formare profesionala perceptia lor asupra

comportamentului social al elevilor?
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Ipoteza intrebarii 2 - Va exista o schimbare pozitiva in perceptia profesorilor de sprijin

cu privire la comportamentul social al elevilor lor, Tn urma participarii acestora la

programul de formare.

Pentru a compara schimbdrile in perceptiile profesorilor de sprijin a fost realizatd o

analiza ANOVA cu o singura cale, comparand doua masuratori: Timpul I, inainte de

program si Timpul IV, monitorizarea grupului de studiu si a grupului de control.

Tabelul 111.9 prezinta mediile si abaterile standard ale fiecarei dimensiuni, in functie de

grup si timp, precum si rezultatul ANOVA. Mediile sunt, de asemenea, prezentate in

figurile III. 6 s1 I11. 7.

Tabelul I11.9: Mediile si abaterile standard ale dimensiunilor sociale si scorul total

n fiecare grup

Timp | Timp IV F(1,57)

Dimensiuni Abateri Abateri

Grup N Media standard Media standard
Cunostinte si  competente Studiu 24 155 .30 1.74 44 2.77*
sociale Control 36 1.78 .67 182 .66 .05
(16 itemi)
Competente normative de Studiu 24 212 61 231 57 1.16
viata Control 36 235 .68 237 .77 44
(5 itemi)
Abilitdti de auto-advocacy Studiu 24 155 .62 197 .76 48
(5 itemi) Control 36 1.48 .64 152 59 .05
Total Studiu 24 169 .40 1.86 .47 22

Control 36 1.88 .56 191 .67 .05
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Competente normative de viata
Abilitati de auto-advocacy
‘Total

Figura 111.7: Mediile dimensiunilor sociale
si scorul total in grupul de control

Figura 111.6: Mediile dimensiunilor sociale
si scorul total in grupul de studiu

ANOVA a aratat o crestere semnificativa a dimensiunii de cunostinte si competente sociale
intre cele doud momente in grupul de studiu, In timp ce in grupul de control nu s-a constatat
nicio crestere. Nu s-a constatat nicio crestere semnificativa intre cele doud momente in celelalte
dimensiuni, la nivelul grupului de studiu sau al grupului de control. Trebuie remarcat faptul ca
dimensiunea cunostintelor si competentelor sociale este dimensiunea majoritard din chestionar

si include 16 itemi, din cei 21 de itemi ai chestionarului.

1.3 Rezultate derivate din studiul nr. 3: Perceptiile profesorilor de sprijin
privind contributia programului de formare la rolul lor, la sentimentul de
autoeficacitate, motivatie si dezvoltare profesionald in ceea ce priveste
promovarea comportamentului social elevilor cu deficiente de vedere si perceptiile
privind schimbarile in comportamentul social al elevilor lor (studiu calitativ -
interviuri semi-structurate)

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 1: Care sunt perceptiile
profesorilor de sprijin privind contributia programului de formare la rolul lor, la
sentimentul de autoeficacitate si motivatia de a promova comportamentul social
al elevilor cu deficiente de vedere?

Tabelul I11.10: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu nr. 1

Tema Categoria Exemplu de dovezi

1. 1. Perceptia clarificata a rolului | "Programul mi-a imbunatatit si dezvoltata capacitatea de a
imbuniititire | ca urmare a programului intelege ... ceea ce trebuie sa fac de fapt..." (ST 4, 19
a februarie 2020).

perceptiei 2. Perceptie structurata, | "... asa cum am invatat in timpul programului, pas cu pas
rolului etapizata si organizata a rolului | (ST 2, 17 februarie 2020).

2. Implicatii | 1. Cresterea nivelului de | "Programul m-a ajutat sa imi inteleg mai bine elevii si sa
ale unei | empatie  fatd  dificultitile | fiu mai empatic cu ei" (ST 8, 24 februarie 2020).
perceptii elevilor
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Tema Categoria Exemplu de dovezi

imbunititite | 2. Capacitate sporiti de | " ... Utilizarea instrumentului de evaluare a conduitei
asupra evaluare si de stabilire a | sociale si alegerea celui mai relevant obiectiv pentru
rolului obiectivelor sociale fiecare elev"(ST 10, 27 februarie 2020).

3. 1. Practica si implementare in | "Practica pe parcursul programului... mi-a consolidat
Surse  care | cadrul programului foarte mult increderea Tn sine pe plan profesional in
faciliteaza domeniul social" (ST 13, 24 februarie 2020).

sentimentul = . T . —
de 2. Indrumare continud, inclusiv | "Indrumarea pe parcursul programului si validarea primita

autoeficacitat validare pe tot parcursul | din partea mediatorilor... m-au fiacut mai puternic si mi-au
e programului consolidat autoperceptia” (ST 12, 24 februarie 2020).
1. Intelegerea impactului | ” ... pentru cd stiu cd voi contribui foarte mult §i voi

4,

Surse de
Crestere a
motivatiei

studentilor

rolului asupra calitatii vietii

influenta foarte mult dezvoltarea si functionarea lor in
viitor..." (ST 2, 17 februarie 2020).

competente  si
profesionale unice

2. Dobandirea unor cunostinte,
instrumente

"Astazi... stiu cum sa promovez domeniul social, asa ca si
motivatia mea este mai mare..." (ST 6, 20 februarie 2020).

succes a cunostintelor
abilitatilor ~ dobandite
parcursul programului

3. Punerea 1in practicd cu

pe

"... personal am simtit ca am avut succes in practicd... $i mi-
a crescut foarte mult motivatia" (ST 11, 27 februarie 2020).

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 2: Care sunt perceptiile
profesorilor de sprijin cu privire la contributia programului de formare la
dezvoltarea lor profesionali in ceea ce priveste promovare a comportamentului
social al elevilor cu deficiente de vedere?

Tabelul I11.11: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu 2

Tema Categoria Exemplu de dovezi

1. 1. intelegerea caracteristicilor | ” Sunt mai empatic si mai intelegdtor cu privire la sursa
Surse comportamentului  social al | dificultatilor sociale ale elevilor mei, ei se simt mai
pentru elevilor cu deficiente de | confortabil cu mine si au mai multa incredere in mine" (ST 4,
fmbunatitir | vedere, a condus la dezvoltarea | 19 februarie 2020).

ea empatiei din partea

dezvoltirii profesorilor de sprijin, a sporit

profesionale

incredere In ei si a promovat
cooperarea elevilor cu acestia

abordarii
pentru

2. Adoptarea
umaniste ca baza
sprijinirea elevilor

" ... am fost mai atent la fiecare lucru bun al elevului, la

fiecare pas mic pe care il face, si il incurajez foarte mult

pentru asta..." (ST 11, 27 februarie 2020).

2.
imbunatitir
ea practicii
educational
e n

1. Stabilirea unor obiective
specifice pentru promovarea
comportamentului  social al
elevilor si realizarea acestora
prin sprijin zilnic sistematic

"

Programul anual de sprijin are obiective si tinte
operationale in domeniul social si, in consecintd, se concep
lectii de sprijin" (ST 3, 18 februarie 2020).

" Pare simplu, dar nu este... M-as bucura s am mai multd

practica" (ST 8, 24 februarie 2020).

domeniul
social

2. Extinderea colaborarii cu
personalul didactic al elevilor
si cu parintii acestora

"..o mare parte din activitatea mea... se desfasoard prin
intermediul personalului scolii si al grupului de colegi. Sunt
ajutat de ei, fac schimb de informatii..." (ST 2, 27 februarie
2020).

"... Dar sunt cazuri in care nu exista colaborare si simt ca nu
am suficiente instrumente pentru a o promova" (ST 3, 18
februarie 2020).
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Tema

Categoria

Exemplu de dovezi

3. Incurajarea elevilor si se
alature grupurilor de colegi ai
elevilor cu deficiente de vedere

" Incerc in mod repetat sd incurajez legaturile cu grupul lor
de colegi, in final, cand incearca, le place foarte mult” (ST 7,
24 februarie 2020).

4. Utilizarea scenariilor sociale
ca oportunitati
sociala 1n care elevii intampina
dificultati

de invatare

"... dar incerc, de asemenea, sda folosesc experientele pe care
elevul le are la cursuri ca baza pentru invatarea sociala..."
(ST 7, 24 februarie 2020).

"... Dar nu reugesc intotdeauna si as vrea sd fiu mai priceputd
la asta..." (ST 11, 27 februarie 2020).

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 3: Care sunt ideile profesorilor
de sprijin pentru imbunititirea programului de formare?

Tabelul I11.12: Teme si categorii aferente referitoare la intrebarea de studiu 3

Tema Categoria Exemplu de dovezi
1. 1. Consolidarea discutiilor despre "Programul ar trebui sa aiba mai multe exemple
Idei  pentru | comportamentul social al elevilor de | despre elevii de liceu, pentru ca cu ei este mai greu,
fmbunititirea | liceu, inclusiv modul de promovare a | mai complex™ (ST 8, 24 februarie 2020).
continutului unui dialog semnificativ pe teme
programului | sociale
2. Consolidarea discutiilor despre | "Au existat exemple, dar nu suficiente... mai ales
caracteristicile comportamentului | pentru elevii care sunt total nevazatori” (ST 2, 17
social al elevilor nevédzatori si | februarie 2020).
modalitati de sprijin
3. Abordarea aspectelor sociale ale | " ... as recomanda addaugarea mai multor discutii
elevilor cu deficiente de vedere care | despre aspectele sociale ale elevilor din
au un handicap primar suplimentar invatamantul special, a caror dizabilitate secundard
este VI" (ST 3, 18 februarie 2020).
2. 1. Extinderea duratei programului | "...dar cred ca a fost de prea scurtd duratd pentru
Idei  pentru | pentru a include mai multe studii de | mine, adica as fi fost fericita dacd ar fi fost o
fmbunititirea | caz perioadd mai lunga...” (ST 2, 17 februarie 2020).
structurii
programului | 2. Primire unor indrumdri in domeniul | " ... sd continui si beneficiez de instruire din partea

social dupa incheierea programului

lectorilor programului privind implementarea in
teren, mi-ar fi folosit foarte mult” (ST 5, 20 februarie
2020).

Rezultate derivate din intrebarea de cercetare 4: Care sunt perceptiile
profesorilor de sprijin si ale partilor interesate cu privire la schimbarile in
comportamentul social al elevilor ca urmare a participarii profesorilor de sprijin

la program?
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Tabelul 111.13: 14 tipuri de profesorilor de sprijin si perceptiile partilor interesate
cu privire la schimbirile comportamentale ale elevilor in urma participarii
profesorilor de sprijin la program

Nu. Perceptia schimbarilor | Elev in | Elev de clasa | Elev  Tn | Elevinclasaa
comportamentale legate de | clasa a II- | alll-a clasaa IV- | Xl-a
functionarea sociala a (Raportat de | a (Raportat | (Raportat de

(Raportat profesorul de | de profesorul de
de sprijin si de | profesorul | sprijin (
profesorul | profesorul de | de sprijin si
de sprijin si | la clasa) de mama)
mama)
1. Impartaseste experiente si  dileme
. . + + + +
sociale in cadrul lectiilor de sprijin
2. Iese mai des din clasa in pauze + + +
3. Se intoarce si le cere celorlalti sa +
completeze informatiile care ii lipsesc
pentru a intelege scenariile sociale
4. Face un efort pentru a intelege mai + +
bine scenariile sociale
5. Manifesta un mai mare respect pentru +
spatiul personal al altor persoane cu
care se joacd/ discuta
6. Incearci si se aliture mai des
. . L . + + +
jocurilor/ discutiilor cu grupuri de
copii
7. Isi prezinti mai bine nevoile in
. o g + + +
contextul handicapului sau la scoala
8. Este mai constient de comportamentul +
sau social si incearca sd raspundd in
moduri suplimentare
9. Dezvolta o legatura sociala cu un elev + +
din clasa.
10. | Este mai constient si isi intretine mai +
bine propria igiena si estetica
11. | Se apdrd mai mult si nu renuntd + +
imediat in cazul unui conflict cu un
prieten
12. | Propune solutii suplimentare posibile + +
n caz de conflict cu un prieten
13. | Participd la o activitate sociald in + + +
grupul de colegi in timpul liber
14. | incearci sa fie mai independent + + +

Analiza celor 14 aspecte a aratat ca perceptiile privind schimbarile comportamentale in

comportamentul social al elevilor pot fi clasificate in sapte mari categorii de perceptii

privind schimbdrile reale. Aceste categorii au corespuns celor invatate in cadrul

programului de formare pentru profesori. Fiecare dintre cele sapte categorii este legata

de una sau mai multe dintre cele trei dimensiuni ale comportamentului social al elevilor
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cu deficiente de vedere: cunostinte si abilitdti sociale, abilitati de comunicare, abilitati

de viata.

In cele din urma, chiar daca au existat schimbari comportamentale in comportamentul
social al elevilor cu deficiente de vedere, ale caror profesori de sprijin au participat la
program, schimbarea nu a fost incluziva in toate cazurile. Mai mult, in domenii
semnificative Tn care nu a existat aproape nicio imbunatatire reald, cum ar fi abilitatile
de viata sociald, autocunoasterea si constientizarea celorlalti, s-ar putea concluziona ca
programul nu a oferit profesorilor de sprijin suficiente instrumente profesionale pentru

a-si promova elevii.

CAPITOLUL IV: CONCLUZII SI RECOMANDARI

IV.1. Concluzii de natura conceptualid: Regiandirea si imbunatatirea formarii
profesorilor de sprijin in domeniul social (modelul STT-SF)

Concluziile de natura factuala, care au rezultat din discutiile privind rezultatele celor
trei studii de cercetare, au permis avansarea unui model bazat pe dovezi de imbunatatire
a formarii profesorului de sprijin in domeniul social (modelul STT-SF). Cu alte
cuvinte, pe baza rezultatelor derivate din cercetare, modelul STT-SF include
componente critice pentru atingerea obiectivelor Timbunatatite ale programului, si
anume, promovarea perceptiei profesorului de sprijin cu privire la rolul sdu, a
sentimentului de autoeficacitate, a motivatiei si a dezvoltarii profesionale pentru a
promova comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere, care studiaza in
sistemul de invatamant obisnuit. Modelul dezvoltat este ilustrat prin doua figuri, prima
figura prezinta fundamentul modelului STT-SF, adica cadrul imbunatatit de dezvoltare
profesionald al modelului STT-SF, in timp ce a doua figura prezintd modelul STT-SF

complet.

Figura IV.1 ilustreaza cadrul imbunatatit de dezvoltare profesionala al modelului STT-
SF, descriind componentele necesare pentru a forma un profesor de sprijin pregatit
profesional in domeniul social al elevilor cu deficiente de vedere. Cadrul imbunatatit
de dezvoltare profesionala cuprinde trei componente majore: un program de formare de
baza pentru profesorii de sprijin, procese de indrumare si supervizare continud dupa
finalizarea programului de baza si un program de formare avansatd in domeniul social
la care profesorii vor participa in decurs de aproximativ doi-trei ani dupa finalizarea

programului de baza.
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Programul de formare de baza include trei parti principale, desfasurate in paralel, pentru
a oferi un proces cuprinzator de formare si responsabilizare a profesorilor: Prima parte
se concentreaza pe dobandirea cunostintelor teoretice, a instrumentelor profesionale si
a abilitatilor de predare necesare pentru a parcurge fiecare etapa din promovarea
comportamentului social al elevilor lor, ca parte a rolului profesorilor de sprijin. A doua
parte este implementarea si punerea In practicd a cunostintelor si abilitatilor invatate in
relatie cu un elev cu deficiente de vedere. Cea de-a treia parte include un atelier de
abilitare care insoteste procesul de implementare, in care profesorii de sprijin isi
prezinta rezultatele implementarii Tmpreuna cu perspectivele personale din practica lor,

dificultatile, Intrebarile si dilemele.

Partea de cunostinte teoretice, instrumente profesionale si abilitati de predare contine
subiecte teoretice semnificative, cum ar fi: importanta aspectului social si impactul
acestuia asupra dezvoltarii si calitatii vietii elevilor acum si in viitor, impactul
deficientelor de vedere asupra dezvoltarii si functionarii sociale a elevilor, dificultatile
si caracteristicile sociale ale elevilor nevazatori fatd de cei cu deficiente de vedere,
negarea deficientei de vedere de catre parinti si elevi si implicatiile acesteia asupra
functionarii elevilor, inclusiv modul de a face fata acestui fenomen. Printre aspectele
suplimentare se numara: abordarea educationald umanistd pozitiva, ca 0 abordare de
sustinere pentru a spori dezvoltarea sociald a elevilor, care i1 plaseaza pe elevi in centru
ca parteneri principali in acest proces; importanta colaborarii cu partile interesate n
promovarea comportamentului social al elevilor si cum se poate realiza acest lucru;
valoarea grupurilor de colegi pentru dezvoltarea sociald si emotionald a elevilor cu

deficiente de vedere.

in plus, aceasta parte clarifica, de asemenea, toate abilitatile sociale unice si esentiale
care trebuie promovate in randul elevilor cu deficiente de vedere si al elevilor
nevazatori. Cu alte cuvinte, este important sa se aprofundeze si sa se extinda discutia
despre toate obiectivele sociale incluse in cele trei dimensiuni ale Chestionarului de
evaluare a conduitei sociale a elevului cu deficiente de vedere: cunostinte si abilitati
sociale, abilitati de advocay si abilitati de viata sociald, deoarece acestea sunt
fundamentele pentru promovarea comportamentului social al elevilor. Tn plus, dovezile
aratd cd a fost important sd se mentind un echilibru intre obiectivele din cele trei

dimensiuni sociale in timpul discutiilor din cadrul programului. Ca urmare, obiectivele
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din dimensiunile abilitati de advocay si abilitati de viata sociala ar trebui sa fie discutate
si practicate pe scard mai larga pe parcursul programului, prezenta lor in chestionarul

de evaluare a fost limitat.

In plus, este esentiald dezvoltarea si aprofundarea discutiilor referitoare la obiectivele
specifice, semnificative, complicate si sensibile in cele trei dimensiuni sociale, cum ar
fi congtientizarea de catre elevi a dizabilitdtii lor, consecintele asupra igienei lor,
adaptarea comportamentului lor la situatii sociale complexe si provocatoare,
constientizarea comportamentului lor si a celor din jur, In diferite scenarii sociale. Tn
plus, aceastd parte teoreticd include, de asemenea, o definitie structuratd a rolului
profesorilor de sprijin in domeniul social, incluzand etape de lucru clare si secventiale.
Fiecare etapa a rolului profesorului de sprijin include o descriere detaliatd a utilizarii
unor instrumente si abilitati profesionale unice §i necesare.

In plus, in toate cele trei parti ale programului de formare imbunatitit, si anume,
transmiterea de cunostinte si instrumente, punerea in aplicare a acestora de catre
profesori prin practica cu un elev cu deficiente de vedere si atelierul de responsabilizare
a profesorilor, este esential sa se dezvolte si sa se aprofundeze formarea profesorilor
atat in elaborarea planurilor de lectii Tn domeniul social, cat si in crearea de oportunitati,
instrumente si strategii de invatare sociald, adaptate la varsta si nevoile elevului,
inclusiv utilizarea scenariilor sociale in care elevul intdmpind dificultati ca oportunitati
de invatare sociald. De asemenea, este esential ca toate cele trei parti ale programului
de formare de baza sa includd demonstrarea unor cazuri diferite si variate, inclusiv a
diverselor grade de severitate a deficientelor de vedere. Cu alte cuvinte, este esential sa
li se ofere profesorilor de sprijin exemple atét de elevi cu diverse deficiente de vedere,
cét si de elevi nevazitori. In plus, este esential si se ofere exemple de elevi cu deficiente
de vedere cu caracteristici unice si complicate, cum ar fi: elevi adolescenti cu deficiente
de vedere din liceu, care intampina dificultati de cooperarea in scena sociala, elevi si

parinti care neagd handicapul.

In plus, pe parcursul programului de formare imbunatatit este important sd se sublinieze
doud modalitati paralele si complementare de promovare a conduitei sociale a elevilor,
care ar trebui sa fie realizate In mod sistematic pe parcursul anului scolar. Prima

modalitate este munca individuala cu un elev in cadrul lectiilor de sprijin, iar cea de-a
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doua este munca in colaborare cu partile interesate: parinti, personalul scolii, personalul

grupului de colegi si orice alte parti interesate relevante.

Rezultatele cercetarii au aratat, de asemenea, ca profesorii de sprijin se confrunta cu
cazuri de rezistentd din partea pdrintilor, in special a parintilor care neaga dizabilitatea
copilului lor, sau cu rezistenta din partea personalului educational cand vine vorba de
cooperare. Prin urmare, programul ar trebui, de asemenea, sd ii pregateascd pe
profesorii de sprijin pentru cazurile in care exista o astfel de rezistentd si sa le ofere

abilitati si strategii pentru a o aborda.

Atelierul de responsabilizare, care este o parte semnificativa a programului imbunatatit,
include doua dimensiuni. Prima se refera la colaborarea profesorilor, adica un proces
de Invatare Intre colegi, in care profesorii de sprijin Invatd din experientele celorlalti si
din feedback-ul pe care il primesc de la colegii lor. Cea de-a doua este un proces de
supervizare, feedback, intarire pozitiva si consolidare a capacitatilor profesionale ale
profesorilor de sprijin pentru promovarea comportamentului social al elevilor lor, din

partea coordonatorilor programului, care sunt experti in acest domeniu.
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Cadrul dezvoltérii profesionale al modelului STT-SF (Profesori de sprijin in domeniul social )

Programul de formare al profesorilor de sprijin

Cazuri diferite
ce vor fi
discutate:

Elevi cu
deficiente de
vedere

Elevi nevazatori

Trei componente principale:

Tncurajarea workshop-ului care include:

¥ Tnvatare intre colegi

# Supervizarea si incurajarea profesorilor de
sprijin

> Pregitirea emotionald si mental3 a
profesorilor pentru a face fata cazurilor
complexe i a presiunii obtinerii rezultatelor
academice

Subiecte de dezbatut:

Clarificarea obiectivelor celor
3 axe sociale din
instrumentul de evaluare

Evidentierea obiectivelor de
dezvoltare a abilitatilor de
advocacy si a abilitatilor
sociale

¥ : 3

Implementarea in cazul unui elev cu
deficiente de vedere

Structurarea planului de
lectie & dezvoltarea
instrumentelor si strategiilor
de invatare

&«

Elevi care isi
neaga
dizabilitatea

Elevi de liceu cu
deficiente de
vedere

Cunostinte teoretice, instrumente

profesionale si abilitati de sprijin precum:

¥ Importanta aspectului social

¥ Impactul deficientei de vedere asupra
functienarii sociale

# Dificultatile si caracteristicele sociale ale elevilor
nevazitori vs cei cu deficiente de vedere

# Educatia umanist3 pozitiva ca abordare
educationald de sprijin

¥ Cooperare cu colaboratorii

# Grupul de colegi al elevilor du deficiente de
vedere

¥ Promovarea comportamentului social al elevilor
prin intermediul unor etape consecutive
definite, utilizdnd instrumentele relevante
pentru fiecare etapa etc.

Utilizarea scenariilor sociale
ca oportunitati pentru
invatarea sociala

Promovarea constientizarii
de citre elevi a propriei
persoane si a celorlalti in
scenarii sociale

Dezvoltarea cooperarii cu
colaboratorii

Modalitati de a face fata
rezistentei colaboratorilor, in
special a parintilor care
neaga dizabilitatea copilului
lor

Procesele de indrumare si supraveghere

continua
‘ » Indrumare personala

% Tndrumare de grup

2-3 dupa
program

2 |

Program de pregatire avansata

» Aprofundarea cunostintelor
si abilitatilor

» Verificarea & analiza unor
cazuri si subiecte complexe
precum:

Elevi cu o dizahilitate
suplimentara

Elevi a cdror vedere este
afectata la o varsta tarzie
Elevi complet nevazatori
Elevi ai caror parinti le
neaga sau ascund
deficienta de vedere
Elevi de liceu care prezinta
dificultati de cooperare
din punct de vedere al
aspectelor sociale, etc.

» Procese de incurajare

Figura IV.1: Cadrul dezvoltarii profesionale al modelului STT-SF
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Acest feedback se refera la implementarea si punerea in practica de catre profesorii de
sprijin a rezultatelor si perspectivelor. In plus, este important ca acest atelier de lucru
sa aprofundeze si sa extinda pregatirea profesorilor de sprijin Tn domeniul aspectelor
mentale si emotionale, adica pentru a face fatd unei varietdti de cazuri complexe si
sensibile si pentru a aborda diverse situatii dificile, inclusiv presiunea ridicata
referitoare la rezultatele academice ale elevilor, facind in acelasi timp Incercari de

promovare a comportamentului lor social.

In plus, dovezile au aritat ca, datoritd complexitatii cazurilor, provocarilor si presiunilor
exercitate asupra profesorilor de sprijin, precum si pentru a asimila materialul invatat
si a mentine motivatia profesorilor de sprijin pentru a promova comportamentul social
al elevilor cu deficiente de vedere, este necesar ca profesorii de sprijin sa continue
procesul de invatare profesionald in domeniul social dupa terminarea programului de

formare Tmbunatatit prin intermediul a doua directii de dezvoltare profesionale.

Prima directie este un proces structurat de indrumare si supervizare continud, desfagurat
atat individual, cat si in grupuri, care ofera sprijin, consolidare si responsabilizare a
profesorilor de sprijin in ceea ce priveste practica si eforturile lor de a promova
comportamentul social al elevilor lor pe parcursul carierei. Acesta directie ar permite
profesorilor de sprijin sa isi impartaseascd sentimentele, dificultitile, conflictele,
succesele si frustrarile, sa ridice intrebari si subiecte de interes pentru a purta discutii
profesionale aprofundate cu supraveghetorii. In cadrul acestor procese, profesorii de
sprijin vor continua sd primeasca validari si feedback si sa reflecteze asupra practicii
lor, pe de o parte, si sfaturi, idei si recomandari pentru imbunatatirea practicii lor, pe de

alta parte.

A doua directie este un program de formare avansata care se concentreazd pe
aprofundarea si extinderea pregatirii profesionale a profesorilor si pe aprofundarea
asimildrii cunostintelor, abilitdtilor si instrumentelor unice de care au nevoie profesorii
de sprijin pentru a lucra cu cazuri complexe si subiecte sensibile, inclusiv cu elevii cu
deficiente de vedere care au un handicap primar suplimentar si cu elevii total

nevazatori.

Un alt scop major al programului de formare avansata este de a continua sa consolideze

perceptia profesorilor cu privire la rolul lor, la sentimentul de autoeficacitate si
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motivatia de a promova comportamentul social al elevilor in astfel de cazuri complexe
si sensibile. Figura IV.2 prezintd modelul complet STT-SF pentru a imbunatati
perceptia rolului, sentimentul de autoeficacitate, motivatia si dezvoltarea profesionala
a profesorilor de sprijin pentru a promova comportamentul social al elevilor cu
deficiente de vedere. Participarea activi a profesorilor de sprijin in cadrul
dezvoltarii profesionale, din modelul STT-SF, le creste sentimentul de autoeficacitate
si motivatia de a promova comportamentul social al elevilor lor. La randul sau,
progresul in ceea ce priveste sentimentul de autoeficacitate si motivatie al profesorilor
de sprijin consolideaza perceptia rolului lor si creeazd o sinergie care duce la
imbunatatirea si validarea pregitirii profesionale a profesorilor de sprijin care

promoveaza comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere.

Modelul STT-SF (Pregétirea profesorilor de sprijin in domeniul social) pentru imbunéatatirea perceptiei profesorilor cu privire la
rolul lor, la sentimentul de autoeficacitate, motivatie si dezvoltare profesionala in vederea promovarii comportamentului
social al elevilor cu deficiente de vedere

Dezvoltarea profesionald a profesorilor de sprijin cu privire la
comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere

a

Motivatia profesorilor de sprijin Perceptia profesorilor de sprijin cu Sentimentul de autoeficacitate al

de a promova comportamentul | privire la rolul lor in promovarea | profeserilor de sprijin in promovarea

social al elevilor cu deficiente de " 7| comportamentului social al elevilor | T comportamentului social al elevilor
vedere | cudeficiente devedere | cu deficiente de vedere

Y 2 A

Cadrul de dezvoltare profesionala al modelului

Programul de formare al

profesorilor de sprijin - Procese de indrumare si supraveghere
‘ Workshop-ul de incurajare ‘ continua

i F

Implementarea in cazul unui
elev cu deficiente de vedere

Cunostinte teoretice, —— Programde
instrumente profesionale si formare avansata

abilitati de sprijin

Figura IV. 2: Modelul STT-SF pentru imbunatatirea perceptiei profesorilor de sprijin cu
privire la rolul lor, la sentimentul de autoeficacitate, motivatie si dezvoltare profesionala
pentru promovarea comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere
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IV.2. Principalele implicatii practice si recomandari

Modelul STT-SF, pe baza concluziilor trase din aceasta cercetare, ofera implicatii

practice si recomandari pentru factorii de decizie, institutiile academice din intreaga

lume care pregétesc cadrele didactice pentru a lucra cu elevii du deficiente de vedere,

liderii de echipa ai profesorilor de sprijin si profesorii de sprijin insisi.

Principalele implicatii practice pentru factorii de decizie

1.

Alocarea resurselor necesare pentru a prelungi durata unui program de formare de
baza si pentru a extinde domeniul de aplicare al acestuia, astfel incat sa ofere un
raspuns mai cuprinzator, mai profund si mai exhaustiv la nevoile profesorilor de

sprijin aflati la inceputul carierei lor profesionale.

Initierea unui proces de formare pentru mentori care sd ofere indrumare si
supraveghere continud in domeniul social pentru profesorii de sprijin care au

finalizat programul de baza.

Principalele implicatii practice pentru institutiile academice

1.

La nivel local, sa examineze posibilitatea de a extinde dezvoltarea profesionalad a
profesorilor de sprijin in domeniul social in cadrul unui program de master la una
dintre universitatile din Israel, si nu doar in cadrul formarii profesionale, asa cum se

intdmpla in prezent.

. La nivel global, sd includa in programele academice, pregatirea profesorilor pentru

a lucra cu elevii cu deficiente de vedere, cu cel putin un curs anual aprofundat care
sd abordeze rolul profesorilor in promovarea comportamentului social al elevilor cu

deficiente de vedere.

Principalele implicatii practice pentru profesorii de sprijin care predau elevilor cu
deficiente de vedere si pentru sefii lor de echipa

1.

Incurajarea profesorilor si participe la programe de perfectionare profesionald, in
domeniul social, concepute pentru profesorii de sprijin, dincolo de programul de

baza.

Sa participe la activitati de coaching individual si de grup, axate pe sprijinirea

comportamentului social al elevilor, si sa utilizeze aceste cadre pentru a pune n
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discutie nevoile si dificultatile cu care se confruntd profesorii in acest domeniu si

pentru a invata din experienta altor profesori.

IV. 3. Contributia la domeniul cunoasterii
Contributia la domeniul cunoasterii teoretice

Modelul STT-SF dezvoltat in cadrul acestei cercetari este un model original si inovator
care a acoperit un gol de cunostinte iIn domeniu si contribuie astfel la cunostintele
teoretice in domeniul formarii profesorilor de sprijin al elevilor cu deficiente de vedere
in ceea ce priveste rolul acestora in promovarea comportamentului social al elevilor lor.
In acest sens, acest studiu este primul de acest gen si constituie o inovatie in domeniul
formarii profesorilor de sprijin pentru promovarea comportamentului social al elevilor
cu deficiente de vedere. Acest decalaj de cunostinte se evidentiaza in special din
perspectiva literaturii de specialitate care a subliniat implicatiile semnificative ale
deficiente de vedere asupra dezvoltarii si functionarii sociale (Dimitrova-Radojichikj,
2018; Hartmann, 2012; Papuda-Dolinska, 2017), precum si literatura de specialitate
care subliniaza importanta promovdrii, de catre profesori, a comportamentului social al
elevilor, in general, precum si al elevilor cu nevoi speciale, inclusiv a elevilor cu
deficiente de vedere. (Giese et al., 2021; Hess, 2010, 2015; Manitsa & Doikou, 2022)

Modelul STT-SF contribuie la completarea literaturii de specialitate din acest domeniu
si extinde cunostintele despre nevoile profesionale unice, provocarile pedagogice si
emotionale ale profesorilor care lucreaza cu elevi cu deficiente de vedere, care incearca
sa promoveze comportamentul social al elevilor lor. Contributia sa este sporitd in
lumina cazurilor complexe de elevi complet nevazatori si elevi cu grade diferite de
severitate a deficientelor de vedere, negarea dizabilitatii si altele, asa cum se reflecta in
literatura de specialitate (Manitsa & Doikou, 2022; Papuda-Dolinska, 2017).

Modelul STT-SF completeaza, de asemenea, cunostintele despre dezvoltarea
profesionald a profesorilor. Pe baza rezultatelor acestui studiu, modelul ofera un cadru
de dezvoltare profesionala in mai multe etape pentru a promova capacitatea profesorilor
de sprijin de a face fata rolului lor provocator in aspectele sociale, combinand procesele
de specializare si sprijinul institutional continuu (Darling-Hammond et al., 2017; Havea
& Mohanty, 2020; Shukshina et al., 2016; Taylor et al., 2017). Tn plus, modelul STT-

SF contribuie si completeaza cunostintele in domeniul dezvoltarii profesionale a
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profesorilor din sistemul de educatie special, aflati in activitate, (Havea & Mohanty,
2020; Robinson, 2017; Rock et al., 2016) si in domeniul dezvoltarii profesionale a
profesorilor in activitate cu scopul de a promova functionarea si integrarea sociala a
elevilor lor (Schiepe-Tiska et al., 2021; Schonert-Reichl, 2017; Stipp, 2019).

Contributia la domeniul cunosterii practice

Modelul STT-SF este un model conceptual, practic si integrator care promoveaza un
proces gradual si cuprinzator de pregatire profesionald a profesorilor de sprijin a
elevilor cu deficiente de vedere. Modelul se bazeaza pe rezultatele derivate din acest
studiu, care abordeaza nevoile profesionale si emotionale ale profesorilor de sprijin,
ridicate in urma eforturilor acestora de a promova comportamentul social al elevilor cu
deficiente de vedere in scolile obisnuite. In acest sens, modelul STT-SF este adaptat
pentru a oferi un raspuns profesional si detaliat la nevoile profesorilor de sprijin, la
dificultatile si dilemele profesionale ale acestora in timp ce fac fatd unor cazuri si
situatii complexe, asa cum au fost prezentate in cadrul studiului. In plus, modelul ar
putea duce la o schimbare in politica de formare a profesorilor din sistemul de educatie
special, care promoveaza comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere. La
nivel practic, modelul STT-SF poate servi drept directiva pentru cadrul de formare a
profesorilor care doresc sd ofere cursuri de promovare a dezvoltarii profesionale si a
abilitatilor emotionale ale profesorilor care lucreaza cu elevii cu deficiente de vedere.
De asemenea, modelul poate fi util la nivel universal, pentru a fi utilizat in diferite tari
si culturi, Tn vederea a promovarii aspectelor sociale in activitatea profesorilor care
lucreaza cu elevii cu deficiente de vedere, precum si pentru a-i promova pe cei care
predau elevilor din invatdmantul obisnuit si elevilor cu nevoi speciale si alte dizabilitati.

Contributia la domeniul cunoasterii metodologice

Patru chestionare cantitative, bazate pe rezultatele derivate dintr-un studiu calitativ, au
fost adaptate pentru a servi nevoilor acestei cercetari. Chestionarele ce vizeaza
perceptiile profesorilor cu privire la rolul lor (Habok & Nagy, 2016), sentimentul de
autoeficacitate (Fridman & Kess, 2000) si motivatie (Mano-Israeli & Gero, 2017) au
servit drept baza pentru adaptarea itemilor compatibili cu obiectivele acestui studiu.
Cele trei chestionare adaptate au fost supuse unui proces de validare de catre experti si
unor teste de fiabilitate. In plus, chestionarul ce vizeazid perceptiile profesorilor de
sprijin israelieni privind comportamentul social al elevilor cu deficiente de vedere
(Ministerul israelian al Educatiei, 2011) a fost scurtat, au fost addugati itemi si apoi
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instrumentul a fost supus unui proces de validare de catre experti si de fiabilitate pentru

a corespunde obiectivelor acestei cercetari.

IV. 4. Directii viitoare de cercetare

Cercetarea actuald a examinat un program de formare specific, in principal din
perspectiva profesorilor de sprijin. Se sugereaza efectuarea unor cercetari suplimentare
care sa se concentreze asupra perspectivelor elevilor cu deficiente de vedere. O astfel
de cercetare ar trebui sa fie longitudinala si sa analizeze persistenta schimbarilor in
primii ani dupa incheierea programului. Desi cercetarea de fatd a abordat aceasta
problema, domeniul de aplicare a fost limitat. Se recomanda efectuarea unei cercetari
bazate pe un esantion de populatie mai mare, inclusiv profesori de clasa si alte parti
interesate, pentru a avea 0 Vviziune mai cuprinzatoare asupra modului de promovare a
comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere intr-o maniera mai naturala.
Ca urmare a importantei promovarii comportamentului social al elevilor, Tn principal al
elevilor cu nevoi speciale, din punctul de vedere al contributiei programului studiat,
pentru elevii cu deficiente de vedere, se recomanda efectuarea de studii pentru
evaluarea programelor profesorilor care promoveaza comportamentul social al elevilor
cu alte dizabilitati. In plus, intrucat cercetarea de fati s-a concentrat pe analiza
programului israelian pentru profesorii de sprijin, se recomanda realizarea de studii pe
alte programe de formare in domeniul social din intreaga lume pentru a extinde
perspectivele si cunostintele despre componentele cheie, universale si eficiente ale

acestor programe de formare.

IV. 5. Importanta cercetarii si contributia generala

Aceastd cercetare si literatura de specialitate, analizata in profunzime pentru a sustine
aceasta cercetare, arata ca sistemele educationale din intreaga lume fac fata elevilor cu
deficiente de vedere. Mai mult, se pare cd deficienta de vedere este una dintre
deficientele cu cel mai mic numar de cazuri in invatdmantul special. Pe de alta parte,
problemele sociale au un rol important cand vine vorba de calitatea vietii elevilor cu
deficiente de vedere, de unde si importanta universala a acestui studiu. Se pare ca
modelul dezvoltat in acest studiu, modelul STT-SF, poate servi sistemelor de
invatdmant special care se adreseaza acestui grup special de elevi si poate imbundtati
aspectele sociale ale acestora prin initierea unor serii de cursuri de invatare, programe

de formare, cadre de indrumare si supervizare continud pe tot parcursul carierei
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profesorilor care sprijind elevii cu deficiente de vedere in cadrul lor de invatare.
Programul de formare al profesorilor de sprijin, analizat in cadrul acestei cercetari, care
s-a axat pe promovarea comportamentului social al elevilor cu deficiente de vedere, nu
a mai fost prezentat intr-un alt studiu, de aici rezultdnd importanta studiului si
contributia sa. In plus, la nivel general, literatura de specialitate este deficitara in ceea
ce priveste cercetarea unor astfel de programe pentru profesorii elevilor cu deficiente
de vedere. Mai mult, principiile modelului STT-SF pot fi implementate si utilizate la
nivel global in cadrul dezvoltarii profesionale axate pe aspectele sociale pentru
profesorii din Tnvatdmantul obisnuit si din Tnvatamantul special, adaptdnd in acelasi
timp continuturile la caracteristicile unice ale fiecarui elev cu dizabilitati si la

caracteristicile culturale locale.
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