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Rezumat: Prezentul studiu a recurs la analiza factoriala confirmatorie (AFC) pentru a
testa in trei contexte culturale — Romania, Portugalia si Italia —, Scala de Conceptii
Personale asupra Inteligentei (SCPI), construita si validata pe populatie portugheza de
Faria (1990-2006). SCPI, compusa din 26 de itemi (15 evaluand conceptia statica si 11
conceptia dinamica), a fost administratd la 617 participanti — 195 roméani, 200 portughezi
si 222 italieni. Am testat in cele trei contexte culturale modelul factorial teoretic al SCPI
(cu doi factori, static si dinamic). Am verificat ca datele nu s-au ajustat acestui model,
dar au evidentiat modele de ajustare similare in cele trei grupuri culturale. Concret, in
esantioanele roman, portughez si italian, aceiasi 7 itemi, 6 evaluand conceptia statica si |
conceptia dinamica, au avut saturatii scazute in factorii lor de origine. Deoarece acesti
itemi relationeazd caracterul static al inteligentei cu aspecte legate de succes, efort si
greseli comise, am considerat un model alternativ (fara acesti 7 itemi) si am testat
invarianta structurii sale factoriale in cele trei contexte culturale. Rezultatele au
evidentiat indici de ajustare buni, sugerand faptul ca cei 7 itemi ar putea satura un al
treilea factor al SCPI ce va fi luat in consideratie in studii viitoare.

1. Aspecte introductive privind conceptiile personale asupra inteligentei
si fundamentul lor cultural

Faptul ca indivizii traiesc si actioneaza intr-un anumit context socio-cultural,
fiind expusi unor registre diferite de experiente, reprezintd un argument
irecuzabil adus demersurilor, venite 1n special din aria psihologiei culturale, de a
analiza dezvoltarea, structurarea si functionarea proceselor psihologice in lumina
specificitatii unor astfel de contexte socio-culturale. In acest sens, este de

! 2 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — Universitatea Porto, Portugalia.
3 * Departamentul de Psihologie — Universitatea din Palermo, Italia.



58 Laura Ciochina, Luisa Faria, Annamaria Pepi, Marianna Alesi

remarcat pozitia ambitioasa a unor autori precum Triandis (1996) care considera
cd o anumitd perspectivd culturald poate sd genereze viziuni noi asupra
proceselor psihologice.

In ceea ce priveste inteligenta, axul central de analiza din prezentul studiu,
este evident cd acest atribut psihologic necesar adaptirii §i supravietuirii
indivizilor in diverse spatii de actiune si interactiune sociala, nu poate fi complet
conceput si Inteles fara a lua in considerare contextul cultural in care inteligenta
opereaza. Ne referim nu la diferente culturale in nivelul de inteligenta, ci la
diferentele care pot exista in ceea ce priveste teoriile implicite pe care indivizii le
construiesc asupra acestui atribut psihologic (Ciochind & Faria, 2006a), {inand
cont de faptul ca, asa cum atrag atentia Levy, Plaks, Hong, Chiu & Dweck
(2001), aceste teorii implicite determina indivizii sd urmeze piste cognitive
diferite cu produse sociale diferite.

Prin urmare este indispensabil si cunoastem reprezentarile sau teoriile
implicite asupra inteligentei (Furnham, 2000; Sternberg, 1985, 2004), din
moment ce acestea influenteaza comportamentul indivizilor in diverse contexte
de realizare si interactiune sociald, contexte in care, asa cum evidentiaza Faria
(1996), rolul inteligentei este esential. In acelasi timp, bazandu-ne pe
consideratii de ordin general privind reprezentarile sociale, precum observatia
lui Neculau (1996), potrivit caruia ,,individul, prin biografia sa, este prizonierul
mediului sdu cultural” (p. 36) sau plecand de la observatii de ordin mai restrans
legate de conceptiile implicite asupra diverselor atribute psihologice, si anume,
faptul cd teoriile implicite sunt influentate in construirea, structurarea si
perpetuarea lor de factori socio-culturali (Levy et al. 2001), considerim
importante investigarea si clarificarea unor astfel de aspecte prin intermediul
comparatiilor interculturale, obiectiv care sta la baza prezentului studiu.

Desi recent, abordarile culturale din domeniul psihologiei au luat o amploare
substantiald, in ceea ce priveste teoriile sau conceptiile personale asupra
inteligentei (CPI) realizarea de comparatii interculturale nu a generat preocupari
sistematice de investigatie. Ne referim la CPI considerate in special din
perspectiva lui Dweck (1999), perspectiva luatdi ca punct de referintd in
cercetarea de fata.

Cu toate acestea, studiul realizat de Faria, Pepi si Alesi (2004), cu elevi si
studenti portughezi si italieni, a reusit s depdseascd aceastd penurie de studii
interculturale vizand CPI. Pentru a interpreta diferentele si asemanarile culturale
observate in ceea ce priveste CPI, autoarele au luat ca punct explicativ de sprijin
dimensiunea culturala individualism-colectivism (IND/COL). Concret, intrucat
Portugalia si Italia reprezinta culturi ocidentale individualiste, este de asteptat ca
ambele sd valorizeze ,sisteme sociale si educative marcate de presiune

competitiva si de lupta individuald pentru succes si excelentd” (Faria, Pepi &
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Alesi, 2004, p. 751). Cu toate acestea, cele doua tari se disting prin caracteristici
socio-culturale proprii. Mai exact, punctul de plecare al autoarelor a fost faptul
ca procesul de socializare, in special in cadrul familiei (Kagitgibasi, 1994), se
realizeaza prin practici care diferd de la o cultura la alta si care ofera indivizilor
grile diferite de lecturd a realitatii. Credintele, valorile, normele, cunostintele,
uneltele si artefactele subiacente acestor grile determina indivizii sa valorizeze si
sd interpreteze de manierd diferitd atribute relevante pe plan social, precum
inteligenta si comportamentele de realizare cu ingredientele specifice — succesul
si esecul.

Ciochina si Faria (2006a, 2006b) au Iincercat sia extindd acest cadru
comparativ, analizdnd conceptiile personale asupra inteligentei in contextele
culturale roman si portughez si scotdnd in evidenta posibila influenta pe care
dimensiunea culturald referita anterior — IND/COL — o are asupra lor.

Mai concret, autoarele au invocat faptul ci, desi ambele tari au trecut printr-
un regim de dictaturd (comunism in Romania si fascism in Portugalia), care ,,a
condus, prin mecanisme ideologice, politice, culturale si sociale, la structurarea
unei mentalitati colectiviste” (Ciochind & Faria, 2006b, p. 178), ele se
diferentiaza in ceea ce priveste gradul in care au adoptat normele unui model de
viata mai individualist.

Altfel spus, considerand cé in multe tari din lume existd o tendintd actuala
accentuata de trecere de la colectivism la individualism ca urmare a dezvoltarii
si a afluentei economice, autoarele au plecat de la ipoteza potrivit careia normele
individualiste au fost asimilate de cétre societatea romaneasca in mai mica
masurd in comparatie cu societatea portugheza, ca urmare a decalajului socio-
economic existent Intre cele doud tari. Acest decalaj se poate datora, pe de o
parte, momentelor diferite In care regimul democrat a demarat in ambele tari
(1989 in Romania si 1974 in Portugalia) si, pe de alta parte, statutului politic
actual al celor doua tari (Romania facand parte din Uniunea Europeana din 2007,
in timp ce Portugalia s-a aldturat Uniunii Europene in 1986).

Intr-adevir, realizind interviuri cu elevi romani si portughezi, de clasa a X-a
si a XlI-a, privind semnificatia atribuitd inteligentei, Ciochina si Faria (2006a)
au obtinut rezultate care confirma intr-o masurd semnificativa ipoteza anterior
prezentatd. Astfel, de exemplu, vorbind de inteligentd elevii portughezi fac
referire 1n special la caracteristici afectiv-motivationale (,,concentrare”, ,,efort”,
Linteres”, ,investire personald™), in timp ce nici un elev roman nu mentioneaza
astfel de aspecte. In schimb, elevii romani se referad la atribute legate de
inteligenta practica, sociala (,,a se descurca in viata”, ,,a fi inteligent in viata de
zi cu zi”, ,,a nu comite greseli in relatiile cu ceilalti). Autoarele au relationat
aceste diferente cu posibila influenta a practicilor educative la care recurg
parintii i profesorii in cele doua tari, din moment ce s-a observat cid ,,in
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contextul portughez, elevii, gandind asupra inteligentei, valorizeaza rolul
efortului si al investirii personale — realitate ilustrativd pentru o mentalitate mai
individualistd —, 1n timp ce in contextul romanesc, elevii accentueaza
componenta practica a inteligentei care faciliteaza buna functionare in cadrul
societdtii — realitate ilustrativda pentru un model de viatda mai colectivist”
(Ciochind & Faria, 2006a, p. 1024).

Astfel observam ca, desi conceptiile personale asupra inteligentei reprezinta o
dimensiune psihologica ce se dezvolta, se structureaza si se nuanteaza la nivel
individual, ele sunt influentate si modelate de contextul cultural de apartenenta.
In consecintd, realizarea de studii care sa investigheze CPI in diverse contexte
culturale apare ca fiind extrem de importantd pentru stabilirea posibilelor
diferente existente intre acestea.

Studiul de fata, realizat cu elevi roméani, portughezi si italieni, isi propune sa
vind in intdmpinarea unui astfel de proiect de investigatie.

2. Modelul lui Dweck privind conceptiile personale asupra inteligentei

Asa cum am mentionat anterior, in aceastd cercetare CPI sunt discutate din
perspectiva modelului teoretic al lui Dweck (1999). Identificarea unui model
teoretic asupra acestui atribut psihologic a avut ca punct de plecare investigatia
lui Bandura si Dweck (1985), care au observat si au descris in context gcolar
doua tipuri de a gandi asupra propriei inteligente la care elevii recurg frecvent.
Primul tip prezinta inteligenta ca pe un atribut aflat in ,,cantitate” limitata si
incontrolabil. Nucleul acestei conceptii consta in faptul ca nu se poate face mult
pentru a dezvolta propria inteligenta. Al doilea tip de a gandi asupra inteligentei
prezinta acest atribut ca putdnd fi dezvoltat prin efort si investire personala,
intrucat este vorba de o ,,calitate flexibila”, prin urmare ,,controlabila”.

Prima dintre aceste teorii, denumita conceptia staticd, cuprinde un ansamblu
de piste cognitive care determind indivizii sd considere ca inteligenta este o
entitate imuabila, concretd, un atribut global si stabil. Indivizii care adopta
aceastd conceptie sunt preocupati si demonstreze si sd-si valideze potentialul
intelectual prin urmarirea de obiective centrate asupra rezultatelor, obiective
mai susceptibile de a determina cautarea succesului prin evitarea esecului,
precum si modele comportamentale de renuntare (Dweck, 1999; Dweck &
Leggett, 1988; Elliott & Dweck, 1988; Elliott & Harackiewicz, 1996).

A doua teorie, denumitd conceptia dinamica, descrie inteligenta ca pe un
ansamblu dinamic de competente pe care indivizii 1l pot controla, in sensul de a-1
dezvolta prin efort, perseverentd si implicare personald activd in procesul de
invatare. Aceastd conceptie promoveaza adoptarea de obiective centrate asupra
invatarii, obiective mai susceptibile de a conduce la modele comportamentale de
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persistentd (Dweck, 1999; Elliott & Dweck, 1988; Elliott & Harackiewicz,
1996).

Este important sd accentudm ideea potrivit cidreia conceptiile personale
asupra inteligentei se structureaza si se dezvolta in cadrul procesului de invatare,
de achizitie de cunostinte, proces care are o puternicad componenta sociala, fiind
relationat cu educatia in familie si in scoald. Concomitent, CPI, statica si
dinamica, prezic diferentiat auto-evaluarea si reactiile fata de feedback-ul primit
in urma realizarilor i rezultatelor scolare obtinute, aspecte care fac parte din
angrenajul socializarii, implicind procese de comparare sociala si de validare a
competentelor personale.

Plecand de la aceastd realitate si reludnd ideile prezentate in partea
introductivd a acestui studiu, si anume faptul ca dezvoltarea CPI nu poate fi
disociatd de contextul socio-cultural in care acestea opereazad, considerdm
importanta investirea in realizarea de studii interculturale care si investigheze
structura si forma de manifestare a CPI in culturi diferite.

Astfel, obiectivul acestui studiu a fost testarea in trei contexte culturale
distincte — roméan, portughez si italian —, a invariantei structurii factoriale a
Scalei de Conceptii Personale asupra Inteligentei (SCPI), construita si adaptata
in contextul portughez de Faria (1990-2006).

3. Metoda

3.1. Esantionul

Esantionul cuprinde 617 participanti, dintre care 195 sunt romani, 200 sunt
portughezi si 222 sunt italieni. Esantionul, asa cum se prezinta in Tabelul 1, este
constituit in functie de contextul cultural (Romania, Portugalia si Italia), anul de
scolaritate (clasa a X-a si clasa a XII-a), sexul (feminin vs. masculin) si nivelul
socio-economic (inalt, mediu si scazut). Media de varstd a elevilor romani este
de 17,1 (SD=1,02), cea a elevilor portughezi este de 17,6 (SD=1,86), iar cea a
elevilor italieni este de 17,1 (SD=1,07).

Tabelul 1. Caracterizarea sub-esantioanelor romdn, portughez si italian in
functie de anul de scolaritate, sexul si nivelul socio-economic

Anul scolar Sexul NSE

X XII Total Fem. Masc. Total fnpa1t Mediu Scizut Total

N 97 98 195 134 61 195 59 122 2 183
RO

% 49,7 50,3 100 31,3 68,7 100 303 62.6 1.0 100

N 100 100 200 131 69 200 49 77 73 199
PO

% 500 500 100 345 655 100 246 387 367 100
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Anul scolar Sexul NSE

X XII Total Fem. Masc.  Total  fhalt  Mediu  Scizut Total

N 11 11 222 110 12 222 g7 o3 2
IT
% 500 500 100 50,5 495 100 395 419 189 100

Legenda: RO — contextul romanesc; PO — contextul portughez; IT — contextul italian;
NSE — nivelul socio-economic.

Nota: s-au inregistrat o omisiune 1n raspunsurile la variabila NSE in sub-esantionul
portughez si 12 1n sub-esantionul roménesc.

3.2. Instrumentul §i procedura

Scala de Conceptii Personale asupra Inteligentei (SCPI) a fost construitd si
validatd pe populatie portugheza de Faria (1990, 1998, 2003, 2006; Faria &
Fontaine, 1997).

SCPI este constituitd din 26 de itemi (vezi Anexa 1), 15 evaluand conceptia
statica si constituind subscala statica, iar 11 evaluadnd conceptia dinamica si
constituind subscala dinamica. Itemii scalei sunt cotati de la 1 la 6, punctajul
maxim (6) corespunzdnd acordului total cu itemii scalei dinamice sau
dezacordului total cu itemii scalei statice. Cotarea itemilor statici este inversata,
scorurile inalte indicand conceptii mai dinamice sau mai putin statice asupra
inteligentei.

Versiunea portugheza a SCPI a fost tradusa in limba romana de prima autoare
a acestui studiu si in limba italiand de ultimele doud autoare, traduceri revazute
de o a doua serie de doi traducatori, unul roman si celalalt italian. in continuare
s-a recurs la retroversiune si la un studiu de reflectie verbalizatd a itemilor
tradusi in romana si italiana. Acest studiu nestandardizat de reflectie verbalizata
a permis introducerea unor modificari minore in formatul chestionarului,
constatdndu-se cd, In general, limbajul este accesibil, iar instructiunile sunt clare.
Obiectivul unei astfel de proceduri constdnd in traducerile succesive ale
versiunii portugheze a scalei si in studiul de reflectie verbalizata, a fost acela de
a obtine un echivalent lingvistic fidel instrumentului original si, In egala masura,
un echivalent cultural valid (Van de Vjver & Hambleton, 1996).

In cele trei tari au fost riguros adoptate aceleasi conditii de administrare, si
anume, administrarea colectivd a SCPI alaturi de chestionarul socio-demografic,
in timpul orelor de curs, la clase complete, fiind garantate confidentialitatea si
anonimatul participantilor.

4. Prezentarea si discutarea rezultatelor
Studiile de analiza factoriala confirmatorie (AFC) au fost realizate utilizand
programul EQS, versiunea 6.1. Acest tip de analizd se caracterizeaza prin
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definirea a priori a unui model teoretic in vederea analizarii modului in care
datele i se ajusteaza (Byrne, 1994). Ca metoda de estimare am recurs la
procedura obisnuitd de maxima probabilitate (maximum likelihood), toate
analizele fiind realizate plecandu-se de la matrice de covarianta.

In evaluarea ajustdrii modelelor pe care le-am testat am luat in calcul mai
multi indici de ajustare. Primul a fost x>. Acest indice analizeaza discrepanta
dintre modelul teoretic si modelul observat. Daca un anumit model evidentiaza
un y* semnificativ din punct de vedere statistic, aceasta inseamna ci datele
prezente se indeparteaza de modelul teoretic testat. Ca urmare a faptului ca
valoarea lui y° este sensibili la dimensiunea esantionului (Schumacker &
Lomax, 1996, in Santos & Maia, 2003), am recurs, in egala masura, la alti trei
indici, in vederea obtinerii unei analize mai informative a calitatii ajustarii.

In acest fel, am considerat CFI-ul (comparative fit index) care oscileaza intre
0 si 1. Valorile care depasesc 0,90 si 0,95 sunt considerate ca indicatori ai unei
ajustari acceptabile, respectiv bune. CFI-ul reprezinta un indice de ajustare care
compara rezultatele modelului propus cu cele ale unui model nul (un model in
care nu sunt facute nici un fel de estimari).

Alt indice pe care l-am considerat a fost RMR-ul (rot mean-square residual),
care furnizeaza un sumar al magnitudinii reziduurilor dintre modelul teoretic si
modelul observat. Valoarea acestui indice, prin definitie, ar trebui sa fie mai
micd decat 0,05. In cele din urma, un ultim indice observat a fost RMSEA-ul
(root mean-square error of aproximation), care analizeaza ajustarea modelului
la modelul populational. In consecinti, acest indice este insotit de un p, cu o
valoare critica de 0,05. Prin definitie, se considera ca trebuie respinse modelele
ce produc valori ale RMSEA mai mari de 0,10 si pastrate modele a caror valoare
oscileaza intre 0,08 si 0,05 sau sunt mai mici de 0,05.

4.1. Testarea modelului teoretic al SCPI

In Figura 1 este prezentat primul model testat — modelul teoretic, cu doi
factori, factorul static — saturat de 15 itemi —, si factorul dinamic — saturat de 11
itemi. Acest model a fost testat separat in sub-esantionul romén, portughez si
italian. Pentru a nu ne confrunta cu problema sub-identificarii modelului (Byrne,
1994) care apare atunci cand sunt mai multi parametri estimati decat numarul
variantelor si covariantelor din model, nu am estimat coeficientii de regresie
pentru erorile de masurare si nici pentru primul set de ecuatii de regresie asociate
celor doi factori, fixdndu-le in schimb o valoare arbitrard de 1.0.

Ipoteza de la baza testarii validitatii factoriale a SCPI este ca in fiecare sub-
esantion itemii celor doud subscale (statica si dinamicd) satureaza doar variabila
lor latenta de origine (factorul static si, respectiv, factorul dinamic), asa cum este
prevazut in modelul teoretic al scalei.
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Item 1 Item 3

Item 2 Item 4

Item 5 Item 6

Item 7 Item 9

Item 8 Item 11

Item 10 Item 13

Factorul Factor ul

Static Dinamic

Item 12 Item 17

Item 14 Item 21

Item 15 Item 23

Item 16 Item 24

Item 18 Item 26

Item 19

Item 20

Item 22

Item 25

Figura 1. Modelul teoretic al SCPI

Pentru toate cele trei sub-esantioane, roman (N=195), portughez (N=200) si
italian (N=222), rezultatele nu au indicat o buna ajustare a datelor la modelul
teoretic. Concret, in cele trei sub-esantioane aceiasi 7 itemi, 6 evaluand
conceptia statica (itemii nr. 1, 10, 14, 16, 19, 20) si 1 conceptia dinamica (itemul
nr. 4), au avut saturatii scazute in factorii de origine, saturatii mai mici de 0,30.
Valorile indicilor de ajustare sunt prezentati in Tabelul 2.
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Tabelul 2. Indicii de ajustare pentru modelul teoretic in sub-esantioanele roman,
portughez si italian

Modelul teoretic

x gl CFI RMR RMSEA
Sub-esantionul
roman (N=195) 764,81 298 0,62 0,19 0,09
Sub-esantionul
portughez 762,90 298 0,62 0,19 0,09
(N=200)
Sub-esantionul
italian 763,78 298 0,63 0,18 0,09
(N=222)

4.2. Testarea modelului reconfigurat al SCPI

Deoarece datele au evidentiat o ajustare nesatisfacatoare la modelul teoretic,
am decis sa testam un model reconfigurat al SCPI, a carui structurd sa nu includa
cei 7 itemi anteriori referiti (cu saturatii inferioare valorii de 0,30). In consecinta,
subscala staticd a ramas cu 9 itemi (nr. 2, 5, 7, 8, 12, 15, 18, 22 si 25), iar
subscala dinamica a ramas cu 10 itemi (nr. 3, 6, 9, 11, 13, 17, 21, 23, 24 si 26).
Configuratia noului model este prezentata in Figura 2.

Item 3
Item 2

Item 6
Item 5

Item 9
Item 7
Item 11
Item 8
Item 13

Item 12 /

om Factorul Factor ul Ltem 17
Static Dinamic em

Item 15

Item 21
Item 18
Item 23
Item 22
Item 24
Item 25

Item 26

Figura 2. Modelul reconfigurat al SCPI
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Noul model, testat in sub-esantioanele roman, portughez si italian, a produs
indici de ajustare satisfacatori, agsa cum se poate observa in Tabelul 3.

Tabelul 3. Indicii de ajustare pentru modelul reconfigurat in sub-esantioanele
romdn, portughez si italian

Modelul reconfigurat

Y gl CFI RMR RMSEA

Sub-esantionul
roman 307,41 150 0,90 0,05 0,07
(N=195)
Sub-esantionul
portughez 302,75 150 0,92 0,04 0,05
(N=200)
Sub-esantionul
italian 299,51 150 0,93 0,04 0,05
(N=222)

4.3. Analiza de invarianti configurationald si metricd

Faptul ca rezultatele obtinute pentru modelul reconfigurat s-au prezentat
satisfacatoare in cele trei sub-esantioane (roman, portughez si italian) ne-a
condus la realizarea unei analize de invariantd configurationald, pentru a
verifica daca in cele trei grupuri (roman, portughez si italian) SCPI are aceeasi
structura cu doi factori. In acest tip de analizd sub-esantioanele sunt considerate
impreuna (multiple population analysis).

In continuare am realizat o ultima analizd de invariantd metricd, testand in
cele trei sub-esantioane considerate impreuna, invarianta magnitudinii
parametrilor modelului reconfigurat. In cele trei grupuri analizate au fost impuse
restrictia egalitatii, a saturatiilor itemilor in factorii lor de origine si a egalitatii
corelatiilor dintre cei doi factori, static si dinamic. Rezultatele acestei analize se
regasesc in Tabelul 4.

Tabelul 4. Indicii de ajustare pentru modelul reconfigurat in urma analizei de
invarianta configurationala si metrica

Esantionul total (N=617)

7 gl CFI RMR RMSEA
Invarlapta ) 976,13 492 0,90 0,06 0,04
configurationala
' Samratllle 982,31 525 0,85 0,08 0,05
itemilor egale
Corelatia dintre 999.26 527 0,86 0,10 0,05

factori egald
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CFI de 0,90 obtinut in urma analizei de invariantd configurationald ne
permite (la limitd) sa afirmdm cd noul model reconfigurat al ECPI are aceeasi
structurd factoriald in cele trei contexte culturale analizate. In ceea ce priveste
indicii de ajustare obtinuti in urma analizei metrice, observam ca acestia indica o
mai slaba ajustare a datelor la restrictiile introduse (saturatiile itemilor egale si
corelatia dintre factori egald). Am observat ci itemii nr. 5 i nr. 25 (desi cu
saturatii superioare valorii de 0,30 in faza de testare a modelului teoretic in cele
trei sub-esantioane), au contribuit in mod semnificativ la magnitudinea
reziduurilor dintre modelele testate in cadrul analizei de invarianta
configurationald si metricd. Mentiondm cd nu nu am procedat la eliminarea
graduala a restrictiilor sau la impunerea unor noi restrictii privind egalitatea
covariantelor erorilor de masurare asociate celor doi itemi (nr. 5 si nr. 25),
considerand ca aceastd decizie trebuie sa se bazeze pe aprofundarea validitatii de
continut a acestor itemi, obiectiv de atins in studii viitoare.

5. Interpretarea rezultatelor. Concluzii si directii de studiu viitoare

Obiectivul acestei investigatii a fost acela de a realiza un studiu comparativ
de analiza factoriald confirmatorie in trei contexte culturale — roman, portughez
si italian —, plecand de la rezultatele obtinute in urma administrarii in cele trei
contexte a Scalei de Conceptii Personale asupra Inteligentei (SCPI), construita si
validata pe populatie portugheza de Faria (1990, 1998, 2003, 2006).

Plecand de la studiile sale anterioare, autoarea instrumentului a stabilit o
structura factoriald a SCPI repartizatd in doi factori, unul static si celélalt
dinamic, corolare ale celor doua tipuri de conceptii personale asupra inteligentei
teoretizate de Dweck (1999) — conceptia statica si conceptia dinamica.

Considerand ca, spre deosebire de scala lui Dweck (care include doar trei
itemi evaluand conceptia staticd), versiunea finald a scalei lui Faria include
aspecte noi relationate cu cele doud conceptii personale asupra inteligentei,
precum importanta efortului, forme de a demonstra competenta si de a evita
esecul, In aceastd investigatie ne-am propus sa testam prin studii de analiza
factoriala confirmatoriec daca rezultatele obtinute in trei contexte culturale
distincte — roman, portughez si italian —, sustin plauzibilitatea acestui model
factorial al SCPI, scala ce extinde si Tmbogateste reprezentirile pe care elevii le
au asupra inteligentei.

Rezultatele arata ca datele provenite de la esantioanele studiului de fatad au
prezentat slabi indici de ajustare la modelul teoretic al SCPI, existand, in cele
trei sub-esantioane studiate, 7 itemi (6 apartindnd subscalei statice si 1
apartinand subscalei dinamice) cu saturatii scazute in factorii lor de origine.

Faptul ca in cele trei sub-esantioane a fost vorba de aceiagi 7 itemi cu
saturatii scazute (inferioare valorii de 0,30), ne-a condus la decizia de a testa n
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fiecare sub-esantion un model reconfigurat, elimindnd acesti itemi, pentru a
realiza apoi, cu noul model, studii de analizd configurationala i metrica. Am
observat cd, In urma acestor analize, datele au prezentat indici de ajustare
satisfacatori. Aceste rezultate sugereaza faptul ca itemii care nu au fost inclusi in
testarea modelului reconfigurat prezinta caracteristici particulare ce urmeaza a fi
explorate teoretic si metodologic in studii viitoare.

Mai concret, in cele trei sub-esantioane — roman, portughez si italian — am
eliminat din subscala statica itemul nr. 1 (,,Am o anumita cantitate de inteligenta
si nu pot face multe pentru a o schimba.”), nr. 10 (,,Realizarea cu succes a unei
sarcini imi permite sa le arat celorlalti cd sunt inteligent(d).”), nr. 14 (,,Buna
pregéatire pentru realizarea unei sarcini este un mod de a ardta celorlali ca sunt
inteligent(2).”), nr. 16 (,,Cand fac eforturi pentru a realiza o sarcini, demonstrez
ca sunt mai putin inteligent (d).”), nr. 19 (,,Obtinerea de bune rezultate in ceea ce
fac este o dovada a inteligentei mele.”) si nr. 20 (,,Trebuie sa evit sa fac greseli
deoarece aratd ca sunt mai putin inteligent(a).”). Observam ca, exceptand itemul
nr. 1, toti ceilalti dintre itemii mentionati relationeaza conceptiile personale
asupra inteligentei cu aspecte legate de succesul scolar si de obtinerea de bune
rezultate (itemul nr. 10 si itemul nr. 19), cu aspecte privind efortul depus (itemul
nr.14 si itemul nr. 16) si cu aspecte privind rolul greselilor comise (itemul nr.
20). Faptul ca acesti itemi nu au saturat factorul static (asa cum fusese stabilit Tn
structura initiald a scalei) sugereaza cd elevii par si nu asocieze dinamica
inteligentei cu realitati ce sunt in sine contextuale si relative.

Mai exact, in ceea ce priveste itemii nr. 10 si nr. 19, este aproape irefutabil
faptul ca in mentalul scolar a avea succes sau a obtine rezultate bune intr-o
sarcind usoara nu este echivalent cu a avea succes intr-o sarcina dificila. Prin
urmare, a concorda univoc asupra faptului c¢d succesul si bunele rezultate la o
sarcind sunt indicatori ai inteligentei a reprezentat o alegere mai putin probabila.

Referitor la itemul nr. 14, ,,buna pregatire pentru realizarea unei sarcini,, este
o formulare ce determina elevii s gandeasca mai mult in termeni de auto-
evaluare a efortului depus pentru realizarea unei sarcini, efort care poate sa nu
fie suficient pentru a arita celorlalti ca sunt inteligenti. ,,Buna pregitire a unei
sarcini” poate reprezenta un mod alternativ de a formula acest item.

In cele din urma, in cele trei contexte culturale investigate, efortul (itemul nr.
16) si greselile (itemul nr. 20) nu sunt considerate de elevi ca indicatori de mai
slabd competentd, probabil ca urmare a reprezentarii efortului si greselilor in
contextul scolar, efortul fiind valorizat i interpretat ca demonstrand persistenta
si perseverentd, in timp ce reprezentarea greselilor poate sa cada sub incidenta
aforismelor de genul ,,a gresi e omeneste” sau ,,din greseli se invatd”, la care
elevii sunt potentialmente sensibili.
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Este de mentionat ca, dintre cei 6 itemi cu saturatii scazute in factorul static,
doar unul (itemul nr. 1) prezintd decontextualizat conceptiile personale asupra
inteligentei, fard nici o referintd la factori specifici de natura individuala (de
exemplu, efortul personal) sau factori legati de realitatea scolard (de exemplu,
dificultatea sarcinii). Acest item, desi accentueaza doar caracterul static al
inteligentei, nu a facilitat alegerea unui rdspuns mai categoric, asa cum este
cazul altor itemi de aceeasi natura care au fost mentinuti in scala (itemul nr. 15,
,Nu pot avea mai multa inteligentd decat cea cu care m-am nascut.”, itemul nr.
18, ,,Nu sunt atat de inteligent(d) pe cat imi doresc, dar nu pot face multe pentru
a schimba acest lucru.”, itemul nr. 22, ,,Nu pot schimba mult inteligenta pe care
o am.”). Observam ca dintre cei 4 itemi care ilustreaza exclusiv caracterul static
al inteligentei, fara referire la alte aspecte de natura afectivo-motivationala sau
legate de specificitatea contextului scolar, itemul nr. 1 eliminat este singurul
care, la nivel de formulare, descrie inteligenta ca pe o ,,cantitate”. Este posibil
ca, fiind neobisnuita in limbajul uzual, aceastd formulare sa fi condus la un mai
slab acord cu acest item si, prin urmare, la o mai slaba reprezentativitate in
factorul sau latent de origine (factorul static).

in cele din urma, faptul ca itemul nr. 4 din subscala dinamica — ,,Ceea ce
invat din sarcinile pe care le realizez este mai important decat rezultatele
obtinute.” — nu a saturat aceastd subscald, ar putea fi explicat de constatari
anterioare ale unor autori precum Grant si Dweck (2003), potrivit cérora, in
contextul scolar, obiectivele centrate asupra rezultatelor nu exclud neaparat
fixarea de obiective centrate asupra invatarii, fiind posibil ca aceasta credinta, la
care elevii adera, sa fi afectat rezultatele obtinute.

Concluzionand, studiile de AFC au indicat existenta de itemi care nu au
saturat in mod semnificativ nici unul din cei doi factori ai SCPI, precum si
existenta de itemi care, desi mentinuti in scald in faza de testare a modelului
reconfigurat, au prezentat apoi saturatii scdzute in factorul de origine dupa
analizele de invariantd configurationala si metrica (cazul itemilor nr. 5 si nr. 25).
De altfel, acesti itemi au la baza aceleasi principii de constructie si formulare ca
si itemii eliminati (prezintd contextualizat caracterul static al inteligentei).
Existenta acestor itemi sugereaza posibilitatea ca ei sa satureze un al treilea
factor, ceea ce ar implica o altd structurd factoriala a SCPI, mai adecvata
universului conceptual pe care isi propune sa il masoare. Aceastd ipoteza este
sustinuta de faptul ca au fost obtinute rezultate asemandtoare in trei contexte
culturale diferite — roman, portughez si italian si, prin urmare, aceasta posibila
structura trifactoriala a SCPI va reprezenta obiectivul unor cercetari viitoare.
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Résumé: Cette étude a recourt a 1’analyse factorielle confirmatoire (AFC) pour tester
dans trois contextes culturels — Roumanie, Portugal et Italie —, ’Echelle de Conceptions
Personnelles de I’Intelligence (ECPI), construite et validée pour la population portugaise
par Faria (1990-2006). L’ECPI, constituée par 26 items (15 évaluant la conception
statique et 11 la conception dynamique) a été administrée a 617 participants — 195
roumains, 200 portugais et 222 italiens. Nous avons testé dans les trois contextes
culturels le modele factoriel théorique de I’ECPI (avec deux facteurs, statique et
dynamique). Nous avons vérifié que les données ne se sont pas ajustées a ce modele,
mais ont révélé des modéles d’ajustement similaires dans les trois groupes culturels.
Spécifiquement, dans les échantillons roumain, portugais et italien, les mémes 7 items,
dont 6 évaluent la conception statique et 1 la conception dynamique, ont eu des basses
saturations dans leurs facteurs d’origine. Puisque ces items relient le caractére statique
de I’intelligence avec des aspects qui regardent le succes, 1’effort et les erreurs, nous
avons considéré un modele alternatif (sans ces 7 items) et nous avons testé si sa structure
factorielle est invariante dans les trois contextes culturels. Les résultats ont révélé des
bons indices d’ajustement, indiquant, de cette facon, que les 7 items pourraient saturer
un troisiéme facteur de I’ECPI a explorer dans des études futures.

Abstract: The present study resorted to confirmatory factor analysis (CFA) in order to
validate in three cultural contexts — Romania, Portugal and Italy —, the Personal
Conceptions of Intelligence Scale (PCIS), constructed and validated for the Portuguese
population by Faria (1990-2006). The PCIS, composed by 26 items (15 evaluating the
static conception and 11 the dynamic one), was administered to 617 participants — 195
Romanian, 200 Portuguese and 222 Italian. We tested in the three cultural contexts the
theoretical factorial model of PCIS (with two factors, static and dynamic). We verified
that the data did not adjust to this model, but they revealed similar adjustment patterns in
the three cultural groups. Namely, in the Romanian, Portuguese and Italian samples, the
same 7 items, 6 evaluating the static conception and 1 evaluating the dynamic
conception, had low loadings on their original factors. Since these items relate the static
character of intelligence to aspects regarding success, effort and errors, we considered an
alternative model (without these 7 items) and we tested for its invariant factorial
structure across the three cultural contexts. The results revealed good indices of
adjustment, suggesting the 7 items might load on a third factor of PCIS to be considered
in future studies.
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Anexa 1

Itemii SCPI (Faria, 2006)

1.  Am o anumitd cantitate de inteligenta si nu pot face multe pentru a o schimba.
(S)

2. Dificultatile si provocdrile cu care ma confrunt ma mpiedica sd imi dezvolt
inteligenta. (S)

3. Facand eforturi pot deveni mai inteligent(a). (D)

4. Ceea ce invat din sarcinile pe care le realizez este mai important decat
rezultatele obtinute. (D)

5. Unrezulat slab la o sarcina poate arata ca sunt mai putin inteligent(a). (S)

6.  Greselile pe care le fac pot fi o ocazie pentru a-mi dezvolta inteligenta. (D)

7. Oricat as incerca, niciodata nu voi reusi sd imi imbunétatesc inteligenta de baza.
(S)

8. Cautarea de noi solutii pentru a rezolva o sarcind demonstreaza cd nu reusesc sa
o domin. (S)

9.  Pot deveni mai inteligent(d) daca vreau. (D)

10. Realizarea cu succes a unei sarcini imi permite sd le arat celorlalti ca sunt
inteligent(d). (S)

11. Provocdrile si dificultatile intalnite ma ajuta sa imi dezvolt inteligenta. (D)

12. Pot invata lucruri noi, dar nu pot sa imi dezvolt cu adevarat inteligenta. (S)

13. Facand eforturi pot reusi sa imi modific inteligenta. (D)

14. Buna pregatire a unei sarcini este un mod de a ardta celorlalti cd sunt
inteligent(a). (S)

15. Nu pot avea mai multa inteligenta decat cea cu care m-am nascut. (S)



16.
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Cand fac eforturi pentru a realiza o sarcind, demonstrez cd sunt mai putin

inteligent (a). (S)

17.
18.

Cand 1nvat lucruri noi, inteligenta mea creste. (D)
Nu sunt atdt de inteligent(d) pe cat imi doresc, dar nu pot face multe pentru a

schimba acest lucru. (S)

19.
20.
21.
22.
23.

Obtinerea de bune rezultate in ceea ce fac este o dovada a inteligentei mele. (S)
Trebuie sa evit sa fac greseli deoarece arata ca sunt mai putin inteligent(a). (S)
Realizarea cu succes a unei sarcini imi permite sa imi dezvolt inteligenta. (D)
Nu pot schimba mult inteligenta pe care o am. (S)

Buna pregatire pentru realizarea unei sarcini este un mod de a arata celorlalti ca

sunt inteligent(3). (D)

24,
25.

Inteligenta este ceva ce pot imbunadtati oricat doresc. (D)
Rezultatele obtinute la sarcinile pe care le realizez sunt mai importante decéat

ceea ce invag din aceste sarcini. (S)
26. Pot face anumite lucruri pentru a-mi dezvolta inteligenta. (D)

S — itemii subscalei statice
D — itemii subscalei dinamice



