Dimensiuni ale sinelui implicate Tn determinarea
performantei

Versavia CURELARU!
1. Introducere

Problema influentei conceptului de sine asupra rezultatelor personale in
diverse sarcini a fost ridicatd in mai multe randuri. Existd numeroase cercetari
care au Incercat sd evidentieze mecanismele care ar putea explica relatia dintre
sine si performantd deoarece s-a observat ca aceasta din urma nu depinde doar
de abilitati, ci si de reprezentdrile pe care le are persoana despre propriile
competente. Ruth Wylie (1979, apud Hattie, 1992) a realizat un studiu meta-
analitic asupra rezultatelor cercetarilor privind relatia dintre conceptul de sine si
performantd si a atras atentia asupra dificultatilor teoretice si metodologice pe
care le implica abordarea acestei relatii. Concluziile autoarei ne conduc la ideea
ca, desi cei mai multi psihologi si educatori sesizeaza ca existd o legatura intre
perceptiile de sine si realizarile elevilor, nu exista un suport stiin{ific unanim
acceptat privind corelatia dintre aceste doua variabile. Lucrurile par a fi cu atat
mai complexe cu cdt se stie cd nu putem concepe aceastd relatie decat
bidirectional. Pe de o parte, conceptul de sine influenteaza performanta, iar pe de
alta parte, obtinerea de performante ridicate conduce la cristalizarea unor noi
conceptii de sine.

O trecere in revista a tuturor cercetarilor care au vizat relatia dintre sine si
realizdrile individului este practic imposibila, deoarece au fost studiate aspecte
extrem de diverse ale celor doud variabile. Inventarul realizat de Wylie a cuprins
nu mai pufin de 702 studii referitoare la aceasta problematica. Unii autori au fost
preocupati de relatia dintre stima de sine globald si performanta, altii au studiat
influenta unor dimensiuni specifice ale autoevaluarii. Exista studii care incearca
sd coreleze realizdrile individului cu imaginea de sine in ansamblul ei, altele pun
in relatie performanta cu anumite atribute ale eului (genul, statusul socio-
economic, nivelul de scolarizare, succesul scolar etc.). Astfel, rezultatele meta-
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analizei indicd mari variatii ale coeficientilor de corelatie dintre cele doua
variabile luate in discutie (intre -0,77 si 0,96, cu o medie de 0,21). O alta sursa
de variatie a rezultatelor obtinute a fost tipul de performanta masuratd si modul
de operationalizare a acesteia (realizare academicd, performanta scolara,
atingerea scopurilor, performanta la citit, la vocabular, la matematica etc.)
(Hattie, 1992).

Avand in vedere diversitatea aspectelor implicate in abordarea relatiei dintre
performantd si elemente ale conceptului de sine, limitarea cercetdrii si
circumscrierea ei unei anumite teorii este absolut necesara. In studiul de fatd ne
propunem studierea empiricd a modului 1n care reprezentari ale sinelui cu grade
diferite de generalitate influenteaza performanta individului in domenii
specifice. Incercim si surprindem totodata si eventualele efecte de interactiune
dintre componentele cognitive (schemele de sine) si cele afectiv-atitudinale
(stima de sine globald si specificd) ale sinelui, in determinarea performantei.
Cercetarea noastra are ca baza stiintifica teoriile schemei de sine si teoriile care
integreaza modelul unidimensional al stimei de sine cu modelele
multidimensionale.

2. Premise ale relatiei dintre reprezentirile de sine si performanta
2.1. Schemele de sine — suport cognitiv al motivatiei de actiune

In 1977, Hazel Markus a elaborat teoria schemelor de sine sustinand ca
informatia pe care o avem despre noi insine este organizatd sub forma unor
structuri cognitive care generalizeazd experienta trecuta si influenteaza
prelucrarea informatiei despre sine si ceilalti. Repetarea situatiilor de evaluare si
categorizare a comportamentelor proprii conduce la cristalizarea reprezentarilor
sinelui legate de anumite domenii (Markus si Sentis, 1982). Schemele de sine au
grade diferite de generalitate, in functie de dimensiunea sau domeniul
comportamental pe care il organizeazi. In experimentul princeps, Markus a
studiat schema de sine mai generald, pe dimensiunea dependentd -
independenta, dar exista scheme de sine pentru domenii comportamentale
specifice, cum ar fi de exemplu, schema de sine ,bun la logica” (Cross si
Markus, 1994). La nivelul cel mai general, putem vorbi de o schema a propriei
persoane, vazuta ca ,,bund” sau ,rea”, ,,valoroasd” sau ,lipsitd de valoare”. Pe
baza schemelor de sine, individul selecteaza informatia necesara fundamentarii
judecdtilor, deciziilor si predictiilor cu privire la propriul comportament. Odata
formate, aceste scheme devin din ce in ce mai rezistente la informatia care vine
sa le contrazica, constituindu-se intr-un filtru cognitiv (Markus, 1977, Markus si



altii, 1982, Markus si Sentis, 1982). De exemplu, daca un individ se considera
creativ, el respinge informatia care ar putea sa puna in discutie creativitatea sa.

Schemele de sine sunt structuri cognitiv-afective care influenteaza procesarea
informatiei despre sine in trecut si prezent, dar si reprezentarile individului
privind evolutia sa. Anticiparea comportamentelor viitoare, expectantele privind
rezultatele, scopurile si aspiratiile deriva din aceste structuri ale sinelui. Markus
si Nurius (1986) au introdus conceptul de euri posibile pentru a desemna imagini
ale sinelui proiectate n viitor, dorite sau, dimpotriva, temute care ghideaza
persoana in alegerea strategiilor si actiunilor necesare in realizarea unor sarcini.
Astfel, reprezentarile de sine devin suportul cognitiv al motivatiei pentru diverse
activitati. De exemplu, existenta unei scheme de sine a succesului (Martinot,
1995) determind activarea unor expectante pozitive cu privire la
comportamentele elevului in context scolar. Orice situatie care reproduce acest
context va activa structurile cognitive din memoria autobiograficd scolara a
individului: capabil, competent, etc. (Monteil, 1998). Prin urmare, initierea,
realizarea i sustinerea unor activitati scolare pe baza acestor reprezentari
cognitive vor fi mai probabile. Elevii care nu posedd o schema a succesului
scolar nu sunt neaparat mai putin capabili pentru acest domeniu, dar, neavand un
motor intern care sa 1i stimuleze (reprezentdri cognitive ale propriului succes
academic), se vor implica mai putin in activitatile cu specific academic. Prezenta
unei scheme a esecului poate actiona ca un inhibitor al actiunilor individului.
Calitatea de resurse motivationale a eurilor posibile a fost demonstratid empiric si
in studiul realizat de Ruvolo si Markus (1992). Inducerea experimentald a unei
imagini a succesului sau a esecului individual in viitor a influentat performantele
subiectilor in doud sarcini specifice propuse de experimentatori. Subiectii carora
li s-a cerut sa se imagineze in viitor ca avand succes au avut performante mai
bune si atitudini mai pozitive fatd de sarcinile rezolvate prin comparatie cu cei
carora li s-a indus imaginea sinelui care esueaza. Cele doua autoare explica
influenta eurilor posibile asupra performantei prin consecintele cognitive,
afective si somatice ale acestora. De exemplu, imaginarea unor consecinte dorite
conduce la procesarea selectiva a informatiei care favorizeaza producerea acelor
consecinte.

Intr-un alt studiu empiric, Cross si Markus (1994) incearci si surprindi
mecanismele prin care o schema de sine influenteaza performanta intr-o sarcina
specifica. Ipoteza cercetarii era aceea ca subiectii schematici Tntr-un anumit
domeniu posedd euri posibile mai elaborate decét aschematicii. Ei pot anticipa
mult mai repede comportamentele pe care le vor adopta atunci cand se confrunta
cu o sarcind specificd domeniului. Aschematicii au reprezentari vagi despre sine
si activeaza mult mai lent eurile posibile legate de dimensiunea vizata. Autoarele



au selectat subiecti cu abilitati echivalente pentru rezolvarea de probleme logice,
dar care diferd in ceea ce priveste autoatribuirea acestei abilitdti: unii considera
ca abilitatea este puternic autodefinitorie (schematicii), iar alfii nu se
autodefinesc prin aceastd caracteristicd (aschematicii). A fost studiata
performanta subiectilor la sarcini logice si activarea eurilor posibile legate de
caracteristica ,,bun la logica” la cele douda grupuri. Nu s-au obtinut diferente
semnificative intre cele doud grupuri in ceea ce priveste performanta la sarcina
de logica, dar existd diferente in viteza cu care subiectii isi atribuie
caracteristicile posibile pentru sine in viitor. De exemplu, subiectii schematici isi
atribuie mai rapid trasaturi pozitive legate de rationalitate si intarzie in atribuirea
caracteristicilor negative. Aschematicii isi atribuie mai rapid caracteristici
negative legate de logica decat schematicii. Activarea imediatd a conceptiilor de
sine negative la aschematici poate avea efecte importante asupra performantei
lor viitoare in domeniu. Daca nu existd factori externi care sa stimuleze
elaborarea de strategii pentru rezolvarea sarcinii, aschematicii au dificultati Tn
mentinerea performantei, chiar daca ei poseda abilitatile necesare. Prezenta
schemei de sine in domeniul problemelor logice ii determind pe indivizi sa
evalueze imediat sarcina datd si sa mobilizeze judicios strategiile adecvate.
Figura de mai jos ilustreazi modul in care schemele de sine furnizeaza
individului o baza de cunoastere a propriilor abilitti si imaginarea unor posibile
euri in viitor. Acestea din urma reprezintd un important mobil de actiune.
Sarcinile si activitdtile relevante pentru un domeniu reprezintd oportunitati
pentru activarea schemelor de sine si i determind pe schematici sa transforme
posibilitatea in realitate. Dacd o sarcind activeaza o anumitd schema de sine,
prezenta acestei scheme va avea un rol in stabilirea strategiilor de rezolvare a
sarcinil.



Relatia dintre abilititi, scheme de sine si euri posibile, pe de
o parte §i motivatie §i performantd, pe de altd parte
(Markus, Cross & Wurf, 1990, apud Cross & Markus, 1994,

p. 425).
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2.2.  Rolul evaluarilor globale i specifice ale propriei persoane in
determinarea performantei

Atingerea scopurilor, persistenta In efectuarea unei sarcini §i performanta
sunt in stransd relatie cu o cunoastere corectd a abilitatilor personale si cu
propunerea de proiecte realiste, adecvate resurselor proprii. Diferentele care
existd Intre oameni privind eficienta si performantele lor, reusita in relatiile
sociale ar putea fi explicate pornind de la stima de sine. Supraestimarea sau
subestimarea propriei persoane n general sau a unor atribute personale specifice
impiedica realizarea unei autoreglari eficiente a comportamentelor orientate spre
scop. Campbell si Lavallee (1993) au demonstrat experimental ca nivelul stimei
de sine este in stransd legiturd cu autocunoasterea. Persoanele care au
convingeri ferme cu privire la sine, un concept de sine clar, consistent si stabil
au si o stima de sine ridicatd. Dimpotriva, indivizii cu stimd de sine scazuta au
un concept de sine confuz, instabil si chiar contradictoriu. Autoatribuirea unor
trasaturi de citre aceste persoane este ezitantd si adesea incertd. Dependenta
stimei de sine de organizarea cognitiilor despre propria persoand a fost pusa in
evidentd si de cercetari realizate in Romania (Chelaru, 1999; Chelaru, 2003;
Radu si altii, 1994).



Initial, cercetdtorii care au abordat stima de sine au avansat ideea unui
concept de sine unidimensional, evaluat de subiect intr-o maniera globala,
sentimentul de valoare personald fiind o raportare evaluativa si afectiva a
individului la propria persoana (Coopersmith, 1967; Piers & Haris, 1964, apud.
Harter, 1998). Potrivit acestora, chiar daca individul se autodefineste utilizdnd
mai multe dimensiuni, autoevaluarea se face global. Inconsistenta rezultatelor
obtinute prin masurarea stimei de sine cu instrumente diferite evidentiaza lipsa
unei definitii operationale a conceptului. Raynor si McFarlin (1986) considera ca
cercetatorii care masoara stima de sine fac adesea confuzii, deoarece un
chestionar de stimd de sine vizeaza, de fapt, trei variabile: gradul Tn care o
persoand posedd anumite atribute, Increderea sau valoarea pe care o acorda
acestor atribute in atingerea unor performante si ecoul afectiv care insoteste
aceste evaluari cognitive. Masurarea nivelului stimei de sine nu ne permite sa
facem predictii cu privire la performantele individului decat daca instrumentul
utilizat masoard, pe langad sentimentul valorii proprii, si sentimentul de
competentd (Mruk, 1999, apud Hoban & Hoban, 2004). Alti autori considera ca
pentru a limita controversele cu privire la relatia dintre reprezentarile de sine si
performanta trebuie sa facem distinctie intre stima de sine si alte constructe care
pot explica mai bine modul de ,,transpunere” a gandirii in actiune. White (1959,
apud Zimmerman 1995, p. 215) a dezvoltat conceptul de competenta personala
in cadrul teoriilor motivationale pentru a desemna acel ,,motor intern care te face
sd te simfi competent”, iar Bandura (1977) a propus constructul de eficienta
personala (self-efficacy), care se refera la “convingerea individului cd poate
realiza cu succes comportamentul necesar pentru producerea unor efecte” (p.
193). Aceste doud constructe sunt mai predictive pentru performantd deoarece
mobilizare a acestora.

Cercetarile recente opteazd mai mult pentru un model multidimensional al
conceptului de sine si al stimei de sine (eg. Harter, 1982, Marsh & Shavelson,
1985, Harter si altii, 1998). In cadrul acestui model, distinctia dintre cele doud
componente (cognitivd §i afectivd) ale sinelui este mai putin transantd, iar
atributele cuprinse Tn instrumentele autodescriptive fac referire la domenii
variate ale vietii individului. Realizarea diferentei dintre specific si general la
nivelul stimei de sine permite studierea mai nuantatd a efectelor pe care le au
dimensiunile mai restranse ale sinelui asupra comportamentului si performantei.
Rosenberg si altii (1995) afirma cd stima de sine globald este relevantd si
predictivd pentru starea subiectivd de bine, in timp ce stima de sine specifica
coreleazd mai puternic cu performantele specifice (de exemplu cu rezultatele
scolare). Incepand cu varsta de 8-9 ani copii sunt capabili sa realizeze aprecieri



cu privire la valoarea lor globald in calitate de persoane, dar pot si faca si
evaludri specifice prin raportare la anumite domenii de competenta. (Harter
1993). Oubrayrie si colaboratorii sai (1994) au construit un instrument de
masurare a stimei de sine multidimensionale la adolescent (L Echelle
Touloussaine d’Estime de Soi) care vizeaza autoevaluarea pe cinci dimensiuni §i
autoevaluarea globala.

3. Abordari empirice ale relatiei dintre reprezentarile de sine si
performanta

3.1. Obiectivele si ipotezele cercetarii

Cercetarea noastra isi propune studierea influentei conceptului de sine asupra
performantei intr-o sarcina specifica, implicata in obtinerea unei performante
mai generale — performanta academicd. Ne intereseazd si surprindem
corespondenta dintre gradul de generalitate al autoevaludrilor si gradul de
generalitate al performantei masurate, precum si interactiunea dintre structurile
cognitive si afective ale sinelui in determinarea performantei.

Ipoteza generala: rezultatele individului Tn diverse domenii de activitate sunt
modulate de structurile cognitive ale sinelui care organizeazda aceste domenii
(schemele de sine) si de valenta afectiva a reprezentarilor generale si specifice
ale eului (stima de sine globala si specifica).

Ipoteze de cercetare

1. Prezenta unei scheme de sine pe dimensiunea perseverentd nu influenteaza
performanta individului 1Intr-o sarcind specificd de perseverenta:
performanga subiectilor schematici nu va fi mai mare decdt a celor
aschematici.

2. Exista diferente privind nivelul stimei de sine in functie de variabila schema
de sine: studentii schematici au un nivel mai ridicat al stimei de sine decat
cei aschematici.

3. Efectul schemei de sine asupra performantei in sarcina de perseverenta si
asupra performantei scolare depinde de nivelul stimei de sine a individului
(al stimei de sine globale, emotionale, scolare si fizice).

4. Performanta la sarcina de perseverentd si cea academica a studentilor este
influentatd de nivelul stimei de sine scolare: Studentii cu un nivel inalt al
stimei de sine scolare au performante mai ridicate.



5. Prezenta schemelor de sine pe dimensiunea perseverenta influenteaza
perceptiile individului cu privirea la manifestarea acestei dimensiuni in
munca academica: indivizii care prezintd o schemd de sine a perseverentei
se vor percepe pe el insigi ca mai perseverenti in activitatea gcolard.

Variabilele cercetarii

Variabilele independente

- Schema de sine pe dimensiunea perseverenta (dpers) — prezentd vs
absenta

- Stima de sine: globala (eugl), scolara (eusc), emotionala (euem) si fizica
(eufi) —ridicata vs. scazuta

Variabilele dependente

- Performanta la sarcina de perseverentd (timp) — operationalizatd prin
timpul de persistenta in sarcina (vezi descrierea instrumentelor)

- Performanta academica (media) — media aritmetica obtinutd pe primul
semestru

- Perceptiile subiectilor privind perseverenta 1in activitatea scolara
(f1_pers)

3.2. Metodologia cercetarii
Subiecti

In faza preliminard a cercetirii au participat 15 studenti de la facultatile de
biologie si economie, Universitatea ,,Al.l. Cuza” lasi, anul 1. Nici unul dintre
acesti studenti nu a participat la cercetarea experimentala propriu-zisa.

In faza experimentali au participat 356 de studenti de la facultatea de
economie, anul I, cu varsta maxima de 20 ani (neimpliniti). Au fost eliminati pe
parcurs 4 subiecti a caror probe nu au fost complete (nu s-au mai prezentat in
etapa a doua a aplicdrii instrumentelor). Distributia subiectilor pe grupuri
experimentale va fi prezentata in descrierea procedurii de lucru.

Instrumente

Scala de importanta

Cuprinde 24 de adjective printre care sunt inserati itemii critici legati de
dimensiunea studiatd (perseverenta). Subiectul trebuie si evalueze, pe o scala
aferentd cu 11 puncte, gradul de importanta al fiecarui adjectiv in autodefinirea



sa. Valorile mari aratd cd adjectivul are importanta mare in autodefinire, iar
valorile mici semnificd importantd micd pentru autodefinire.

Scala de diferentiere semantica

Este o sarcina autodescriptiva care cuprinde 24 de seturi de adjective
bipolare, printre care sunt inserati 5 termeni critici legati de dimensiunea studiata
(perseverenta). Subiectul trebuie sd se evalueze pe o scald cu 10 puncte,
incercuind cifra care corespunde cel mai bine gradului Tn care un adjectiv este
autodescriptiv. Valorile incercuite au fost inversate, astfel ca cele mari inseamna
ca adjectivul este puternic autodescriptiv, iar cele mici ca nu este autodescriptiv.

Scala toulousiana a stimei de sine (ETES)

Este o scala de atitudini care permite masurarea perceptiilor pozitive sau
negative pe care individul le are despre sine insusi in diverse domenii. Ca orice
scala de atitudini, instrumentul masoard atit autoevaludrile cognitive, cat si
raportarile afective ale subiectului fatd de sine. A fost construit cu scopul de a
evalua dimensiuni separate ale eului (emotionald, scolard, sociala, fizica si
viitoare), oferind in acelasi timp si o masura globala (care rezulta din adunarea
scorurilor celor cinci dimensiuni). Scorurile obtinute se pot situa intre 0 si 60
pentru scala globala si intre 0 si 12 pentru subscale. Valorile mari indica o stima
de sine ridicata, iar valorile mici o stima de sine scazuta. Exista trei variante ale
scalei: pentru copii, adolescenti si adulti. In studiul de fata a fost utilizatd
varianta pentru adolescenti (13-20 ani). Analiza validitatii si fidelitagii
instrumentului a fost realizata de catre autorii sai (Oubrayrie si altii, 1994) pe un
numar de 640 de adolescenti. Verificarile statistice aratd o consistentd interna
acceptabild pentru eul scolar (alfa de Cronbach de 0,76), pentru eul fizic (alfa de
Cronbach 0,68) si pentru eul global (alfa de Cronbach de 0,66). Pentru celelalte
dimensiuni coeficientii alfa se situeaza sub 0,50, fapt ce impune o reconsiderare
a itemilor care masoara aceste dimensiuni. Studiul corelatiilor dintre scorurile
partiale (ale celor cinci dimensiuni) si scorul global pune in evidentd rezultate
semnificative (cuprinse intre 0,34 si 0,72), dar totusi reduse pentru anumite
dimensiuni (eul viitor si fizic). Eul scolar si eul emotional coreleaza cel mai
puternic cu scorul global la aceasta varsta.

Sarcina de perseverenta

Este o sarcind de dificultate moderata, care iese din tipicul sarcinilor scolare
pentru aceasta categorie de varstd, dar care pastreaza o serie de particularitati ale
activitatilor academice. Ea a mai fost utilizatd de Ruvolo si Markus (1992)
pentru studierea influentei eurilor posibile asupra performantei. Subiectii sunt



rugati sa copieze cat mai fidel mai multe numere, prezentate in coloane, cu
ajutorul mainii non-dominate (pentru cei mai multi, mna stinga). In consemn li
se precizeaza cd existd cercetari care sustin cd scrisul cu ajutorul mainii
nepreferate sporeste capacitatea creierului. De asemenea, au libertatea de a se
opri atunci cand doresc. Este masurat timpul de persistenta in sarcina. Se poate
presupune ca abilitatea subiectilor pentru acest tip de sarcind este echivalenta
pentru grupurile experimentale care vor fi luate in discutie, deoarece subiectii nu
au fost selectati in prealabil dupa aceasta variabila.

Chestionar care mdsoarad perceptiile subiectilor privind perseverenta lor in
activitatea scolara

Instrumentul a fost construit plecAnd de la 5 itemi critici referitori la
perseverenta in activitatea scolard, la care s-au addugat itemi care vizeaza alte
dimensiuni ale activitatii scolare (motivatie, capacitate de efort, autocontrol,
autonomie, implicare). Scopul chestionarului este de a evalua dimensiunea
perseverenta in context scolar.

Procedura

Pentru constructia instrumentelor care masoara prezenta sau absenta schemei
de sine pe dimensiunea perseverenta s-a realizat un studiu preliminar pe un
numar de 15 subiecti de la facultatile de biologie si economie. Subiectii au fost
invitati sa genereze cat mai multe sinonime pentru termenii perseverenta.
Analiza calitativa a datelor obtinute, coroboratd si cu date din dictionarele de
sinonime, a permis retinerea a sase adjective, corespunzatoare termenului luat in
discutie: perseverent, staruitor, tenace, organizat, constant, rabddtor. Termenii
selectati au fost inserati printre alti termeni In cadrul instrumentelor
autodescriptive. Adjectivele utilizate sunt extrase din Self-Image Checklist
(Elliot A. Weiner).

Probele utilizate in cercetare au fost aplicate in doud etape in timpul
seminariilor de psihologia educatiei. In prima etapa au fost aplicate instrumente
autodescriptive pentru identificarea schemei de sine si pentru masurarea stimei
de sine. In a doua etapa au fost aplicate proba de performanti si chestionarul de
masurare a perceptiilor de sine privind perseverenta in activitatea scolard. Li s-a
spus studentilor ca prin participarea lor contribuie la cercetarea din domeniul
psihologiei educatiei, iar rezultatele obtinute le vor fi prezentate ulterior. Pentru
a-i motiva sa se angajeze in cercetare li s-a acordat 1 punct din cele trei puncte
care constituiau nota de seminar. Nu li s-a spus de la Tnceput care este scopul
cercetarii §i nici nu li s-a explicat natura sarcinii propuse (ce masoara ea).



Identificarea schemei de sine pe dimensiunea perseverenta Ss-a realizat
respectand procedura initiatd de Markus (1977). Cu ajutorul scalei de
diferentiere semanticad si a celei de importantd au fost selectati subiectii
schematici si aschematici. Pe dimensiunea perseverenta pot fi considerati
schematici indivizii care se plaseazd la extremitatile scalei de diferentiere
semantica (se considera foarte perseverenti sau, dimpotriva, lipsiti de
perseverenta) si acorda acestei dimensiuni o importanta mare in autodefinire sau
o considera prea putin semnificativd pentru definirea lor. Subiectii aschematici
se plaseaza la mijlocul scalei de diferentiere semantica si acorda caracteristicii
perseverentd o importantd medie. Concret, pentru selectia celor doud grupuri au
fost realizate urmatoarele calcule statistice:

e au fost adunate scorurile pentru cele sase adjective critice si suma a fost
impartita la sase;

e au fost adunate scorurile obtinute la cele doud chestionare autodescriptive §i
suma a fost impartita la doi (variabila dpers).

Cocficientii alfa de Cronbach au permis realizarea acestor operatii aritmetice
(0,63 pentru itemii critici din scala de importanta si 0,67 pentru itemii critici din
diferentiatorul semantic).

e au fost considerati schematici_ (la polul negativ — lipsiti de perseverenta)
subiectii cu scoruri intre 1 si 4,99; schematici (la polul pozitiv —
perseverenti) subiectii cu scoruri cuprinse intre 8 si 11 si aschematici (care
nu se autodefinesc nici in termeni pozitivi, nici n termeni negativi pe aceste
dimensiuni) subiectii cu scoruri intre 5 si 7,99.

Tabelul 1 — grupurile in functie de variabila schema de sine

Dimensiunea | Schematici_ | Aschematici Schematici Total
perseverenta 16 233 103 352

Mentiondm ca pentru cercetare au fost selectate doar persoanele care poseda
schema de sine pozitiva (polul pozitiv al dimensiunii), nu si cele care isi atribuie
caracteristica negativa (lipsa perseverentei). Prin urmare, au fost eliminati
schematicii , deoarece grupul acestora este foarte mic. Avand 1n vedere tendinta
de dezirabilitate sociala si faptul ca subiectii sunt studenti (persoane care au un
anumit grad de perseverentd) ne asteptam la o astfel de distributie.

Pentru variabila independentda stima de sine, Selectarea grupurilor
experimentale s-a realizat utilizand modelul cuartilelor, care imparte subiectii in
patru parti egale (Rotariu si altii, 1999). Pentru grupul stima de sine joasa au fost
retinuti subiectii din primul interval (25%), iar pentru grupul stima de sine inalta



au fost selectati subiectii din ultimul interval (25%). Intervalul de la mijloc
(50%) este reprezentat de grupul celor cu stima de sine medie. Aceasta
procedura este utilizata si in cazul distributiei rezultatelor la scala de stima a lui
Rosenberg, pentru care nu exista prestabilit un etalon care sd permita includerea
subiectilor in categoria celor cu stimd de sine joasd, medie sau inalti. In
numeroase cercetdri, care vizeazd stima de sine, repartizarea subiectilor pe
grupuri se face pe baza medianei care imparte distributia in doua parti egale. In
cazul masurarii stimei de sine, scorurile obtinute de subiecti pot atinge limita
maxima posibild, dar nu vor avea niciodata valori situate la limita minima. De
exemplu, daca scorurile posibile sunt intre 0 si 100, pot exista subiecti care obtin
100, dar niciodatd subiecti care obtin zero. Acest lucru se intdmpld deoarece
termenul de stima de sine joasa este utilizat intr-un sens relativ, prin raportare la
scorurile inalte obtinute de alti subiecti, si nu in sensul absolut (Baumeister,
1997, Tice, 1993). Daca am fixa un etalon cu mai multe clase, ar fi posibil ca Tn
clasele de la limita inferioara s nu gdsim nici un individ. In aceasta cercetare am
utilizat modelul cuartilelor si nu pe cel al medianei tocmai pentru a selecta
extremele.

Tabelul 2 — grupurile in functie de variabila stimd de sine

Grupuri
Dimensiunea eului Stimé dev Stima d? sine Stmfd dev Total
sine joasa medie sine inaltd
Eul emotional 101 165 86 352
Eul social 115 79 158 352
Eul scolar 110 75 167 352
Eul fizic 116 82 154 352
Eul viitor 99 147 106 352
Eul global 95 170 87 352

Pentru studierea efectului conjugat al celor doud variabile independente
(stimd de sine si schematicitate) asupra celor doud tipuri de performanta s-a
realizat selectia grupurilor experimentale prin incrucisarea variabilelor. Design-
urile factoriale (3x2) obtinute sunt prezentate in tabelele de mai jos. Ipotezele
noastre vizeaza interactiunea dintre variabila schematicitate pe de o parte si
stima de sine globala, cea scolara, cea emotionald si cea fizicd pe de alta parte.
Nu au fost studiate dimensiunile sociald si viitoare ale eului, pentru care nu
avem o bund consistentd interna.

Design-uri factoriale



Perseverenta

Schematici Aschematici
Stima de sine St?m?] oanz 17 67
(global) Stima medie 56 110
Stimd inalta 30 56
Stima de sine St%mfl] oasg 15 86
(scolari) Stima medie 24 50
Stimd inalta 64 97
. . Stimd joasa 35 72
St‘m"(‘f?;j;‘)’e Stima medie 24 55
Stimd inalta 44 106
Stima de i Stimd joasa 23 68
(elmm;ioi;; Stimd medie 44 115
! Stimd inalia 36 50

Proba de perseverentd a fost pretestatd pe un numar de 10 studenti de la
facultatile de biologie si economie, pentru a determina timpul maxim de
persistentd in sarcina. Din cei 10 studenti, unul a persistat timp de 27 minute.
Acesta a fost timpul maxim pe care l-am stabilit pentru derularea sarcinii de
perseverenta in faza experimentald. Dupa trecerea acestui timp tofi subiectii care
mai persista in sarcind sunt opriti.

In faza a doua a aplicarii probelor s-a inceput cu proba de perseverenta. La
sfarsitul acestei probe, dupa o scurtd pauza, studentii au completat un chestionar
care masoara perceptiile de sine privind atribute si competente implicate de
activitatea academica, printre care perseverenta.

3.3. Rezultate

Desi nu ne-am propus ca obiectiv principal verificarea statistici a scalei de
stima de sine (ETES), rezultatele obtinute pe grupul nostru de subiecti sunt
comparabile cu cele obtinute de autoarele instrumentului. Corelatiile scalei
globale cu patru dintre cele cinci subscale (eul social, fizic, scolar si emotional)
sunt cuprinse ntre 0,64 si 0,76. O valoare mai mica s-a obtinut doar pentru eul
viitor (0,45). Acest lucru ne indica relevanta celor patru dimensiuni pentru
misura globala a stimei de sine. In tabelul de mai jos sunt prezentati comparativ
coeficientii alfa obtinuti in cercetarea noastra si in cercetarea lui Oubrayrie si
altii (1997) pentru toate tipurile de stimé de sine masurate prin ETES.



Alpha global si intra-dimensiuni

Alfa Cronbach Alfa Cronbach
in cercetarea prezenta Oubrayrie

Eul emotional 0,64 0,48
Eul social 0,47 0,32
Eul scolar 0,70 0,76
Eul fizic 0,67 0,68
Eul viitor 0,23 0,20
Eul global 0,80 0,66

Dupa cum se observa din tabel, in studiul nostru am obtinut o consistenta
internd bund pentru dimensiunea emotionalda, pentru cea scolara, pentru cea
fizica si pentru eul global. Pentru dimensiunile eul social si eul viitor consistenta
internd nu este satisfacatoare, ceea ce pune, intr-adevar, problema revizuirii
acestora. Obiectivele cercetarii noastre vizeaza insd, in principal, eul global si
eul scolar, pentru care consistenta interna este acceptabila.

Pentru verificarea ipotezelor avansate, datele obtinute au fost prelucrate cu
ajutorul  programului statistic SPSS. Efectele produse de variabilele
independente (schema de sine si stima de sine) asupra performantei la sarcina
specifica si asupra performantei academice au fost studiate utilizdnd tehnica
statisticda ANOVA factoriala (Sava, 2004).

Pentru variabila dependenta performanta la sarcini de perseverenti (timp),
analizele de varianta (dpers x stima de sine) indica urmatoarele rezultate:

e Un efect principal al variabilei stima de sine globala, F(2, 330)=6,94,
p=0,001. Putem spune ca performanta in sarcina de perseverentd este
influentatd semnificativ de nivelul stimei de sine globale. Aplicarea testului
post hoc Hochberg’s GT2 pune in evidentd diferente semnificative intre
toate cele trei grupuri de stima de sine. Pragul de semnificatie al testului de
contrast este, de asemenea, semnificativ (p<0,01), iar sensul diferentelor ne
aratd ca performanta subiectilor la aceastd sarcind este cu atat mai mare cu
cat stima de sine globala este mai mare.

e Nu exista efecte de interactiune intre aceste doua variabile. Efectul stimei de
sine globale este acelasi pentru ambele grupuri.
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e Un efect principal al variabilei stimd de sine scolard, F(2, 330)=4,24,
p<0,05. Nivelul stimei de sine scolare influenfeaza semnificativ nivelul
performantei in sarcina de perseverentd, iar testul de contrast (p<0,05) arata
ca performanta in sarcina de perseverentd este mai mare la persoancle cu
stima de sine ridicatd decat la cele cu stima de sine joasa.

e Nu exista efecte de interactiune intre aceste doua variabile. Efectul stimei de
sine globale pentru grupul de aschematici nu diferd semnificativ de efectul
produs la grupul de schematici.

Estimated Marginal Means of TIMP

21 ]

20

19

18

j dpers
17 —
u} -
aschematici
16 schematici
Stim_sc_joasa Stim_sc_medie Stim_sc_inalta

Eu scol separat in 3 grup



Un efect principal semnificativ al variabilei stima de sine fizica, F(2,
330)=5,84, p<0,01. Testul de comparatii multiple indica o singura diferenta
semnificativa: stima de sine joasa —stima de sine inalta (p<0,001).
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Nu exista nici un efect principal al variabilei schema de sine pe dimensiunea

perseverenta (dpers) si nici un efect de interactiune al acestei variabile cu stima
de sine globala, scolara, fizica sau emotionala.

Pentru variabila dependenta performanta academica (media), analiza de

varianta (dpers x stimd de sine) evidentiaza urmatoarele rezultate:

Un efect principal al variabilei dpers, F(1,330)=8,31, p<0,01, fapt ce arata ca
prezenta schemei de sine a perseverentei are influentd asupra performanta
academice. Persoanele schematice pe aceasta dimensiune au rezultate
scolare mai bune decdt cele aschematice. Efectul principal al acestei
variabile apare n toate design-urile factoriale.

Un efect principal al variabilei stima de sine scolara, F(2,330)=12,59,
p<0,001. Subiectii cu stimd de sine scolard ridicatd au medii scolare mai
bune.

Un efect de interactiune intre dpers si stima de sine scolara, F(2,330)=3,23,
p<0,05. Efectul variabilei stima de sine scolara la grupul de aschematici este
semnificativ diferit fatd de cel de la schematici. Graficul aratd cid media
scolara a schematicilor cu stima de sine scazuta nu difera de a celor cu stima
ridicatd, in timp ce media aschematicilor cu stimd de sine joasd difera
semnificativ de cea a aschematicilor cu stima de sine ridicata.
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o Un efect de interactiune intre dpers si stima de sine emotionald,
F(2,330)=5,92, p<0,01. Efectul stimei de sine emotionale asupra performatei
scolare este semnificativ diferit pentru cele doua grupuri. La aschematici,
media scolara este cu atdt mai mare cu cat stima de sine emotionald este mai
ridicata, iar la schematici media scolard variaza invers fata de stima de sine:
media scolard este mai mare la schematicii cu stimd de sine emotionala
scazuta decat la cei cu stima de sine ridicata.

Estimated Marginal Means of MEDI
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Nu existd efecte principale ale stimei de sine globale, fizice sau emotionale
asupra performantei scolare.



Am utilizat testul t pentru esantioane independente pentru a verifica ipoteza a
doua. Exista diferente semnificative din punct de vedere statistic intre cele doua
grupuri (schematici si aschematici) pentru eul global (Ms=42,40; Ma=39,36,
t(334)=3,57, p<0,001), pentru eul scolar (Ms=7,21; Ma=5,72, t(334)=5,04,
p<0,001) si pentru eul emotional (Ms=8,30; Ma=7,59, 1(334)=2,58, p=0,01). Per
ansamblu, stima de sine a subiectilor schematici pe dimensiunea perseverenta
este mai mare decit cea subiectilor aschematici

Pentru verificarea ultimei ipoteze, au fost prelucrate datele obtinute cu
ajutorul  chestionarului care mdsoard perceptiile subiectilor privind
perseverenta in activitatea scolara.

Analiza factoriala exploratorie a componentelor principale a pus in evidenta
existenta a 6 factori ce acoperd 45,5% din variantd, printre care si factorul
perseverentd luat in discutie in studiul nostru. Saturatia itemilor in fiecare factor
are valori cuprinse intre 0,40 si 0,79. In general, factorii obtinuti sunt relevanti
pentru dimensiunile pe care le-am operationalizat atunci cand am construit
chestionarul (perseverentd, motivatie, capacitate de efort, participare,
autonomie). Denumirea factorilor se leagd mai mult de itemii cei mai saturati.
Vom prezenta in cele ce urmeaza factorii si itemii pe care aceste structuri
subiacente i-au grupat:

e  Fuactorul 1 (perseverentd)
- Cand Tmi propun un scop, nu ma las pana nu 1l ating.
- Cand am de rezolvat o sarcind provocatoare, fac eforturi sa gasesc
raspunsul cel mai corect.
- Nu ma descurajeaza pregitirea examenelor dificile.
- Amincredere in capacitatile mele de a reusi in activitatile scolare.
e Factorul 2 (capacitate de efort) vizeaza itemii:
- Pentru a obtine rezultate bune la un examen depun un volum de munca
foarte mare.
- Cand am de realizat o activitate scolara, depun multe eforturi pentru a
obtine performanta Tnalta.
- Pot s rdmén un timp mai indelungat la masa de lucru.
- Am exigente mari fatd de mine pentru a obtine rezultatele scolare cele
mai bune.
e Factorul 3 (motivatie)
- 1Imi place si invat pentru ci asta imi aduce aprecierea din partea
celorlalti.
- Invat la scoald pentru a obtine bursa.



- Imi doresc sa obtin performante inalte pentru a nu-mi face familia de
rusine.

- Competitia este cel mai important factor care ma ajutd sa obtin
performante nalte.

Factorul 4 (participare)

- Nu particip la activitatile de curs si seminar pentru ca sunt foarte timid.

- Criticile profesorilor ma inhiba in realizarea activitatile scolare.

- Pun intrebari la cursuri i seminarii pentru ca imi place sa ma afirm.

Factorul 5 (activism)

- Cand imi pregatesc examenele, nu sunt distras de la scopul meu de
invatare.

- Atunci cand invaf, am curajul sa elimin informatiile care mi se par
nefolositoare.

- In general, sunt capabil si-mi mobilizez resursele pentru a invita in timp
limitat.

Factorul 6 (autonomie)

- Ma consider responsabil de rezultatele mele la examene.

- Sunt capabil sd-mi organizez singur activitatea de invatare.

Itemi Componente
chestionar [ Faer 1 Fact 2 Fact 3 Fact 4 Fact5 Fact 6

Q15 760
Q16 563
Q14 557
Q6 519

Q22 734
Q3 598
Q4 538
Q7 408

Q10 735
Q9 629
Q21 555
Q5 429

Q20 -726
Q19 -,608
Q13 559

Q2 726
Q1 574
Q8 ,448




Q23 ,7196
Q24 ,690

Scorurile factoriale pentru factorul perseverenfd reprezinti o masurd a
perceptiilor de sine ale studentilor privind manifestarea acestei caracteristici n
activitatea lor academicd. Au fost comparate grupurile de schematici si
aschematici pe dimensiunea perseverentd pentru a evidentia eventualele
diferente intre mediile scorurilor factoriale.

Pentru dimensiunea perseverentd (exprimatd de factorul denumit
perseverentd), rezultatele indica diferente semnificative intre cele doua grupuri.
Subiectii care poseda schema de sine a perseverentei se percep pe ei ingisi mai
perseverenti in activitatile si sarcinile academice decat subiectii aschematici:
t(334)=3,02, p<0,001. Analizele statistice evidentiaza diferente semnificative si
intre cele doua grupuri de ,,perseverenti” si ,incer{i” si pentru factorul
autocontrol [t(334)=2,58, p=0,01], ceea ce inseamna ca perseverenta este
asociatd de subiecti cu stapanirea de sine si cu vointa.

3.4. Discutii

Rezultatele obtinute vin sd confirme prima ipoteza avansatd. Asa dupa cum
ne asteptam, nu se observa un efect al variabilei schemd de sine asupra
performantei obtinute la sarcina de perseverentd. Importanta acestui atribut in
autodefinirea subiectilor schematici nu Inseamnd obligatoriu si transpunerea
acestuia in comportament. Aceste rezultate nu sunt surprinzitoare, ele au mai
fost evidentiate si in alte cercetari, dar dimensiunea studiatd a fost alta si se
referea la o capacitate (capacitate logica) (Cross & Markus, 1994). Lipsa
corelatiei dintre reprezentarea de sine cu privire la perseverenta si performanta
obtinutd de subiecti la sarcind se explicd prin faptul ca trasitura evaluatd este
generala si ea nu permite predictii pentru performante specifice. in plus, natura
exactd a sarcinii nu a fost cunoscutd de subiecti decit dupa rezolvarea ei,
deoarece consemnul nu a precizat ca este vorba de o sarcina de perseverenta.
Prin urmare, contextul de rezolvare a sarcinii nu a activat schema de sine a
perseverentei. Hattie (1992) sustine ci salienta conceptului de sine in anumite
contexte asigura o legaturda mai puternica a acestuia cu efectele
comportamentului. Studiile care au surprins relatia dintre conceptul de sine si
eficienta personald (Skaalvik & Rankin, 1995; Bandura, 1997; Bong & Clark,
1999; Pajares & Schunk, 2001) au atras atentia asupra faptului ca performantele
individului in diverse sarcini sunt influentate de perceptiile de sine, numai daca



acestea fac referire la competente specifice pentru sarcind si la Increderea pe
care o are individul 1n posibilitatea de a mobiliza judicios aceste competente.

Tn ceea ce priveste diferentele de stima de sine intre cele doud grupuri de
schematici si aschematici, se observa cad acestea apar pentru eul global, pentru
eul emotional si pentru eul scolar. Rezultatele confirma ipoteza a doua avansata
de noi si sunt in acord cu cele ale unei alte cercetari care a abordat relatia dintre
stima de sine si autocunoastere (Campbell si Lavallee, 1993). Avand in vedere
ca schema de sine a vizat prezenta unei caracteristici dezirabile, care in
chestionarul ce masoard perceptiile studentilor cu privire la perseverentd
coreleaza cu autocontrolul perceput, rezultatele ar putea fi explicate. O explicatie
mai plauzibila ar putea fi Insd aceea care vizeaza relatia dintre stima de sine §i
autocunoastere. Autoarele mai sus mentionate au aratat cd persoanele care se
cunosc mai bine si isi atribuie caracteristicile de personalitate cu mai multa
sigurantd, au o stimd de sine mai ridicatd. Persoanele cu stima de sine mai
scazuta sunt mai ezitante, estimand valori medii pentru gradul de descriptivitate
si de importantd a unei trasaturi in autodefinire. Dupd cum am mai precizat,
schematicii sunt cei care considerd cd o trasaturd este puternic autodescriptiva
pentru ei si foarte importanta pentru autodefinire. Aschematicii sunt ezitanti in
autoatribuire si aleg valori medii pentru estimarea importantei trasaturii in
autodefinire.

A treia ipotezd, care a vizat efectul conjugat al celor doua variabile
independente asupra celor doud tipuri de performanta, nu a fost decat partial
confirmata. Pentru sarcina de perseverenta, care este o sarcind specificd, nu s-a
inregistrat nici un efect de interactiune. Existd doar un efect al stimei de sine
(globale, scolare si fizice), independent de variabila schemi de sine. Insi, in ceea
ce priveste performanta scolara, rezultatele indicd un efect de interactiune intre
stima de sine si schematicitate. Efectul stimei de sine scolare si emotionale
asupra performantei la schematici este diferit de cel obtinut la grupul de
aschematici. La subiectii care se considerd perseverenti media scolard nu
depinde de nivelul stimei de sine, Tn timp ce la grupul de aschematici media
variaza 1n functie de aceasta variabild. Rezultatele obtinute au scos in evidenta
un efect pe care nu l-am prevazut prin ipotezele noastre. Performanta in
activitatea academicd, care presupune o multitudine de activitati si sarcini
specifice, este diferitd pentru cele doua grupuri de subiecti schematici si
aschematici. Schematicii au media scolard mai ridicatd decat aschematicii. Acest
efect ar putea fi explicat prin faptul ca perseverenta este un factor important in
activitatea scolard si este foarte probabil ca, In autodefinirea lor pe aceasta
dimensiune, studentii sa se fi raportat 1n principal la domeniul scolar.



Ipoteza care se refera la relatia stimei de sine scolare cu cele doud categorii
de sarcini a fost confirmatd asa cum era de asteptat. Studentii care au
reprezentari pozitive cu privirea la sine in context scolar au media mai mare
decit cei cu reprezentdri negative si sunt mai perseverenti intr-o sarcind care are
o serie de caracteristici ,,scolare” (a fost prezentata la un seminar sub forma
creion-hartie si a fost motivata). In plus, efectele stimei de sine (global si fizicd)
asupra performantei la sarcina de perseverentd nu sunt surprinzatoare. Este mai
probabil ca persoanele care nu au incredere in sine sd abandoneze o sarcind
pentru care aveau consemnul ca se pot opri cand vor. Si aceasta cu atdt mai mult,
cu cat unele persoane si-au exprimat de la inceput indoiala ca vor putea scrie cu
mana stangd. Subiectii cu un eu fizic mai puternic au mai multa incredere in

Rezultatele noastre aratd cd prezenta schemei de sine influenteaza si
perceptiile studentilor privind perseverenta lor in activitatile scolare. Cei care s-
au autodefinit ca fiind perseverenti in general se apreciazd ca fiind mai
perseverenti si in activitatea academica.

Influenta reprezentarilor de sine asupra performantei a mai fost studiatd, dar
rezultatele nu permit generalizari. Nu toate schemele de sine sunt valorizate n
aceeasi masurd de catre individ, iar efectele lor in planul actiunii depind de
multe alte variabile. In cercetarea noastri, am observat ci, pentru sarcina de
perseverentd, performanta schematicilor nu a fost diferita de cea a
aschematicilor. Cei care s-au definit ca fiind perseverenti nu au transpus aceasta
caracteristicd In comportament. Varietatea rezultatelor obginute in cercetarile
asupra relatiei dintre conceptul de sine si performantd atrage atentia asupra
faptului ca nu toate structurile sinelui actioneaza la fel in procesarea informatiei
si in mobilizarea comportamentelor cerute de diverse situatii. Markus si Wurf
(1987) au realizat o diferentiere a reprezentarilor de sine. Ele sustin cd unele
reprezentari sunt mai centrale, mai generale si mai elaborate decat altele si, prin
urmare, au influentd mai mare in prelucrarea informatiei si In orientarea
comportamentelor. insd, o schemi de sine nu ofera prescriptii comportamentale
decat daca sarcinile si activitatile cu care individul se confruntd o activeaza.
Schemele de sine sunt mai predictive pentru comportament si performanta atunci
cand sunt activate reprezentari referitoare la competente si capacititi decat
atunci cand sunt activate atribute. Astfel, relatia stimei de sine globald si
specifica cu cele doua tipuri de performanti, confirmatd de mai multe dintre
rezultatele din cercetarea de fatd poate fi explicatd de faptul ca aceasta variabila
a sinelui exprima aprecieri ale valorii personale, dar si ale competentei. Unii
autori sustin existenta a cinci factori care constituie stima de sine: siguranta,
identitatea, apartenenta, intentia sau scopul si competenta. Studentii cu o stima



de sine ridicatd au mai multe atribute referitoare la incredere, sigurantd si
apartenen{a, care le confera sentimentul de competentd in activitatea scolara.
(Reasoner & Gilberts, 1992, apud. Hoban & Hoban, 2004).

Desi literatura de specialitate a aratat ca reprezentarile generale ale sinelui
nu sunt predictive pentru performanta in domenii sau sarcini specifice,
rezultatele cercetarii noastre au demonstrat efecte ale stimei de sine (care poate
fi asimilatd unei scheme mai generale) in sarcina de perseverenta. Este evident
ca nu putem face generalizari ale acestui efect pentru orice tip de sarcina, dar
trebuie sd atragem atentia asupra faptului ca reprezentarile generale de sine
pozitive sau negative potenteaza influenta unor factori care intervin direct in
producerea performantei (sentimentul de eficientd personald, increderea in
capacitatile proprii, propunerea de scopuri etc.).

4. Concluzii

Studierea efectelor pe care schemele de sine si nivelul stimei de sine il au
asupra performantei nu sunt firid semnificatie pentru domeniul educatiei. In
perioadele timpurii ale copildriei este importantd grija pentru dezvoltarea unor
scheme de sine pozitive, in stransd legatura cu abilitatile pe care individul le
poseda. Potrivit teoreticienilor schemei de sine, aceste structuri cognitive includ
in ele scheme de actiune si, prin urmare, sunt extrem de importante in orientarea
comportamentului. De exemplu, prezenta unei scheme a perseverentei activeaza
un model de actiune a persoanei: capacitatea de a rimane in sarcind indiferent de
obstacole, incercarea mai multor solutii atunci cand o problema este dificila etc.
Reflectiile asupra propriei persoane, experientele de succes si esec si evaludrile
celorlalti 1i ajutd pe copiii sd congtientizeze mai bine atributele si capacitatile de
care dispun si sd dezvolte, In cadrul schemelor de sine mai generale, modele
concrete de actiune si comportament. Abilitatile si competentele nu sunt
inndscute si nici nu se formeaza cu usurintd. In memoria autobiograficd noi
depozitim cunostinte despre sine, generalizam moduri de actiune, stari afective
traite in situatii repetate, iar acestea, odatd formate, orienteazid comportamentul.
Fara a fi singurele responsabile de dezvoltarea competentelor, conceptiile de sine
servesc drept standarde pentru imbunatatirea acestora (Bandura, 1997).

Prin urmare, persoanele schematice, care au 0 structurd cognitivd mai bine
organizatd a abilitatilor lor pentru un domeniu, activeaza mai greu informatii
care vin in contradictie cu aceasta structura. Daca schema de sine se refera la
caracteristici pozitive, ea este beneficd pentru individ si pentru evolutia sa
viitoare Tntr-un domeniu. Dezvoltarea si activarea schemelor pozitive generale,
dar si specifice este importanta pentru eficienta personald. Demersurile noastre



viitoare vor viza rolul sentimentului de eficientd personald in cresterea
performantei scolare.
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