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Formatorii de adulyi, cu toate cj stiu aceste lucruri, acceptd cu greu si-si schimbe
lul. Trecerea de la rolul de profesor (cel care predi, transmite cunostinte) la cele
€ perceputi
interpretati uneori de citre cei care lucreazi cu adultii ca o degradare a statututui
r. Multora dintre formatori le vine greu si organizeze si si stimuleze discutiile,
zbaterile, controversele in cadrul grupului de cursani (invitarea ca o constructie
noasterii), cu toate ci cei mai multi stiu ci volumul informatiilor oferite prin
jare coreleazi negativ cu succesul si eficienta invigirii realizate de elevi/cursan(i
, »CU it se predi mai multii materie, cu atit se invagd mai putin intens” (Siebert,
Ib, p. 47) si mai putin eficient. Pune

rea cursantilor adulgi in ipostaza de persoane
dndesc, care isi valorifici cunogtintele i

experien(a de viagi, care construiesc
esuri §i semnificatii pentru interpretarea realititii, care participi si se implici
v si afectiv in construirea cunoagterii este calea cea mai eficienti pentru
rea §i dezvoltarea personalitiii acestora. Eficienta invigirii realizate de aduli
onditionati, in mod hotiritor, de valorificarea optimd a caracteristicilor lor

Contextul desfisuririi invigirii

Ramona Palog

P invidtare in cazul persoanei adulte nu presupune doar ceva in plus fati de
gasta stic deja, ci urmdreste transformarea, intr-o noui perspectivi, a
I §i deprinderilor existente, fiind vorba, de fapt, despre o restructurare
lor sau chiar a unor modele cognitive §i comportamentale, in momentul
; dtarea la vérsta adulti,
eterminat de o serie de

a devin ineficiente intr-o anumiti situagie. fnv
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ontura insd o imagine mai clars, am trecut in
evisti o serie de bariere culturale,

structurale gi personale ce pot interveni si
influenta implicarea in activititi educagionale

In incercarea de a surprinde elementele componente ale contextului/mediuluj
nvaldrii §i impactul exercitat de acestea asupra procesului, am optat pentru definitia
ropusi de Hiemstra (1991), tratind subjectu] in functie de cele trei dimensiuni
dentificate. Astfel, autorul consid

cd, conditiile psihologice sau
giecteazd cresterea §i dezvoltare

era cd mediul de invitare face referire la ambianta
emotionale §i influentele sociale sau culturale care
a adultului implicat in initiative educationale.

2. Caracteristici ale mediuluj fizic

realitate materiald. Nu existd un care sd permiti explo-
d . . . . . . oA I A ) . - w

elatiei dintre mediul fizic §1 Invdtare in special, ci, mai degrabi, este ana-
elatia stabiliti intre mediy] fizic

§$i comportament in general. Astfel (vezi

le arhitecturale vizeazX construires mediului,

accentudnd, in proiectarea
or, caracteristicile interioare $i exterioare care
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Cs§ia relagiilor/interactiunilor cu
e Invitare in cazul persoanei adulte, a fost elaborat modelu] SPATIAL
ticipation, Achievement, Transcendent, Immanent, Authority, Layour),
urmdtoarele ipoteze (Fulton, 1991):
Je care individul le are asupra spatiului in care se deruleazs activitiitile
Iecteazd satisfactia participantului, implicarea sa in sarcini si atinge-
€lor propuse :
tributele fizice vizibile (cum ar fi aranj
umite aspecte ale spatiului sunt percepute subiectiv de cétre adult’
ermic din incépere, distanta dintre persoane etc.) ;
ectati de mediu si aranjamentul spatial sunt realitd{i exterioare ce
ate in funciie de scopurile urmirite in activitéitile educationale,

amentul mobilei, tempera-
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Cunoagsterea acestor elemente §i a modului lor de interrelationare i interconds-

decit suma elementelor sale) oferd posibilitatea
ultd, prin crearea unui mediu facilitator al interac-

cursant — cursant, dar si prin instalarea unui sentiment
sigurantii necesar derulirii activititilor educationale.

-3. Caracteristici ale mediului psihologic (climatul emotional)

puternic atasament emotional fatd de
§i de a inviita in acel loc, dar §i senti-
entei de inviare triite (Graetz, 2006),

intr-o definitie foarte cuprinzitoare a
wi psihologic patru elemente-cheie, respectiv comporiamentul spatial, caracte-

fizice (lumina, aranjamentul mobilierului, zgomotul, decoru] etc.), rolul
§i experientele afective triite de cursant (cum anticipeazi gi cum rdspunde
‘cadrul/contextul in care se realizeazi activitifile de inviitare). Alti autori
4ng sfera mediului psihologic/a climatului emofional, incluzand aici atmosfera
prieteneascl, informal¥, deschisy si stimulatoare, stabiliti chiar de la prima
u participantii (Galbraith, apud Hiemstra, 1991). Knowles (1980, p. 67)
n termen echivalent pentru a descrie acele conditii care faciliteazi cresterea
ea adultitor - mediu educativ -, vorbind despre respectul pentru persona-
rea deciziilor si asumarea responsabilitdii

» Planificirii si desfisuririi activitdtilor de invitare $1 eva-

tea de exprimare gi disponibilitatea informatiilor,
L unui climat in care fiecare si se simtd confortabil, in siguranti si sti-
t€, unt rol important §i revine educatorului, care poate asigura conditiile

i invigiri si prediri eficiente. n acest sens, Knox (apud Sisco, 1991)
sunt necesare :

a spatiului in asa fel inct s3 conduci Ia ins
¢ si confort ;
tabilirii relatiilor interpersonale, prin prezentarea si cunoasterea reci-
ror cursantilor, dar si prin aranjamentul spatial ;
articipérii active si oferirea de feedback consecutiv fieckrei activitigi ;
de informatii referitoare la derularea ulterioars a procesului de invitare
/dfa, cum se va face acest lucru, care este utilitatea practici a celor

talarea unui sentiment de
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— clarificarea agteptirilor (Expectations)
particularitatile fieciruia si de specificu

—  Clarificarea rolurilor (Roles) pe care le
adultii cursant;

—  clarificdri legate de confinuturite ( Confents) ce vor fi propuse, timpui ce va

~ fi alocat, abilitatile necesare pentru a putea face fata cerintelor etc.
Clarificarea tuturor acestor aspecte nca de la inceput va contribui la dimi-

nuarea anxietatii adultilor si la crearea unuij mediu suportiv gi securizat, factori
esentiali in promovarea invétarii.

vizavi de participani, in functie de
t grupului din care fac parte;
va avea formatorui in relatia sa cu

§. Caracteristici ale mediului virtual

stul tehnologiei informatice (in special co
mediului de invitare al adultului nu este unul de neglijat, putind fi precizate
dou directii de actiune : asupra persoanei adulte - prin consecintele de
psihologici si emotionals generate de utilizarea calculatoruluj — §i asupra
ui ce va fi oferit in procesul de invitare. Utilizarea tehnologiei in educatie
fazd o inviltare activy si ofers instrumentele de individualizare a invatdrii.

n€a, se pare cd lucrul cu computerul in activititile educationale poate deter-

bare a culturii predirii §i invatirii, a rolutui ce-i revine profesorului in

itext, dar §i a expectantelor cursantilor (Damarin si De Voogd, apud McLoughlin,

BH1999). Introducerea »Maginii de predare” echipati corespunzitor pentru a

matii clare §i bine definite impune necesitatea unor restructurdri ale modului
eflectate asupra urmitoarelor elemente (Heermann, apud Deloy, 1991):

fie definite corespunzitor tehnologiei uti-

mputerul si echipamentele de suport)

le de invitare, ce trebuie sg

ntele specifice (hardware), dotarea sililor de curs
necesare si disponibile achizitiondrii acestora),
elor de inviifare propuse, spatiul fizic si facilitiile existente ;
respunzitor si mobilierul adaptat, care si permitd organizarea spatiului
rea acestuia in functie de activititile gindite :
procedurile de lucru cotidiene in spatiul de inviare ;
pregdtit pentru a lucra cu calculatorul, dar
de formare, date fiind componentele psiholo
-esul de predare-inviare.

(conditionati de
dar si softul adecvat

si cu adulgii cuprinsi in
gice $i emotionale impli-

aplick intr-un proces de invitare in urma experimentirii unor eveni-
3! perioade de tranzitie {casitorie, divort, Ocuparea unui loc de munci,
peniru care au nevoie de noi abilititi si deprinderi. Combinarea
U mediul de Invifare mai putin familiar necesitd si din partea edu-
roceselor de predare-invijare. Utilizarea
Presupune deprinderi de invijare diferite, genereazi rdspunsuri
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sine ca i cursant,

iulud jal si cultural
3.2.5 Caracteristici ale mediutui social §i

i inteleaptd
[ entd, maEurﬁ S X
iderat 0 persoand autonomd, 1r‘1depe:: in viagd. invitarea la vérs
Aduloul est¢ 7 els.abilita.tt:a deciziilor §i alegerilor s

i €SpOn!
care-§i asuma r

' iferite,
T experiente di : ‘
R lagi grup personalitdil diverse, ;\;e o?:upalii’ a ciror diversita
aduld aduce m"a?‘ferite acoperind 0 paletﬁ-larg ith (gpud Hiemstra, Sisco, 19
sociale §i loca!;utiglna o Pe lang# acesti factorl, SF;L ot sup
trebuie.?.tent gf:: patru caracteristici sociale esentl
g identificat a

i, §i anume: .
redare-invitare in cazul aduloului, $1 ionald, precum i 7es
%

. i profe
jurile indeplinite de adult in viaja personald §1 P ple, ceea ce condu
- rolurile

multi
; i le asume sunt iv. spre rezolv
: a trebuie 4 §1 1€ ¢ ilul), respectiv, sp
sabilidiis pefcar'teéa: ?itvﬁ;irii (comparativ cu copilul), TesP
. iferi
o orientare dife

: viata sa cotidiani ; _ . .
au situatii concrete din Viaa de-a lungul timpului, care 8
de problerie sl'tate,a experienjelor acumull‘a e strategiilor de invafare, 2
volumul & i individualizai & predaii si 2
necesitatea un

mediu securizant .Si supqrt1\trc; ce s socil
transformdrile fizice, psiholog

. ~hWisctive diferite; in orient
: ifice, interese §i obiectve € de adult, ce se reglisesc 1n
eV e ot bivalenja experimentae ’
; am
anxietatea §i

P i tonoin.
: eveni maj au
invitare, putand inhiba incercirile de a d imele sesiuni (prin 58
spre invatare, ificate de educator in pri relatily
i pot fi identificate Ge ¢ i de a dezvolta .

Toate aceste lucrurl p]LOtare de nevoi), in incercaréa lui d :
i rup, evail
informale, de g

v, 8
aza unui mediu de invdtare supng:;ﬁ
cadril gmq‘:‘;;,r: a(‘irize?:ii::::a l[?elt’)sonalititilor'Izgrﬁ:l;::ld;g\?:: si ;ra’tfa :
stimulator, 1 te si incurajate. :deile si sentimentele, 134
invitare s fie recunoscy si-i respecte 1cleﬂe $1us eze pe
i e o T S s e
e care 1€ . 3 jand coOpe .

Ir)eciproci o j?éi?;::;’?r:(ie;?:: za;: a aCtiVititiillaolzi Z?:;lit;au construit’irlf']l
o -, NIRRT o 1in
legz::nu’ll rebuie . %2?%&%2?5;: l:socialﬁ a Aprocesu?;;ni"nizgreas
inVE'l}afe’ a(;izr;t:r?gggiﬁtsale la ceea ce s€ Amtt:jr;pliﬁl? iﬂ;{: in;elegefel' )
:ﬁug:ﬁe fiil:dg::;ﬁl?‘i;gg;; ;;Zzzrsla sﬁ,_si descopere prOPr;: obi

comportamentu :

e a inger
i jalti in atl
find parte a echipei, jucrand cu ceilalt

acestuia. Flind D

3 . e-
¢ consecutive Varstel, care gen

e ——
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apartenentei la grup, Ia »COmMunitate”, ceeg
tiei de a invita (Minton, 2000),

(apud Merriam, Caffarella, 1991) au realizat 0 analizi
o componentelor climatului social ce influengeazi calitatea experientelor de inviare,
rmirind trei directii : perceptiile cursangilor asupra eforturilor personale in stabilirea
atului de Iucru, perceptiile lor privind relatiile, interactiunile cu colegii si cu
rea fiecirei sesiuni de lucru. Prelucrarea datelor a evidentiat

implicarea in procesul decizional §i modalititile de comunicare

- pe fondul unei increderi reciproce - sunt factori importanti in determinarea
erienfe. Manifestarea unei deschideri din partea educatorului

discuta probleme sau subiecte de interes, discutii care-i ajuti pe
ti s3 infeleagd mai bine con

inuturile propuse si si , localizeze” informatia in
xtul propriei viegi.

invitare, adultul triieste si sentimenail
conduce la stimularea motiva
Ennis §i colaboratorii sii

Bariere in invitarea la varsia adult

ea aduliilor in diferite
multitudine de

programe de formare si dezvoltare poate
factori, dar, pentry ca tranzactiile de predare-inv
iul de invitare trebuie abordat dintr-o perspecti

fi impiedi-
Htare s fie
vd holisti,
, unele generate

. Dintre posibilele

a formare, Johnstone gi Rivera (apud
, 1991) au identificat dous marij categorii, si anu

me: externe sau
§i interne sau dispozitionale, corelate cu variabilele : v,

arsti, sex si statut
mic. Persoanele mai virstnice invoci bariere dispozitio

nale, in timp ce
eile sunt constrinsi de cele situationale. Cei cu un statut socioeconomic
intAmpini ambele tipuri de obstacole.

Cross (apud Merriam $i Caffarella, -
ne, la rdndul siu, trej categorii de factori cu impact asupra deciziei de a

| — respectiv situatia experimentaty de persoand la un anumit moment
familiale, de sdndtate, lipsa banilor sau a timpului necesar $.a.);

li - constand din toate acele practici si proceduri existente 1a nivel de
re pot conduce [a descurajarea adultului in demersul
recunoagterea diplomelor sau a comp

i — determinati de atitudinile $i comportamentele persoanei in i fagi

€, modelate sau legate de atributele individuale (caracteristici de
 conceptul de sine ca »elev”, atimudini, preferinte, nevoi, care
ndinga de a reactiona Ia situatii intr-o maniers predeterminati).

1 Merriam (apud Merriam, Caffarella, 1991) au mai adiugat sio a
¢ea a factorilor informationali =, respeciiv gradul de informare §i
Portunititilor educationale disponibile 1a nive] de comunitate.

sdu formativ (accesul
etentelor dobindite §.4.);
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Caseta nr. 3

. i 54 fie facilitata
; = poata fi identificate, iar apol satare sociald”
Arfifoarte utl ca 2025(0 BOPRE L Tl e 2 “Scalalr?w:e;d':ghe» 1967) i
implicarea aduftlor I Rating Scale, propusa de-Hol interne §i externe (in
(Social Readjustmen impactul pe care il au bariere ﬁ'lor de a se angaja in
Incercand s& masoare ld: viata) asupra abilitati ade éll de ,termometru” sau
termeni de evel:llment\en honey? (1991) a deZVOI"[it un buie"géndite ca indici
activitali de Tnvatare, MO, orile demperaturii B fuentat de evenimentul
ghid pentrutfevaéiuni;i?.!ra in care cursantul mai este influent
care evidentiaz

i t'.
respectiv, la un anumit momen

. . asupra ratel
R raport privind parierele cu impact asup o
Intr-un - tructurale §1 persgg
- egitire N ii — culturale, 8 3
in diverse forme de p]r:,s%acolf; in trei mari categ(zl’u f?:a e ’§i in altele. Este a
clasificare & 00 -0 anumits categorie putind fi reg
jabilele dintr-
nale T vana

p

t B red ietdti. . ; re in atitud
jsesc la nivelul oricrei societall cro, necesiti o schimba
se regisesc lturale, manifestate la nivel macro,
; urale,
Barierele cu

o ni si timp p
mm hcare, ba R .
izavi de inviitare, ceea Ce presupune f:foilc':ti’ asp%ctc legate de atitud
maionale VIV i evin vizibile. Putem intdlni 2 temului educational, expec
ca mOdlﬁc-a r_ﬂe Sa'onale modul de structurare a Sulsde societate diplomelor ob
caracteristictle D7 cade’micé si valoarea acordggs}  de :
v alizarea a ingradit g1 GC -
privind rcnr::a accesul 1a formare poate fi ng
De asemenea,

i ic al persg
fald §i | socioeconom K _
o anumiti clasd sociald §1 stgn;tule S il
) apartenenta( . fesia, nivelul de educatie, venitul p
i rofesia, | |
respective (P e
; ‘ i 4nd o ponder
s i iciparea femeilor avind P e
sexuald : parucipar A de familie;
) apartenenfa onsabilititilor numMeroase legal P it e pod
. m |
o s iscriminare mai mult sau e prac
4 . existand o discrimi I D et :
— vdrsta:. existd Crim e, & i e
itd virsta, pe te, § PR -
trecute de 0 amlmlzﬁbine spus, a stereotipurilor lc,c;,fitei S eaare Tn "
- ¢ "t , 3 jnvestitia in ; _
e . 3 parte, faptul ca inve o
s D et ienta di de vedere economic, p
ot ot ’cnp:sideratﬁ ineficientd din punct de N mpatul o hologic
via(i este ¢ . . autul de somer, l piblog
i te privit sta dar g1 e
T ersoa ?1 inpcauzﬁ, corelat cu alte variabile (
an n
i - i jonale, in St¥d
el e i d crearea unei societdtl education
joritdti tice privin !
ritdtile politi ind cre: N
) pm::lezvi)ltarea economici §i tipul de
cu

ju dataIe
ivi hld dar Si ,,SCBJR de rea
—'—ml ll'ld acest ) i
1. Pentru informat A\ §

itz et at.,
i 1967 ; Horowiiz
mitoarele lucriri: Holmes si Rahe,
consultate ur’

de participare a adul;ﬂq
liza @
Jaborat in Marea Britanie, Maxted (1999) realiza
elabo

T
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Barierele structurale mai des invocate includ as

pecte de genul absentei finangi-
lor, al dificultitii accesului la educatie (datorat nivelulyj socioeconomic),
intei politice etc, Punctual, cele mai des invocate motive sunt -
banii necesari pentru diferitele cursuri, taxe sau deplasiri la centrele de formare,
de cele mai multe ori, proiectarea programelor ficindu-se in aga fel incir s
aduci beneficii furnizorului, gi maj putin potentialilor participanti, invocind
X procurarea resurselor centrelor de formare ;
» Ca urmare a programului de luc

Tu prelungit, a multiplelor responsabiliti(i
sau a ierarhizirii ineficiente a priorititilor, limiteazi, 1a rindul sdu, oportunitijile
e invitare formaly say informali, d

esi sub aceasti scuzj se pot ascunde alte
otive, cum ar fi, de exemplu, lipsa de

al absentei

motivatie a persoanei ;
esul la locatiile in care se Organizeazi trainingurile necesitj uneori deplasarea
mai scurte sau mai lungi, ceea ce deter-
= care, oricum, sunt motivele cel mai
i, dar, in acelasi timp, si cele mai dezi-

individului pentru perioade sau distante

costuri suplimentare de timp si ba

ni
invocate pentru explicarea neparticipiri
abile social ;

L

noasterea oportunitdtilor de invatare disponibile, din cauza absentei progra-
Elor de informare, de orientare si de consiliere la nivel de societate, organizatie

i “;Fi diVld M
dele trainingurilor

$t ale educatiei oferite, care nu in
filelor complexe

totdeauna corespund
impuse de schimbirile rapide de p

¢ piafa muncii, fiind
van(d §i aplicabilitate l1a locul de munci ;

i cele ale organiza-
rdanta” dintre ele :
ot reflecta nivelul de educatie
ciziile privitoare la formarea angajatilor,

rsonale, unele dintre ele fiind o reflectare Ia nivel subiectiv a celor
vesc in special atitudinea persoanei fagi de inviare, perceptia pe care
Supra a ceea ce inseamni invitarea, motivatia de a se implica in
Htinui, imaginea de sine. Alituri de acestea, influente importante mai

de formare ale companiilor,

» Care, uneori, p
e al managerului ce ia de

rol in asigurarea sy

portului privind invitarea, dar §1 in construirea
favorabil stimulirii acesteia

(nivelul educational, cultural, finan-
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b1 sa L3
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p
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c p
*

ccese ; Jte atunci cand cei tineri” si,
asemenea Suctvs: anele adu ste pentru ,
atitudinile intalnite 12 pe‘fiﬁma&ii de genul: ”Sc(‘)a‘-i?l;e s'eppot inviga cele mai
continue, mamfeSt?tergn Cea mai bund gcoald, de

itd varsid, »
de la 0 anum

. ” . = e ainmeai
: viaga” ; ar odatd cu 1

multe lucrulz’ :;fdmte fizicd sau menta%ﬁil (:1?3 ?invila :

problemf lfi aiailitatea ¢i motivatia adultulu

influentan

ol soane L. SnviaL
i fiecarel Pet hnici de 1 erso
modul unic 2} 1 umit stil sau a unor te tui proces, cunoagterea p
jmpunerea unui an barierd majord in calea aces!
I o
and reprezenta
putind

S

n vArsts,

1a bazi un complex de factori internt
a

r 3 t 3

un ro! crucial.

i amentale
33 Caracteristici bio,—psmo-comport
- ale varstelor adulte

3.3.1. Consideratil generale

i umane $-a

.. - togenezel umd ,

. nii, stadiul on ivle i nu €
) ai muite decenii, 1e sunt multiple §

. X, omp de m

in secolul XX,

: e a
N entei. Cauz -wes o domenil,
: ra copiliriei si adolescent iile unor autorititi in domentt,
plre’ffn:en!}la1 asup extenso. Cert este ¢d prestat

: jem it :
1e inventaric

A. GeSSC, S. 3

£

i 1
ta, din C€
. s nd nedreap P .
! pumai defectuoass, €1 $ Prczlf\: ol ale copiliiei si ac‘l
este 0 VIZHI tr;: varstele adulte, Comp;r-a?ﬂ(; si schimbarile contlm.l.ﬁnjl
ive + mai intt, : ao0i. achizith L dece
motive : ma . 4+ mai apoi, & atjv patru
A mult mai lungd s intinde pe aproXim; . mai pu
au o duratd mu enetic, care s In . ymane. Nu-i mal Prrg
£ t ciclu ontog jiente specific Uman®. o* ~ . . rispl
nea, 1N aces . Meroase exper s Arsta (51 imp 1C1L,
3 cele mai nu imbi odatd cu VAISE 3% -0 ciot
{raverseaza ale se schimba . ersonalizeaZ
% sncrebirile fundamentale S ia dintre no1 SE DI & 0 " oste
ca lntl'eban iolo icA aﬁecm N ive, lar viat .
i tabla ax10]log <417 sunt mai Opresive, cocei de @
ca urmare, $i i ale vietil su st fuxul lips
> « ele recl R . ermite N
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se pune problema invatarii
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$i 60 de ani. De altfel, primul

congres national care s-a desfasurat in 1974 pe
ma calititii vietii, sub egida Asoci

at priveste oportunitatea stadializiirii varstei adulte, ea este pusi la indoiali de

utori, precum Neugarten (1979), deoarece achizitiile dobandite pe traseu, degi

nu sunt atac de expresive incat si confere o identitate clari fiecirei secvente.

Imare, se recomandd ca analiza maturitdfii si pedaleze cu prioritate pe radio-

ea evenimentelor majore ce o populeazd. Un argument cu valoare adiacenti

1 sustinut de J.O. Lugo si G.L. Hershey (1979), care pledeazs pentru un nou
t, cel de varstd compu

sd, care inseamnd o medie a celorlalte virste: cea

ogicd (care se contabilizeazi din momentul nagterii), cea functionali (care se

capacitatea de a performa in diverse domenii, prin abilititi motrice,
ale, statut social ete.), cea existentiali (care inseamni cit de bitrini ne
Toate aceste criterii evocd, de fapt, obtuzitatea tendintei de a ne crampona
ciri artificiale, respectiv de a incerca si ajustim fortat ceea ce este prin
. multifocal, fluid si imposibil de incorsetat in ,patul procustian” al unei
gide. Solidari cu 0 asemenea premisi, di

n considerente exclusiv didactice,
aniza analiza in doud registre distincte, dar

conexe : unul care vizeazi
isi-altul care se refers la varstele adulte mijlocii.

B it virsta unei detente remarcabile, cédnd, de reguli, toate subidentitiile
Sociald, profesionals, maritals si

viteza formidabili de rotatie a societiii, precum §i multiplele

parentald) se cristalizeazi promigitor.

Hughes, 1996) consideri ci

soanei implici un fericit aliaj intre structurile externe §i interne ale
St¢ vorba, pe de o parte, despre implinirea in profesie, dobandirea
il i a rolului de périnte etc., iar, pe de altj parte, despre modelarea
Me mai profunde si mai rafinate. Dacj abordim vérsta tineretji in

1 Erikson (1965), vom preciza ci ea reprezinti a gasea etapd a

ulsator care ii asiguri timirului evolugia ulterioari const¥ in

viagi pe misuri. in caz conirar, insdsi capacitatea de
enii s#i poate fi serios periclitati, alimentindu-i tendinta spre






