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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13. - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fsi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitdi de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu p otential
competitiv identificate conform SNC si domeniile & specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: , Doctoranzi si cercetdtori postdoctorat pregdtiti pentru piata muncii!”

Cod proiect: POCU/380/6/13/123623

Metodologie privind selectia doctoranzilor beneficiari ai proiectului
,Doctoranzi si cercetatori postdoctorat pregatiti pentru piata muncii!”
Contract POCU/380/6/13/123623

Cap. | Dispozitii generale

Art. 1 Organizarea si derularea procedurilor de selectie a beneficiarilor de burse doctorale in cadrul
proiectului ,Doctoranzi si cercetatori postdoctorat pregatiti pentru piata munciil”, contract
POCU/380/6/13/123623, au la baza legislaia in vigoare in domeniul studiilor universitare de doctorat,
Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat al
Universitatii ,, Alexandru loan Cuza” dig, la Orientdrile privind accesarea fintdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 -2020, Ghidul solicitantului — Conditii specifice: , Sprijin
pentru doctoranzi si cercetdtori post-doctorat” — 2018, si prevederile Contractului de finahare nr.
36990/23.05.2019 semnat fintre Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operdional Capital Uman, si Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din
lasi, in calitate de beneficiar al finantarii pentru proiectul POCU/380/6/13/123623.

Art. 2 Tn cadrul proiectului ,Doctoranzi si cercetdtori postdoctorat pregititi pentru piata munciil”,
contract POCU/380/6/13/123623, vor fi scoase la concurs 120 de burse doctorale, toate urmand a fi
alocate doctoranzilor din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

- sunt cetdteni ai Uniunii Europene cu domiciliul sau regedinta legald in Romania in una din cele 7
regiuni de dezvoltare vizate de proiect (toate regiunile de dezvoltare din Romania, cu exctip
regiunii Bucuresti-llfov);

- sunt doctoranzi inmatriculati la doctorat in anul Il sau Ill de studii universitare de doctorat
pentru anul universitar 2019/2020 (inclusiv cei cu taxa);
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- nu au mai beneficiat de finantare prin POSDRU pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale sau de alte programe publice de formare antreprenoriald, in vederea evitarii
dublei finantari;

- Isi inscriu cercetarile domeniilor prioritare ale s$$NSNCDI conform OMEN nr
5376/19.10.2017.

Art. 3 Cele 120 de burse doctorale disponibile sunt distribuite pe scoli doctorale/domenii de doctorat
proportional cu numarul de doctoranzi eligibili inmatriculati in domeniul respectiv in anul Il si,
respectiv, anul lll in anul universitar 2019-2020, conform Anexei 1.

Art. 4 Graficul de desfasurare a procesului de selectie a doctoranzilor (Anexa 2) care vor beneficia de
bursa doctorald in cadrul proiectului POCU/380/6/13/123623 va fi afisat pe site-ul proiectului
(www.bursedoctorale.ro), pe pagina web a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si pe cele ale
Scolilor Doctorale care functioneaza in cadrul acesteia.

Cap. Il Procesul de inscriere a candidatilor

Art. 5 Pentru organizarea procesului de inscriere a candidtilor pentru obtinerea unei burse doctorale
in cadrul proiectului POCU/380/6/13/123623, va fi constituita o comisie de inscriere, formata din
managerul proiectului, responsabilul de monitorizare a grupuluitinta si secretarul proiectului.

Art. 6 Inscrierea candiddlor in vederea obtinerii de burse doctorale in cadrul proiectului
POCU/380/6/13/123623 se va face la Biroul pentru Studiile Universitare de Doctorat din cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, persoana de contact fiind Secretarul proiectului, conform
programului precizat in graficul de desfasurare a procesului de selectie.

Art. 7 in vederea inscrierii, fiecare candidat va depune in format fizic urmatoarele documente:
- Cererea de inscriere (Anexa 3);
- Copia documentului de identitate;
- Copia certificatului de casatorie sau alt act de schimbare a numelui (daca este cazul);
- CV (in format Europass) semnat pe fiecare paging;
- Raportul de autoevaluare — pe baza caruia va fi evaluata performanta stiintifica (Anexa 4);
- Eseul vizdnd complementaritatea dintre competentele care vor fi dobandite prin participarea la
proiect si activitatea desfasurata in cadrul studiilor doctorale (Anexa 5);
- Declaratia tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 6);
- Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finartari (Anexa 7).
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Art. 8
Comisia de inscriere verifica eligibilitatea candidatilor inscrisi si publica, in termenul stabilit prin
calendarul procesului de selectie, lista candidatilor declarati eligibili si lista candidatilor neeligibili.

Cap. 3 Procesul de selectie

Art. 9 Selectia beneficiarilor de burse doctorale va fi realizata de 7 comisii de seledie, constituite pe
domenii/grupuri de domenii de doctorat, acestea urmand a fi formate din cate trei experti selectie
grup tinta desemnati de managerul proiectului dintre cei angajdi in urma derularii procedurilor de
angajare la nivelul institutiilor partenere in cadrul proiectului (Anexa 8) si responsabilul de monitorizare
a grupului tintd, care asigura activitatea de secretariat a fiecarei comisiei.

Art. 10 Comisia de selectie evalueaza candidatul declarat eligibil in cadrul a doua probe:

(1) Evaluarea dosarului de concurs depus de candidat, in cadrul careia vor fi avute in vedere aspecte
legate de tema de cercetare si obiectivele asumate 1n cadrul proiectului de cercetare doctorala, nivelul
de complementaritate intre activitatea desfgurata in cadrul studiilor doctorale si proiectul
POCU/380/6/13/123623, modul in care tema de cercetare se raporteaza la domeniile de specializare
inteligentd, darsi la nevoile specifice regiunilor mai putin de zvoltate, impactul potertial al calitatii de
beneficiar al proiectului asupra carierei profesionale a candidatului etc. (conform Grilei de evaluare a
dosarului de concurs — Anexa 9);

(2) Evaluarea candidatului in cadrul unui interviu in care acesta isi va prezenta tema de cercetare
abordata in cadrul studiilor doctorale, potentialul acesteia de inovare, precum si obiectivele legate de
participarea la proiect, activitatile pe care isi propune sa le deruleze si rezultatele pe care isi propune
sa le ohind pe perioada deruldrii proiectului etc., fiind evaluatesi p remise legate de indeplinirea
obiectivelor asumatesi a indicatorilor specifici stabiliti prin proiect (conform Grilei de evaluare prin
interviu — Anexa 10). De asemenea, candidatul formuleaza raspunsuri la intrebarile adresate de
membrii comisiei de selectie.

Art. 11 Tn cazuri excegtionale, determinate de suprapunerea perioadei de organizare a interviurilor cu
alte activitdi legate de programul de studii doctorale (conferinte, manifestari stiintifice, cursuri de
pregatire, burse Tntard sau in strainatate etc.), candidatul poate solicita, printr -o cerere depusa la
momentul Tnscrierii, organizarea interviului prin videoconfetin Daca solicitarea va fi aprobata de
managerul proiectului, vor fi asigurate conditiile tehnice de derulare a interviului prin videoconferinta.

Art. 12 Tn cazuri excepionale, determinate, in special, de suprapunerea perioadei de organizare a
interviurilor cu alte activitid (activitati cu caracter profesional, conferinte, m anifestari stiintifice,
cursuri de pregatire, burse thra sau in strainatate etc.), managerul proiectului poate aproba
solicitarea unui expert selectie grup tinta de a participa la interviuri prin videoconferinta.
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Art.
13 (1) Fiecare expert selectie grup tinta evalueaza individual fiecare candidat pe baza celor doua grile
de evaluare si acorda cate un punctaj pentru fiecare dintre probe.

(2) Punctajul fiecarui candidat pentru fiecare dintre probe este calculat ca medie aritmetica simpla a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie.

(3) Punctajul general al fiecarui candidat este calculat ca medie aritmeticda simpld a punctajelor
obtinute la cele doua probe.

Art. 14 Comisiile de selectie aferente celor 7 domenii/grupuri de domenii de doctorat transmit
rezultatele evaluarii candidatilor eligibili echipei de implementare a proiectului, care realizeaza
ierarhiile finale.

Art. 15 Tn cazul in care, pe ultimul loc, sunt mai multi candidati cu acelasi punctaj general, se vor aplica,
in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) media obtinuta la concursul de admitere la doctorat;

b) media examenului de licenta;

c) media generalad de absolvire a studiilor de licenta.

Art. 16 Echipa de implementare a proiectului va publica rezultatele procesului de selde, acestea
concretizandu-se in lista candidatilor admisi in grupul tintd, lista candidatilor aflati in asteptare, lista
candidatilor respinsi. Vor fi declarti admisi primii candidati in ordinea descresca toare a punctajelor
obtinute in functie de numarul de locuri repartizat respectivului domeniu de doctorat/grup de domenii
de doctorat. Pe lista candidailor in asteptare se vor regasi candidatii care nu au fost declarati admisi,
dar care au obinut un punc taj de cel ptin 50 de puncte. Pe lista candidatilor respinsi vor fi inclusi
candidatii care fie nu s-au prezentat la interviu, fie au obtinut un punctaj mai mic de 50 de puncte.

Art. 17 (1) In conformitate cu prevederile regulamentelor universitare, rezultatele evaludrii pe bazi de
interviu nu pot fi contestate.

(2) Eventualele contestaii referitoare la evaluarea dosarului de concurs vor putea fi depuse conform
graficului de desfasurare a procesului de selectie a beneficiarilor proiectului POCU/380/6/13/123623.
(3) Tn acest sens, se constituie o comisie de contestaii, prin decizia managerului proiectului, care nu va
include niciunul dintre expertii selectie grup tinta implicat in procesul de selectie.

Art. 18 Candidatii declarati admisi in grupul tinta al proiectului POCU/380/6/13/123623 vor semna, in
termenul precizat in graficul de desférare a procesului de seledie, un contract cu Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din da care va cuprinde drepturile si obligatiile ce decurg din statutul de
beneficiar al proiectului, inclusiv indicatorii minimali asumdi de beneficiarii proiectului.
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Art.
19 Candidatul care nu semneaza contractul in termenul prevazut in graficul de desfaurare a procesului
de selectie va fi eliminat din grupul tinta al proiectului, iar locul acestuia va fi ocupat de primul candidat
aflat pe lista candidatilor aflati in asteptare.

Art. 20 Eventualele locuri ramase neocupate la unul sau mai multe domenii de doctorat vor fi
redistribuite, prin decizia managerului proiectului, catre celelalte domenii/grupuri de domenii de
doctorat.

Art. 21 Dupa finalizarea intregului proces de selectie, in cazul in care raman locuri neocupate,
managerul proiectului poate decide organizarea unui nou proces de selectie, in vederea completarii
grupului tinta al proiectului.

Cap. 4 Dispozitii finale

Art. 22 Tnscrierea la procesul de selectie a doctoranzilor in vederea dobandirii statutului de beneficiari
de burse doctorale in cadrul proiectului POCU/380/6/13/123623 confirma acceptarea integrald, din
partea aplicantilor, a prezentei metodologii.

Art. 23 Prezenta metodologie a fost elaborata de echipa de implementare a proiectului ,Doctoranzi si
cercetatori postdoctorat pregatiti pentru piata muncii!” — POCU/380/6/13/123623, la data de 7
octombrie 2019, si poate fi modificata si completata in functie de nevoile specifice care decurg din
implementarea proiectului si de eventualele modificari ale contractului de finartare sau ale cadrului de
implementare a proiectului.

Manager proiect,
Prof.univ.dr. Liviu-George MAHA
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