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Curriculum vitae  

 

Nume si Prenume Prof. univ. dr. EUGEN AVRAM  

Funcţia Director Departament Psihologie 
Universitatea din Bucureşti  

Locul de muncă Universitatea din Bucuresti (titular) 
Spitalul Clinic de Urgenţă Bagdasar-Arseni (contract) 

Experienţa profesională 2003-2005: preparator universitar drd. (F.P.S.E./ U.B) 

2005- prezent: psiholog clinician Spitalul Clinic de Urgenţă Bagdasar-Arseni 
2006-2008: asistent universitar drd. (F.P.S.E./ U.B) 

2008-2012: lector universitar dr. (F.P.S.E./ U.B) 

2012 - Director Departament Psihologie, Universitatea din Bucureşti 
2012-2014 conferențiar universitar 

2014- profesor universitar 

Activităţi şi 

responsabilităţi 
principale 

Coordonarea activităţii Departamentului de Psihologie  

Activitate didactică 
Cercetare  

Practică psihologică. 

Educaţie şi formare - STUDII UNIVERSITARE: Facultatea de Psihologie/ P.S.E., Universitatea Bucureşti (1998-2002) (şef al 

promoţiei 2002). 
- PREGĂTIRE MASTER:  

1) Psihologie organizaţională şi economică (cursuri de zi), Facultatea de Psihologie a Universităţii din Bucuresti 

(2002-2004). 
2) Managementul sistemului de sanatate (cursuri ID), Facultatea de Sociologie si Asistentă Sociala, Universitatea 

din Bucuresti (2005-2006). 

3) Psihoterapii cognitiv-comportamentale (cursuri de zi), Universitatea „Titu Maiorescu”, Bucureşti (2005-2007). 
- DOCTORAT (2003-2008): „Contributii cu privire la elaborarea unui model explicativ-interpretativ al 

caracterului”, conducator stiintific: Prof. Univ. Dr. Mielu Zlate (2003-2006), Prof. Univ. Dr. Mihai Golu (2006-

2008). 
 

 Formări/Cursuri 

2015: Curs Training Clasificarea Internațională a Funcționalității, Dizabilității, Sănătății (CIF) (Swiss Paraplegic 

Research & Fundația Motivation Romania). 
2014: inițiere în programul de formare în Hipnoză Clinică, Relaxare şi Terapie Ericksoniană (Asociația Română 

de Hipnoză Clinică, Relaxare şi Terapie Ericksoniană, Prof. dr. Ion Dafinoiu, formator, supervizor). 

2014.04,12-13: Analiza Climatului Organizațioanal (Prof. dr. Ticu Constantin). 
2013: Curs de formare în psihooncologie (96 de ore). 

2011.06.13-15, Introducere in modelarea ecuatiei de structura. 

2011.05.3-5, Psihodiagnostic si evaluare clinica. Fundamente. 

2011.04.13-15, Evaluarea psihologica a personalului.  

2011.03.21-25, Standardul OHSAS: 18001 – Sistem de Management al Sanatatii si Securitatii ocupationale 

(auditor de terta parte). 
2010.05,21-26, Curs Protectia muncii - inspector (80 ore). 

2009.06.29-07.03 Sistemul de Management al Calitatii (standardul ISO: 9000:2008, Auditor de terta parte). 

2009.07.13-17, Standardul SA 8000 Sistemul de Management Responsabilitate Sociala – Training Course 
Delivered by CISE, Accredited by SAI/ Social Accountability International (auditor de terta parte). 

2009.02.12-14, „Elective epilepsy surgery. How to think an epilepsy case?”, by European Epilepsy Academy, 

Bucharest. 
2008.02.04-06, Sistemul de Management al Calitatii (standardul ISO: 9000:2008, Auditor intern, Auditor de terta 

parte). 

- Alte studii: Scoala Postliceala Sanitară „Fundeni”, Bucuresti (1996-1999). 
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Lista de lucrări publicate 

 

 

Articole in-extenso publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact (Fi>0) * 

1. Armas, Iuliana, Avram, E. (2008). Patterns and Trends in the Perception of the Seismic Risk. Case Study: Bucharest 

Municipality/ Romania. Natural Hazards. 44:147-161. 

2. Armas, Iuliana, Avram E. (2009). Perception of flood risk in theDanube Delta/ Romania, Natural Hazards. 50. 269-287. 

3. Avram, E. (2010). Working in emergency services- a study on subordinate employees’ attitudes, Revista Romana de Bioetica. 
8 (2), 35-44.  

4. Giosan, C., Malta, L.S., Wyka, K., Jayasinghe, N., Evans, S., Difede, J., Avram, E. (2014). Sleep Disturbance, Disability, and 

Posttraumatic Stress  Disorder in Utility Workers. Journal of Clinical Psychology. doi: 10.1002/jclp.22116. 

5. Avram, E., Podină, I., Giosan, C. (in press). A cognitive-behavioral standpoint on the perceived consequences of a major 

seismic event in relation to optimism and pre-hazard emotional distress. Journal of Rational-Emotive and Cognitive-

Behavior Therapy. 

6. Ciurea, A.V., Mohan, D., Avram, E., Moisa H. (in press). Wrong side neurosurgery. Revista Romana de Bioetica. 

 

Articole in-extenso publicate în reviste ISI, fără factor de impact: articolele in-extenso publicate în volumele „proceedings” 

cu Peer-Review ale conferinţelor internaţionale indexate ISI Thomson 

1. Avram E., Priescu, I. (2012). Access to information and empowerment perspectives in health services. Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, 33, 949 – 953. 

2. Avram E., Priescu, I., Katona, P., Leaşu, A. (2012). Video-chat working: determinants and psychological effects on female 

dancers (a case study). Procedia - Social and Behavioral Sciences, 33, 944-948 

3. Armaş, I., Avram, E. (2012). Cognitive and emotional aspects in evaluating the flood risk, Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 33, 939-943. 

4. Taşcu, A., Iliescu, D., Avram, E. (2012). Adapting and implementing the Wisconsin Card Sorting Test in Romania. A look at 

the clinical data, Procedia - Social and Behavioral Sciences, 33, 1022-1026. 

5. Avram, E., Ionescu, D., Mincu, C.L. (2015). Perceived safety climate and organizational trust: the mediator role of job 
satisfaction. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 187, 679-684. 

 

Articole publicate în reviste indexate BDI sau în volume „proceedings” ale conferinţelor internaţionale indexate BDI, 

 
Domenii de interes 

profesional 

Psihologia sănătăţii,  
Psihologie organizaţională, 

Psihologia personalităţii,  

Neuropsihologie 

Competenţe academice - Didactice: predare, formare. 

- Cercetare. 
● Reviewer ştiintific pentru revistele internaţionale:  

1. International Journal for Management and Business Studies. 

2. Journal of Media and Communication Studies. 
3. Educational Research. 

4. Philosophical Papers and Reviews.  

5. Universal Journal of Education and General Studies. 
6. International Research Journal of Arts and Social Sciences. 

7. Psychological Though (si membru in board).  

8. Psychology: Science and Practice 
● Membru în boardul revistelor romanesti:  

1. The „Black Sea” Journal of Psychology,  

2. Studia Doctoralia,   

3. Psychotherapy and Educational Sciences,  

4. Revista Resurselor Umane, 

5. Romanian Journal of Psychology. 

 

Competenţe şi 
aptitudini organizatorice 

Management. Conducere: Director Departament Psihologie 
Coordonare: fondator și coordonator masterul Psihologia sănătății: cercetare și optimizare comportamentală 

Participare: membru în Comisia de Metodologie Colegiul Psihologilor din România  

Colaborare  
Organizare 

 

Competenţe şi 

aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Word,  

SPSS 
 

Limba maternă Română 

Limba străină  Engleza 

Contribuţii editoriale 
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minim 3 baze de date internaţionale 

1. Mincu, C.L., Avram, E. (2014). Resilience, automatic thoughts, distress, neuroticism in people with pain and role limitations 

due to physical health problems. Analele Universității Al I. Cuza. Seria Psihologie, 23(2), 47-60. 

2. Avram, E. Ionescu, D. (2014). Developing an Assessment Scale of Immoral Behavior Revista de psihologie Școlară, 7(13), 10-

24. 

3. Avram, E. (2008). Modele clasice si moderne ale caracterului. Revista de Psihologie Scolara. 1, (2). 

4. Avram, E. (2010). Character psychology: current directions. Revista de psihoterapie experientiala. 13 (4), 27-35. 

 

Articole publicate în reviste străine sau româneşti cu Peer-Review şi comitet editorial internaţional 

1. Armas, I, Avram, E. (2008). Tendencies in seismic risk perception in Bucharest (2000-2006). Psychological Thought. 3 (5), 

2-39. 

2. Avram, E. (2008). New trends in the Romanian organizational psychology. Psychological Thought. 3 (6), 15-29. 

3. Palmés, F.R., Robaina, N.F., Rio, C.J., Ortiz, M.C., Avram, E. (2010). Sindrome de burnout y hábitos alimenticios en 

profesores de ensenanza secundaria. Revista de investigationes y experiencias en la formación del profesorado. (19), 11-26. 

 

Articole publicate în reviste româneşti recunoscute de comunitatea academică (Comisia de specialitate CNADTCU 

recomandă lista revistelor) 

1. Avram E. (2001). Un model teoretic al relaţiei dintre om şi organizaţie. Revista de psihologie organizaţională. 1(1), 121-

131. 

2. Avram E. (2002). Optimizarea activităţii agenţilor comerciali. Revista de psihologie organizaţională. 2(4), 71-88. 

3. Avram E. (2004). Bazele managementului sanitar. Revista de psihologie organizaţională. 4(1-2), 73-91. 

4. Avram E. (2006). Mielu Zlate - Personalitate marcantă a psihologiei. Revista de psihologie organizaţională. 6(1-2), 11-29. 

5. Avram E. (2007). Angajamentul organizaţional în departamentele de neurochirurgie. Revista de psihologie şi ştiinţele 

educaţiei. 2(1),79-94. 

6. Avram, E., Armas, I. (2007). Utilizarea studentilor ca operatori în anchetele de teren - avantaje şi limite. Revista de 

Psihologie Socială. 19, 33-45. 

7. Avram, E. (2008). Modele clasice si moderne ale caracterului. Revista de Psihologie Scolara. 1(2). 

8. Avram, E. (2010). Instituţia academică şi realizarea profesională în România – realităţi, percepţii, provocări. The Black Sea 

Journal of Psychology. 1(1), 11-23. 

9. Ciurea A.V., Avram E., Tătăranu L., Ciubotaru V. (2004). Aplicaţii ale managementului participativ în organizaţiile 

sanitare. Neurochirurgia Iaşi. 6(1-2), 3-11. 

10. Ciurea A.V., Avram E., Tătăranu L., Ciubotaru V. (2004). Managementul resurselor umane în actualitatea clinicilor de 

neurochirurgie. Neurochirurgia Iaşi. 6(1-2), 13-17. 

11. Răşcanu, R., Avram E., Crăciun B., Stoian, S. (2006). Aspecte ale structurării stilului de viaţă la tinerii psihologi. Revista 

de psihologie organizaţională. 6(1-2), 116-125. 

12. Zlate M., Avram E. (2005). Încrederea organizaţională - câteva probleme teoretice. Revista de psihologie organizaţională. 

5(1), 11-30. 

 

Cărţi- tratate, monografii lucrări de specialitate cu autor unic* 

1. Avram, E. (2009). Psihologia personalitatii. Arhitectura si dimensiuni. București: Editura Universitară. 

2. Avram, E. (2010). Neuropsihologie. Bazele teoriei si practicii. București: Editura SPER.  

3. Avram, E. (2014). Sănătate și siguranţa ocupaţională. București: Editura Universitară. 

4. Avram, E. (2014). Schimbare şi dezvoltare organizaţională. București: Editura Universitară. 

5. Avram, E. (2015). Leadership – competențe și tehnici. București: Editura Universitară. (in preparation) 

 

Cărţi publicate în calitate de coautor 

1. Avram, E. Shockley-Zalabak, P. (2008). Increderea Organizationalaă. București: Editura Universitară. 

2. Ciurea, A.V., Ciubotaru, V.Gh., Avram, E. (2007). Dezvoltarea managementului in organizatiile sanatatii. Excelenta in 

serviciile de Neurochirurgie. București: Editura Universitară. 

3. Ciurea, A.V., Ciubotaru, V.Gh., Avram, E. (2009). Management modern in organizatiile sanatatii. Perspective in serviciile 
de Neurochirurgie. Bucuresti: Editura Medicală.  

4. Mitrofan, L., Avram, E. (2010). Multiplele faţete ale workaholismului. București: Editura SPER. 

5. Avram, E., Ciurea, A.V., Iliescu, D., Tașcu, A. (2011). Wisconsin Card Sorting test. Manual tehnic revizuit și extins. 

Romania: OS. 

 

Volume coordonate 

1. Avram, E. (coord.) (2007). Psihologie organizaţional-managerială - Perspective aplicative. București: Editura 

Universitară.   

2. Avram, E., Cretu, R.Z. (coord) (2007). Psihologie organizaţional-managerială în context european. București: Editura 

Universitară.   

3. Avram, E., Cooper, C.L. (coord.) (2008). Psihologie organizational-manageriala, Tendinte actuale. Iași: Polirom. 

4. Avram, E. (coord.) (2008). Psihologia în Organizaţiile Moderne. București: Editura Universitară.   

5. Avram, E. (coord.) (2008). Psychology in a Positive World. București: Editura Universitatii din Bucuresti. 
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6. Avram, E. (coord.) (2009). Neuropsihologie - Creier şi funcţionalitate. București: Editura Universitară.    

7. Avram, E. (coord.) (2010). Psihologia Sănătăţii. Vol. I. București: Editura Universitară.   

8. Avram, E. (coord.) (2010). Psihologia Sănătăţii. Vol. II. București: Editura Universitară.   

9. Avram, E. (coord.) (2010). Psihologia Sănătăţii. Vol. III. București: Editura Universitară.   

10. Avram, E. (coord.) (2011). Psihologia Sănătăţii. Vol. IV. București: Editura Universitară.   

11. Avram, E. (coord.) (2011). Psihologia Sănătăţii. Vol. V. București: Editura Universitară.   

12. Avram, E. (coord.) (2011). Psihologia Sănătăţii Organizaţionale. vol. 1. București: Editura Universitară.   

13. Avram, E. (coord.) (2012). Psihologia Sănătăţii. Vol. VI. București: Editura Universitară.   

14. Avram, E. (coord.) (2013). Psihologia Sănătăţii. Vol. VII. București: Editura Universitară.   

15. Avram, E. (coord.) (2013). Psihologia Sănătăţii. Vol. VIII. București: Editura Universitară.   

16. Avram, E. (coord.) (2014). Psihologia Sănătăţii Organizaţionale. vol. 2. București: Editura Universitară.   

17.  Ciubotaru, V.G., Avram, E. (coord.) (2009). Neurostiinta dizabilitatii. București: Editura Universitară.   

18. Ciubotaru, V.G., Avram, E. (coord.) (2010). Optimizarea sanatatii. București: Editura Universitară.   

19. Ciurea, A.V., Cooper, C.L., Avram, E. (2010) (Eds.). Managementul sistemelor şi organizatiile sănătăţii. Bucureşti: Ed. 

Universitară "Carol Davila". 

20. Ciurea, A.V., Ciubotaru, V.Gh., Avram, E. (coord.) (2010). Managementul secţiei de spital. București: Editura Universitară.   

 

21. Ciurea, A.V., Ciubotaru, V.G., Avram, E. (coord.) (2011). Management în unităţile medico-sanitare. București: Editura 

Universitară.   

22. Ciurea, A.V., Pleș, H., Avram, E. (2015) (coord.) Managementul în sistemul de sănătate privat. București: Editura 

Universitară.   

23. Tătăranu, L., Avram, E. (coord.) (2009). Neuroştiinţe şi psihologie clinică. București: EDP. 

 

Capitole în volume colective 

1. Avram E. (2006). Valorizarea creativităţii şi încrederea în reuşita profesională. In M. Zlate, V. Negovan (coord.), Strategii 

de adaptare a studenţilor la mediul universitar (pp.89-102). București: Editura Universitară. 

2. Avram E. (2006). Lucrul în echipă - strategie de adaptare a studenţilor la condiţiile mediului academic. In M. Zlate, V. 

Negovan (coord.), Strategii de adaptare a studenţilor la mediul universitar (pp.130-144). București: Editura Universitară. 

3. Avram, E. (2007). Contribuţiile Prof. univ. Dr. Mielu Zlate la dezvoltarea psihologiei organizaţional-manageriale în 

România. In E. Avram, R.Z. Creţu (coord.), Psihologie organizaţional-managerială în context european (pp. 13-25). 

București: Editura Universitară. 

4. Avram, E. (2007). Împuternicirea la locul de muncă în organizaţiile sistemului de sănătate. In E. Avram E., R.Z. Creţu 

(coord.), Psihologie organizaţional-managerială în context european (pp. 269-288). București: Editura Universitară. 

5. Avram, E. (2007). Directions of Management Development within Neurosurgical Departments. In E. Avram (coord.). 

Psihologie organizaţional-managerială - Perspective aplicative, Editura Universitară, Bucureşti, pp. 25-47. 

6. Avram, E. Mihai, M.P. (2008). Small enterprises facing globalization. In E. Avram (coord.), Psihologia in organizatiile 

moderne (pp.245-456). București: Editura Universităţii Bucureşti.  

7. Avram, E. (2008). Teorii ale încrederii organizaţionale. In E. Avram (coord.), Psihologia in organizatiile moderne (pp. 81-

110). București: Editura Universităţii Bucureşti. 

8. Avram, E. (2008). The profile of the „good character” person. In E. Avram (coord.), Psychology in a Positive World(pp.  

17-29). București: Editura Universităţii din Bucureşti.  

9. Avram, E. (2008). Încrederea organizaţională. In E. Avram &C.L. Cooper (Eds.), Psihologie organizaţional-managerială. 

Tendinţe actuale (pp. 371-406). Polirom: Iaşi. 

10. Avram, E., Chiru, C.M. (2008). Încrederea şi colaborarea în organizaţie. In E. Avram (coord.), Psychology in a Positive 

World (pp131-139). București: Editura Universităţii din Bucureşti. 

11. Avram, E., Radu, C. (2008). Educaţia caracterului într-o societate pozitivă. In E. Avram (coord.), Psychology in a Positive 

World (pp.  360-376). București: Editura Universităţii din Bucureşti.  

12. Avram, E. (2009). Neuroştiinţele şi genetica în studiul personalităţii. In L. Tătăranu, E. Avram (coord.), Neuroştiinţe şi 

psihologie clinică (pp. 33-57). București: E.D.P. 

13. Avram, E. (2009). Testarea neuropsihologică în epilepsie. In E. Avram, (coord.), Neuropsihologie. Creier şi 

funcţionalitate (pp. 199-234). București: Editura Universitară. 

14. Avram, E., et al. (2009). Sisteme nervoase şi funcţii adaptative, În E. Avram, (coord.), Neuropsihologie. Creier şi 

funcţionalitate, pp. 79-104, Editura Universitară, Bucureşti. 

15. Avram, E. (2009), Evaluarea funcţiei executive, În Ciubotaru, V.G., Avram, E. (coord.), Neuroştiinţa dizabilităţii, pp. 

119-140 București: Editura Universitară. 

16. Avram, E. (2010). Sănătatea psihocomportamentala din perspectivă personologică. In E. Avram (coord.) (2010), 

Psihologia Sanatatii. Vol. I. pp. 18-35 București: Editura Universitară. 

17. Avram, E. (2010). Optimizarea calităţii vieţii pacienţilor cu epilepsie. In V.G. Ciubotaru, E. Avram (coord). Optimizarea 

sănătăţii. București: Editura Universitară. 
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18. Avram, E. (2010). Tulburări ale personalităţii. In E. Avram (coord.), Psihologia Sanatatii. Vol. II (pp. 113-123). 

București: Editura Universitară. 

19. Avram, E., Taşcu, A. (2010). Aspecte emoţionale în patologiile cerebrale. In E. Avram (coord.), Psihologia Sanatatii. Vol. 

III (pp. 122-136). București: Editura Universitară. 

20. Avram, E., Gorbănescu, A. (2010). Flexibilitatea şi relocarea personalului medico-sanitar. In A.V. Ciurea, V.G. Ciubotaru, 

& E. Avram (coord.), Managementul secţiei de spital (pp 189-206). București: Editura Universitară. 

21. Avram E. (2010). Etica în organizaţiile sănătăţii. In A.V. Ciurea, C.L. Cooper, & E. Avram (coord.), Management în 

sistemul şi organizaţiile sănătăţii (pp. 275-302). București: Editura Universitară „Carol Davila. 

22. Avram, E., Ciurea,  A.V., Voiculescu, D. (2011). Managementul în secțiile de neurochirurgie. In A.V. Ciurea A.V. 

(editor), Tratat de Neurochirurgie, vol. 2 (pp.707-716). București: Editura Universitară. 

23. Avram, E. (2011). Rolul psihologului organizational in unitatile medico-sanitare. In A.V. Ciurea, V.G. Ciubotaru, & E. 

Avram (coord.) (2011), Management în unităţile medico-sanitare. București: Editura Universitară. 

24. Avram, E., V. Cismaru (2011). Imputernicirea in organizatii. In E. Avram (coord.), Psihologia Sănătăţii Organizaţionale 

vol 1 (pp. 156-185). București: Editura Universitară. 

25. Avram, E. (2011). Dezvoltarea pozitivă a partenerilor “de excelenţă” în cuplu. In E. Avram (coord.), Psihologia Sanatatii. 

Vol. IV. (pp. 61-80). București: Editura Universitară. 

26. Avram, E. (2011). Dezvoltarea practicii psihologice în domeniul sănătății. In E. Avram, E. (coord.). Psihologia Sănătăţii. 

Vol. V. București: Editura Universitară.   

27. Armaş, I., Avram, E. (2011). Riscul inundaţiilor, încrederea socială şi intervenţiile în caz de criză. In E. Avram (coord.), 

Psihologia Sanatatii. Vol. V. București: Editura Universitară. 

28. Avram, E. (2012). Precauţii etice şi medico-legale în activitatea clinică, In E. Avram (coord.), Psihologia Sanatatii. Vol. 

VI (pp. 221-232). București: Editura Universitară. 

29. Avram, E., Ionescu, D. (2013). Dizabilitate, cogniție, emoționalitate. In E. Avram (coord.), Psihologia Sanatatii. Vol. VII. 

București: Editura Universitară. 

30. Avram, E., Olteanu, C.L., Marin, D.M. (2013). Autoreglarea comportamentului de sănătate. In E Avram (coord.). 

Psihologia Sanatatii. Vol. VII (pp. 20-56). București: Editura Universitară. 

31. Avram, E., Zanfirescu, S.A. (2013). Percepţia riscului asupra sănătăţii şi comportamentul preventiv. In E Avram (coord.), 

Psihologia Sanatatii. Vol. VIII (pp.57-69). București: Editura Universitară. 

32. Avram, E. (2013). Proactivismul în muncă şi dezvoltarea personală a jobului. In E Avram (coord.). Psihologia Sanatatii 

Organizaționale, vol. 2 (pp 101-109). București: Editura Universitară. 

33. Avram, E., Vartic, M., Lăcătuș, D. (2013). Coaching-ul în actualitate. In E Avram (coord.). Psihologia Sanatatii 

Organizaționale vol. 2 (pp 110-132). București: Editura Universitară. 

34. Avram, E. (2013). Psihologia caracterului: implicaţii în programele de dezvoltare personală. In C.L. Mincu (coord.). 

Psihoeducaţie pozitivă şi optimizare umană. Psihologie pozitivă şi dezvoltare personală vol.1 (11-41). București: Editura 

Universitară. 

35. Avram, E., Olteanu, C.L., & Marin, D.M. (2013). Personalitate şi creativitate. In C.L. Mincu (coord.). Psihoeducaţie 

pozitivă şi optimizare umană. Psihologie pozitivă şi dezvoltare personală vol.1, (110-128). București: Editura Universitară.   

36. Avram, E. (2013). Optimismul şi sănătatea. In C.L. Mincu (coord.). Psihoeducaţie pozitivă şi optimizare umană. 

Psihologie pozitivă şi dezvoltare personală vol.2, (156-170). București: Editura Universitară.   

37. Avram, E. (2014). Educaţia adulţilor în actualitate. In C.L. Mincu (coord.). Psihoeducaţie pozitivă şi optimizare umană. 

Psihologie pozitivă şi dezvoltare personală vol.3, (49-66). București: Editura Universitară.   

38. Avram, E. (2014). Inteligenţa emoţională şi reuşita în viaţă. In C.L. Mincu (coord.). Psihoeducaţie pozitivă şi optimizare 

umană. Psihologie pozitivă şi dezvoltare personală vol.3, (84-111). București: Editura Universitară.   

39. Avram, E. (2014). Durere, dizabilitate si integrare socială. In I. Dafinoiu, S. Boncu (coord.) Psihologie socială clinică (pp. 

461-476). Iași: Polirom. 

40. Avram, E. (2015). Managementul sănătăţii şi siguranței în muncă. In A.V. Ciurea, H. Pleș, E. Avram (coord.), 

Managementul în sistemul de sănătate privat. pp. 271-281, București: Editura Universitară. 

41. Avram, E., Ciurea A.V., Săceleanu, V. (2015). Conducerea în sănătate: manageri şi lideri. In A.V. Ciurea, H. Pleș, E. 

Avram (coord.), Managementul în sistemul de sănătate privat. pp. 203-2012, București: Editura Universitară. 

42. Ciurea, A.V., Avram, E., Mohan, A., G. (2015). Educaţia pentru sănătatea coloanei vertebrale. In A.V. Ciurea, H. Pleș, E. 

Avram (coord.), Managementul în sistemul de sănătate privat. pp. 147-166, București: Editura Universitară. 

43. Avram, E. (2015). Chestionarul de Personalitate Freiburg. In D. Iliescu (coord.), Tratat de psihodiagnostic de 

personalitate. Pp. 148-176, Iași: Polirom. 

44. Boţone, D., Avram, E. (2007). Emoţiile la locul de muncă. In E. Avram (coord.), Psihologie organizaţional-managerială - 

Perspective aplicative (pp. 317-339). București: Editura Universitară.  

45. Zlate M., Negovan V., Avram E. (2006). Reuşită şi satisfacţie în mediul universitar. In M. Zlate & Valeria Negovan 

(coord.), Strategii de adaptare a studenţilor la mediul universitar (pp. 65-76). București: Editura Universitară. 

46. Zlate M., Creţu R.Z., Avram E. (2006). Studenţii - integrare şi opţiuni de perspectivă. In M. Zlate & Valeria Negovan 

(coord.), Strategii de adaptare a studenţilor la mediul universitar (pp. 103-119). București: Editura Universitară. 
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47. Zlate M., Avram E. (2006). Reprezentarea perspectivelor profesionale şi relaţia cu gradul de adaptare la cerinţele mediului 

academic. In M. Zlate & V. Negovan (coord.), Strategii de adaptare a studenţilor la mediul universitar (pp. 120-129. 

București: Editura Universitară.   

 

Lucrări în-extenso publicate în volumele unor conferinţe internaţionale (neindexate ISI sau BDI) 

1. Avram, E., Glăveanu, S. (2006). The Leadership in the Strategic Management of the European Educational Institutions. In 

I.G. Roșca, A.Teodorescu, O. Ciobanu, M. Cozărescu, C. Cace (coord.).  International scientific seminar: Intercultural 

education in the context of Romania’s integration in European Union, 10-11 may Bucharest (pp. 183-186), București: 

Editura ASE. 

2. Avram E., Stroescu O., Glăveanu S. (2006).  The professional perspectives in the actual social-economic context - a study on 

students’ perceptions. In S. Fianu, D. Chirleșan, G. Chirleșan (coord.) (pp.28-35). International Conference EDU - WORLD 

2006, 1-3 iunie, Piteşti: Editura Universității din Pitești. 

3. Avram E. (2006). The organizational-managerial excellence in the field of neurosurgical services. In M. Aniţei, M. Popa, 

C.L. Mincu, A. Pap (Coord.), Centenarul Psihologiei la Universitatea din Bucureşti, 26-29 octombrie, 2006, Lucrările 

conferinţei. Partea a II-a (pp. 561-570). București: Editura Universității din București. 

4. Avram, E., Stroescu, O, Puiu, M.M., Şerban, O.-M. (2007). Noi  direcţii  ale  dezvoltării  profesionale a  psihologilor  

educaţionali. In vol. M. Anitei, N. Mitrofan, T. Crețu, V. Negovan (coord.), Tendinţe şi orientări moderne în psihologia 

educaţiei pp. 227-240. București: Editura Universitară.  

5. Armas, I., Avram, E. (2007). The Anticipative Subjective Vulnerability and the Perception of the Support in the context of 

the Seismic Risk in Bucharest. In R. Mancheva, S. Stoyanova, B. Slavchov A. Gotzeva (Eds.). International Meeting of Young 

Psychologists „Young Psychologists - Ideas - Possibilities – Future, 27. 2007, 28-30 September, Blagoevgrad, Bulgaria (pp. 

156-165). ISBN 987-954-680-553-9. 

6. Avram, E., Armaş, I. (2008). Dimensiuni ale percepţiei riscului seismic. In M. Mincu, R. Sassu, A. Brate (coord.). Modern 

psychological research: trends and prospects (pp. 35-42). București: Editura Universitară. 

7. Avram, E. (2010). The organizational psychology in the last decade – some implications in HR management. In In R. 

Mancheva, S. Stoyanova, B. Slavchov A. Gotzeva (eds.). International Meeting of Young Psychologists „Young Psychologists - 

Ideas - Possibilities - Future”, September, 2010. Blagoevgrad, Bulgaria. 

 

Lucrări în-extenso publicate în volumele unor conferinţe naţionale 

1. Avram E, Ogrezeanu, I., Glăveanu, S. (2006). Optimizarea comunicării în organizaţiile sănătăţii. In A. Zbuchea (coord.). 

Comunicare eficientă pentru organizaţii şi instituţii nonprofit, 9-10 iunie, Bucureşti (pp. 61-83). București. Editura 

Comunicare.ro. 

2. Avram, E. (2009). Împuternicirea la locul de muncă - Elemente teoretice si practice. In M. Milcu (coord.), Cercetarea 

psihologică modernă: direcţii şi perspective. Noi valente aplicative ale psihologiei (pp. 43-50). Sibiu: Editura Psihomedia. 

3. Avram, E. (2009). Către un profil al persoanei de caracter. În M. Milcu (coord.), Cercetarea psihologică modernă: direcţii 

şi perspective; cercetare cantitativă vs. cercetare calitativă (pp. 125-131). Bucureşti: Editura Universitară.  

4. Avram, E. (2009). Împuternicirea la locul de muncă în organizaţiile militare. In A. Jianu, A Prisăcaru (coord.), Psihologia 

Militară românescă la 150 de ani de la înfiinţarea Statului Major General (pp. 214-221). București: Editura Centrului 

Tehnic-Editorial al Armatei. 

5. Avram, E. (2011). Profilul caracterial al inginerului aviator Aurel Vlaicu. In I.A. Stanciu, E. Cimpoca, M.A. Nicoara, D. 

Stan (coord.), Sărbatoarea Aripilor Româneşti – O sută de Ani de Zbor (17 iunie 1910-17 iuni 2010) (pp. 118-132). 

București: Editura Centrului Tehnic-Teritorial al Armatei. 

 

Membru în echipe de proiect de cercetare obţinut prin competiţie naţională 

1. 2002-2004: „Evaluarea şi cartarea riscului urban în sectorul 3, Municipiul Bucureşti”; Director de proiect: Conferenţiar Univ. 

Dr. Iuliana Armaş; cod CNCSIS 104, contract 33549, tema 3 AT, finanţare 60 milioane lei. 

2. 2003-2005: „Cercetarea strategiilor de adaptare ale studenţilor la mediul universitar - factori de instalare, efecte şi condiţii de 

optimizare”; Director de proiect: Prof. Univ.Dr. Mielu Zlate; cod A3, CNCSIS: 237, tema nr. 72 A din Anexa I A, Contractul nr. 

41022/2003, 33379/2004, 34699/2005; Finanţare: 20.000.000 ROL (20.000 RON). 

3. 2006-2008, „Impactul Variabilitatii Climatice şi al Interventiilor Antropice Asupra Regimului Hidrologic Al Dunării şi 

Dinamicii Sedimentare Costiere”, CEEX x2c20, Director: Conf. univ. Dr. Armaş Iuliana, Finanţare 84000 RON/2006. 

4. 2006-2008, CNCSIS tema A4, nr.2916, “Evaluarea vulnerabuilitatii de mediu in sectorul subcarpatic al vaii Prahova”, Dir. 

Conf Dr. Armaş Iuliana. 

5. 2006-2008, grant CNCSIS AT, cod 190, Titlul: Rolul atributelor situationale in explicarea dinamicii coerente a personalitatii, 

Dir. Lector Dr. Creţu Romeo Zeno. 

6. 2007-2010, PNII 31005 HERA, Multihazard si vulnerabilitate in contextul seismic al Municipiului Bucuresti, Dir. Conf Dr. 

Armas Iuliana. 

 

Membru în echipe de proiect de cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie naţională 

1. Expert Tip A – Proiectul ID – 63906 / ,,Consilierii scolari mai bine pregatiti pentru gimnaziu” - program de formare continua 

de specialitate de tip ,,blended learning”. 

2. Expert trainer pe termen scurt. Proiectul POSDRU/87/1.3/S/613412: Stilul de învăţare şi temperamentul şcolarilor – 
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instrumente pentru o educaţie creativă. 

3. Expert pe termen scurt in proiectul Centru pentru Informare, Consultanta si Mentorat in vederea Promovarii Culturii 

Antreprenoriale. ID 57836, POSDRU/92/3.1/S/57836. 

4. Expert pe termen scurt. POSDRU/55/1.1/S/25088. Cadru de Referinta al currinculumului national pentru invatamant 

preuniversitar: un imperativ al reformei curriculare. 

5. IISOC. Întărirea învăţământului superior orientat spre competenţe.  POSDRU/86/1.2/S/60281 

6. Expert termen lung. POSDRU/160/2.1/S/142018, Titlul proiectului: „Tineri mai pregatiti pentru provocarile pietei muncii – 
Consiliere profesionala si stagii de practica pentru studenti” 

 

Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexate ISI sau BDI  

1. Revista Resurselor Umane 

2. Psychological Though 

 

Membru în organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu Peer-Review şi comitet editorial internaţional  

1. The „Black Sea” Journal of Psychology 

2. Studia Doctoralia 

3. Psychotherapy and Educational Sciences 

4. Romanian Journal of Psychology 

5. Revista de psihologie organizațională 

 

Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru conferinţe internaţionale şi reviste indexate ISI sau BDI 

1. International Journal for Management and Business Studies 

2. Journal of Media and Communication Studies 

3. Educational Research 

4. Philosophical Papers and Reviews 

5. Universal Journal of Education and General Studies 

6. International Research Journal of Arts and Social Sciences 

7. Journal of Agricultural Science Research 

8. African Journal for Psychological and Social Sciences Issues 

9. Psychological Though  

10. International Journal of Business Management and Administration  

11. Romanian Journal of School Psychology. 

12. Romanian Journal of Applied Psychology 

13. Romanian Journal of Psychology, Psychotherapy and Educational Sciences 

 

Participări la evenimente ştiinţifice: 

 

1. 2001, 30 martie-1 aprilie, Bucureşti: Sesiunea Naţională de Comunicări Ştiinţifice: „Psihologia Fără Limite?”. Lucrare 

prezentată:Avram E. „Un model teoretic al relaţiei dintre om şi organizaţie”(premiul I).  
2. 2004, 21-23 mai, Călimăneşti-Căciulata: Conferinţa Naţională de Psihologie - „Psihologia Românească şi Integrarea 

Europeană”. Lucrări prezentate: Zlate M., Avram E.:, „Reprezentarea perspectivelor profesionale şi relaţia cu gradul de 

adaptare la sarcinile academice”;  Avram E.: „Lucrul în echipă ca strategie de adaptare la cerinţele academice”;  
3. 2005, 25-26 februarie, Bucureşti: Conferinţa Internaţională „Creativitatea în Ştiinţă şi Tehnică”. Lucrare prezentată: Avram 

E.: „Valorizarea creativităţii şi încrederea în reuşita profesională”. 

4. 2005, 24-26 martie, Iaşi: Conferinţa Naţională „Asigurările private de sănătate - soluţie complementară de finanţare a 
sistemului de sănătate românesc”. Lucrări prezentate: Ciurea A.V., Avram E., Nuţeanu L.: „Direcţii ale schimbării şi 

dezvoltării organizaţionale în sănătate”; Ciurea A.V., Ciubotaru V., Avram E.: „Eficientizarea structurilor organizatorice ale 

spitalelor”. 
5. 2005, 12 mai, Bucureşti: Simpozionul „Profesia de asistent medical - vocaţie şi profesionalism”. Lucrare prezentată: Avram E., 

Mareş A.: „Caracteristici ale job-ului de asistent medical”. 

6. 2005, 13-17 iulie, Atena: „27th  International School Psychology Association - Collocvium”. Lucrări prezentate: Zlate M., 
Negovan Valeria, Avram E.: „Dynamics of well-being related to students adaptation strategies to the academic 

environment”; Zlate M., Creţu Tinca, Negovan Valeria, Creţu R. Z., Avram E.: „Adaptation, performances and well-being 

in the academic environment”;   

7. 2005, 7-9 octombrie, Câmpu Lung Moldovenesc: Simpozionul Internaţional: „Exigenţe şi standarde ale psihologiei aplicate”. 

Lucrări prezentate: Zlate M., Avram E., Zaharia G.-R. „Încrederea în organizaţii - perspective teoretice şi aplicative”; Zlate 
M., Negovan Valeria, Avram E.: „Reuşită şi satisfacţie în mediul academic”; Avram E., Armaş Iuiliana: „Utilizarea 

studenţilor ca operatori în anchetele de teren - avantaje şi limite”. 

8. 2005, 23-26 noiembrie, Iaşi: Conferinţa Naţională „Managementul informaţiei şi informatizarea sistemului de sănătate”, 
Ediţia a II-a. Lucari prezentate: Ciurea A.V., Avram E., Ciubotaru V., Tătăranu Ligia „Gestiunea sistemului 

comunicaţional al spitalelor”; Ciurea A.V., Ciubotaru V., Gheorghiţă Eva, Avram E. „Cercetarea organizaţională - condiţie 

esenţială pentru progresul managementului în sănătate şi pentru integrarea în U.E.” 
9. 2005, 18-19 noiembrie, Timişoara: „Conferinţa de psihologie industrială şi organizaţională”. Lucrare prezentată: Zlate M., 

Creţu R.Z., Avram E. „Studenţii - integrare şi opţiuni de perspectivă”. 

10. 2005, 15-16 decembrie, Bacău: Simpozionul Internaţional „Inter şi Transdisciplinaritate în cercetarea ştiinţifică”. Lucrare 
prezentată: Ciurea A.V., Ciubotaru V., Tătăranu Ligia, Avram E. „Studiul comportamentului organizaţional - o nouă 

perspectivă a interdisciplinarităţii în sănătate”. 

11. 2006, 7 aprilie, Bucureşti: Simpozionul Naţional: „Muncind împreună pentru sănătate”. Lucrări prezentate: Avram E., Habuc 
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L., Nica A., „Dezvoltarea încrederii în echipă”; Mareş Ana, Avram E., Drăghici G, „Relaţiile colegiale - sursă a satisfacţiei 

profesionale”. 
12.  2006, 10-11 may Bucharest: International scientific seminar: “Intercultural education in the context of Romania’s integration 

in European Union”. Paper presented: Avram E., Glăveanu Simona, “The Leadership in the Strategic Management of the 

European Educational Institutions”. 
13. 2006, 18-21 mai, Cluj-Napoca: Conferinţa Naţională de psihologie. Lucrare prezentată: Zlate M., Avram E., „Impactul 

împuternicirii în muncă asupra satisfacţiei, angajamentului, justiţiei şi stresului organizaţional al asistenţilor medicali şi 

infirmierelor”, Avram E., „Standarde Naţionale ale Practicii în Domeniul Psihologiei Clinice”. 
14. 2006, 1-3 iunie, Piteşti: Conferinţa internaţională „EDU - WORLD 2006”, Lucrare prezentată: Avram E., Stroescu O, 

Glăveanu Simona, „The professional perspectives in the actual social-economic context - a study on students’ perceptions”. 

15. 2006, 9-10 iunie, Bucureşti: Conferinţa naţională „Comunicare eficientă pentru organizaţii şi instituţii nonprofit”. Lucrare 
prezentată: Avram E, Ogrezeanu Irina, Glăveanu Simona (2006), “Optimizarea comunicării în organizaţiile sănătăţii”.  

16. 2006, 22-24 septembrie, Iaşi: Conferinţa Naţională de Psihologie Socială „Identitate şi Integrare Europeană”. Lucrare 

prezentată: Avram E. „Studenţii faţă în faţă cu realitatea socială şi profesională - optimism, scepticism sau indiferenţă?”. 
17. 2006, 25-28 septembrie, Bucureşti: Simpozipnul Internaţional „Teorie şi practică în profesionalizarea psihologului 

şcolar/educaţional - o provocare pentru mileniul III”. Lucrare prezentată: Avram, E, Stroescu O., Mihai P., Şerban Oana 

Mara, „Noi direcţii ale dezvoltării profesionale a psihologilor educaţionali”. 
18. 2006, 25 octombrie, Bucureşti: Sesiunea de comunicări ştiinţifice „Tendinţe ale societăţii cunoaşterii în domeniile ştiinţific, 

tehnic şi artistic ale culturii”. Lucrare prezntată: Avram E. „Managementul cunoaşterii şi psihologia managerială”. 

19. 2006, 26-29 octombrie: Conferinţa Internaţională de psihologie „Centenarul Psihologiei la Universitatea din Bucureşti”. 
Lucrare prezentată: Avram E. „The organizational-managerial excellence in the field of neurosurgical services”. 

20. 16-22 aprilie 2007, Viena, Austria, European Geosciences Union, General Assembly 2006 (CD, vol 9, ISSN: 1029-7006): 

Armaş Iuliana, Avram E., The human dimension of seismic vulnerability. Case study: Bucharest Municipality (Poster). 
21. 2007, 12-15 aprilie, Ocna Sibiului: Prima Conferinţa de psihologie environmentală din Romania: Lucrare prezentată: Avram 

E., Armaş Iuliana: „Tendinţe şi orientări în percepţia riscului natural”. 

22. 2007, 1 iunie, Bucureşti: Simpozionul naţional de psihologie militară aplicată „Psihomil-IV”. Lucrare prezentată: Avram E. 
„Dimensiuni ale împuternicirii salariaţilor în organizaţia militară”. 

23. 2007, 8-10 iunie, Sibiu: Congresul Internaţional „Cercetarea psihologică modernă: direcţii şi perspective”. Lucrare 

prezentată: Avram E. „Prof. Univ. Dr. Mielu Zlate - Creatorul scolii româneşti de psihologie organizaţional-managerială”. 
24. 2007, 16 iunie, Simpozionul jubiliar „Modernizarea operei lui Constantin Rădulescu Motru” (participant). 

25. 2007, 3-6 iulie, Praga: 10th European Congress of Psychology: Lucrare poster: Avram E., Armaş Iuliana „Perception of 

seismic risk - Case study Bucharest Municipality/Romania”. 
26. 2007, 20-23 Septembrie, Conferinţa Internaţională de Psihologie Aplicată II, Iaşi „Psihologie şi Societate. Noutăţi în 

psihologia aplicată - ediţia a II-a”: Lucrare prezentată: Avram, E., Armaş, Iuliana, Creţu, R.Z. „Raportarea omului la riscul 

seismic - aspecte psihologice”; Avram, E., Moise, Annemari „Încrederea organizaţională - implicaţii secvenţiale şi 
permanente” (workshop). 

27. 2007, 28-30 September, Blagoevgrad, Bulgaria, International Meeting of Young Psychologists „Young Psychologists - Ideas - 

Possibilities - Future”. Lucrare prezentată: Avram, E, Armaş, Iuliana, „The Anticipative Subjective Vulnerability and the 
Perception of the Support in the context of the Seismic Risk”. 

28. 16-18 noiembrie, 2007, Poiana Brasov, Conferinta Naţională pentru Management medical modern. Lucrare: Ciurea, A.V., 

Avram, E. „Perspective Moderne ale Dezvoltării Managementului în Organizaţiile Sănătăţii. Aplicaţii în Serviciile de 
Neurochirurugie”. 

29. Conferinta Naţională pentru Management medical modern. Lucrare: Ciurea, A.V., Avram, E., „Managementul comunicării în 

organizaţiile sănătăţii” 
30. 23-25 mai, 2008, Timisoara, „Dialog pentru diversitate”. Lucrare prezentată: Avram, E., Armaş, I. „Studii privind percepţia 

riscului”. 

31. 4 iunie, 2009, Conferinţa Naţională Psihomil VI, Bucureşti. Lucrare prezentată: Avram, E., „Împuternicirea la locul de muncă 
în organizaţiile militare”. 

32. 12-14 februarie, 2010, Conferinţa Naţională de psihoterapie experienţială şi dezvoltare personală unificatoare. Lucrarea 

Avram, E. „Un model normativ al conduitei cu aplicaţii în dezvoltarea personală”. 
33. 22-24 aprilie, 2010: Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organiaţională „Alexandru Roşca”, Bucureşti. Lucrarea: 

Avram, E. Aspecte psihologice în munca de videochat. 
34. 15-17 iunie 2010, Bobocu: Sesiunea de comunicări ştiinţifice „Aurel Vlaicu: 17 iunie 1910 – 17 iunie 2010. O sută de ani de 

zbor în Armata României”. Lucrarea: Avram, E: „Aurel Vlaicu – portret psihologic”. 

35. Februarie, 2011. Conferinta Naţională de Psihoterapie experienţială, ediţia a II-a. Avram, E.: Workshopul „Încrederea: 

modele şi strategii de dezvoltare a experienţelor pozitive în viaţa personală şi organizaţională”. 

36. Aprilie, 2011: Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organiaţională „Alexandru Roşca”, Bucureşti. Lucrarea: 

Avram, E. Mândria la locul de muncă – studii preliminare. 
37. 29-30 Martie, 2014. The International Conference of Experiential Psychotherapy and Uniguing Personal Development, 5th 

edition. Avram, E., Mincu C.L. Interactiond between Optimism, Social Support, Emotional Distress, Neuroticism, and 

Automatic Thoughts in Chronic Diseases. 
38. 22-24 mai. Iași, Conferința națională de Psihologie Industrial-Organizațională Horia Pitariu, ediția a XIV-a. Avram, E. 

Mândria organizațională – analiza constructului și relațiile cu alte variabile psiho-organizaționale. 

39. 8-10 Mai 2014. Al doilea congres mondial consacrat rezilienţei: de la persoană la societate Timişoara. Mincu, C.L., 
Avram, E., Social support, satisfaction with physician-patient relationship, couple satisfaction, body satisfaction, optimism 

as predictors of life satisfaction in people having a current perceived health problem.  

40. 24-27 June, 2014 Timisoara, Romania. 23rd IAPS Conference. Transitions to sustainable societies: Designing research and 
policies for changing lifestyles and communities. Avram, E. Podina, I., Giosan, C. Are risk perceptions about the 

consequences of an earthquake a mediator between optimistic thoughts and experienced anxiety? Putting a spotlight on the 

next epicenter of Europe: Romania (POSTER). 

https://www.conftool.pro/iaps2014/index.php?page=index
https://www.conftool.pro/iaps2014/index.php?page=index
https://www.conftool.pro/iaps2014/index.php?page=index
https://www.conftool.pro/iaps2014/index.php?page=index
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41. 24-26 Oct., 2014 Psiworld 5th Edition. Paper: Avram, E., Ionescu D., Mincu C.L., Perceived safety climate and organizational 

trust: the mediator role of job satisfaction. 
42. 23.04. București. A VII-a ediția a Simpozionulului de Psihologie Militară Aplicată în structurile cu atribuții în domeniul 

apărării, siguranței naționale și ordinii publice - InfoPsiho 2015. Lucrarea: Avram E. Evaluarea sănătății și siguranței 

ocupaționale. 
43. APIO 2015 Sibiu7-9.05.2015. Sibiu, Conferința Națională de Psihologie Industrială și Organizațională Horia D. Pitariu: 

Evaluarea individuală, de grup și organizațională în context transcultural. Lucrarea prezentată: Sănătatea și siguranța 

ocupațională în spital – studiu de caz. 
44. 10 – 12 iunie 2015, Iaşi, Cercetare interdisciplinară şi dezvoltare profesională în context internaţional. Lucrarea Avram E. 

Sănătratea și siguranța ocupațională – tendințe actuale. 

45. 10 – 12 iunie 2015, Iaşi, Cercetare interdisciplinară şi dezvoltare profesională în context internaţional. Lucrarea Avram E. 
Sănătratea și siguranța ocupațională – tendințe actuale. 

46. 8-9.10.2015. Simpozionul Național de Psihologie al Poliției Române. Provocări actuale ale practicii psihologiei în context 

organizațional. Workshop. Avram E. Sănătate și siguranță ocupațională. 
47. InfoPsiho. Bucureti. 2015. Keynote: Avram E. Sănătatea și siguranța ocupațională. 

48. 28-29.10.2015. Conferințțța Internațională Militară de Științe Comportamentale. București. Workshop: Avram E, Iliescu D. 

Sănătatea ocupațională/ 
49. Baga, L., Podina, I., Avram, E (2016). Trait-like influences of negative interpretation bias in an ecological examination 

setting. Poster prezentat la Cognitive and Neural Mechanisms of Human Memory 2016 Conference (CNMHM2016).  

 

Recomandări:  

Prof. dr. Cary L. Cooper (Lancaster Unversity),  

Prof. dr. Pamela Shockley-Zalabak (Colorado at Colorado Springs University),  

Prof. dr. A.V. Ciurea (Word Federation of Neurosurgical Societies, UMF Carol Davila). 

 

 

 

 

Short Bio Occupational Health Psychology 

1. Name: Avram 

2. First name: Eugen 

3. Institution: Department of Psychology, University of Bucharest, Romania 

4. Position within the institution: Director of the Psychology Department. 

Coordinator: Master in Health Psychology – Clinical Research and Behavioral Optimization. 

5. Education:  

Institution Period Degrees or diplomas obtained  

University of Bucharest 2003-2008 Phd. in Psychology 

University of Bucharest 2005-2006 Master Degree in Healthcare Management 

University Titu Maiorescu  2005-2017 Master Degree in Cognitive and behavioral Therapies.  

University of Bucharest 2002-2004 Master Degree in Organisational and Economical Psychology 

University of Bucharest  1998-2002 Bachelor’s Degree in Psychology 

 

6. Skills: health and safety assessment and intervention, occupational health research, personnel 

counseling. 

 

7. Main Studies in the field: 

Avram, E., Ionescu, D., Mincu, C.L. (2015). Perceived safety climate and organizational trust: the 

mediator role of job satisfaction. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 187, 679-684. 

Avram, E. (2010). Working in emergency services- a study on subordinate employees’ attitudes. 

Romanian Journal of Bioethics. 8 (2), 35-44.  

Giosan, C., Malta, L.S., Wyka, K., Jayasinghe, N., Evans, S., Difede, J., Avram, E. (2014). Sleep 

Disturbance, Disability, and Posttraumatic Stress Disorder in Utility Workers. Journal of 

Clinical Psychology. doi: 10.1002/jclp.22116. 

Palmés, F.R., Robaina, N.F., Rio, C.J., Ortiz, M.C., Avram, E. (2010). Sindrome de burnout y hábitos 

alimenticios en profesores de ensenanza secundaria. Revista de investigationes y 

experiencias en la formación del profesorado (19), 11-26. 

Avram E., Priescu, I. (2012). Access to information and empowerment perspectives in health services. 

Procedia - Social and Behavioral Sciences, 33, 949 – 953. 

 

8. Main Books in the field: 
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25. Avram, E. (2014). Organizational Change and Development.. Bucharest: University Press. 

26. Avram, E. (Ed.) (2007). Organizational-Managerial Psychology. Applied Perspectives. Bucharest: 

University Press. 

27. Avram, E., Cretu, R.Z. (Eds.) (2007). Organizational-Managerial Psychology in european context. 

Bucharest: University Press. 

28. Avram, E., Cooper, C.L. (Eds.) (2008). Organizational-Managerial Psychology. Current Trends. Iași: 

Polirom. 

29. Avram, E. (Ed.) (2008). Psychology in Modern Organizations. Bucharest: University Press. 

30. Avram, E. (Ed.) (2011). Organizational Health Psychology. vol. 1. Bucharest: University Press. 

31. Ciurea, A.V., Cooper, C.L., Avram, E. (2010) (Eds.). Management in Healthcare Systems and 

Organizations. Bucharest. "Carol Davila" University Press. 

32. Ciurea, A.V., Ciubotaru, V.Gh., Avram, E. (Eds..) (2010). Management in Hospital Departments. 

București: Editura Universitară.   

33. Ciurea, A.V., Ciubotaru, V.G., Avram, E. (coord.) (2011). Management in Healthcare Units. 

Bucharest: University Press. 

34. Avram, E. (Ed.) (2014). Organizational Health Psychology. vol. 2. Bucharest: University Press. 

35. Ciurea, A.V., Pleș, H., Avram, E. (2015) (coord.). Managementul in Private Healthcare System. 

Bucharest: University Press. 

  
 

 

Prezentare cursul Managementul riscului și siguranța ocupațională (an 1, sem 2.) 

Formator: Prof. univ. dr. Eugen Avram 

Obiectiv: formarea cunoștințelor, abilităților de lucru (evaluare și intervenție) în 

domeniul sănătății, riscului în muncă.  

Competențe și joburi: absolvenții cursului vor căpăta competențe pentru funcții de 

conducere sau operaționale în organisme sau structuri de sănătate și siguranță 

ocupațională (SSO):  

(1) în aria consultanței psihoorganizaționale: manager pentru sănătate şi 

siguranţă ocupaţională; consultant pentru alte activităţi de psihologia muncii-

organizaţională legate de siguranţa ocupaţională (ergonomie, analiza muncii în ariile de 

risc etc.), consultant pe probleme de siguranță și sănătate în muncă în instituții sau agenții 

de specialitate având rol reglator; trainer în domeniul promovării stării de bine, a sănătăţii 

la locul de muncă, conştientizării riscului şi optimizării comportamentului de siguranţă; 

consilier şi psihoterapeut pentru tratarea stresului ocupaţional, stresului posttraumatic, 

consilierea familiei salariatului accidentat/traumatizat în muncă; cercetător sau analist 

(din perspectiva PSO) în domeniul sănătăţii ocupaţionale, riscului, acidentelor de muncă; 

specialist în recrutare şi selecţie profesionale pentru profesii de risc (selecţia după criterii 

speficice postului, cu adăugirea criteriilor psihologice legate de predispoziţia către 

comportamente de siguranţă în muncă); dezvoltator de proiecte (cercetare, dezvoltare, 

legislative) în colaborare cu sindicatele. 

(2) în aria sistemului de management OHSAS 18001: auditor OHSAS (auditor 

intern, auditor extern); consultant OHSAS; șef de echipă audit OHSAS;trainer pentru 

legislaţia SSM sau sistemul de standarde OHSAS. 
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(3) în aria SSM: membru în echipa SSM; inspector SSM; responsabil SSM și cu 

alte acțiuni de siguranță (ex. situații de urgență, incendii, etc.); consultant SSM/SSO. 

***Notă: pentru ariile 2 și 3 sunt necesare diplome ce atestă urmarea cursurilor OHSAS și, 

respectiv, SSM. 

Conținutul cursului: cadre legale; pregătirea de specialitate; debușee; sănătatea în muncă 

(la nivel individual și organizațional); siguranța ocupațională (sistemul de muncă, 

arhitectura cognitivă a lucrătorului, componentele sistemului de siguranță, 

comportamentul de siguranță, cultura organizațională de siguranță, climat de siguranță 

în organizații); riscuri în muncă (încadrări legale, clasificare, evaluare, comportament 

de risc); accidentele în muncă (statistici internaționale, precursori, determinanți, efecte, 

caracteristici, managementul comunicării accidentelor în muncă); probleme de sănătate 

în muncă (patologia organizațională, probleme de sănătate fizică și psihică, 

comportamente dezadaptative în muncă); Managementul sănătății ocupaționale 

(intervenții legale, organizaționale). 

Seminarii: studii de caz, aplicații metodologice specifice, elaborare de instrumente, 

proiect de evaluarea sănătății, riscului, siguranței în organizații; proiectarea unei 

intervenții. 

 

 

Prezentare cursul Managementul conducerii și performanţei de grup (an2, sem 2). 

Formator: Prof. univ. dr. Eugen Avram 

Obiectiv: formarea cunoștințelor, abilităților de lucru (evaluare și intervenție) în 

aria leadership-ului și în domeniul managementului resurselor umane cu funcții de 

conducere. 

Competențe și joburi: absolvenții cursului vor căpăta competențe pentru activități 

precum: recrutarea și selecţia managerilor; evaluarea managerială, consulanţă 

managerială, coaching managerial, training managerial, cercetare leadership, elaborare de 

metodologii și instrumente de evaluare a conducerii, inițierea de proiecte de cercetare sau 

dezvoltare în domeniul leadership-ului, managementul conducerii. 

Conținutul cursului: clasificarea pozițiilor de conducere; funcții și competențe 

manageriale; management și leadership – manageri și lideri; modele clasice și moderne 

ale conducerii/leadershipului; metode și instrumente de evaluare a personalului de 

conducere; strategii pentru îmbunătățirea abilităților de conducere; modele ale 

funcționării echipelor; performanța echipei; formarea și dezvoltarea echipelor de 

muncă. 

Seminarii: studii de caz, exerciții de grup. 

 


