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Experiență profesională 

Octombrie 2017 -

prezent 

 

HR Business Partner 

SC. S.I.E.P.C.O.F.A.R. SA. (Farmaciile Dona), Str Preciziei nr 20, Bucuresti 

Resurse Umane 

Responsabilități:  

Indeplinirea responsabilităților preponderent de recrutare, consiliere și manageriere a conflictelor pentru angajații din 

Bucuresti (32 de farmacii).  

 

 

Noiembrie 2015 – 

Septembrie 2017 

Asistent de Cercetare 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iasi, Iasi, Facultatea de Psihologie și Stiințe ale Educației 

Str Toma Cozma, nr 3, Iași 

Grant oferit de Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică şi Inovare, CNCS – UEFISCDI, proiect  PN-II-RU-TE-2014-4-

2872, proiect intitulat Emoţii şi moralitate: influenţele strategiilor de reglare emoţională asupra judecăţilor morale (TINERE 

ECHIPE DE CERCETARE  - PN-II-RU-TE-2014-4, director conf. dr. Holman Andrei) 

Responsabilități:  

o Documentarea și analizarea literaturii de specialitate pentru pregătirea și alegerea paradigmei de cercetare 

o Elaborarea, traducerea sau modificarea, pe baza literaturii de specialitate, a materialelor necesare 

implementării experimentale 

o Analizarea condițiilor de aplicare și de controlare a efectelor variabilelor parazite specifice studiului experimental 

propus 

o Efectuarea propriu-zisă a studiului experimental si analizarea statistică a rezultatelor studiului și coroborarea 

acestora cu datele din literatura de specialitate 

o Pregătirea pentru publicarea studiului prin sinteza literaturii de specialitate, prelucrarea metodologiei de 

cercetare și a datelor statistice și sublinierea importanței științifice raportat la corpul științific actual din domeniu.  

o Diseminarea rezultatelor obținute prin intermediul publicării în cadrul jurnalelor de specialitate sau prin 

intermediul conferințelor științifice 
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Octombrie 2016 – 

Iulie 2017 

Cadru didactic asociat 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iasi, Iasi, Facultatea de Psihologie și Stiințe ale Educației 

Str Toma Cozma, nr 3, Iași 

Materii predate:  

o Psihologia Mediului (an 3, Psihologie); 

o Introducere în Psihotraumatologie (an 1, Master de Psihologie Clinică și Psihoterapie); 

o Psihodiagnostic Clinic (an 2, Psihopedagogie Specială); 

o Analiza computerizată a datelor (pachetul SPSS; an 1, Psihologie); 

o organizarea Practicii de Specialitate (an 2, Psihologie); 

Responsabilități:  

o Pregătirea tematicilor de studiu pentru anul universitar în curs.  

o Pregătirea materialelor didactice precum și a surselor bibliografice suplimentare 

o Pregătirea modalității de evaluare a studenților, pregătirea baremului de corectare și a sistemului de evaluare 

pe parcursul semestrului și  final 

o Evaluarea parțială și finală a studenților (corectarea portofoliilor și a tezelor de examen conform baremului 

anunțat) și notarea acestora  

o Supravegherea examenelor. 

 

Februarie 2014 – 

Noiembrie 2015 

 

HR Business Partner 

SC. S.I.E.P.C.O.F.A.R. SA. (Farmaciile Dona), Calea Vacaresti, nr 371, Sun Plaza, etj 2, Bucuresti 

Resurse Umane 

Responsabilități:  

Indeplinirea responsabilităților preponderent de recrutare, consiliere și manageriere a conflictelor pentru angajații din zona 

Moldovei (județele Iasi, Bacau, Neamț, Suceava, Botosani, Vaslui; aprox 36 de farmacii).  

 

Formare  

Iunie 2015 Curs Situational Frontline Leadership  

Organizat de Human Invest SRL, București 

Septembrie 2014 Curs Formator  

Organizat de Visual Consulting SRL, București 

Octombrie 2012 Curs Inspector (Referent) Resurse Umane 
Organizat de Euroasia  SRL, Iași 

 

Educație 

 

2014 - 2017 
 

  Doctorand  
  Școala Doctorală a Facultății de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" Iaşi 
Domeniu de doctorat: Psihologie Cognitivă 

Iulie 2015 – 
Decembrie 2015 

Beneficiar bursă proiect 
  Școala Doctorală a Facultății de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" Iaşi 
Grant oferit prin proiect POSDRU/187/1.5/S/155397 cu titlul „Prin burse doctorale spre o nouă generaţie de cercetători de 
elită 

2012-2014 
 

Masterand 
Master de Psihologie Clinică şi Psihoterapie 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" Iaşi 
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 

2009 - 2012  Student licență 
Specializarea Psihologie 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" Iaşi 
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 
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Competențe personale 

Limbi străine cunoscute 

  Înţelegere Vorbire Scriere 

  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  C2 Experimentat C1 Experimentat B2 Independent B2 Independent  B2 Independent 

Limba franceză  A2 Independent A2 Independent  A2 Independent A2 Independent A2 Independent 
  

Competenţe şi 
abilităţi sociale 

o Adaptabilitate la mediu - uşurinţa de a lucra în situaţii stresante, ambigue, care necesită atenţie la detalii şi în special 
la oameni. 

o Spirit de echipă dezvoltat în urma colaborării în cadrul proiectului de cercetare Emoţii şi moralitate: influenţele 

strategiilor de reglare emoţională asupra judecăţilor morale (TINERE ECHIPE DE CERCETARE  - PN-II-RU-TE-

2014-4, director conf. dr. Holman Andrei) 

o Nivel ridicat de sociabilitate şi capacitatea de a empatiza cu persoanele din jur. 

 
 

Competenţe şi 
aptitudini 

organizatorice 

o Foarte bune capacităţi organizatorice, responsabilitate şi atenţie sporită la detalii. 
o Capacitate ridicată de sintetizare și analiză critică 

 
 

Competenţe şi 
aptitudini de 

utilizare a 
calculatorului 

o Cunoașterea şi stăpânirea instrumentelor Microsoft Office 
o Cunoaşterea şi stăpânirea programului SPSS, dobândite în cadrul activităţilor universitare 
o Cunoașterea programului Inquisit (oferit de Milliseconds pentru programarea experimentelor în domeniile sociale) 

dobândite în urma studiilor doctorale 

  

Informaţii 
suplimentare 

Publicații în volume indexate ISI cu factor de impact 

 Holman, C.A & Gîrbă, A.E. (2019). The match in orientation between verbal context and object accelerates change 
detection. Psihologija, 52(1). 93-105.  doi.org/10.2298/PSI180412033H 
 

Publicații în volume în curs de indexare ISI Proceedings 

 Gîrbă, A.E (2015). Simulation in Change Blindness in volumul conferinței Literature, Discourse And Multicultural 
Dialogue, 3nd Edition, Tîrgu Mureș. 
 

Publicații în curs de pregătire 

 Holman, C.A & Gîrbă, A.E. The interaction between extraneous disgust and physical cleansing on moral judgments: 
failed replications and clues to a moral effect of anxiety (pregătit pentru jurnale de tip ISI cu factor de impact). 

 
Participări la manifestații științifice 

 Participarea la conferința internațională Literature, Discourse And Multicultural Dialogue, 3nd Edition, Tîrgu Mureș în 
perioada 2-4 decembrie 2015 si prezentarea lucrării Implication of Simulation in Change Blindness, care va fi 
publicată în volumul conferinței (în curs de indexare ISI Proceedings). 

 Participarea la „International Conference on Applied Psychology, the 6th Edition”, Iași 22-24 Octombrie 2015 și 
prezentarea lucrării Orbirea Perceptuală – Efectele Metaforei Verticalității și a Indicilor Corporali, autori Gîrbă A.E și 
Holman C.A,  

 Participarea la Conferinţa Studenţească de Psihologie, Ediţia I, Iaşi, 2011,si prezentarea lucrării Atractivitatea 
persecutorului în tachinare, autori Gîrbă A.E și Popuşoi S.A. 

 
  

 


