1. Date despre program

UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA* din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de invatdmant superior

Universitatea “Alexandruloan Cuza” dinlasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

$tiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Politici si management in educatie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practicé in domeniul managementului educational

2.2 Titularul activitafilor de curs

2.3 Titularul activitafilor de seminar

Lector univ. dr. Bogdan Constantin NECULAU

2.4Andestudiu | 1 | 2.5Semestru | 1| 2.6 Tip de evaluare | VP.C g;;’cﬁ‘;ﬁg‘i"'“[ OB
* OB - Obligatoriu OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitat didactice)

3.1 Numar de ore pe s&ptadmana 3 | dincare: 3.1 curs 3.2 seminar/laborator 3
3.3 Total ore din planul de hvatdmant | 42 | dincare: 3.4 curs 3.5 seminar/laborator | 42
3.6 Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, proiecte Si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitafi......oocoe i, -
3.7 Total ore studiu individual 105
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (dacd este cazul)

4.1 De curriculum

Management educational

4.2 De competente

S4 cunoasca principalele concepte, principii $i metode utilizate in
teoria si practica managementului educational.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfésurare a cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sald de seminar, internet, videoproiector, tabld, laptop, conexiune
internet, platformé educationald (pentru activititile online sau fatd in fat,
dupa caz)
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP 1. Acumularea de cunostinfe si valori specifice domeniului managementului educational
CP 2. Dezvoltarea de abilitdti specifice domeniului mentionat, cu particularizare pe scolile
unde a fost realizatd practica.

CP 3. Cunoasterea documentelor cu care se opereazi in managementul educational.

CP 4. Identificarea caracteristicilor celor mai uzuale metode alternative de solutionare a
posibilelor coflictelor in gcoald, proiectarea si punerea in practici de etape si activitati
specifice acestora.

CP 5. Analiza si aplicarea principalelor modele teoretic-explicative ale eficientei leadership-
ului in cAmpul educational, aplicarea tehnicilor de comunicare si influentd in situatii de
leadership educational.

CP6. Cunoasterea, organizarii, finantdrii si a monitorizirii functiondrii institutiei educationale
CP7. Elaborarea de analize, rapoarte in domeniul politicilor si managementului in educatie.

Competente transversale

CT 1. Analiza i optimizarea comportamentului propriu si al partenerilor in cadrul proceselor
de comunicare eficientd, legate de secventele managemantului educational.

CT 2. Identificarea celor mai eficiente modalitifi de gestionare a situatiilor de crizd in
lanagementul educational,

CT 3. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionald specifice specialistului
in managemet si stiinte ale educatiei.

CT4. Utilizarea metodelor sitehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formdrii si dezvoltdrii profesionale continue.

CTs. Comunicarea eficientd a rezultate lor activititii profesionale in contexte educationale si

sociale diverse.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

.E__ Insugirea cunogtinelor de bazi privind managementul educational si oferirea de modele,
_§ g instrumente, exemple de bune practici, pentru a infelege procesul de management educational
8 § din perspectivi aplicativi.
T
I~

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:
o = Sa utilizeze corespunzitor conceptele fundamentale ale managementului educational;
_g @ = Si contribuie eficient la eficientizarea sistemului de management in cadrul unei
§ :-% institutii educationale date;
g § = S& prezinte problematica specificd utilizirii diferitelor metode de gestionare a
ol ™ diferitelor situatii specifice activitatii de management educational;
~ = Sa propund metode si tehnici de planificare si ameliorare a activititii de manage ment

educational, pentru situatii concrete.
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8. Continut
8.1 | Curs Metode de predare Observafii
8.2 | Seminar/ Laborator Metode de predare Observatii
1 T ; Conversatia, explicaia,
Seminar introductiv brainstorming-ul 2 ore
o . . Prelegerea, conversatia
2. S 12 .
Institutia scolii si structura ei euristica, brainstorming-ul 2 ore
Puterea in organizatii si teorii Prelegerea; convrsatia
3. | comportamentale ale leadership-ului euns’qga, b!famstonmng-ul, 2 ore
p exercitiul, discutare sinteze
tematice
Leadership educational: liderul Prelegerea, conwversatia
4. profesor, liderul de sistem, liderul euristica, brainstorming-ul, 2 ore
director observatia, studiul de caz
Prelegerea, conversatia
— tdat 15 euristica, brainstorming-ul,
5. ocumente managerialein §¢0ad. | proifematizarea, chsengia, 4 ore
Analiza critica discutarea sintezelor tematice
realizate de studenti
Conversatia euristica,
Teorii ale comunicarii. Pentru o brainstorming-ul,
6. ; el : . 2 ore
comunicare eficientd problematizarea, obsservatia,
studiul de caz.
Prelegerea, conversatia
. . . . euristica, observatia,
T An;llz_?_ disputelor sia conflictelor. | 4o 1 atereq, brainstorming-ul, 2 ore
acilitare, negociere, mediere studiul de caz,
problematizarea.
Intalniri cu practicieni ai domeniului eufizzlé%aﬁéﬁgt];?rrr?iigaul
8 lalocul lor de muncd. ,Institutia” | oo natizarea, observatia,
- | managerului scolar astazi. Provocari 10 ore

si posibile solutii

studiul de caz, discutarea
sintezelor tematice realizate de
studenti

1.

Referinte principale:
Avolio, B. ]., Bass, B. M. (2002), Developing potential across a full range of leadership: cases on

transactional and transformationa leadership, Lawrence Erlbaum Associates.
Boncu, $. (2006), Negocierea si medierea. Perspective psihologice, Institutul European, lasi.

Cristea, S. (1996), Managementul organizatiei scolare. Editura Didacticd si Pedagogicd,

Bucuresti.

Ghergut, A. (2007), Management general i strategic in educatie, Editura Polirom, lasi.
Joita, E.(2000), Management educational. Profesorul manager, Editura Polirom, lasi.

Panisoard, 1. 0. (2003), Comunicarea eficientd: metode de interactiune educationald, Editura

Polirom, [asi.

Stoica-Constantin, A. (2004), Conflictul interpersonal, Editura Polirom, lagi.
Zlate, M. (2004), Leadership si management, EdituraPolirom, [asi.
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Referinte suplimentare:
1. Institutul Romdn de Management Educational (2003), Management Educational, Centrul de
recrutare, dezvoltare si management organizational, Bucuresti.
2. Nestian Stefan Andrei — Managementul calitdfii in educatie — Note de curs (ppt).

9. Coroborarea continutului disciplinei cu aste ptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor re prezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor avea bagajul de cunostinte necesar pentru a putea activa pe locuri de muncd cu
responsabilitat ih domeniul managementului educational.

10. Evaluare

. it o | 10.3. Pondere in
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare nota finala (%)

- Realizarea sarcmilor de
seminar cu respectarea
conditiilor de participare,

forma si continut 50% evaluare pe
specificate pentru parcurs
portofoliu. 50 % evaluarea

- Realizarea  tuturor | Prezentarea portofoliului | finali
pieselor solicitate pentru | de practicd
portofoliu. 100 % pondere
- Prezenta la activititile in nota finald
curente (minim 50 %)

- FEfectuarea practicii de
specialitate la institutiile in
care s-a facut repartizarea.

10.5. Seminar/ Laborator

10.6. Standard minim de performanta

Promovarea disciplinei se face cu conditia obtinerii notei minime 5.

Data avizarii Director de departament
Prof. univ. dr. Alois GHERGUT

Data completarii Titular de curs Titular de seminar ; ;
Septembrie 2020 = Lect. univ. dr. Bogdan ConsWt/y
. le e --“""/f
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1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Politici si management in educatie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV.DR. LILIANA STAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar

LECT. UNIV. DR. ELENA SEGHEDIN

24 Andestudiu | 1| 2.5 Semestru 2 | 26Tipdeevaluare | C | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2 curs 1 | 3.3.seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | dincare: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati........ccoevvivevivnirerennnnns

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdr de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Parcurgerea disciplinelor Filosofia educatiei, Pedagogia interculturala

4.2 De competente

Cunoasterea aparatului conceptual fundamental al disciplinelor

pedagogice si psihologice

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Resurse materiale necesare desfasurarii cursului (videoproiector,
computer conectat la Internet etc.)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Resurse materiale necesare desfasurarii activitatilor de seminar : cartile /
lucrarile/ studiile recomandate studentilor, videoproiector, computer
conectat la Internet etc.
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Analiza multicriteriala a sistemelor de invatamant nationale si a reformelor educationale

2. Evaluarea impactului schimbarilor de politici educationale si de management, utilizind metode cantitative
si calitative, tehnici si instrumente specifice analizei de impact

Analiza comparatd a politicilor educationale sectoriale (curriculum, dezvoltare profesionald, finantare,
calitate, resurse umane, marketing educational, etc.) la nivelele institutional, national si international
Identificarea si analiza modelelor de management si leadership in educatie

Proiectarea planificarii, organizarii, finantdrii si monitorizarii functionarii institutiei educationale
Dezvoltarea de resurse si talente pentru management, leadership si guvernantd in educatie

Elaborarea de proiecte de cercetare, rapoarte in domeniul politicilor si managementului in educatie

L

No ok

Competente
transversale

CT1. Cooperarea eficientd in echipe interdisciplinare, in vederea elaborarii, realizarii si evaluarii proiectelor de
cercetare, dezvoltare si interventie educationala

CT2. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald specifice specialistului in stiintele
educatiei

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, In vederea formarii si
dezvoltarii profesionale continue

CT4. Comunicarea eficienta a rezultatelor activitatii profesionale Tn contexte educationale si sociale diverse

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

- Insusirea si aprofundarea de citre cursanti a problematicii identitare a eticii generale, a deontologiei generale
si resemnificarea valorilor si principiilor morale, inclusiv a valorii integritatii academice, in legdtura cu statutul
cursantilor de a deveni profesori/ manageri si cercetatori potentiali ai educatiei in contextul acestui nivel de
formare ;

- Asumarea reflectiei si responsabilititii etice pe parcursul demersului de predare-evaluare si a celui managerial
si 1n activitatea de concepere a unor proiecte de cercetare, de realizare a cercetarii, de transmitere a rezultatelor
investigatiilor efectuate.

La finalizarea parcurgerii disciplinei Etica si integritate academica, studentii vor fi capabili sa realizeze:

[5]
[&]
% = Identificarea rigorilor etic-deontologice, in general, si normelor de integritate academicd, in particular, ale
:’.’_ demersului cercetarii - in toate etapele investigative, de la stabilirea temei de cercetare, pana la redactarea
@ concluziilor cercetdrii si diseminarea rezultatelor.
g = Evaluarea categoriilor de probleme morale cu care se confrunta profesorul manager, precum si a rigorilor de
5 ordin moral ce trebuie avute Tn vedere in studiul dificultatilor intdmpinate de persoanele implicate in
‘3 demersul formativ.
O_ = Implementarea masurilor de depidsire a dificultatilor intimpinate in formare de catre agentii implicati,
S constientizand dimensiunea morald a angajamentului asumat de catre manager.
8. Continut
Metode de Observatii
8.1 Curs . . . .
predare (ore si referinte bibliografice)
De la viata morald la teoria etica; | Prelegerea,
1 probl_e_me _introdAuctive - etica,. de.r.nerws conversagia., 2ore/3 1,12 13,2, 5,7
cognitiv situat intre filosofie si stiintd. | demonstratia,
Definirea termenilor/ conceptelor - etica, | explicatia
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morald, moralitate, Bine moral, Rau
moral. Etica actiunii si etica procesului
cunoasterii/ cercetarii; mediul academic si
etica universitara.

Semnificatii istorice ale eticii: contributii

antice - Socrate, Platon, Aristotel; | Prelegerea,

contributii moderne $i contemporane; | conversatia,

contributii actuale: Savater, Lipovetsky. | demonstratia, 2ore/3,1,5,12,9,12
Criza datoriei Tn prezent. explicatia

Statutul  epistemic actual al eticii, | Prelegerea,

diviziunile  eticii,  functiile  eticii. | conversatia,

Actualitatea deontologiei profesionale, a | demonstratia, 2ore/3,1,56,7,8
eticil universitare, a eticii cercetarii. explicatia

Criza valorilor morale sau afirmarea | Prelegerea,

valorilor morale in contextul lumii | conversatia,

contemporane?  Analiza  continutului | demonstratia,

valorilor morale esentiale: binele si raul | explicatia

moral — valori sintetice, datoria,

integritatea — respect pentru adevar,

angajament,  corectitudine,  disciplina, 20re/3,1,4,5,6,8,9,11
responsabilitate, omenie, iertare,

toleranta, altruism, grija etc. Valorificari

pentru activitatea profesorului - cercetator.

1

Criza valorilor morale sau afirmarea | Prelegerea,

valorilor morale in contextul lumii | conversatia,

contemporane?  Analiza  continutului | demonstratia,

valorilor morale esentiale: binele si raul | explicatia

moral — valori sintetice, datoria,

integritatea — respectul pentru adevar,

angajament,  corectitudine, disciplina, 20re/3,1,4,5,6,8,9, 11, F
responsabilitatea, omenia, iertarea,

toleranta, altruismul, grija etc.

Valorificari pentru activitatea studentului

viitor profesor si profesorului - cercetator.

)

Idealul si implinirea umana/ dezvoltarea | Prelegerea,

personald  si  profesionald; analiza | conversatia,

conceptelor: ideal, pseudoideal, antiideal, | demonstratia,

nonideal, contraideal. Realizare | explicatia

profesionalda  si  integritate = morala.

Integritatea in mediul academic. 2ore/3,1,11,2,10,C, D, F
Despre Codul onoarei in educatie.

Structuri institutionale in sprijinul

integritatii/ ANI —Tn Romania.

Etica si deontologia cercetarii stiintifice. | Prelegerea,

Integritatea academica. Continutul | conversatia,

codurilor deontologice care vizeazd | demonstratia, 2ore/2,10,C, D, F

activitatea de cercetare.

explicatia
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Probleme  morale in  universitati/
malpraxisul academic: frauda academica,
coruptia, lipsa transparentei, insuficiente
in practica redactdrii i  publicarii
lucrarilor  stiintifice  (?)/  plagiatul.
Internetul si falsificarea scrierii/ ,,contract
cheating”, ,ghostwriting”, casele de
comenzi academice etc.

Bibliografie

Referinte principale:

1.
2.

w

Avristotel — 1988, Etica Nicomahicd, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Bretag, T. (ed.) — 2016, Handbook of Academic Integrity, Springer Singapore, Singapore.

Citineanu, T. - 1982-1987, Elemente de etica. Problematica fundamentala, volumul I si 11, Editura Dacia, Cluj
- Napoca.

Compte-Sponville - 1998, Mic tratat al marilor virtuti, Editura Univers, Bucuresti.

Grayling, A. C. — Viitorul valorilor morale, Editura Stiintifica, Bucuresti.

Grigoras, . - 1999, Probleme de etica, Editura Universitatii “Al. I. Cuza”, Iasi.

Jankélévitch, V. — 1997, Paradoxul moralei, Editura Humanitas, Bucuresti.

Kant, I. — 1972, Critica ratiunii practice, Editura Stiintifica, Bucuresti.

Lipovetsky, G. — 1996, Amurgul datoriei, Editura Babel, Bucuresti.

McCabe D., Butterfield, K., Trevino, L. - 2016, Cheating in College: Why Students Do It and What Educators
Can Do about It, Johns Hopkins University Press.

. Stan, L. — 2003, Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, Editura Universitatii “Al.1.Cuza” lasi.

Savater, F. — 1997, Etica pentru Amador, Editura Timpul, Tasi.

. Williams, B. - 1993, Introducere in eticd, Editura Alternative, Bucuresti.

Referinte suplimentare:

A. Bauman, Z. —f.a., Comunitatea. Cautarea sigurantei intr-o lume nesigurd, Editura Antet, Bucuresti.
B. Brune, F. — 1996, Fericirea ca obligatie, Editura Trei, Bucuresti.
C. Cassirer, E. — 1994, Eseu despre om, Editura Humanitas, Bucuresti.
D. Covey, St. — 1995, Eficienta in 7 trepte sau Un abecedar al intelepciunii, Editura ALL, Bucuresti.
E. Nagel, Th. - 1996, Vesnice intrebari, Editura ALL, Bucuresti.
F. The Netherlands Code of Conduct for Academic Practice Principles of good academic teaching and research,
2014
G. Walzer, M. — 2002, Despre tolerare, Editura Institutul European, Iasi.
. Metode de Observatii
8.2 Seminar / Laborator predare (ore si referinte bibliografice)
Etica si diviziunile acesteia. Eticile
1 aplicate si problemele fundamentale ale | Dezbaterea, 20re/ 456
' lor in lumea de azi. Etica profesionala. expunerea o
Etica si deontologia academica / etica
, cercetarii stiintifice: concepte, _valorl s Dezbaterea, s orel 456
. standarq.e. . Qercgtarg_a pe subiecti umani - expunerea 19,
precautii si implicatii.
Integritatea in activitatile didactice si de Dezb
cercetare  din  mediul academic. ezbaterea, 20ore/9 11. 2. A
3. . . expunerea, e e
Comportamente disfunctionale: .
Do . - NS demonstratia
individualism, frauda, ingelaciune/



https://www.amazon.com/Cheating-College-Students-Educators-about/dp/1421424010/ref=la_B00DWY9980_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1520850085&sr=1-1
https://www.amazon.com/Cheating-College-Students-Educators-about/dp/1421424010/ref=la_B00DWY9980_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1520850085&sr=1-1
https://www.amazon.com/Cheating-College-Students-Educators-about/dp/1421424010/ref=la_B00DWY9980_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1520850085&sr=1-1
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sprijinirea Inselaciunii.
dCon(;portanllenjfe dlllsﬁmc‘gl(;nalle: Ifablzlcarea Dezbaterea, ) orel 0. 11 2. A
4 e at(?, pa}glatu. agtop aglatg. Vc.)rme, expunerea, ore/ 9, 11, 2,
consecinte si sanctiuni . Exemplificari. demonstratia
Etica si integritatea academicd reflectata
5 in cercetdri: cauze, factori, implicatii, | Dezbaterea, 2ore/9 11. 2. A
profilul studentului care triseaza. expunerea T
Etica si integritatea academica: despre Dezbaterea
6. | codurile etice, codurile de onoare. expunerea 2ore/9,11,2, A
Integritatea in elaborarea si valorificarea
lucrarilor stiintifice. Instrumente si Expunerea,
7. procese institutionale/ organizationale in | problematizarea, 2 ore/ 8,9,11
sprijinul integritatii academice. exercitiul
Integritatea in elaborarea si valorificarea
lucrarilor stiintifice. Instrumente si Expunerea
8. procese |pst|tu§|?n_§le/ organ_lzaglonale in problematizarea, 2 ore/ 8,9,11
sprijinul integritatii academice. exercitiul
Etica muncii de echipa in cercetarea Problematizarea
9. stiintifica demonstratia, 2 ore/ 8,11,5,6,3
exercitiul
i A . Problematizarea
10. Dileme etice n cercetarea stiintifica. demonstratia, 20re/9,11, 2, A
exercitiul
Profesie si profesionalism.
" Responsabilitatea profesionald. Profesia | o patares 2 ore/ 6,5,2, instrumente identificate de
- | de cadru didactic In Romania — repere | oy, nereq, studenti Tn bazele de date electronice
istorice, reglementari.
1 R.egler_nc?ntarl étlc.e in profeAsw_l de cadru Dezbaterea, 2 orel 6.5.2
- | didactic; coduri etice in Romania. expunerea. 19,2,
Procesul _ d? luare 2 deciziei et_lce M| Dezbaterea,
13. general si in profesia de cadru didactic: expunerea 20re/10. H. 1JL
modele, abordari. problematizarea
Yalorl etice speC}ﬁc? pfofesnlor care ofera Dezbaterea,
14, | dutor: consimtamantul informat, expunerea 20re/ 10 H. 1.J.L
confidentialitatea, respectul persoanei etc. problematizarea
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Notiunile insusite in cadrul disciplinei Etica §i integritate academica constituie structura conceptuala fundamentalad
solicitatd bunei manifestari si insertii profesionale pentru absolventii de invatdmant superior care vor desfasura
activitati de cercetare stiintifica fundamentald sau de teren (potentiali doctoranzi). Cursul abiliteaza studentii in vederea
proiectarii, conducerii $i implementarii cercetarilor stiintifice in domeniul socio-uman in functie de prerogativele etice
actuale, in conditiile in care expansiunea mediului de comunicare virtuald influenteazd considerabil (si) cercetarea
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academicd, frauda fiind mult mai facild si mult mai greu de detectat. Formarea conduitei etice (atitudini,
comportamente, deprinderi etice) a studentului viitor cercetdtor este scutul de protectie care poate contribui la
recredibilizarea institutiei doctoratului. Temeiurile etice parcurse vor favoriza adaptari oportune la solicitari viitoare,
indiferent de directia exprimarii lor: beneficiari ai activitatii profesorului, angajatori/ comunitate, asociatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finali (%)

10.4 Curs

Asimilarea cunostintelor
prezentate la curs

Evaluare — colocviu

50 %

10.5 Seminar/ Laborator

Standarde de calitate:

1. achizitionarea unui nivel
suficient de cunostinte specifice
disciplinei/ demonstrarea
abilitatilor de comunicare orald;
2. competente privind
identificarea, prelucrarea,
interpretarea si utilizarea
informatiilor;

3. corectitudinea prezentarii
informatiilor, capacitate de
analiza si sinteza.

4. capacitate de colaborare si
invatare n grup.

Evaluare pe baza valorificarii
activitatii independente/ pe
parcurs si a celei de seminar;
materialele concepute de catre
studenti vor fi trimise/ pe
mail/ sau predate direct.

Studentii vor realiza activitati
individuale pentru a rezolva 3
sarcini corespunzatoare
temelor cursului si
seminarului. Autoevaluarea.

50 %
3 sarcini — cate 3
puncte

1 punct din oficiu

10.6 Standard minim de performanta: nota finala este de minim 5.

Data completarii

30. 09. 2020

Data avizarii Tn departament

2020

Titular de curs

Prof. univ. dr. Liliana Stan

—~

Titular de seminar

Lect. univ. dr. Elena Seghedin

Director de departament

Prof. univ. dr. Alois Ghergut




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1Institutia de Tnvatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5Ciclul de studii Master

1.6Programul de studii / Calificarea Politici si Management in Educatie

2. Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei Politici si management de dezvoltare profesionala

2.2Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Carmen Cretu

2.3Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Elena Seghedin

2.4An de studiu | | 2.5Semestru | |2.6Tip de evaluare EVP |2.7Regimul OB
discipinei

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice

3.1Numar de ore pe saptamana 4 |din care: 3.2 2 | 3.3.seminar/laborator 2
curs

3.4Total ore din planul de 56 |din care: 3.5. curs| 28 |3.6.seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 4

Alte activitati. -

3.7Total ore studiu individual 94
3.8Total ore pe semestru 150
3.9Numaér de credite 6

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1. Analiza multicriteriala a politicilor, strategiilor nationale si a reformelor
educationale Tn domeniul formarii profesorilor.

CP2. Evaluarea impactului strategiilor nationale de formare a profesorilor.

CP3. Analiza comparata a politicilor de dezvoltare profesionala in domeniul educatiei.

CP4. Proiectarea planurilor de dezvoltare profesionala.

CP7. Elaborarea de proiecte de cercetare si de briefing policy papers in domeniul
politicilor si managementului dezvoltarii profesionale.

Competente
transversale

CT1. Cooperarea eficienta in echipe interdisciplinare, in vederea elaborarii, realizarii si
evaluarii proiectelor de cercetare, dezvoltare si interventie educationala

CT2. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala specifice
specialistului in stiinte ale educatiei

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue

CT5. Comunicarea eficientd a rezultatelor activitatii profesionale in contexte

educationale si sociale diverse
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7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Explorarea si analiza teoriilor si abordarilor actuale centrate pe standardele si
Obiectivul | competentele profesionale si utilizarea cunostinielor de specialitate pentru realizarea
general activitatilor instructiv-educative din invatamant in acord cu modelul competentelor|
profesionale
7.2. La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
Obiectivele |- prelucrarea notiunilor, teoriilor si modelelor fundamentale in domeniul dezvoltarii
specifice  |profesionale;
- formarea capacitatii de sistematizare a modelelor de dezvoltare a competentelor|
profesionale la cadrele didactice pentru realizarea unui plan de dezvoltare profesional3;
- dezvoltarea capacitatii de valorificare in practica educationala a notiunilor despre
standardele si competentele profesionale pentru cariera didactica;
- dezvoltarea abilitatilor de investigare a problemelor referitoare la formare si evaluarea
competentelor profesionale a cadrelor didactice
8. Continut
8.1 |Curs Metode de predare Observatii
(ore)
1. Profesionalism, Prelegere, studii de caz 2
profesionalitate.
Modele ale profesionalismului.
2. |Abordare sistemica si integrativa a| metode bazate pe dezbatere si| 8
dezvoltarii competentelor argumentare, studii de caz
profesionale ale profesorilor si nationale, metode bazate pe
managerilor institutii educationale. | reflectie, gandire critica si analiza
Politici si strategii nationale. comparativd;  analiza  unor
rapoarte OECD, Unesco,
Eurydice, etc.
3. |Rolul standardelor sil metode bazate pe dezbatere sil 2
competentelor profesionale pentrul argumentare, studii de caz,
cariera didactica metode bazate pe reflectie si
gandire critica
4. |Abordari si teorii inovative ale | metode bazate pe dezbatere sil 4
competentelor profesionale in |argumentare, studii de caz,
cariera didactica metode bazate pe refleciie si
gandire critica
2.1. Delimitari conceptuale
(competente profesionale,
standarde profesionale, standarde
ocupationale)
5. [2.2. Modele de dezvoltare a metode bazate pe dezbatere si 4
competentelor profesionale lajargumentare, studii de caz,
profesori. Studii de caz din diverse| metode bazate pe reflectie si
tari gandire critica
6. [3. Categorii de standarde si metode bazate pe dezbatere si| 4
competente profesionale pentru | argumentare, studii de caz,
cariera didactica metode bazate pe refleciie si
gandire critica
3.1. Competentele cognitive si | iocul de rol
meta-cognitive )
analiza documentelor
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3.2. Competentele
metodologice

3.3. Competentele de evaluare

3.4. Compentele de
comunicare si relationare

3.5. Competentele psihosociale

3.6. Competentele informatice
si tehnologice

3.7. Competentele de
management al carierei

7. 4.1 Planul de dezvoltare studii de caz, metode bazate pe |4

profesionala. Concepitie. reflectie si gandire critica;
Utilitate
lucrul in grupuri mici
4. 2.Sistemul de evaluare a
competentelor profesionale | Proba evaluativa
pentru cariera didactica:
1. Avantajele evaluarii
competentelor profesionale
2. Caracteristicile si principiile
evaluarii competentelor
profesionale
3. Metode si instrumente de
evaluare a competentelor
profesionale
8.2 |Seminar /Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

1. |Prevederile legislative dinlAnaliza documentelor 6
domeniul formarii profesorilor si al
exercitarii profesiei/statusurilor| Metode de organizare grafica a
ocupationale din domeniul| informatjilor (harta conceptuala)
educatiei.

2. |Abordari si teorii inovative ale Metode bazate pe investigare sil 4
competentelor profesionale in analiza (studiul de caz, proiectul,
cariera didactica investigatia) o

Analiza text de politica in formare
2.1. Delimitari conceptuale profesionala
(competente profesionale,
standarde profesionale, didactica
profesionala)
2.2. Modele de dezvoltare a 4
competentelor profesionale la
cadrele didactice — analize texte si
reflectie in grup Analiza SWOC
3. |Abordari si teorii inovative ale| Metode bazate pe investigare sil 4

competentelor profesionale 1n
cariera didactica 2.3. Abordarea

analiza (studiul de caz, proiectul,
investigatia)

integrativa a dezvoltarii
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competentelor profesionale la
cadrele didactice — aplicatii

4. | Abordari si teorii inovative ale 4
competentelor profesionale in
cariera didactica 2.2. Modele de
dezvoltare a competentelor
profesionale la cadrele didactice —
exemplificari

5. |e Aplicatji pentru setul de 6
competente profesionale.

¢ Sistemul de evaluare a
competentelor profesionale
pentru cariera didactica

Planul de dezvoltare profesionala

Bibliografie:

Rapoarte si documente de politici educationale

1. **QECD, 2018. Teaching and Learning International Survey. TALIS.

2. ***Tunning CALOHEE, 2018. Guidelines and Reference Points for the Design and Delivery of
Degree Programmes in Teacher Education.

[3]*** Raport privind Starea invatamantului preuniversitar din Romania (2011), Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului

[41*** RECOMANDAREA CONSILIULUI privind Programul national de reforma pe 2012 al Romaniei
si care include avizul Consiliului privind Programul de convergenta al Romaniei pentru perioada
2012-2015 (Bruxelles, 30.5.2012; COM (2012) 325 final)

[5]*** Programul de guvernare 2012, Capitolul 13. Educatie
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/national_summary_sheets/047_R
O_RO.pdf

[71Apostu, O., Balica, M., Fartusnic, C., Florian, B., Horga, |., Novak, C., Voinea, L. (2015), Analiza
sistemului de Tnvatamant preuniversitar din Romania din perspectiva unor indicatori statistici. Politici
educationale bazate pe date, Bucuresti:|ISE

[8]Miclea, M. (2007), ROMANIA EDUCATIEI, ROMANIA CERCETARII. Raportul Comisiei
Prezidentiale pentru analiza si elaborarea politicilor din domeniile educatiei si cercetarii, Bucuresti
[9]Musset, P. (2010), “Initial Teacher Education and Continuing Training Policies in a Comparative
Perspective:Current Practices in OECD Countries and a Literature Review on Potential Effects”,
OECD Education Working Papers, No. 48, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/5kmbphh7s47h-en

9. Competentele profesiei didactice. in Gliga, L. (coord.), Standarde profesionale pentru profesia
didactica. Bucuresti: Consiliul National pentru Pregatirea Profesorilor. Gliga, L. (coord.) (2003).
Standarde profesionale pentru profesia didactica. Bucuresti: Consiliul National pentru Pregatirea
Profesorilor.

Carti si rapoarte publicate

Cretu, C. (2019). Politicile si managementul dezvoltarii profesinale. Curs on-line. Masterat: Politici si
management in educatie, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, UAIC, lasi.

Cretu, C.M., Rogoz, N., (2014). Teachers’ expectations regarding the accredited programs for
professional provided by Universities. Analele Stiintifice ale Universitatii "Alexandru loan Cuza" -
Sect. Stiintele Educatiei.

Chisalita, O., Cretu, C.M., (2013) Opinions and attitudes of student teachers' toward ICT use in
Education, Leveraging Technology for Learning,Vol Il, University Publishing House, Bucharest, ISBN
2066 - 8821 online, pp.548-553.

Seghedin, E.(2011).Reflective capability — a specific goal of a Teachers Professional Ethics Course,
in Teachers for the Knowledge Society, Procedia — Social and Behavioral Sciences, vol 11/2011,
pp.145-149.

Cretu, C., Gavrilovici, O. (2011). When you enter on the dance floor you have to dance: A new school
director in Romania reflects on leading an inclusive community school. In Michael Cowie (ed.), New
Primary Leaders. International perspectives. Continuum Books, pp.188-204.

Cretu, C. (2010). Dezvoltarea competentelor transversale. In G. lacob. I. Manolescu, C. Clipa, A.M.
Andries (coord.), Inovare si dezvoltare in programele doctorale si graduale universitare pentru
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adaptarea cercetarii stiintifice la nevoile societatii cunoasterii, pp.92-101, lasi: Editura PIM (ISBN:
978-606-13-0146-1).

lucu, R. (2004). Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Humanitas
Educational.

Janecke, B. (2008). Competentele profesorilor si ale directorilor de licee din mediul rural din Romania
si din alte state din Uniunea Europeana - analiza comparativa. Bucuresti: Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului. Centrul National de Formare a Personalului din invatdmantul Preuniversitar
(CNFP).

Panisoara, 1.0. (2009) Profesorul de succes, 59 principii de pedagogie practica, Polirom.

Seghedin, E., 2008, “Professional ethics course for the student teachers. Implications for
teachers’education”, Formarea continué a cadrelor didactice intre traditional si modern, Cozma, T.,
Diac, G. (coord.), Editura Universitatii ,Al.|.Cuza” lagi, pp. 71-87.

Joita, Elena, (2007), Formarea pedagogica a profesorului, Instrumente de invatare cognitiv
constructivista, EDP R.A.

Constandache, M. (2006). Profesionalism si competenta in cariera didactica. Constanta: Ex Ponto.
Petrovici, C. (2006). Principii si criterii de evaluare a competentelor profesionale ale invatatorilor
debutanti. lasi: Editura PIM.

*** (2005). Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications. Brussels,
www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010.doc

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatjilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Raportarea la competentele transversale si profesionale presupune parcurgerea continuturilor
specifice acestei discipline. Conceperea, proiectarea, evaluarea si diseminarea rapoartelor de politici
dezvoltate in domeniul politicilor educationale au impact asupra deciziilor pe nivele diferite:
institutional, local/regional, national si international. Competentele profesionale de baza, specifice
acestei discipline, permit interactiunea cu mediul mai larg al comunitatii astfel incét, prin aplicarea lor
in colaborare cu reprezentanti ai asociatiilor profesionale, sa faciliteze legatura directa intre mediul
academic-mediul preuniversitar-piata muncii-angajatori. Rapoartele de politici educationale si
modelele de dezvoltare profesionala / teoretice si aplicative — tip rapoarte sau studii de impact - pot fi
valorificate la toate nivelele de decidenta existente in comunitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere in
nota finala (%)
10.4. Curs Realizarea unor analize
pertinente a politicilor si| Briefing Policy Paper —
strategiilor  nationale  de| Studiul unor politici si
dezvoltare profesionala in| straegiimanageriale
institutiile educationale. institutionale de dezvoltare |30%
profesionala (profesori sau
Abordarea comparativa al manageri)
sistemelor de formare a
profesorilor.
Raportarea la standardele
nationale si europene deRaport de analiza a 20%
formare initiald si continua a|politicilor educationale
profesorilor. nationale pe linia dezvoltarii
profesionale. Proiect de
grup .
10.5. Seminar/ Laborator |Realizarea pieselor de Portofoliul sumativ (trei 50%
portofoliul conform piese)
standardelor de calitate
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negociate cu studentii
masteranzi.

Stapanirea elementelor de
fundamentare teoretica ce
determina raportarea corecta
a propriului plan de
dezvoltare profesionala la
standarde si competente
recunoscute prin documente
de politici educationale

10.6Standard minim de performanta

diferite de decidenta).

Realizarea unor documente personalizate tip: Plan individual de dezvoltare profesionala; program de
formare profesionala — propunere; scurte analize structurate, conceptuale si criteriale cu specific pe
dezvoltarea profesionala a profesorilor (ale rapoartelor de politici educationale, elaborate la nivele

Titular de curs
Prof.dr.Carmen Cretu

Data completarii
15.09.2020

Titular de seminar

Lect.d[. Elena Seghedin

jﬁ
/ /

Data avizarii in departament
30.09.2020

Director de departament
Prof.dr. Alois Ghergut
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