PROFIL SOCIO ~ PSIHO — PEDAGOGIE APROBAT incepand cu anul universitar 2005/2006

SPECIALIZARE EVALUAREA, FORMAREA SI CONSILIEREA PSTHOLOGICA A PERSONALULUI Anul I i II de studii
FORMA DE INVATAMANT ZI Data
PLAN DE iINVATAMANT _
Diploma acordata : master in evaluarea, formarea si consilierea psihologici a personalului; Durata studiilor : 2 ani
Nr. Anul 1 Anul II Forme de Nr. ore/Disciplind
Crt Denumirea disciplinei Sem. I Sem. II Sem. | 3 Sem. II evaluare Total Din care
Crd | Sp. Crd | Sp. Crd | Sp. Crd | Sp.
C S ¥ plcC S L p & S L P C S L p E (el C S
1 | Managementul resurselor umane 2 - - 6 - 1 - 28 28
2 Metode calitative de investigatie 2 v - 6 ! 1 - - 56 28 28
psihologica |
3 Gestiunea i analiza informatiilor 2 - - 6 i 1 - - 56 56 -
in domeniul MRU .
4 | Evaluarea psiho-sociala si 1 2 - 6 K 1 - 42 14 28
coordonarea activitifii de grup |
5 Formarea si dezvoltarea 1 4 - 6 | - 1 - 42 14 28
personalului
6 | Norme de comportament in 2 - - 6 | 2 - - 56 28 28
organizatii; protocol institutional |
7 | Metode cantitative de investigatie 2 2 - 6 | 2 - - 28 28 5
psihologici |
8 | Recrutarea si evaluarea 2 - - 6 i @ - - 28 28 E
psihologicd a candidatilor ;
9 | Tehnica construirii si validarii 2 2 - 6 - | 2 - - 56 28 28
instrumentelor psihologice b |
10 | Diagnosticul §i negocierea - 2 - 6 | - 2 - 28 - 28
conflictelor |
11 | Analiza climatului gi % 1 - 8 - - - 3 42 28 14
managementul schimbirii |
12 | Evaluarea i stimularea 1 2 - 8 - 3 - - 42 14 28
performantei profesionale |
13 | Comunicare organizationalad 2 2 - 8 = - 3 - 56 28 28
14 | Aspecte juridice in evaluarea gi 2 - - 6 3 - - 28 28
consilierea personalui
15 | Tehnici alternative PNL si 2 1 - ) - 4 - - 36 24 12
Analiza Tranzationala |
16 | Consilierea psihologici a ; 2 2 - 8 - - - 4 48 24 24
personalului
17 | Evaluarea psihologic asistatd de } 2 2 - 8 - 4 - 4 48 24 24
computer |
18 | Relatii publice §i promovarea 2 1 - g/ - - - 4 36 24 12
imaginii firmei
Elaborarea lucrarii de dizertatie I 5
e - 8 6 7 5 - 8 6
B, 14 14 12 | 14
R P Cred. 30 o e Cred. 30 i B Cred. 30 B C P Cred. 30
i - 180 4 1 180 2 1 1 180 2 - 3 180
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