
 
 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3.2      
curs 2 3.3. seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5.    
curs 28 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 24 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 24 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28 
Tutoriat 14 
Examinări 4 
Alte activităţi................................... - 
 
3.7 Total ore studiu individual 94 
3.8 Total ore pe semestru 150 
3.9 Număr de credite 5 

 

 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 
1.3 Departamentul Științe ale Educației 
1.4 Domeniul de studii Științe ale Educației 
1.5 Ciclul de studii Licență 
1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Teoria și metodologia curriculum-ului 
2.2 Titularul activităţilor de curs Prof.univ.dr.Carmen Crețu 
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar Asist.univ.dr.Nicoleta Rogoz 

2.4 An de 
studiu 1 2.5 

Semestru 2 2.6 Tip de 
evaluare 

M 
(Parcurs+Examen) 

2.7 Regimul 
discipinei OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum - 
4.2 De competenţe - 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului 
Acces la resurse materiale și bibliografice (videoproiector, 
computer, conexiune la internet pentru accesarea site-urilor și a 
bazelor de date relevante pentru curs) 

5.2 De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

Acces la resurse materiale și bi bliografice (videoproiector, 
computer, conexiune la internet pentru accesarea site-urilor și a 
bazelor de date relevante pentru seminar) 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C1. Proiectarea programelor educaţionale adaptate pentru diverse niveluri şi grupuri ţintă  
 Utilizarea adecvată a cunoașterii pedagogice în proiectarea activitățlor de educație si formare: 

concepte, etape, modele, metode, tehnici și scenarii alternative în proiectare; particularități 
psiho-sociale ale grupurilor educaționale; softuri educaționale 

 Analiza, interpretarea, corelarea intra/interdisciplinară și aplicarea cunoașterii pedagogice în 
proiectarea macro/mezo/micro a activităților educaționale și de formare profesională, precum 
și a materialelor didactice 

 Adaptarea și aplicarea principiilor și modelelor de proiectare a activităților educaționale/de 
formare diferențiate în funcție de grupul țintă 

 Adaptarea metodologiei de evaluare și de raportare adecvată la norme, criterii și standarde 
specifice în analiza și aprecierea calității proiectelor educaționale 

 Elaborarea proiectelor educaționale utilizând conceptele, teoriile, paradigmele, modelele 
instructiv-educative, principiile și metodologiile specifice proiectării pedagogice 

C2. Realizarea programelor educaţionale  
 Identificarea și uti lizarea conceptelor, modelelor și strategiilor din educație ș i formare în 

abordarea procesuală a programelor educaț ionale 
 Explicarea și interpretarea situaț iilor/contextelor educaționale/de formare continuă ș i a 

metodelor de conversie a cunoștințelor, abilităț ilor, atitudinilor în planuri/scenarii pedagogice 
de instruire/formare; corelarea teoriilor și modelelor fundamentale ale învățării cu situații 
educaționale specifice 

 Aplicarea eficientă a principiilor ș i strategiilor didactice/de formare în realizarea activităților 
educaționale 

 Utilizarea de criterii ș i metode standard pentru evaluarea calităț ii teoriilor, modelelor, 
strategiilor didactice și a procesului educațional 

 Elaborarea de programe educaț ionale, scenarii didactice alternative ș i micro-proiecte de 
cercetare-acțiune în domeniul instruirii/formării continue 

C3. Evaluarea programelor educaţionale  
 Identificarea și compararea teoriilor, modelelor, metodelor, tehnicilor și instrumentelor 

specifice evaluării educaționale 
 Analiza, interpretarea și explicarea rezultatelor obținute în urma evaluării performanțelor la 

nivel individual și instituțional  
 Aplicarea metodologiilor, a tehnicilor și instrumentelor de bază specifice evaluării rezultatelor 

obținute în diferite contexte educaționale/de formare profesională continuă 
 Utilizarea de criterii și metode standard de apreciere a calității/oportunității metodelor, 

instrumentelor și proceselor de evaluare  
 Realizarea unor strategii evaluative care să includă instrumente/probe alternative de evaluare 

diferențiată a rezultatelor proceselor de învățare 
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CT1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea 
profesiei  
 
 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.
1.

 O
bi

ec
tiv

ul
 

ge
ne

ra
l 

Utilizarea cunoștințelor de specialitate în analiza și proiectarea curriculum-ului. 
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 La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 
 Utilizeze adecvat  aparatul conceptual  specific disciplinei, în contexte interdisciplinare 

diferite. 
 Dezvolte capacităţi de sistematizare a problematicii curriculum-ului instituţionalizat. 
 Argumenteze importanţa problematicii curriculare în realizarea activităţilor cu elevi care 

parcurg nivele diferite de învățământ. 
  Analizeze impactul specificului modelelor curriculare contemporane asupra produselor 

curriculare din învățământul preuniversitar. 
 Aplice strategii constructiviste în realizarea, dezvoltarea şi evaluarea  unor proiecte 

curriculare diferenţiate şi personalizate. 
 Realizeze descrieri ale impactului schimbărilor implementate la nivelul documentelor 

curriculare utilizate în învățământul preuniversitar.  

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. Conceptul de curriculum: evoluţii 
semantice 

Prelegerea. Conversația euristică. 
Explicația 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4] 

2. Tipuri de curriculum 
 Problematizarea. Exemplul. Prelegerea 

2 ore ; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

3. 

.  
Tradiții ale cunoașterii și modele 
teoretice clasice de curriculum (I) 
 

Prelegerea. Explicația. 
Problematizarea. Studiul de caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

4. Modele teoretice ale curriculum-
ului (II). Curriculum constructivist Prelegerea. Explicația. Studiul de caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

5. Problematica obiectivelor 
educaţionale  

Prelegerea. Conversația euristică. 
Explicația. Exemplul 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

6. 
Conţinuturile educaţionale: 
conceptualizare, selecţie, 
organizare (I) 

Prelegerea. Explicația. Conversația 
euristică 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

7. 
Conţinuturile educaţionale: 
conceptualizare, selecţie, 
organizare (II) 

Prelegerea. Explicația. Conversația 
euristică. Studiul de caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

8. Proiectarea curriculară (I) Prelegerea. Exemplul. Explicația 
2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

9. Proiectarea curriculară (II) 
 

Prelegerea. Exemplul. Explicația. 
Studiul de caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

10. 
Proiectarea curriculară 
diferenţiată şi personalizată (I) 
 

Prelegerea. Conversația euristică. 
Exemplul. Problematizarea. Studiul de 
caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

11. 
Proiectarea curriculară 
diferenţiată şi personalizată (II) 
 

Prelegerea. Conversația euristică. 
Exemplul. Problematizarea. Studiul de 
caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

12. 
Introducere în problematica 
reformei şi a dezvoltării curriculare 
(I) 

Prelegerea. Conversația euristică. 
Exemplul. Problematizarea. Studiul de 
caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 



 
 

 
 

13. 
Introducere în problematica 
reformei şi a dezvoltării curriculare 
(II) 

Prelegerea. Conversația euristică. 
Exemplul. Problematizarea. Studiul de 
caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

14. 

Consilierea curriculară: 
specificitate, rol, modele şi 
metodologii, statusul şi rolurile 
consilierului curricular; tipuri de 
consiliere curriculară. 

Prelegerea. Conversația euristică. 
Exemplul. Problematizarea. Studiul de 
caz 

2 ore; 
[1],[2].[3],[4],[5],[6],[7], 
[8].[9] 

Bibliografie  
 
Referinţe principale: 
[1]Creţu, C. (2013), Teoria şi metodologia curriculum-ului. Curs pe suport electronic. 
[2]Crețu, C.(2009), Teoria curriculum-ului.În Psihopedagogie pentru examenele de definitivare şi grade 
didactice, Iași:Ed.Polirom. 
[3]Crețu, C. (2001), Teoria curriculum-ului și conținuturile educației, Iași:Ed.Universității Al.I.Cuza. 
[4]Husen,T., Postlethwaite, N.T.(Eds.-in chief), (1994), The International Encyclopedia of Education,  
Ediţia II, Vol.2, Pergamon Press- disponibil la biblioteca facultăţii (studiile recomandate le curs). 
[5]www.edu.ro (documente recomandate la curs). 
[6]www.oecd.org (documente recomandate la curs). 
[7]www.eurydice.org (documente recomandate la curs). 

 
Referinţe suplimentare: 
[8]Pinar, W.(2003), International Handbook for Curriculum Research. LEA, London – suport electronic oferit 
la curs (capitolele recomandate la curs). 
[9]Journal of Curriculum Studies – suport electronic oferit la curs (studiile recomandate le curs). 
 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. 

Obiectul de studiu. Importanţa 
cunoaşterii modificărilor legislative 
şi a documentelor 
curriculare:Legea educației 
naționale, 2011, planuri cadru, 
programe școlare. 

Explicația.Problematizarea.Studiul de 
caz. Arborele de derivare 

2 ore ; 
[2],[3],[4],[14],[15],[16] 
 

2. Conceptul de curriculum (I) Metoda ciorchinelui structurat. 
Conversația euristică 

2 ore ; 
[2],[3],[4],[14][15],[16] 

3. 
Conceptul de curriculum. Analiză 
text științific:John Dewey (1902), 
Copilul și curriculumul (II) 

Problematizarea.Interviul în trei trepte 2 ore ; 
[2],[3],[4],[5],[15],[16] 

4. 
Tipuri de curriculum :analiză 
comparativă, aplicații în practic a 
educațională 

Explicația.Descrierea.Exemplul.Metoda 
cubului de analiză 

2 ore ; 
[2],[3],[4],[6],[15],[16] 

5. Modele curriculare clasice Dezbatere cu oponent. Explicația. 
Conversația euristică 

2 ore ; 
[2],[3],[4] 

6. Modele curriculare contemporane. 
Constructivismul (I) 

Discuția Panel. Explicația. Exemplul. 
Studiul de caz 

2 ore ; 
[2],[3],[4],[7],[12],[16] 

7. Modele curriculare contemporane. 
Constructivismul (I) 

Discuția Panel. Explicația. Exemplul. 
Studiul de caz 

2 ore ; 
[2],[3],[4],[7],[12],[16] 

8. Obiectivele educaționale. 
Operaționalizarea obiectivelor 

Exercițiul. Explicația. Exemplul. 
Demonstrația 

2 ore ; 
[2],[3],[4],[7],[9] 

9. 
Conținuturile educației. Modalități 
de 
organizare :interdisciplinaritatea, 

Exercițiul. Studiul de caz. 
Problematizarea. Expunerea 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[7],[8],[9] 
 

http://www.eurydice.org/�


 
 

 
 

 

organizarea modulară, 
organizarea informatizată (I) 
 

10. 

Conținuturile educației. Analiza 
avantajelor şi dezavantajelor 
proiectării în acord cu specificul 
modalităţilor de organizare a 
conţinuturilor (II)  

Exercițiul. Explicația. Studiul de caz. 
Problematizarea. Expunerea 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[7],[8],[9] 

11. 
Proiectarea curriculară. Plan 
cadru. Programă școlară. Manual 
școlar (I) 

Exercițiul. Explicația. Studiul de caz. 
Problematizarea. Expunerea 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[7],[13], 
[15],[16] 

12. Proiectarea curriculară.Programă 
CDȘ 

Exercițiul. Explicația. Studiul de caz. 
Problematizarea. Expunerea 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[7],[9], 
[15],[16] 

13. 
Proiectarea curriculară. 
Planificarea calendaristică. 
Proiectarea pe unități de învățare 

Exercițiul. Explicația. Studiul de caz. 
Problematizarea. Expunerea 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[7],[8],[9], 
[10],[11],[15],[16] 

14. Proiectarea curriculară. Proiectul 
tematic. Proiectul didactic 

Exercițiul. Explicația. Studiul de caz. 
Problematizarea. Expunerea 

2 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[7],[8],[9], 
[10],[11],[15],[16] 

Bibliografie 
[1]Ciolan, L.(2008), Învățarea integrată. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, Ed. Polirom, 
Iași.  
[2]Creţu, C. (2013), Teoria şi metodologia curriculum-ului. Curs pe suport electronic. 
[3]Crețu, C. (2001), Teoria curriculum-ului și conținuturile educației, Iași:Ed.Universității Al.I.Cuza. 
[4]Creţu, C. (1998), Curriculum diferenţiat şi personalizat, Iaşi: Ed. Polirom. 
[5]Dewey, J.(1977), Trei scrieri despre educaţie, EDP, Bucureşti 
[6]Egan, K. (2007, 2008), Predarea ca o poveste. O abordare alternativă a predării şi a curriculum-ului în 
şcoala primară, Bucureşti:Didactica Press. 
[7]Joiţa, E.(2008), A deveni profesor constructivist. Demersuri constructiviste pentru o profesionalizare 
pedagogică iniţială,Bucureşti: EDP, R.A. 
[8]Grama, F., Pletea, M., Ionescu, D. (2010), Aplicaţii ale noului curriculum pentru învăţământul preşcolar, 
Bucureşti: Didactica Publishing House. 
[9]Munteanu, C, Munteanu, N.E.(2009), Ghid pentru învăţământul preşcolar. O abordare din perspectiva 
noului curriculum, Iași:Ed.Polirom. 

[10]Pârâială, D.D., Pârâială, V. (coord.), Planificarea calendaristică. Proiectarea unităţilor de învăţare. 
Modele orientative, Iaşi:Ed. Euristica 
[11]Pârâială, D.D., Pârâială, V., Pârîială, C.G. (coord.), Evaluare-cu descriptori de performanţă. Limba şi 
literatura română, Matematică, Cunoaşterea mediului. Clasa a II-a, Iaşi:Ed. Euristica 
[12]Rogoz, N. (2013), Proiectarea curriculum-ului din perspectiva constructivismului. Noi tendințe și sugetsii 
metodologice, Iași:Ed.Universității Al.I.Cuza 
[13]Tataru, L., Pocol, M., Glava, A. (2009), Educaţia timpurie. Ghid metodic pentru aplicarea curriculum-
ului preşcolar, Ed. Paralela 45. 

[14]Journal of Curriculum Studies, Publishedy: Routledge, Volume Number: 43, ISSN: 0022-0272, Online 
ISSN: 1366-5839. 
[15]Documente curriculare preluate de pe site: www.edu.ro 
[16]www.ise.ro 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
Raportarea la competențele transversale și profesionale presupune parcurgerea conținuturilor specifice 
acestei discipline. Analiza, evaluarea, proiectarea și aplicarea programelor dezvoltate în domeniul 
curriculum-ului au impact asupra deciziilor pe nivele diferite:instituțional, local/regional, național și 
internațional. Competențele profesionale de bază, specifice acestei discipline, permit interacțiunea cu mediul 
mai larg al comunității astfel încât, prin aplicarea lor în colaborare cu reprezentanți ai asociațiilor 
profesionale, să faciliteze legătura directă între mediul academic-mediul preuniversitar-piața muncii-

http://www.edu.ro/�


 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
Data completării Titular de curs Titular de seminar 
 Prof.univ.dr.Carmen Crețu Asist.univ.dr.Nicoleta Rogoz 
  

 
 

Data avizării în departament Director de departament 
Conf.univ.dr.Mariana Momanu 

  
 

angajatori. Produsele curriculare pot fi valorificate la toate nivelele de decidență existente în comunitate.  

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs 

Corectitudinea utilizării în 
contexte diferite a 
terminologiei de specialitate; 
Utilizarea unor bune practici 
de proiectare a curriculum-
ului ; Argumentarea 
importanței analizei 
schimbărilor curriculare. 

Examen scris 50% 

10.5 Seminar/ Laborator 

25% Evaluare de parcurs  
4 puncte: realizarea a 2 
teme din cele 9 propuse); 
2 puncte: 2 intervenţii de 
seminar ; 
4 puncte: prezentarea 
documentată a unei teme 
(individual sau pe grupe)- 
după o structură dată. 
25% Evaluare finală  
5 puncte :Proiectul unei 
programe şcolare pentru o 
disciplină opţională cu 
durata de 1 semestru ; 
2 puncte:Planificarea 
calendaristică pentru 
opționalul propus ; 
3 puncte :Schiţă de proiect 
de lecţie/activitate pentru o 
temă propusă în programa 
de opțional. 

Probe practice, probe 
scrise și portofoliu 50% 

10.6 Standard minim de performanţă 
Realizarea unor analize conceptuale și criteriale a documentelor legislative și curriculare, precum și 
proiectarea, implementarea sau evaluarea unor produse curriculare. 

























 
 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 8 din care: 3.2      
curs 2 3.3. seminar/laborator 6 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 112 din care: 3.5.    

curs 28 3.6. seminar/laborator 84 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 50 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 50 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 35 
Tutoriat 14 
Examinări 3 
Alte activităţi...................................  
 
3.7 Total ore studiu individual 152 
3.8 Total ore pe semestru 180 
3.9 Număr de credite 5 

 

 

 
 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 
1.3 Departamentul Ştiinţe ale educaţiei 
1.4 Domeniul de studii Ştiinţe ale educaţiei 
1.5 Ciclul de studii Licență 
1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Psihologia Personalității 
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. dr.  Cătălin Dîrţu 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. dr.  Cătălin Dîrţu 
2.4 An de studiu 1 2.5 Semestru 2 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul discipinei OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum Nu este cazul 
4.2 De competenţe Nu este cazul 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Sală de curs cu minim 90 locuri, calculator şi videoproiector 

5.2 De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

Sală de curs cu mobilier mobil 
 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C1.  Explicarea şi interpretarea faptelor şi teoriilor utilizând cunoştinţe de bază din domeniu, precum 
şi observaţii şi informaţii obţinute în mod propriu. 
C2.  Evaluarea calităţii informaţiilor şi a ierarhizarea conceptelor utilizate, în funcţie de sferă, 
extensiune şi definiţie, dar şi în funcţie de necesităţile contextului. 
C3.  Utilizarea raţionamentelor pentru evaluarea validităţii argumentelor 
C4.  Analiza comparativă a principalelor abordări teoretice din psihologie (comportamentală, 
biologică, cognitivă, evoluţionistă, umanistă, psihodinamică şi socioculturală) 
C5.  Elaborarea de modele tipice domeniului psihologie, aplicând principalele abordări teoretice şi 
experimentale 
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 CT1. Rezolvarea unui studiu de caz, în vederea soluţionării unei situaţii problemă, aplicând atât 
cunoştinţe, teorii şi metode de diagnoză şi intervenţie, cât şi norme şi principii de etică profesională 
CT2.  Realizarea în echipă a unor lucrări sau proiecte specifice, prin asumarea de sarcini şi roluri 
adecvate, demonstrând capacităţi de comunicare interpersonală 
CT3.  Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competenţelor profesionale la 
dinamica contextului social 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.
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• Cunoașterea specificului și a importanței acestui domeniu și a diversității teoriilor și metodelor 
ce s-au dezvoltat în  cadrul lui. 

7.
2.
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La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 
 

 Explice faptele şi teoriile utilizând cunoştinţe de bază din domeniu, precum şi observaţii şi 
informaţii obţinute în mod propriu. 

 Descrie diversitatea informaţiilor şi să ierarhizeze conceptele utilizate, în funcţie de sferă, 
extensiune şi definiţie, dar şi în funcţie de necesităţile contextului. 

 Utilizeze raţionamentele pentru evaluarea validităţii argumentelor 
 Analizeze comparativ principalele abordări teoretice din psihologie (comportamentală, biologică, 

cognitivă, evoluţionistă, umanistă, psihodinamică şi socioculturală) 
 Rezolve situaţiile-problemă, pe baza analizei multiple şi a evaluării soluţiilor şi/ sau a 

alternativelor, evitând scenariile stereotipe 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 

(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. Statutul paradoxal al psihologiei 
personalității 

Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

2. Despre similaritate și diferență Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

3. Reprezentări ale personalității în 
formă metaforică 

Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

4. Structuralismul și personalitatea Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

5. Psihanaliza freudiană Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 



 
 

 
 

6. Jung și psihologia analitică Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

7. Behaviorismul clasic Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

8. Perspective neobehavioriste  Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

9. Teoriile umaniste despre 
personalitate 

Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

10. Teoria clasică a trăsăturilor de 
personalitate 

Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

11. Critica teoriei trăsăturii din 
perspectivă situaționistă 

Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

12. Teoria celor cinci factori și variantele 
ei 

Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

13. Miniteoriile cognitiviste Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

14. Concluzii: personalitatea ca sistem Expunerea în formă de 
prelegeri interactive 2 ore 

Bibliografie  
 
Referinţe principale: 
 
Referinţe suplimentare: 
.. 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. Personalitatea surprinsă în procesul 
psihanalitic: prezentări de cazuri  

Prezentare referat, 
dezbatere 2 ore, Freud, Opere 

2. Aspecte ale teoriei jungiene în 
„Amintiri, vise, reflecţii”  

Prezentare referat, 
dezbatere 

2 ore, Jung, „Amintiri, 
vise, reflecţii”  
 

3. Introversiunea şi extraversiunea în 
„Tipuri psihologice” 

Prezentare referat, 
dezbatere 

2 ore, Jung, Tipuri 
psihologice 

4. Efecte psihologice descoperite de 
neobehaviorişti 

Prezentare referat, 
dezbatere 

2 ore, Hilgard și 
Bower Teorii ale 
învățării 

5. Trăsătura de personalitate și 
dispoziția personală 

Prezentare referat, 
dezbatere 

2 ore, Allport, 
Structura şi 
dezvoltarea 
personalităţii 

6. Entuziasmul provocat de abordarea 
pentafactorială 

Prezentare referat, 
dezbatere 

2 ore, Ewen, An 
introduction to 
theories of personality 



 
 

 
 

 

 

 
Data completării 

Titular de curs Titular de seminar 

   
  

 
 

Data avizării in departament Director de departament 
  
 

7. Cognitivismul şi miniteoriile 
 

Prezentare referat, 
dezbatere 

2 ore, Ewen, An 
introduction to 
theories of personality 

Bibliografie 
    

1. Allport, G.W. (1991) Structura şi dezvoltarea 
personalităţii, 

Editura Didactică şi 
Pedagogică, 
Bucureşti. 

2. Ewen, R.B. (2003) An introduction to theories 
of personality, 

Ed. Lawrence 
Erlbaum Associates 
Publishers, New 
Jersey 

3. Freud, S. (2000) Nevroza la copil: Micul 
Hans si Omul cu Lupi, 

Editura Trei, Bucuresti 
 

4. Jung, C.G. (2004) 
 Tipuri psihologice, Editura Trei, Bucuresti. 

 

5. 
Rogers, C.R. (2008) 

A deveni o persoană, Editura Trei, Bucuresti 

6. 
Matthews G., Deary I.J., Whiteman 
M. C., (2005) Psihologia personalității  Polirom, Iași 

9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
Conținutul cursului de psihologie a personalității pregătește studenții în vederea cunoașterii persoanei 
concrete, iar această cunoaștere, dublată de  o prezentare introductivă a metodelor de cunoaștere a 
personalității le este necesară în pregătirea lor ca psihologi și psihoterapeuți 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs  Examen scris 50% 
10.5 Seminar/ Laborator  Prezentare referate 50% 
10.6 Standard minim de performanţă:  cunoașterea conținutului cursului și participarea activă la activitățile 
de seminar 

Obţinerea minimum a notei 5 la examenul oral şi  obţinerea minimum a notei 5 la seminar 















































 
 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2      
curs - 3.3. seminar/laborator 3 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care: 3.5.    
curs - 3.6. seminar/laborator 42 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele 24 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 36 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 36 
Tutoriat 6 
Examinări 6 
Alte activităţi................................... - 
 
3.7 Total ore studiu individual 108 
3.8 Total ore pe semestru 150 
3.9 Număr de credite 5 

 

 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 
1.3 Departamentul Științe ale Educației 
1.4 Domeniul de studii Științe ale Educației 
1.5 Ciclul de studii Licență 
1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 
2.2 Titularul activităţilor de 
curs - 

2.3 Titularul activităţilor de 
seminar Lect.univ.dr.Nicoleta Rogoz 

2.4 An de 
studiu 1 2.5 

Semestru 2 2.6 Tip de 
evaluare 

M 
(Parcurs+Examen/Colocviu) 

2.7 Regimul 
discipinei OB 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 
4.1 De curriculum - 
4.2 De competenţe - 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului - 

5.2 De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

Acces la centrele de practică (grădiniță, școală, alte instituții 
relevante pentru dezvoltarea de parteneriate educaționale)  ;  
Acces la resurse materiale și bibliografice (videoproiector, 
computer, conexiune la i nternet pentru accesarea s ite-urilor și a 
bazelor de date relevante pentru seminar) 



 
 

 
 

 
 

6. Competenţe specifice acumulate 

C
om

pe
te

nţ
e 

pr
of
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C1.Proiectarea programelor educaţionale adaptate pentru diverse niveluri şi grupuri ţintă  
 Utilizarea adecvată a cunoașterii p edagogice în proiectarea activităților de educație și 

formare: concepte, etape, m odele, metode, t ehnici și scenarii alternative în proiectare; 
particularități psiho-sociale ale grupurilor educaționale; softuri educaționale 

 Analiza, interpretarea, corelarea intra/interdisciplinară și aplicarea cunoașterii pedagogice în 
proiectarea macro/mezo/micro a activităților educaționale și de formare profesională, precum 
și a materialelor didactice 

 Adaptarea și aplicarea principiilor si modelelor de proiectare a activi tăților educaționale/de 
formare diferențiate în funcție de grupul tintă 

 Adaptarea metodologiei de evaluare și de raportare adecvată la norme, criterii și standarde 
specifice în analiza și aprecierea calității proiectelor educaționale  

 Elaborarea proiectelor educaționale utilizând conceptele, teoriile, paradigmele, modelele 
instructiv-educative, principiile si metodologiile specifice proiectării pedagogice. 

C2. Realizarea programelor educaţionale 
 Identificarea și utilizarea conceptelor, modelelor și strategi ilor di n ed ucație și formare în 

abordarea procesuală a programelor educaționale 
 Explicarea și interpretarea situațiilor/contextelor educaționale/de formare continuă și a 

metodelor de conversie a cunoștințelor, abilităților, atitudinilor în planuri/scenarii  pedagogice 
de instruire/formare;corelarea teoriilor si modelelor fundamentale ale învățării cu situații 
educaționale specifice 

 Aplicarea eficientă a principiilor și strategiilor didactice/de formare în realizarea activităților 
educaționale 

 Elaborarea d e programe educ ationale, s cenarii d idactice a lternative s i m icro-proiecte de  
cercetare-acțiune în domeniul instruirii /formarii continue 

C3.  Evaluarea programelor educaţionale 
 Analiza, i nterpretarea și explicarea rezultatelor obținute în urma evaluării perfo rmanțelor la 

nivel individual și instituțional  
 Aplicarea metodologiilor, a tehnicilor și instrumentelor de bază specifice evaluării rezultatelor 

obținute în diferite contexte educaționale/de formare profesională continuă  
 Realizarea unor strategii evaluative care să includă instrumente/probe alternative de evaluare 

diferentiată a rezultatelor proceselor de învățare  

C
om

pe
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e 
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CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.
1.
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l Utilizarea c unoștințelor de specialitate în analiza și proiectarea curriculum -ului din învățământul 

preuniversitar, pr ecum și identificarea oportunităților de formare  în c adrul un or c entre și instituții 
furnizoare de servicii educaționale 
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La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 
 Utilizeze corect aparatul conceptual  specific ştiinţelor educaţiei. 
 Argumenteze i mportanţa desfăşurării practicii de specialitate în contexte profesionale 

interdisciplinare. 
 Identifice strategii eficiente de adaptare şi colaborare cu reprezentanţii unor instituţii/centre 

furnizoare de servicii educaţionale pentru persoane diferite (școlari, tineri sau adulți). 
 Analizeze structurile de organizare şi funcţionare a instituţiilor școlare/centrelor de practică.  
 Realizeze analize comparative privind proiectele şi strategiille dezvoltate de instituţii 

furnizoare de servicii educaţionale (instituţii publice de îndrumare, control; ONG-uri-asociaţii, 
fundaţii etc.). 

 Exerseze aplicarea unor metodologii  specifice activităţilor din instituţiile/centrele de practică. 
 Dezvolte competenţe de examinare critică a proiectelor, programelor şi documentelor 

concepute şi implementate la nivelul unor instituţii diferite. 
 Identifice oportunităţi de voluntariat practicate în instituţii furnizoare de servicii educaţionale. 
 Aplice practici curriculare specifice dezvoltării profesionale şi personale. 

8. Conţinut 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 
(ore şi referinţe 
bibliografice) 

1. 

PREZENTAREA CONȚINUT ULUI ȘI A 
MODALITĂȚII DE ORGANIZARE A 
PRACTICII DE SPECIALITATE 
 

 COMPONENTA PEDAGOGICĂ 
DE SPECIALITATE 

Prezentarea pr incipalelor c ategorii d e 
instituţii furnizoare de servicii educaţionale 
pentru profesori, elevi din învăţământul 
primar şi precolari (Elemente de cultură 
organizaţională, valori promovate, 
documente c urriculare ut ilizate, t ipuri d e 
servicii educaţionale etc.). 
Identificarea principiilor fundamentale ale 
activităţilor specifice practicii de 
specialitate desfăşurate în instituţii publice 
(elemente de etică şi deontologie 
profesională, etică a cercetării). 
Tipuri de p roiecte şi programe dezvoltate 
de instituţiile analizate (Structura 
proiectelor, Viziunea, Obiective, Activităţi 
specifice, C aracteristicile m ediului de  
implementare, Modalităţi de diseminare a 
rezultatelor finale şi de etapă etc.). 
Activităţi de simulare a unor intervenţii 
educaţionale adaptate unor grupuri ţintă 
diferite (exerciţii de proiectare curriculară, 
utilizarea un or m etode de cercetare 
empirice şi a unor tehnici de implementare 
a schimbărilor în vederea pregătirii unui 
demers de reproiectare). 
Elaborarea unei prezentări a unui 
proiect/program/document c urricular s au 

Explicația.Problematizarea
.Studiul de caz.Descrierea 
 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 



 
 

 
 

educaţional analizat (indirect-prin materiale 
de promovare sau d irect-prin par ticipare 
efectivă la activităţile specifice de 
concepere şi implementare). 
 

 COMPONENTA DE CERCETARE 
Analiză comparativă a modalităţilor de 
promovare a serviciilor educaţionale 
(furnizate de instituţii publice 
guvernamentale sau nonguvernamentale-
şcoli, asociaţii, fundaţii, centre de informare 
profesională şi orientare în carieră, centre 
de asistenţă psihopedagogică etc.). 
Studii de caz. Prezentarea specificului 
structurilor de organizare/funcţionare/ 
dezvoltare (ISJ Iaşi; CCD Iaşi; CJAPP, 
CJRAE Iaşi; Asociaţia Rotalent Iaşi; 
Fundaţia Alumni Iaşi; CIPO Iaşi; Centrul de 
zi Inculeţ-Bârnova, Iaşi; instituţii şcolare de 
învăţământ preşcolar şi primar în sistem 
normal/alternativ, public/privat etc.). 
Activităţi specifice dezvoltate în centrele de 
practică. Analiză documente de prezentare 
(site-uri, pliante, fluturaşi, fotografii, 
înregistrări video evenimente, reviste 
etc.).Utilizarea un or i nstrumente  de l ucru 
specifice (documente curriculare, metode 
specifice etc.). Realizare asistenţe la 
prezentarea şi realizarea unor proiecte şi 
activităţi educaţionale specifice. Realizare 
dicţionar restrâns de termeni de 
specialitate (în domeniul practicii). 
Exersarea unor m etode de c olectare a  
datelor (Analiza documentelor; Ancheta pe 
bază de chestionar sau interviu; Interviul 
de tip focus grup; Observaţia; Studiul de 
caz; Metode de analiză a organizaţiei 
şcolare sau a contextului (Analiza SWOT, 
Analiza PEST(E)). 
 

 COMPONENTA DE EVALUARE 
Completarea caietului de practică şi a 
portofoliului de practică. Întâlniri periodice 
în scopul interevaluării. Realizarea unor 
analize SWOT pentru activităţi 
educaţionale asistate sau realizate în 
centrele de practică. Dezbateri. Analize de 
tip autoevaluare şi interevaluare. 

2. 
Prezentarea oportunităților de colaborare 
cu al te c entre s au instituții furnizoare de 
servicii educaționale-CIPO, UAIC Iași 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

3. 

Prezentarea oportunităților de colaborare 
cu al te c entre s au instituții furnizoare de 
servicii ed ucaționale -Fundația Alumni, 
Centrul Alumni, UAIC Iași 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 



 
 

 
 

Problematizarea  

4. 

Prezentarea oportunităților de colaborare 
cu al te c entre s au instituții furnizoare de 
servicii e ducaționale -Asociația RoTalent, 
Iași 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

5. Practică observativă școală-liceu (CIAPP, 
consiliere psihopedagogică-școlară) (I) 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

6. Practică observativă școală -liceu ( CIAPP, 
consiliere psihopedagogică-școlară)(II) 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

7. Activitate de inter-evaluare 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

8. 
Practică observativă școală învățământ 
primar (Școala Junior Iași) 
 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

9. 
Practică observativă școală învățământ 
preșcolar (Grădinița Junior Iași) 
 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea. 
Demonstrația 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

10. 

Prezentarea oportunităților de colaborare 
cu al te c entre s au instituții furnizoare de 
servicii educaționale -Liceul T eoretic 
Waldorf, Iași (I) 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea. 
Demonstrația 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 

 

11. 

Prezentarea oportunităților de colaborare 
cu al te c entre s au i nstituții furnizoare de 
servicii educ aționale -Liceul T eoretic 
Waldorf, Iași (II) 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea. 
Demonstrația 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

12. 

Prezentarea oportunităților de colaborare 
cu al te c entre s au instituții furnizoare de 
servicii educaționale-Centrul de Zi Inculeț, 
Bârnova, Iași (Activitate asistată) 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea. 
Demonstrația 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

13. 

Prezentarea o portunităților de colaborare 
cu al te c entre s au instituții furnizoare de 
servicii educaționale-Centrul de Zi Inculeț, 
Bârnova, Iași (Activitate susținută) 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 



 
 

 
 

 

 

14. Activitate de inter-evaluare 

Observația.Studiul de 
caz.Conversația 
euristică.Explicația. 
Exercițiul. 
Problematizarea 

3 ore ; 
[1],[2],[3],[4],[5],[6],[7], 
[8],[9],[10],[11],[12],[13], 
[14] 
 

Bibliografie 
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9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
Raportarea l a c ompetențele transversale și profesionale presupune parcurgerea conținuturilor specifice 
acestei d iscipline. A naliza, ev aluarea, proiectarea și aplicarea unor strategii curriculare facilitează 
dezvoltarea unui comportament de participare. Competențele profesionale de bază, specifice acestei 
discipline, permit interacțiunea cu mediul mai larg al comunității astfel încât, prin aplicarea lor în colaborare 
cu r eprezentanți ai asociațiilor profesionale, să faciliteze legătura  directă între mediul academic-mediul 
preuniversitar-piața muncii-angajatori. Produsele curriculare pot fi valorificate la toate nivelele de decidență 
existente în comunitate. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere în 
nota finală (%) 

10.4 Curs    

10.5 Seminar/ 
Laborator 

Evaluare sumativă prin 
portofoliu şi caiet de practică 
(Completarea  şi prezentarea 
orală în colocviu a unei 
componente d in p ortofoliu s au 

Investigație,probe pr actice, 
probe scrise și portofoliu 100% 

http://www.ccdis.ro/�
http://www.scoalanormala-vasilelupu.ro/�
http://www.cariera.uaic.ro/�


 
 

 
 

caietul de practică)-ESPC (60%) 
CAIET DE PRACTICĂ  (30%) 
 Observaţii realizate pe 
durata s emestrului d istribuite pe 
cele trei componente 
(pedagogică de specialitate, de 
cercetare,  de evaluare); 
 Schiţe ale activităţilor 
educaţionale realizate/simulate. 
 Site-uri de documentare. 
PORTOFOLIU DE  PRACTICĂ 
(30%) 
 Studiu de caz 
(organigrama instituţiei/centrului 
de practică; scurtă descriere-
viziune, misiune, valori şi principii 
promovate; s trategii de  
promovare; p arteneriate 
dezvoltate; pr oiecte/programe 
educaţionale derulate; tipuri de 
servicii educaţionale oferite; o 
propunere şi justificare a unei idei 
de pr ogram de par teneriat î ntre 
instituţia/centrul de practică şi o 
instituţie/un reprezentant al 
comunităţii locale). 
 Realizarea unui dicţionar 
cu t ermeni n oi d in domeniul 
practicii de specialitate (10 
termeni).  
 Completarea u nui j urnal 
reflexiv. Redactare eseuri 
argumentative pe anumite teme. 
 Documente curriculare 
reprezentative pent ru 
învăţământul preşcolar şi primar 
(programe şcolare, planuri cadru, 
planificări calendaristice, 
proiectul unei unităţi de învăţare, 
proiect tematic, proiect de lecţie, 
materiale didactice utilizate î n 
activităţile proiectate sau 
realizate, structura fişei de 
caracterizare psihopedagogică a 
unui copil, listă cu 10 teme 
reprezentative pentru şedinţele 
sau l ectoratele cu părinţii, 5 
exemple de activităţi 
extracurriculare). 

Evaluare d e p arcurs a t emelor 
de laborator (EPT) (40%): 
Prezentarea  s pecificului un ei 
instituţii şcolare/centru de practică 
(20%). 
Analiza, proiectarea şi aplicarea 
în contextul practicii a 2 activităţi 
educaţionale sau 
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metode/instrumente de c ercetare 
utilizate î n pr actica de 
specialitate (20%). 

10.6 Standard minim de performanţă 
Realizarea unor observații pertinente cu privire la rolul și conținutul documentelor legislative și curriculare, 
precum și proiectarea, i mplementarea s au e valuarea unor  pr oduse c urriculare el aborate de i nstituții 
furnizoare de servicii educaționale. 
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