1. Date despre program

T
L* s J UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU [DAN CUZA® din IASI

FESA DISCIPLINEI]

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

FORTRAUR T H AL E]

1.1 Institugia de Tnvatimant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educafiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

| 1.6 Programul de studii / Calificarca

Pedagogie

2. Date despre disciplini

2.1 Denunurea disciplinei

Pedagogia invitdimantului prescolar si primar

2.2 Titularul activitatilor de curs

Con{. univ. dr. Stan Liliana

2.3 Titularul activitdgilor de semjuar

Couf. univ. dr. Stan Liliana

2.4 An de studiu ‘ 11 ‘ 2.5 Semestru 4 I 2.6 Tip de evaluare | E L 2.7 Regimul discipinei oB
* OB — Obligatoriu / OF — Opgional

3. Timpul! total estimat {ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmani 4 | dincare: 3.2 curs 2 3.3, seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnva{dmant 2 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laboralor 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dup manual, suport de curs, bibliografie si altele 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolit si eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 4
Alte activithfi...c.ocoooveiiiiecee

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii {daci este cazul)

4.1 De curriculum

Parcurgerea disciplinelor T. curriculumului, instruirii, evaludrii

4.2 De competente

Cunoagterea aparatului conceptual fundamental al disciplinelor
anterioare

5. Conditii (dacd este cazul)

5.1 De desfdsurare a cursului

Resurse materiale necesare desfdsuririi cursului {videoproiector,

computer conectat la Internet etc.)

5.2 De destagurare a seminarului/
laboratorului

Resurse materiale necesare desfAguriirii activitifilor de seminar (cartile
recomandate studentilor/ lucrdrilor/ studiilor, videoproiector, computer

conectat la Internet etc.)
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0. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Proiectarea programelor educationale adaptate pentru diversc niveluri si grupuri finta

- Utilizarea adecvald a cunoasterii pedagogice in proiectarea activitatilor de educatie si formare: conceple, etape,
modele, metode, tehnici §i scenaril altemative in proiectare, particularitafi psiho-sociale ale grupurilor
educationale; softuri educationale.

- Analiza, interpretarea, corelarea intra/interdisciplinard i aplicarea cunoaglerii pedagogice in proiectarea
macro/mezo/micro a activitafilor educationale i de formare profesionald, precum si a materialelor didactice.

- Adaptarea $1 aplicarea principiilor si modelelor de proiectare a activititilor educarnonale /de formare
diferenfiate in functie de grupul {inti.

- Adaplarea metodologiei de evaluare si de raportare adecvatd la norme, criterii si standarde specifice in analiza
si aprecierea calitatii proiectelor educationale .

- Elaborarea proiectelor educationale utilizénd conceptele, teoriile, paradigmele, modelele instructiv-educative,
principiile si metodotogiile specifice proiectirii pedagogice.

C2. Realizarea programelor educationale

- Identificarea si utilizarea conceptelor, modelelor si strategiilor din educatte si formare in aberdarea procesuals
a programelor educationale.

- Explicarea si interpretarea situatiilor/ contextelor educationale/ de formmare continud si a metodelor de
conversie a cunostinfelor, abilitatilor, atitudinilor In planuri/scenarii pedagogice de instruire/formare; corelarea
teoritor si modelelor fundamentale ale invatarii cu situatii educationale specifice.

- Aplicarea eficienta a principiilor si strategiilor didactice / de formare in realizarea activitifilor educationale.

- Utilizarea de criterii si metode standard pentru evaluarea calittii teoriilor, modelelor, strategiifor didactice si a
procesului educational.

- Elaborarea de programe educationale, scenarii didactice alternative si micro-proiecte de cercetare-actiune in
domeniul instruirii /formarii continue.

C3. Evaluarea programelor educationale

- Identificarea si compararea teoriilor, modelelor, metodelor, tehniciler si instrumentelor specifice evaluarii
educafionale.

- Analiza, inlerpretarea §i explicarea rezultatelor obtinute fn urma evaludrii performantelor la nivel individual gi
instituional .

- Aplicarea metodologiilor, a tehnicilor si instrumentelor de bazi specifice evaludrii rezultatelor obtinute in
diferite contexte educafionale / de formare profesionald continua.

- Utilizarea de criterii si metode standard de apreciere a calitdtii foportunitilii metodelor, instrumentelor si
proceselor de evaluare.

- Realizarea unor strategii evatuative care si includa instrumente / probe alternative de evaluare diferentiati a
rezultatelor proceselor de invitare.
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7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulale)

7.1. Ohiectivul

general

insugirea si utilizarea corectsy a conceptelor domeniului; cunoasterea reperelor esentiale ale activitaii in
fnvatdmantul preprimar si primar.




La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

* Explice cencepte specifice domeniului: terminologie fundamentald contextualizatd, principii, metode,
insfrumente, conditii ale activitdtii cu copiii de vérstda mici etc.;

= Descrie activitafile specifice invatamantului prescolar si ale invafaméantului primar;

« Descrie metode si instruimente de predare/ evaluare diferengiate pentru gradinifa si scoala primard,

* Proiecteze aclivitiiti cu prescolarii 51 scolarn mici, inclusiv cu copiii integrai in clasa pregititoare;

* Aplice metode §1 instrumente de evaluare adecvate pentru invitaméntul prescolar i primar, dar i pentru
contexte autoevaluative;

* Uulizeze sistemul de notare specific invifdmantului primar roméanese (descritori si calificative) pentru a

7.2. Obiectivele specifice

aprecia performantele scolarilor mici in contexte diverse.

8. Continut

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. | Problematica PIFP Prelegerea, conversalia, MW/ 1;3;5
demonstratia, explicafia
Prelegerea, problematizarea,
2. Obiectul de studiu al PIPP studiul de caz, tehnici ale 2h/ 2;5;3
metodologiel glndirii critice
. : Prelegerea, conversatia,
3. Probleme ale 1”.1111} conte{npgr_ane cu mpact demenstrajia, explicatia, studiul 2h/ 9; 10
asupra educafiel varstelor mici
de caz
Solutii la problemele actuale a le educatiei Prelegerea, problemalizarea,
4. 11 1a problemele actuale | studiul de caz, tehnici ale 2/ 3: 6: 10
copiitor de varstd micd T
metodologiel gindirli critice
o N o Prelegerea, conversatia,
5. Normativitatea formarii copiilor din demonstrafia, explicatia, studiul 2h/2:4;10

eradini(d si gcoala primard

de caz

Probleme ale curriculumului educatiet
6. tormale pentru prescolari si scolarii mici -
perspectivi de ansamblu

Prelegerea, conversafia,
demonstratia, explicatia, studiul
de caz

20/ 152, 3; 10

Caractersticile finalitagilor educagiel

Prelegerea, conversafia,

7. D N o demonstratia, explicatia, studiul 2/ 4;(52;9
institutionale la varstele mici
de caz
Trisdturile inuturilor formarii Prelegerea, conversalia,
8. saturtle confinuturs ormda demonstraia, explicatia, studiul 2/ 1:2:9
prescolaritor 5i scolarilor mici
de caz
Probleine ale metodelogiei didactice in Prelegerea, problematizarea,
9 | oradinics “] “‘ala fimilra studiul de caz, tehnici ale 2h/4; 1,29
gradinifa s scoala p metodologiel gandirii critice
e Prelegeres, conversafia,
10. Prf’b.le?xie gle mcrodqlogu? didactice in demenstratia, explicatia, studiul 2h/3; 6; 10
gradinitd si scoala primara d
€ caz
Jocul | instrumentale ale formarii Prelegerea, problematizarea,
11, | ocw — valenle nstrumenta studiul de caz, tehnici ale 20/ 4: 152,09
copiilor DU
metodologiei gandirii critice
Evaluarea si caracteristicile o la eradinits Prelegerea, conversatia,
12. a ualeavs.cal cens ¢l la gradinifa, demonstratia, explicatia, studiul 2h/1,2;3
clasa pregititoare, clasele -1V d
e caz
Proicctar Livitati eu prescolarii si Prelegerea, conversatia,
13. olectarea activitapll cu pregcotarti s demonstrafia, explicatia, studiul 2W1;2;3

scolarii mici

de caz
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Referin{e principale:

Referinfe suplimentare:

Ezechil.L., Lazdrescu,M., 2001, Laborator pregcolar, Editura V si 1 Integral, Bucuresti.
Glava, A., Glava,C., 2002, Introd. in pedagogia prescolard, Editura Dacia, Cluj-Napoca.
Paun,E., Tucu,R. 2002, Educafia prescolard in Romdnia, Editura Polirom, lasi.
Chateau,J., 1980, Copiful 5i jocuf, ED.P., Bucuresti.

""" W LFTON R ¥
. o Prelegerea, conversatia
Personalitatea cadrului didactic si =T S .
L4. ) e Lflu ! y . demonstratia, explicatia, studiul 21 2, 10;7
responsabilitagile profesionale ale acestuia
de caz
Bibliografie

1. Ezechil,L., Lazarescu,M., 2001, Laborator prescotar, Editura V si 1 Integral, Bucuresti.

Glava, A., Glava,C., 2002, Introd. in pedagogia prescofard, Editura Dacia, Cluj-Napoca.

Paun L., lucu,R. 2002, Educatia pregcolard in Romdnia, Editura Polirom, lasi.

Chateau,l., 1980, Copilul si jocul, E.D.P., Bucuresti.

Ausubel,D., Robinson,F., 1981, fuvdfarea in scoald, E.D.P., Bucuresti.

6. lucu, R., 2001, Instruirea scolard, Editura Polirom, lasi.

7. Stoica, D. i M., 1992, Psihopedag.scolard, Ed. Editura Scrisul Roménesc, Craiova.

8. Cre{u L., 1999, Psitopedag. scolard pentru invdf primar, Editura Aramis, Bucuregti.

9. Preda, V., 1999, Copilul §i gradinifa, Editura Compania, Bucuresti.

10. Glava, A., Pocol, M.&Tataru, L.-L., 2009, Educafia timpurie. Ghid metodic pentru aplicarea curriculumului
presealar, Pitesti; Editura Paralela 45.

Radu, 1.T. , 2000, Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactici i Pedagogicd, Bucuresti,
Vogler, 1., 2000, Evaluarea in invdidmdntul preuniversitar, Editura Polirom, lasi.
Dima,S., 2000, Cel sapte ani de acasa, ED.P., Bucuresti.

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare {ore si refermie
bibliografice)
1 Probleme ale educatiei la varstele mici - Exercifiul, problematizarea, S 1-2- 8- 7 4
' context romanesc actual conversafia euristici T
Repere fundamentale ale dezvoltirii Problematizarea, explicagia, e
2. P PN . 2h/2; 59
copilului de vérstd mici studiul de caz
. A N izarea, explicatia,
3 Nevoile copilului de varsta mici Problematlzaie"l expiicajia 2h 1;2; 8
studiul de caz
4 Prpbleme ale compqrtan?enrulul copilulul Pl‘oblelnatlzal‘ea, explicatia, 2 2: 50 10: 13
mic - defectele copilului studiul de caz
. . . . , . Exercitiul, problematizarea,
5. Relatia adultului cu CO‘?”.”' mie = disfuncii explicatia, modelarea didactic, 2W/1; 3; 5. 10, 13
comportamnentale ale paringilor d T
emonstrafia
Problematica curiculumului roméanesc Studiul documentelor scolare — Aa o
6. S . ST 20/ 1;2:7:8; 11
pentru invafamantul prescolar problematizare, explicatie
Pl‘Ob]B[}latt(:Ej. mfnculun_lulu; romanesc Studinl documentelor scolare — o
7. pentru fnvatamantul primar; clasa A e 20/ 1;2;7; 8; 11
e problematizare, explicatie
pregatitoare
Complexul finalitdfilor educatiei copiilor . -
- R . : lizar l ,
8. mici; despre disciplinare ca finakitate P;oplema izarea, explicapia 2h/ 1;2;4;06;8.7
. = studiul de caz
recurenta esenfiald
Problenie ale metodologiei fa virstele mic; . L
. . ’ xplicatia,
9, metodele de comunicare — specific, Pr()bllematlzarem exphicatia 2h/1;2;8,7; 12
. N ! . studiul de caz
importanti; metodele de acfiune - specific
10. | Jocul si copilaria Problematizarea, explicajia, 20/ 1 2; 10; 12; 13
studiul de caz
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11, Specificul evaluirii in gradini{a

Problematizarea, explicafia,
studiul de caz

2hl;2;8; 7,12

12. Specificul evaludrii In scoala primara

Studiul documentelor scolare —
problematizare, explicatie

2hl; 2, 8,7, 12

Experiente ale proiectarii n gradinita —
13. proiectul saptamanal, proiectul de activitate
integratd, proiectul tematic

Problematizarea, expticatia,
studiul de caz

2/ 1,2, 8. 7.9

(4 Calitafile necesare cadrului didactic care
" | interacfioneazi cu copii mici

Problematizarea, explicatia,
studiul de caz

2/ 2,13 1: 9

Bibliografie

I Ezechil,L., Lazarescu,M., 2004, Laborator prescolar, Editura V §i [ Integral, Bucuresti.

R RN

pregcalar, Pilesti: Ed. Paralela 45

11. Radu, LT., 2000, Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactici si Pedagogici, Bucuresti,

Glava, A., Glava,C., 2002, Introd. in pedagogia prescolard, Editura Dacia, Cluj-Napoca.
Paun.E., lucu,R. 2002, Educayiu prescolard in Romdnia, Editura Polirom, lasi.
Chateau,J., 1980, Copilul si jocud, E.D.P., Bucuresti,
Ausubel.D., Robinson,F., 1981, fnvdfarea in scoald, E.D.P., Bucuresti.

Tueu, R., 2001, /nstruirea scofard, Editura Polirom, lasi.

Stoica, D. si M., 1992, Psihopedag.scolard, Ed. Editura Scrisul Romdnesc, Cralova.
Crefu,E., 1999, Psihopedag. scolard pentru invif.primar, Editura Aramis, Bucuresti.
Preda, V., 1999, Copilid 5i gradiniga, Editura Compania, Bucuresti.

(. Glava, A., Pocol, M.&Tatary, L.-L., 2009, Educatia limpurie. Ghid metodic pentru aplicarea curriculumuiui

12. Vogler, 1., 2000, Evaluarea in invéidmdntul preuniversitar, Editura Polirom, lagi,

3. Dima,S., 2000, Ce/i sapte ani de acasd, E.D.P., Bucuresii.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comuniti{ii, aseciatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Notiunile Tnsusite in cadrul disciplinei PIPP constituie structura conceptuald fundamentald solicitata bunei manifestari
si insertii profesionale pentru absolventii de tnvafAmant superior, specializarea Pedagogie. Fundamentele definute vor
permite ultericare extinderi, Jargir ale culturii psihopedagogice legate de educatia la varstele mici, adaptiri oportune la

solicitiri viitoare, indiferent de direcfia exprimarii lor: angajatori/ comunitate, asociatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

- 34 operationalizeze conceptele
fundamentale ale disciplinei.
- S utilizeze conceptele cheie

Observarea sistematicd a

10.4 Curs T . studentilor lacursuri. 50%
ale domeniulul in explicarea _
. Autoevaluarea.
proceselor educationale.
Probe orale, scrise si practice
- 84 configureze retele pentru verificarea
argumentative de tip pedagogic. | cunostintelor si abilitagilor.
10.5 Seminar/ Laborator -S4 realizeze conexiuni valide Observarea sistematica a 50%

intre teoria pedagogicd si
practica educationala.

studentilor la seminarii si
cursuri.
Autoevaluarea.

10.6 Standard minim de performanti
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Parcurgerea activitifilor didactice In proportie de 50 %
Sa explice concepte specifice domeniujui : terminclogic fundamentala contextualizatd, principii, metode, lustrumente,
conditii ale activitatii cu copiii de virsta micd etc.;

Sd descrie activititile specifice invafimantului pregcolar gi ale invatamantului primar;

Sa proiecteze activitdyi cu pregcolarii i scolarii mici, inclusiv cu copiii integrati in clasa pregititoare.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
15.09. 2013 Conf, univ. dr. Liliana Stan i Conf. univ. dr. Liliana Stan "7@%
Data avizdri in departament Director de departament

30.09. 2013 Conf. univ. dr. Mariana Momanu
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Teoria si practica parteneriatului educational

2.2 Titularul activitatilor de curs

Simona Butnaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Simona Butnaru

2.4 Andestudiu | Il | 25Semestru | 2 | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 g:lrl;are: 3.2 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | 9 care: 3.5 28 | 3.6. seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitafi............cccccovvciinnnnn,

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numér de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu videoproiector
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C4. Managementul grupurilor si al proiectelor educationale (3/5)

C4.3. Aplicarea cunostintelor de management privind gestionarea grupului scolar, organizarea si
utilizarea eficienta a resurselor din proiectele/programele educationale, utilizarea de metode si tehnici
pentru rezolvarea unor situatii de criza educaionala

C5. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copii/elevi, familii, profesori, angajati etc.) (2/5)

C5.4. Aplicarea unor criterii, metodes i instrumente de baza in evaluarea gradului de adecvarsi
eficienta a activitatilor de consiliere, orientare si asistare psihopedagogica de specialitate;

C5.5. Elaborarea de proiecte/programe pentru consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a
persoanelor cu nevoi educationale diferentiate si pentru cunoasterea personalitatii elevilor/adultilor

Competente
transversale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipe multidisciplinare pe diverse paliere ierarhice

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Insusirea aparatului conceptual si a abilitatilor necesare pentru dezvoltarea programelor de
parteneriat educational

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Utililizeze corect cadrul teoretic in identificarea potentialului factorilor educationali din comunitate;

% = Aplice principiile si metodologia specifica domeniului in scopul cunoasterii nevoilor educationale
29 ale elevilor;
Q & | = Descrie modalitati de actiune si strategii formale si nonformale aplicabile parteneriatelor
a9 educationale;
O_ & | = Proiecteze programe de parteneriat educational adaptate nevoilor si particularitatilor beneficiarilor,
E valorificand resursele comunitatii;
= Analizeze gradul de adecvare si eficienta a activitatilor educationale incluse in programele de
parteneriat aplicand criterii, metode si instrumente de baza;
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
Introducere Tn problematica Prelegere, . Co
1. d S ; Fisa disciplinei
omeniului conversatie
Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
Delimitari ale conceptelor de comunitatea, Institutul European lasi p.
> comunitate educationala, factori | Prelegere, 15-32
‘ educationali, parteneriat conversatie Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
educational, proiect, program Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi, p. 64-76
Baran, Pescaru, A., 2004, Parteneriat in
educatie, Editura Aramis, Bucuresti p.
3 Parteneriatul educational Prelegere, dezbatere 30-59
) scoala-familie ! Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
comunitatea, Institutul European lasi p.
52-57
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Parteneriatul educational dintre

Prelegere, dezbatere,

Baran, Pescaru, A., 2004, Parteneriat in

4. o ; ” educatie, Editura Aramis, Bucuresti p.
familie si comunitate exercitiu 59-63 ’
Parteneriatul educational dintre Prelegere, dezbatere, Agabrlz_m, M., ZOQG' scoala, fam///a,l

5. scoald si autoritatile locale exercitiu comunitatea, Institutul European lasi p.

’ 46-48, 57-58

Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
comunitatea, Institutul European lasi p.

6 Parteneriatul educational dintre | Prelegere, dezbatere, | 48-49

‘ scoala, familie si comunitate exercitiu Baran, Pescaru, A., 2004, Parteneriat in
educatie, Editura Aramis, Bucuresti p.
63-78
Elemente fundamentale n Prelegere, dezbatere, Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,

7. constructia parteneriatelor exercitiu comunitatea, Institutul European lasi p.
educationale 59-65
Metode si tehnici de evaluare a | Prelegere, dezbatere, Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,

8. nevoilor beneficiarilor exerciiu comunitatea, Institutul European lasi p.
proiectelor educationale 119-126

Prelegere, dezbatere, Cojocariu, V., Sacara, L., 2005,
Proiectul ca modalitate de exerciiu Managementul proiectelor pedagogice.
dezvoltare a parteneriatului Ghid metodologic, EDP, Bucuresti. p. 5-

9. educatjonal, caracteristici 13
generale ale unui proiect, ciclul Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
de viata al unui proiect Elaborarea si managementul proiectelor

educationale, Polirom, lasi, 77-88
Prelegere, dezbatere Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
comunitatea, Institutul European lasi p.
Structura programelor de 67-76 .
10. . Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
parteneriat i ) ,
Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi, p. 88-94,
179-221
Prelegere, dezbatere Cojocariu, V., Sacara, L., 2005,
Managementul proiectelor pedagogice.
Tipuri si modele de elaborare a Ghid metodologic, EDP, Bucuresti. p.
proiectelor educationale; 20-49, 95-147.
11 voluntariatul; sprijinul procesului Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
" | de Invatare acasa; participarea comunitatea, Institutul European lasi p.
la luarea deciziilor; colaborarea 77-91
Cu comunitatea Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi, p. 100-107
Prelegere, dezbatere Cojocariu, V., Sacara, L., 2005,
Managementul proiectelor pedagogice.
Modele de elaborare a Ghid metodologic, EDP, Bucuresti. p.
12. pr|()|¢$telor de d_(tazvo:targ aI 95147,
e e Agabrian, . 2006, Scoal,famiia
’ comunitatea, Institutul European lasi p.
103-116
Prelegere, dezbatere Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
. comunitatea, Institutul European lasi p.
Strategii de evaluare a '
; . 127-139
13. | proiectelor de parteneriat

educational

Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi, p. 127-177
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14.

Roluri, competente, atributji ale
echipei de management in
proiectele de parteneriat

Prelegere, dezbatere

Cojocariu, V., Sacara, L., 2005,
Managementul proiectelor pedagogice.
Ghid metodologic, EDP, Bucuresti. p
14-19

Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi, p. 116-121

Agabrian, M., 2006, Scoala, familia, comunitatea, Institutul European lagi

Agabrian, M., Millea, V., 2005, Parteneriatele scoald—familie-comunitate, Institutul European lasi

Baran, Pescaru, A., 2004, Parteneriat in educatie, Editura Aramis, Bucuresti

Cojocariu, V., Sacara, L., 2005, Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic, EDP, Bucuresti.
Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009, Elaborarea si managementul proiectelor educationale, Polirom, lasi

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare °bse.“’a§" . .y '
(ore si referinte bibliografice)
Seminar organizatoric.
1. Prezentarea tematicii Prelegere, dezbatere Fisa disciplinei
activitatilor
Dafinoiu, I., 2002, Personalitatea.
I Metode de abordare clinica, Polirom,
Modalitati de cunoastere a Prel dezb lasi
2. nevoilor educationale ale relegere, dezbatere, asl. i
: ' exercitiu Agabrian, M., 2006, Scoala, familia,
elevilor : . .
comunitatea, Institutul European lasi p.
119-126
(I;’releg_ere, exe_rcmu Ignat, A., 2007, Copilul tau, scoala si
. . e proiectare, joc de « < ,
Parteneriatele educationale cu : rolul tdu de parinte. Ghid pentru a
3. o : rol, observare, analiza . N . .
familia o . deveni partener in educatie, Editura
activitatilor, oferire de . s
Universitatii Suceava, Suceava.
feedback
Prelegere, exercitiu de
Parteneriatele educationale cu proiectare, joc d.e rol, Baran, Pescaru, A., 2004, Parteneriat in
4, o ’ observare, analiza ) . ; .
alte organizatji scolare s ; educatie, Editura Aramis, Bucuresti
activitatilor, oferire de ’ ’
feedback
Parteneriatele educationale Prelegere, exercitiu de
scoala - familie - comunitate proiectare, joc de rol, Agabrian, M., Millea, V., 2005,
5 diferentiate Tn functie de observare, analiza Parteneriatele scoala—familie-
' particularitatile de varsta ale activitatilor, oferire de comunitate, Institutul European lagi
elevilor; invatamantul prescolar | feedback p. 33-46.
Si primar
Partegerlate!g educapongle Prellegere, gxercrglu de Agabrian, M., Millea, V.., 2005,
scoala - familie - comunitate proiectare, joc de rol, . L o
) N . . Parteneriatele scoala—familie-
6. diferentiate n functie de observare, analiza : * .
. - N L ; comunitate, Institutul European lasi
particularitatile de varsta ale activitatilor, oferire de ’
N p. 47-74
elevilor; invatamant secundar feedback
Prelegere, exercitiu de
Parteneriate educationale proiectare, joc de rol, Baran, Pescaru, A., 2004, Parteneriat in
7. o . observare, analiza educatie, Editura Aramis, Bucuresti p.
familie-comunitate s ; 7 ;
activitatilor, oferire de 59-63
feedback
. . N Prelegere, exercitiu, Hofstede, G., 1996, Managementul
Parteneriate educationale n joc de rol, observare, . )
8. s . . o structurilor multiculturale. Software-ul
comunitati multiculturale analiza activitatilor, R . e .
. gandirii, Editura Economica, Bucuresti
oferire de feedback
9 Analiza unor proiecte de Analiza de proiecte, Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,

parteneriat educational din

exercitiu, joc de rol,

Elaborarea si managementul proiectelor
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perspectiva articularii
obiectivelor cu continuturile si
strategiile propuse

observare, analiza
activitatilor, oferire de
feedback

educationale, Polirom, lasi. P. 127-177

10.

Analiza unor proiecte de
parteneriat educational din
perspectiva relatiei dintre
drepturile si responsabilitatile
partenerilor

Analiza de proiecte
observare, analiza
activitatilor, oferire de
feedback

Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi. P. 127-177

11.

Analiza unor proiecte de
parteneriat educational din
perspectiva modalitatilor de
monitorizare si evaluare a
eficienfei activitatilor

Analiza de proiecte,
oferire de feedback

Ghergut, A., Ciobanu, C., 2009,
Elaborarea si managementul proiectelor
educationale, Polirom, lasi

12.

Cercetarea in domeniul
parteneriatului educational;
inventar de topici si metode

Prezentare de studii
n domeniul
parteneriatului
educational

Chen Feiyan, Agbenyega Joseph, 2012,
Chinese parents’ perspectives on
home—kindergarten partnership: A
narrative research, Australasian Journal
of Early Childhood, Vol. 37, 2, 95-105.
Foot Hugh, Howe Christine, Cheyne Bill,
Terras Melody & Rattray Catherine,
2000, Pre-school Education: parents’
preferences, knowledge and
expectations International Journal of
Early Years Education, Vol. 8, No. 3,
189-204

13.

Cercetarea in domeniul
parteneriatului educational;
inventar de topici si metode

Prezentare de studii

Erwin Elizabeth J., Morton Naomi,
(2008) Exposure to Media Violence and
Young Children with and Without
Disabilities: Powerful Opportunities for
Family-Professional Partnerships, Early
Childhood Educ J, 36:105-112.
Cristina Gillanders, Marvin McKinney,
Sharon Ritchie, 2012, What Kind of
School Would You Like for Your
Children? Exploring Minority Mothers’
Beliefs to Promote Home-School
Partnerships, Early Childhood Educ J
40:285-294.
Ferdinand Angeline Samantha, Paradies
Yin,
Kelaher Margaret Anne, 2013, The Role
of Effective Partnerships in an Australian
Place-Based Intervention to Reduce
Race-Based Discrimination, Association
of Schools and Programs of Public
Health, Australia

14.

Cercetarea in domeniul
parteneriatului educational;
inventar de topici si metode

Prezentare de studii

Hedges Helen, Lee Debora, 2010 ‘I
understood the complexity within
diversity’: preparation

for partnership with families in early
childhood settings, Asia-Pacific Journal
of Teacher Education, Vol. 38, No. 4,
257-272.

Eric Gass, The Path to Partnership:
Revisiting the Five Key Elements of
University-Community Partnership, p.
30-47
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Gillanders Cristina, McKinney Marvin, Ritchie Sharon, 2012, What Kind of School Would You Like for
Your Children? Exploring Minority Mothers’ Beliefs to Promote Home-School Partnerships, Early Childhood
Educ J 40:285-294.

Hedges Helen, Lee Debora, 2010 ‘I understood the complexity within diversity’: preparation for
partnership with families in early childhood settings, Asia-Pacific Journal of Teacher Education, Vol. 38, No.
4, 257-272.

Ignat, A., 2007, Copilul tau, scoala si rolul tau de parinte. Ghid pentru a deveni partener in educatie,
Editura Universitatii Suceava, Suceava.

losifescu, S., 2000, Elemente de management strategic si proiectare, Editura Corint, Bucuresti.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost conceput astfel incat s& contribuie la dezvoltarea cuncstintelor, abilitatilor si
atitudinilor necesare Tndeplinirii atributiilor de dezvoltare a unor proiecte de parteneriat educational ce vor
reveni absolventilor specializarii Pedagogie, prin ocuparea unor posturi in invatamant.

10. Evaluare

10.2 Metode 10.3 Pondere in

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare de evaluare nota final3 (%)

= Abilitatea de a interpreta situatii educationale prin
prisma potentilului dezvoltarii unor parteneriate

10.4 Curs educationale Examen scris | 70%

= Abilitatea de a utiliza corect aparatul teoretic
studiat din domeniului parteneriatului educational

= Abilitatea de a structura corect obiective si
continuturi ale parteneriatelor educationale

= Abilitatea de a construi strategii adecvate
aplicabile in activitatile de parteneriat educational;

= Abilitatea de a construi proiecte de parteneriat
educational adaptate nevoilor si particularitatilor Examen scris | 30%
beneficiarilor, valorificand resursele comunitatii;

= Abilitatea de a analiza gradul de adecvare si
eficienta a activitatilor educationale incluse in
proiecte de parteneriat aplicand criterii, metode si
instrumente de bazg;

10.5 Seminar/
Laborator

10.6 Standard minim de performanta
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= Utilizeaza corect cadrul teoretic din domeniul parteneriatului educdional;

= Aplica adecvat principiile si metodologia specifica in scopul cunoasterii nevoilor de consiliere ale elevilor;

= Descrie corect modalitatile de actiune proprii diverselor tehnici de consiliere educationald;

= Proiecteazéa corect demersuri de consiliere educationald adaptate nevoilor si particularitatilor
beneficiarilor;

= Analizeaza pertinent gradul de adecvare si eficienta a activitatilor de parteneriat educational aplicand
criterii, metode si instrumente de baza

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
26 septembrie 2014 Conf. univ. dr. Simona Butnaru Conf. univ. dr. Simona Butnaru
Data avizarii in departament Director de departament

29 septembrie 2014 Conf. univ. dr. Mariana Momanu
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1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihopedagogia creativitatii si talentelor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Carmen Cretu

2.3 Titularul activitatilor de

Lect.univ.dr. Nicoleta Rogoz

seminar

2.4 An de I 2.5 | 2.6 Tip de M 2.7 Regimul OB
studiu Semestru evaluare (Parcurs+Examen) | discipinei

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 g:lnr:are: 32 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 gLancare: 3.5, 28 | 3.6.seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitafi.........cccoovvveereereeriinnnns -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Acces la resurse materiilebibliografice (videoproiector,

computer, conexiune la internet pentru accesarea site-urilor si a

bazelor de date relevante pentru curs)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Acces la resurse materiale si bibliografice (videoproiector,
computer, conexiune la internet pentru accesarea site-urilor si a
bazelor de date relevante pentru seminar)

6. Competente specifice acumulate
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C1l. Evaluarea programelor educationale

-Utilizarea adecvata a cuncderii pedagogice in proiectarea activitatilor de educatie si formare:
concepte, etape, modele, metode, tehnics i scenarii alternative in proiectare; particularitati psiho-
sociale ale grupurilor educationale; softuri educationale;

-Analiza, interpretarea, corelarea intra/interdisciplinar® i aplicarea cunoasterii pedagogice in
proiectarea macro/mezo/micro a activitlor educationale si de formare profesionald, precum s i a
materialelor didactice;

% -Adaptarea si aplicarea principiilor si modelelor de proiectare a activitéilor educationale /de formare
S diferentiate in functie de grupul tinta;
I -Adaptarea metodologiei de evaluare si de raportare adecvata la norme, criterii si standarde specifice
»g n analiza si aprecierea calitatii proiectelor educationale;
5 | -Elaborarea proiectelor educd ionale utilizand conceptele, teoriile, paradigmele, modelele instructiv-
o educative, principiile si metodologiile specifice proiectarii pedagogice.
S C4. Managementul grupurilor si al proiectelor educationale
© -Abordarea manageriald a programelor edticmale si de formare profesionala prin utilizarea
g' adecvata a conceptelor, teoriilosi metodologiei specifice managementului grupurilor si proiectelor
) educationale;
-Interpretarea si explicarea diferitelor teorii, modele si contexte pedagogice din perspectiva
managementului educational;
-Utilizarea metodelor standard de evaluare si de identificare a progreselor sau disfunctiilor de tip
managerial in desf&urarea activitatilor educationale cu tinerii/adultii si abord area de solutii optime
pentru eficientizarea proceselor;
-Crearea unor proiecte/programe educationale privind organizarea eficienta a mediului de invatare si
a resurselor elaborate conform principiilor si functiilor specifice managementului educational.
[OR]
g3
% E CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
E 2
O ®©
O =
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Utilizarea cunetintelor de s pecialitate in analizi proiectarea curriculum  -ului diferetiat si
personalizat

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Utilizeze terminologia generala si problematica cercetarii in domeniul disciplinei

% = Aplice strategii de psihodiagnosticare multidimensionala a creativitatii si a talentelor
29 = Exerseze metodologii strategice-manageriale, didactice si de consiliere in domeniul
S e curriculum-ului diferentiat pentru elevii supradotati
23 = Analizeze critic obstacole legate de implementarea unor proiecte curriculare diferentiate si
O_ & personalizate la nivel national, local sau institutional
E = Dezvolte capacitatii de analiza interdisciplinara a fenomenului excelentei aptitudinale

= Construiasca in medii de invatare colaborativa (fizice sau virtuale) strategii de interventie si

promovare pentru persoanele talentate
8. Continut
8.1 | Curs Metode de predare Obsef"al“ .
(ore si referinte
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bibliografice)

Domeniul de studiu.
Constituire si evolutie istorica.
Importanta studierii disciplinei
pentru studenti.

Prelegerea. euristica.

Explicatia

Convetg

2 ore;

[11,[2].[3],[41.[5]

Rolul comunitatii in
promovarea talentelor. Politici
publice si tendinte legislative
actuale. Programe si proiecte
nationale si  internationale
pentru promovarea Si
consacrarea talentelor

Prelegerea. Convetga euristica.

Explicatia. Studiu de caz

2 ore;

[11,[2].[3],[41.[5]

Delimitari si evolutii
conceptuale in sfera
semantica a conceptelor de
excelenta intelectuala si
creativitate. Controverse
terminologice actuale Si
semnificatia lor Tn contextul
politicilor educationale Si
sociale

Prelegerea. euristica.

Explicatia

Convetg

2 ore;

[11,[2].[3],[41.[5]

Mediile contemporane de
cercetare si de aplicare ale
psihopedagogiei excelentei.
Interesul pentru promovarea
creativitaii si a excelentei
aptitudinale n medii
profesionale. Continuum-ul:
Teorii si modele ale excelentei -
Identificarea talentelor
(screening si psihodiagnoza) —
Cultivarea talentelor
(organizarea  procesului de
Tnvatamant, adaptarea
curriculum-ului prin diferentiere
Si personalizare,
managementul curriculumului la
nivelul scolii, ONG-uri,
ministere etc.) —Elaborarea
unor politici educationale si
sociale de promovare a
talentelor

Prelegerea. euristica.

Explicatia

Convetg

2 ore;

[1].[2].[3],[4].[6].[7].[8]

Modele teoretice ale
excelentei si creativitatii (1)

Prelegerea. euristica.

Explicatia

Convetg

2 ore;

[11.(2].[3],[41. 6].[7].[8]

Modele teoretice ale
excelentei si creativitatii (11)

Prelegerea. Convets&a euristica.
Exemplul. Problematizarea. Studiul de
caz

2 ore;

[11.[2],[3],[4], [6],[7].[8]

Modele teoretice ale
excelentei si creativitatii (ll1)

Prelegerea.  Convetgn euristica.
Exemplul. Problematizarea. Studiul de
caz

2ore;

[11.[2],[3],[4]

Modele teoretice ale
excelentei si creativitatii (1V)

Prelegerea.  Convetgn euristica.
Exemplul. Problematizarea. Studiul de
caz

2ore;

[11.[2],[3],[4]

Identificarea talentelor.
Ratiuni, erori, etape (screening

Prelegerea. Convetgn euristica.
Exemplul. Problematizarea. Studiul de

2ore;

[1,(2],[3],[4]. 6],[7].[8]
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si psihodiagnoza). Procedee | caz
traditionale si moderne de
identificare a capacitatii
intelectuale Tnalte (1)

Identificarea talentelor.
Ratiuni, erori, etape (screening

si psihodiagnoza). Procedee Prelegerea. ~ Convet& euristica. 2 ore;
10. traditionale _si mbderne de Exemplul. Problematizarea. Studiul de | [1],[2],[3],[4].[6],[7].[8],[9]
identificare a capacitatii caz
intelectuale Tnalte (1)
Profilul
psihocomportamental al
persoanei talentate. Categorii | Prelegerea. Convet&a euristica. 2ore;

11. | speciale de persoane cu | Exemplul. Problematizarea. Studiul de | [1],[2],[3],[4].[6].[7],[8]
aptitudini intelectuale Tnalte. | caz
Servicii de asistenta
educationala si sociala
Cultivarea talentelor. Forme
specifice de organizare
administrativa a procesului de
fnvatamant. Adaptarea | Prelegerea. Convet& euristica. 2ore;

12. | curriculumului in cadrul lectiei. | Exemplul. Problematizarea. Studiul de | [1],[2],[3],[4],[6].[7],[8]
Curriculum diferentiat si | caz
personalizat. Strategii Si
metode de  cultivare a
potentialului creativ

Repere etice 1n analiza

raportului excelenta Prelegerea. Conve_t,'sa euristipé. 2ore;

13. intelectuali-responsabilitate E;(;emplul. Problematizarea. Studiul de | [1],[2],[3],[4].[6],[7].[8].[9]
morala
Elemente de management | Prelegerea. Conveti& euristica. 2 ore;

14. | curricular la nivelul | Exemplul. Problematizarea. Studiul de | [1],[2],[3].[4]
institutiilor educationale caz

Bibliografie

Referinte principale:

[1]Cretu, C. (1995), Politica promovarii talentelor, lasi: Ed. Cronica

[2]Cretu, C. (1996), Psihopedagogia succesului, lasi: Ed. Polirom

[3]Cretu, C. (1998), Curriculum diferentiat si personalizat. Ghid metodologic pentru invatatorii, profesorii si
parintii copiilor cu disponibilitati aptitudinale inalte, lasi: Ed. Polirom

Referinte suplimentare:

[4]Heller, K. A., Monks, F. J., Sternberg, R. J., Subotnik, R. F. (2000), International Handbook of Giftedness
and Talent, Pergamont Press, Oxford, Editia a ll-a (studiile recomandate la curs)

[5]Sternberg, R.(coord.) (2005), Manual de creativitate, lasi: Ed. Polirom (studiile recomandate la curs).
[6]Journal for the education of the Gifted

[7]Journal of High Ability Studies (ECHA)

[8]Roeper Review — a Journal on Gifted Education

[9]Gifted Child Quaterly

Observatii
8.2 | Seminar /Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)

Exemplificarea  si  analiza
profilului psihocomportamental | Explicatia.Descrierea.Exemplul.Metoda
al persoanelor cu aptitudini | cubului de analiza

inalte

2 ore;

[11.[2],[3],[4].[5].[6]
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Nevoi edudionale specifice 2 ore -
5 categoriilor speciale de | Explicatia.Descrierea.Exemplul.Discutia [1] [2]’[3] [4],[5],[6]
" | persoane cu abilitate | Panel L RED
intelectuald inalta
3 Dezbatere: Modele teoretice | Dezbatere cu [2110 [g];[3] [4],[5].[6]
" | ale talentelor si creativitatii oponent.Explicatia.Descrierea.Exemplul bR bR
2ore;
4, Probe de evaluare Explicatia.Descrierea.Exemplul [1],[2],[3],[41.[5].[6]
. N . 2ore;
5 Prezentarea unor instrumente | Explicatia.Descrierea.Exemplul. [11.121.131.[41.[5].[6]
" | de identificare Exercitiul. Problematizarea DAL
. . L . 2ore;
Strategii si metode de cultivare | Explicatia.Descrierea.Exemplul. '
6. a talentelor si a creativitatii. Exercitiul. Problematizarea [11.[2].(3],(41.[5]. 6]
Exercili de = proiectare  a Explicatia.Descrierea.Exemplul 2 ore ;
7. curnculum—ulw diferentiat si Exercitiul. Problematizarea [1].[2],[3].[41.[5].[6]
personalizat ’

Bibliografie

[1]Dinca, M. (2001), Teste de creativitate, Bucuresti: Ed. Paideia

[2]Dumitrescu, M. (2004), Psihopedagogia excelentei. Aspecte metodologice privind identificarea copiilor
supradotati, Craiova: Ed. Arves

[3]Stanescu, M.L. (2002), Instruirea diferentiata a elevilor supradotati, Ed. Polirom, lasi;

[4]Stoica-Constantin, A (2004), Creativitatea pentru studenti si profesori, lasi: Ed. Polirom (studiile
recomandate la curs).

[5]Lista de jurnale pe tematica cursului si a seminarului;

[6]Articole din baze de date internationale online pe tematica seminarului (Web of Knowledge, Science
Direct, Wiley Online Library etc.)

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale gi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Raportarea la competentele transversale si profesionale presupune parcurgerea continuturilor specifice
acestei discipline. Analiza, evaluarea, proiectareaplicarea programelor dezvoltate in domeniul
curriculum-ului  diferetiat si personalizat au impact asupra decizilor pe nivele diferite:institonal,
local/regional, ndional si international. Competentele profesionale de baza, specifice acestei discipline,
permit interadiunea cu mediul mai larg al comunitatii astfel incat, prin aplicarea lor in colaborare cu
reprezentanti ai asociatiilor profesionale, sa faciliteze legatura directa intre mediul academic-mediul
preuniversitar-piata muncii-angajatori. Produsele curriculare pot fi valorificate la toate nivelele de decidgn
existente ih comunitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P.ondvere n
nota finala (%)
Corectitudinea utilizarii n
contexte diferite a | Evaluare de parcurs prin
terminologiei de specialitate; | proba scrisa (PS1) -
Utilizarea unor bune practici | Modele teoretice ale
de proiectare a curriculum- | excelentei si creativitafii
104 Curs ului ; Argumentarea | (PS1) 20% 50%
importantei analizei
schimbarilor curriculare Evaluare sumativa prin
proba scrisa (PS2Ex) 30%
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30% Evaluare de parcurs
3 puncte: prezentarea

- : Proba orala
documentata a unei teme
(individual sau pe grupe)-
10.5 Seminar/ Laborator | dupa o structura data 50 %

Proiect individual sau de
grup

20% Evaluare sumativa
2 puncte: Proiect curriculum
diferentiat si personalizat

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea unor analize conceptualgi criteriale a specificului curriculum -ului diferertiat si personalizat,
precum si proiectarea, implementarea sau evaluarea unor proiecte curriculare

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
Prof.univ.dr.Carmen Cretu Lect.univ.dr.Nicoleta Rogoz
Data avizarii Tn departament Director de departament

Conf.univ.dr.Mariana Momanu
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ORIENTARE VOCATIONALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Simona Butnaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Simona Butnaru

2.4 Ande studiu | Il | 2.5 Semestru

2| 26Tipdeevaluare | M | 2.7 Regimul discipinei | OP

* OB — Obligatoriu / OP — Opfional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitafi.........cccoocvveereerenriinns

3.7 Total ore studiu individual 90
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Teoria si metodologia instruirii, Consiliere educationala

4.2 De competente

Proiectare a activitatilor instructiv educative ; aplicarea unor
tehnici de consiliere colectiva

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate
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o o | CLl.Proiectarea programelor educationale pentru diverse niveluri si grupuri tinta

= r_g C2. Realizarea programelor educationale

% o | C3. Evaluarea programelor educationale

2 8| C4. Managementulgrupurilor si al programelor educationale

§ "é C5. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane/grupuri
O o | C6. Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice profesionistului in stiintele educatiei
o o | CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala fundamentate pe optiuni valorice
T ® | explicite specifice specialistului Tn stiintele educatiei

o v e A L7 ’ . . T " . .

% © | CT2. Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare specifice proiectelorsi programelor
2 7 | din domeniul stiinte ale educatiei

% S | CT83. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in vederea formarii
O = | sidezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Insusirea elementelor teoretice si metodologice fundamentale in domeniul orientarii vocationale

7.2. Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

= Explice comportamente vocationale prin prisma principalelor orientari teoretice studiate

= Utilizeze corect aparatul conceptual specific domeniului orientarii vocationale

= Analizeze probleme de orientare vocationala sub aspectul demersurilor necesare de consiliere si
orientare vocationala

= Proiecteze activitati colective de orientare vocationala

= Demonstreze abilitatea de a aplica metode, tehnicisi instrumente specifice orientarii vocationale

= Analizeze critic activitati de orientare vocationala

8. Continut
Metode de Observatii
8.1 Curs predare (ore si referinte bibliografice)
1. Curs introductiv I;’relegere, Fisa disciplinei Orientare vocationala
ezbatere ’ ’
J. Killeen, 1996, The social context of guidance, in
Surse ale schimbarii in Prelegere Waitt, A.G.,_Law. B.,Killeen, J., _Kidd, J.M.,_Havvthorn,
2. organizarea pietei muncil dezbateré R., Rethinking Careers Education and Guidance:
Theory, Policy and Practice, Routledge, New York,
p.3-23.
Al . Kirkpatrick Johnson, M., Mortimer, J.T., 2002, Career
egerea si dezvoltarea Prelegere, . : .
3. carierei privite din perspectiva | dezbatere, incident choice a'f‘d Development from a somologlca!
sociologica crit}c perspective, in Brown, D, 2002, Career.Ch0|ce and
Development, Jossey-Bass, San Francisco, p. 35-63.
Teoria circumscrierii, Gottfredson, Linda S. (2002) Gottfredson's Theory of
4 compromisului si autocrearii — Prelegere, Circumscription, Compromise, and Self-Creation in
‘ principii si stadii ale dezbatere Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
circumscrierii Jossey-Bass, San Francisco, p. 83-100.
Teoria circumscrierii, Gottfredson, Linda S. (2002) Gottfredson's Theory of
5 compromisului si autocrearii — Prelegere, Circumscription, Compromise, and Self-Creation in
' compromisul ; dezvoltari ale dezbatere, exercitiu | Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
teoriei ; implicatii pentru Jossey-Bass, San Francisco, p. 101-137.
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consilierea carierei

Teoria dezvoltarii

Savickas, Mark L. (2002) Career Construction
A Developmental Theory of Vocational Behavior, in

6. comportamentului vocational Prelegere, Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
L dezbatere ;
- concepte gi axiome Jossey-Bass, San Francisco, p. 149-166.
Teoria dezvoltarii Savickas, Mark L. (2002) Career Construction
comportamentului vocational - Prelegere A Developmental Theory of Vocational Behavior, in
7. stadiile dezvoltarii carierei; d Lo Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
) NN o ezbatere, exercitiu .
aplicarea teoriei in consilierea ’ Jossey-Bass, San Francisco, p. 167-193.
carierei
Prelegere Richard A. Young, I__adislav Val_ach, Audrey C_ollin,
8 Explicarea contextualista a dezbatere studiu de 2002, A Contextualist Explangtlon of Career, in
' carierei céz Brown, D, 2002, Career_Ch0|ce and Development,
Jossey-Bass, San Francisco, p. 206-236.
. _ o Prelegere Lent, Robe_rtW., Brpyvn, Steven D., Hac.kett, Gail
9 Teqna §00|al cognitiva a dezbatere studiu de (2002) Social Cogpltlve Career Theory, in Brown, D,
' carierei ca,tz 2002, Carger Choice and Development, Jossey-Bass,
San Francisco, p. 255-294
Peterson Gary W., Sampson Jr. James P.,
Abordarea procesarii Lenz Janet G., Reardon Robert C. (2002) A cognitive
10 cognitive a informatiei — Prelegere, Information Processing Approach to
" | concepte; deprinderi de dezbatere, exercitiu | Career Problem Solving and Decision Making in
procesare a informatiei Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
Jossey-Bass, San Francisco, p. 312-336
Peterson Gary W., Sampson Jr. James P.,
Abordarea procesarii Lenz Janet G., Reardon Robert C. (2002) A cognitive
11 cognitive a informatiei — Prelegere, Information Processing Approach to
" | aplicarea teoriei in consilierea | dezbatere, exercitiu | Career Problem Solving and Decision Making in
carierei Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
Jossey-Bass, San Francisco, p. 337-343
Spokane Arnold R., Luchetta Erik J., Richwine
Prelegere, Matthew H. (2002) Holland's Theory of Personalities
12. | Teoria intereselor vocationale | dezbatere, studiu de | in Work Environments, in Brown, D, 2002, Career
caz Choice and Development, Jossey-Bass, San
Francisco, p. 373-409.
_ Prelegere Dawis Rene V. (2002) Person—Environment—
Teoria corespondentei ' Correspondence Theory, in Brown, D, 2002, Career
13. N . ’ dezbatere, studiu de .
persoana-mediu caz Ch0|c¢ and Development, Jossey-Bass, San
Francisco, p. 427-460.
Brown, D, 2002, Career Choice and Development,
Jossey-Bass, San Francisco.
. Conversatie, Watt, A.G., Law. B. Killeen, J., Kidd, J.M., Hawthorn,
14. | Recapitulare :

dezbatere, exercitiu

R., 1996, Rethinking Careers Education and
Guidance: Theory, Policy and Practice, Routledge,
New York.
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Bibliografie

Referinte principale:
Brown, D, 2002, Career Choice and Development, Jossey-Bass, San Francisco.

Watt, A.G., Law. B. Killeen, J., Kidd, J.M., Hawthorn, R., 1996, Rethinking Careers Education and Guidance: Theory,
Policy and Practice, Routledge, New York.
Referinte suplimentare:
Brown Steven D., Lent Robert W., 2005, Career Development and Counseling. Putting Theory and Research to
Work, John Wiley & Sons, Hoboken, New Jersey.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obsef"ai“ . . _
(ore si referinte bibliografice)
1. Seminar organizatoric Prelegere, dezbatere Fisa disciplinei Orientare vocationala
. . . Jigau, Mihai (2001), Consilierea carierei, Sigma,
Orientarea si consilierea .
carierei —delimitari Bucurest, p. 9-34, p. 45-68. . .
2. T Prelegere-dezbatere Tomsa, Gh., 1988, ,Orientarea scolara si profesionala
conceptuale, principii, rolul levilor” in Cerghit. I.. VI3 L Cursd
scolii in consilierea carierei aeevilor In werg I.t’ - viesceant, L., LUrs de
' pedagogie, Universitatea Bucuresti.
Demersuri de f_acmtare a Bouvard Martine, 2009, Questionnaires et echelles
autocunoasterii s . ) X
s . - d’évaluation de la personalite, Elsevier Masson,
3 personalitatii elevilor — Exercitiu, feed-back, Paris
' familiarizarea cu dezbatere ' . - . .
. Platon, Carolina, 2001, Serviciul psihologic scolar,
instrumente de cunoastere . L ;
oo g Epigraf, Chisinau, p. 71-106.
a personalitatii ’
Familiarizarea cu scale Platon, Carolina, 2001, Serviciul psihologic scolar,
Exercitiu, feed-back, Epigraf, Chisinau, p. 107-119.
4, pentru autocunoasterea ’ LoD : :
Sl dezbatere Radu Nicolae, 2007, Teste psihologice pentru
anxietatii . . : .

’ orientarea in cariera si autocunoastere, 119
Familiarizarea cu Platon, Carolina, 2001, Serviciul psihologic scolar,
instrumente de Exercitiu, feed-back Epigraf, Chiginau, p. 120-125 ; 130.

5. . O ' Radu Nicolae, 2007, Teste psihologice pentru
autocunoasterea valorilor dezbatere . . . . . .
. 7 X orientarea in cariera si autocunoastere, Polirom, lasi,
si intereselor profesionale '
j p. 132-137
Platon, Carolina, 2001, Serviciul psihologic scolar,
Epigraf, Chisindu, p. 126-129 ;137-144.
Familiarizarea cu Radu Nicolae, 2007, Teste psihologice pentru
6 instrumente de Exercitiu, feed-back, orientarea in cariera si autocunoastere, Polirom, lasi,
' autocunoastere a dezbatere p. 29-47, 58, 162-175.
aptitudinilor Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste,
tehnici pentru angajare si promovare, Dacia, Cluj-
Napoca, p. 18, 27-30
Familiarizarea cu metode
de facilitare a Prelegere, explicatie,
7 autocunoasterii (analiza demonstratie, Jigau, M, 2007, Consilierea carierei, Compendiu de
' SWOT, interviul, exercitiu, joc de rol, metode si tehnici, Sigma, Bucuresti, p. 199-283
naratiunea, incidentul feedback
critic)
Familiarizarea cu metode
de facilitare a Prelegere,
8 autocunoasterii demonstratie, Jigau, M, 2007, Consilierea carierei, Compendiu de
' (observatia, ancheta, exercitiu, joc de rol metode si tehnici, Sigma, Bucuresti, p. 283 - 351
studiul de caz, focus grup, feedback
discutia in grup)
9 Familiarizarea cu Prelegere, dezbatere, | Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste,

instrumente de marketing

exercitiu de elaborare

tehnici pentru angajare si promovare, Dacia, Cluj-




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

personal (scrisoare de a CV-ului personal si Napoca, p. 60-87.
motivatie, CV) scrisorii de motivatie, Jigau, M, 2007, Consilierea carierei, Compendiu de
feedback metode si tehnici, Sigma, Bucuresti, p. 151-170.
Pregatirea $i sustinerea Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste,
interviului pentru angajarea | Prelegere, dezbatere, L . . ; .
10. | . <. . tehnici pentru angajare si promovare, Dacia, Cluj-
in munca; joc de rol, feedback
Napoca, p. 89-139.
Lemeni, Gabriela, Tarau, Anca, 2005, Consiliere si
orientare. Ghid pentru educatie pentru cariera.
Activitati pentru clasele V-VIII, Editura ASCR, Cluj-
. S Exercitii de proiectare Napocg; , o .
Consilierea carierei — T Lemeni, Gabriela, Tarau, Anca, 2005, Consiliere si
. o si simulare de . . ; .
11. | proiectare si simulare de activitati colective de orientare. Ghid pentru educatie pentru cariera.
activitati : ’ . - | Activitati pentru clasele IX-XIl, Editura ASCR, Cluj-
’ orientare vocationala
; Napoca
Plosca Marin, Mois Augusta, 2001, Consiliere privind
cariera: Aplicatii in scoala, Dacia, Cluj-Napoca, p. 51-
81.
Lemeni, Gabriela, Tarau, Anca, 2005, Consiliere si
orientare. Ghid pentru educatie pentru cariera.
Activitati pentru clasele V-V, Editura ASCR, Cluj-
Exercitii de proiectare Napoca;
Consilierea carierei — S b Lemeni, Gabriela, Tarau, Anca, 2005, Consiliere si
: C si simulare de . . ) -
12. proiectare si simulare de activititi colective de orientare. Ghid pentru educatie pentru cariera.
activitati : ’ . - Activitati pentru clasele IX-XII, Editura ASCR, Cluj-
’ orientare vocationala
; Napoca
Plosca Marin, Mois Augusta, 2001, Consiliere privind
cariera: Aplicatii in scoala, Dacia, Cluj-Napoca, p. 51-
81.
Analiza unor
. I docu_r_nente a Clasificarea Ocupatiilor din Romania, exemple de
Surse si modalitati de Clasificarea L o NP
13. informare vocationala Ocupatiilor din standarde ocupationale, pagini web ale unor institutii
’ patl precum ANOFM / AJOFM, ISJ
Romaénia, standarde
ocupationale
14. | Recapitulare Conversatie, exercitiu, | Referintele utilizate Tn cadrul seminariilor
Bibliografie

Bouvard Martine, 2009, Questionnaires et echelles dévaluation de la personalite, Elsevier Masson, Paris.

Dumitru, lon, 2008, Consilierea psihopedagogica, Polirom, lasi.

Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste, tehnici pentru angajare si promovare.

Jigau, Mihai, 2001, Consilierea carierei, Sigma, Bucuresti.

Lemeni, Gabriela, Tardu, Anca, 2005, Consiliere si orientare. Ghid pentru educatie pentru cariera. Activitati
pentru clasele V-VIII, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Lemeni, Gabriela, Tarau, Anca, 2005, Consiliere si orientare. Ghid pentru educatie pentru cariera. Activitati
pentru clasele 1X-XII, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Platon, Carolina 2001, Serviciul psihologic scolar, Editura Epigraf, Chisinau.

Plosca Marin, Mois Augusta, 2001, Consiliere privind cariera: Aplicatii in scoala.

Radu Nicolae, 2007, Teste psihologice pentru orientarea in cariera si autocunoastere.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei a fost conceput astfel incat sa contribuie la dezvoltarea cuncstintelor, abilitatilor si atitudinilor
necesare pentru indeplinirea corespunzéatoare a atributiilor de orientare vocationala ce le vor reveni absolventilor

specializarii Stiinte ale Educatiei daca vor ocupa posturi de consilieri scolari sau consilieri vocationali:

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

= Abilitatea de a interpreta comportamente
vocationale prin prisma principalelor
orientari teoretice studiate

10.4 Curs = Abilitatea de a utiliza corect aparatul Examen scris 70%

conceptual specific domeniului orientarii

vocationale

= Abilitatea de a analiza probleme de
orientare vocationala sub aspectul
demersurilor necesare de consiliere si
orientare vocationala

= Abilitatea de a proiecta activit&ti
colective de orientare vocationala Examen scris 30%

= Abilitatea de a aplica metode, tehnici si
instrumente specifice orientarii
vocationale

= Abilitatea de a analiza critic activitati de
orientare vocationala

10.5 Seminar/
Laborator

10.6 Standard minim de performanta

- Stapanirea cunostintelor fundamentale din teoriile orientarii vocationale studiate
- Dovedirea capacitatii de a proiecta, desfasura si analiza corect activitati colective de orientare vocationala

Data completarii Titular de curs conf. univ. dr. Titular de seminar conf. univ. dr. Simona
20.02.2014 Simona Butnaru Butnaru

Data avizarii in departament Director de departament

10.3 Pondere in
nota finala (%)
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