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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Introducere n psihologie |

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.Univ. Dr. Cornel Havarneanu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. Univ. Dr. Radu Robota

2.4 Andestudiu | 1| 2.5 Semestru

1| 26Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | DF

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | 3.2din care: curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 56
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati — activitati de formare 1
3.7 Total ore studiu individual 112
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs su minim 240 de locuri si dotari media (proiector,
computer, sistem audio-video) , tabla, creta, flipchart, markere

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de curs su minim 60 de locuri si dotari media (proiector,

computer, sistem audio-video) , tabla, cretd, flipchart, markere
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

c1. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
specifice Psihologiei

c2. Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte si teorii de baza
din domeniu

c3. Construirea de modele tipice domeniului psihologie, aplicand principalele abordari teoretice si
experimentale

C4. Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice din psihologie (comportamentald, biologica,
cognitiva, evolutionista, umanista, psihodinamica si socioculturala)

C5. Elaborarea de interpretari psihologice ale comportamentului i ale proceselor mentale la diferite
niveluri: individual, de grup si cultural

Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

profesiei
CT2.

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social

~

. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Familiarizarea studentilor cu specificul principalelor paradigme explicative, metode de cunoastere si
concepte fundamentale din psihologie

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

3 = Defineasca conceptele cu care opereaza principalele paradigme psihologice
s = Explice conduita umana pe baza unor modele teoretice specifice psihologiei
o = Descrie specificul formelor vietii psihice (constiinta si inconstientul) si a fenomenelor asociate
» acestora (somnul, visul, hipnoza, tulburari ale constiintei)
% = Descrie specificul invatarii umane pornind de la fundamentarile teoretico-aplicative din domeniu
2 = Utilizeze terminilogia psihologica adecvata in prezentarea unor fenomene de ordin psiho-social
3 = Analizeze critic avantajele si limitele diferitelor modele teoretice si a metodologiei asociate
e} acestora
O_ = Sa realizeze sinteze teoretice pe baza unor surse bibliografice relevante
N
~
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Obs_erva;_u - ,
(ore si referinte bibliografice)
Aparitia si evolutia psihologiei — curs interactiv, expunere,
1. inceputurile, obiectul si domeniile exemplificare, invatare prin
psihologiei descoperire
. T . . curs interactiv, expunere,
Paradigme explicative in psihologie (1) o o :
2. . . ; ) exemplificare, invatare prin
(structuralism, functionalism, gestaltism) X
’ descoperire
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Paradigme explicative n psihologie(ll) curs interactiv, expunere,
3. (psihanaliza, behaviorism, umnaism, exemplificare, invatare prin
cignitivism) descoperire
Natura psihicului si relatia dintre curs interactiv, expunere,
4, psihologiei si fiziologie exemplificare, invatare prin
descoperire
Normal si patologic in psihologie. curs interactiv, expunere,
5. Disputa natura versus cultura in exemplificare, invatare prin
determinismul psihic descoperire
Metode de cunoagtere — fundamentele curs interactiv, expunere,
6. metodei stiintifice exemplificare, invatare prin
descoperire
Metode de cunoastere — specificul curs interactiv, expunere,
7. metodelor calitative exemplificare, invatare prin
descoperire
Metode de cunoastere — specificul curs interactiv, expunere,
8. | metodelor cantitative exemplificare, invatare prin
descoperire
Forme ale vietii psihice. Constiinta — curs interactiv, expunere,
9. | structura psihologica si functiile constiintei | exemplificare, invatare prin
descoperire
- : o . curs interactiv, expunere,
Teorii psihologice cu privite la Inconstient i N .
10. exemplificare, invatare prin
descoperire
Starile de constiinta modificata . Stari : .
Iterate ale consgtiintei: tulburari calitative curs |ntlelract|v,AeX|3unere,l
11. | & s exemplificare, invatare prin
si cantitative -
descoperire
Specificul invatarii — clarificari curs interactiv, expunere,
12. | conceptuale exemplificare, invatare prin
descoperire
Tipuri de Tnvatare — modele teoretice curs mtglracuv,nexE)unere,.
13. exemplificare, invatare prin
fundamantale X
descoperire
curs interactiv, expunere,
14. | Aplicatii ale teoriilor invatarii exemplificare, invatare prin
descoperire
Bibliografie

Referinte principale:

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J.,2002, Introducere in psihologie, Ed. Tehnica,
Bucuresti

Cosmovici, Andrei, 1996, Psihologie generald, Editura Polirom, lasi

Cosmovici, Andrei, Celmare Stefan, 1990, Despre cauzalitatea psihica, Revista de psihologie nr. 1.
Golu, M., 2000, Fundamentele psihologiei. Compendiu, Ed. Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti
Radu, I. (coord.), 1991, Introducere in psihologia contemporana, Ed. Sincron, Cluj

Zlate, Mielu, 1996, Introducere in psihologie, Casa de editura si presa Sansa SRL, Bucuresti

Referinte suplimentare:
Ey, Henry, 1987, Constiinta, Ed, Didactica si Pedagogica, Bucuresti
Golu, M., 2002, Bazele psihologiei generale, Ed. Universitara, Bucuresgti
Pavelcu, V., 1972, Drama psihologiei, Editura didactica si Pedagogica, Bucuresti




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Obs‘?”’a!.” - ,
(ore si referinte bibliografice)
Seminar introductiv lucru individual si in echipa,
1. argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
o . - . . lucru individual si in echipa,
5 Specificul psihologiei ca stiinta - obiect argumentare, dezbatere, 5
reflectia, aplicatia
i . .- T lucru individual si in echipa,
3 | Specificul psihologiei ca stiinta - metode argumentare, dezbatere, 5
reflectia, aplicatia
Specificul psihologiei ca stiinta — lucru individual si in echipa,
4. | specificul conceptelor argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
L . - lucru individual si in echipa,
5. Principiile psihologiei argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
o ; o lucru individual si in echipa,
6. | Specificul sistemului psihic uman argumentare, dezbatere, 5
reflectia, aplicatia
Formele vietii psihice: constient si lucru individual si in echipa,
7. inconstient argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
Constiinta umana - clarificari lucru individual si in echipa,
8. | conceptuale, forme, functii argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
Inconstientul — clarificari conceptuale, lucru individual si in echipa,
9. forme, roluri argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
: : lucru individual si in echipa,
10. Seminar evaluativ. argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
lucru individual si in echipa,
11. | Somnul si visele argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
Impactul consumului de substante lucru individual si in echipa,
12. | drogante asupra constiintei argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
Specificul teoriilor invatarii — teorii si lucru individual si in echipa,
13. | aplicatii ale teoriilor in practica argumentare, dezbatere, 2
reflectia, aplicatia
‘ : lucru individual si in echipa,
14. |- Seminar sumativ argumentare, dezbatere, 2

reflectia, aplicatia
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Bibliografie

Fernandez-Zoila, A., 1996. Freud si psihanalizele. Bucuresti : Editura Humanitas
Freud, S., 1980, “Introducere in psihanaliza” (trad.), Editura didactica si Pedagogica, Bucuresti
Haynes, N., Orrell, 1997, S., Introducere in psihologie, Ed. ALL, Bucuresti
Morris, Desmond, 2009, Maimuta goala, Editura Art, Bucuresti

Opre, A., 2002, Inconstientul Cognitiv. Ed. ASCR: Cluj-Napoca

Pieron H., 2001, Vocabularul Psihologiei, Editura Univers Enciclopedic,

Bucuresti

Sillamy, N.,1996, Dictionar de psihologie, Ed. Univers Enciclopedic, Bucuresti,
Selaru, M., 1998, Drogurile, Ed. Semne, lasi

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale gi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Deoarece printre competentele solicitate de angajatori de la absolventi se numara cele de
organizare, comunicare, dezvoltare si mentinere a unor relatii interpersonale functionale, de munca
in echipa, competente de specialitate, in cadrul disciplinei Introducere in psihologie (1)

s-a acordat o mai mare atentie acestor aspecte, atat la nivelul informatiilor teoretice, cat si al

aplicatiilor practice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

Gradul de asimilare a
cunostiintelor si ponderea
rezolvarii corecte a
sarcinilor de examen

Test docimologic (scris)

50%

10.5 Seminar/ Laborator

- gradul de insugire a

deprinderilor de analiza si

prezentare

- participarea la discutii,
prezenta activa.

- calitatea documentarii,

- corectitudinea alcatuirii

- instrumentelor de
evaluare

- emelor de seminar

- claritatea si consistenta
interventilor

Evaluarea activitatii de
seminar se realizeaza
astfel:
e 30% - evaluare
continua
e 30% - test
docimologic cu
itemi deschisi
e 40% - evaluarea
portofoliului tematic
La fiecare dintre aceste
componente nota maxima
este 10, nota de la seminar
fiind constituita din suma
punctajului obtinut la cele
trei forme de evaluare.

50%

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta de cel putin 75% la activitatile de seminar. Respectarea termenelor de elaborare si predare atat a
temelor de seminar cét si a portofoliuli final
Nota minima de promovare este de minim 5, atat la curs cét si la seminar.
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Data completarii Titular de curs Titular de seminar

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de psihologie si stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Statistica |
2.2 Titularul activitatilor de curs Aurel Stan

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Ingrid larcuczewicz, Adrian Labar, Simona Papusoi

2.4Andestudiu | 1 | 25Semestru | | | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invataméant | 56 | din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 10
Examinari 5
Alte activitafi............ccccceevviieninne -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Aparatura necesare desfasurarii cursului(videoproiectir, computer
conectat la internet)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Aparatura necesare desfasurarii cursului(videoproiectir, computer
conectat la internet), imprimate cu tabele statistice

6. Competente specifice acumulate
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C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
specifice Psihologie, Tn special, si Stiintelor socioumane, in general

C1.3 Construirea de modele tipice domeniului psihologie, aplicAnd principalele abordari teoretice si

[}
E experimentale
o C1.6 Rezolvarea unei situatii problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul
2 psihologiei
[
© | C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea unor modele de cercetare
o | psihologica
'dé: C2.3 Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea adecvata a anumitor metode de
% | cercetare, in functie de specificul fenomenului studiat
g’ C3.1 Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sfera,
8 extensiune si definitie, dar si in functie de necesitatile contextului
C3.2 Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizadnd cunostinte de baza din domeniu, precum
si observatii si informatii obtinute Tn mod propriu.
Q9
c © CT2. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe tot parcursul vietii, In vederea formarii
% 5 | sidezvoltarii profesionale continue
g— & | CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
o6 5 | dinamica contextului social.
O =

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Operarea cu concepte fundamentale ih domeniul statisticii aplicate in psihologie

e Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
din statistica descriptiva aplicata in domeniul psihologiei, in special, si stiintelor socioumane,
in general.

©
@ o Explicarea si interpretarea grupurilor de date rezultate din cercetarea psihologica utilizand
§7 adecvat concepte si teorii de baza din domeniul statisticii descriptive.
S e Rezolvarea unei situatii-problema, bine definita, de complexitate medie, din domeniul
= statisticii descriptive.
o . . . . X . .
K Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
O
O_ e Descrierea caracteristicilor de baza a distributiilor psihologice si a modelelor teoretice de
B organizare a datelor
N~
e Explicarea semnificatiei unor indicatori si a caracteristicilor unor distributii empirice
o Explicarea calitatilor si limitelor interventiei metodelor cantitative in cercetare
Intelegerea rapoartelor cantitative (tabele, grafice, diagrame, coeficienti, indici etc.) existente in
lucrari stiintifice de specialitate
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
% = Explice necesitatea cunostintelor de statistica in cadrul cercetarii psihologice
29| Descrie principalele caracteristici ale unor ansambluri de date serii de date si sa le aprecieze
Qe valoarea
S @ | = Sa utilizeze adecvat graficele statistice in situatii de cercetare aplicata
O_ & | = Sa analizeze oportunitatea introducerii unor proceduri statisticedescriprive univeariate in diferite
E situatii de cercetare

= Sa calculeze principalii indicatori existenti in cadrul statisticii descriptive
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8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Prezentarea importantei si specificului
1. statisticii. Scurt istoric al statisticii Tn Expunere 2 ore
domeniul psihologiei
Prezentarea notiunilor fundamentale ale .
L Expunerea. Conversatie
2. statisticii. o 2 ore
euristica
Masurarea in domeniul cercetarii
. ; Expunere. Prezentare de caz.
3. psihologice. . S 2 ore
Onversatie euristica
Prezentarea scalelor de masura(l). Explicatie insotita de
4, prezentare de exemple 2 ore
videoproiectate
Explicatie insotita de
5. Prezentarea scalelor de masura(ll) prezentare de exemple 2 ore
videoproiectate
Organizarea si sistematizarea datelor. Expunere cu exemple
6. videoproiectate. Conversatie 2 ore
euristica
7. Protocoale de inregistrare a datelor Expunere..Prezen.tare de 2 ore
exemple videoproiectate
Reprezentari grafice(l). Expunere cu reprezentari
8. . . . 2 ore
grafice videoproiectate
Reprezentari grafice(ll). Expunere cu reprezentari
9. . . . 2 ore
grafice videoproiectate
Indicatorii statistici. Indicatori de nivel. .
Expunere, studiu de caz
10. . o« 2 ore
conversatie euristica
Indicatorii statistici. Indicatori de Expunere, studiu de caz
11. | . . . e 2 ore
imprastiere(l) conversatie euristica
Indicatorii statistici. Indicatori de .
o Expunere, studiu de caz
12. | imprastiere(ll). . s 2 ore
conversatie euristica
Indicatorii statistici. Indicatori de .
: L Expunere, studiu de caz 2 ore
13. | asimetrie si exces. . L
conversatie euristica
Standardizarea masuratorilor in Expunere, studiu de caz
14. : . ! e 2 ore
psihologie. conversatie euristica
Bibliografie
Referinte principale:
¢ Clocaotici, Valentin; Stan, Aurel “Statistica aplicata n psihologie”, Editura Polirom, lasi, 2000.
e Labar, Adrian Vincentiu. ,SPSS pentru stiintele educatiei”, Editura Polirom, lasi, 2008
¢ Milton-Smith, G. “Ghid simplificat de statisticd pentru psihologie si pedagogie”, Editura didactica si
pedagogica, Bucuresti, 1971
¢ Nassim Nicholas Taleb — Lebada Neagra, Ed. Curtea Veche, 2010.
¢ Nowak, Andrei — “Metode cantitative Tn psihologie si sociologie”, Oscar Print, Bucuresti, 1998
e Opariuc Dan-Cristian — Statistica aplicata in stiintele socio-umane. Editura ASCR & Cognitrom, 2009.
e Popa, Marian. ,Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS”, Editura Polirom, lasi, 2008.
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Radu,l.; Miclea, M.; Moldovan, O; Nemes,S.; Szamoskozy,S ."Metodologia psihologica si analiza
datelor”, Editura Sincron, Cluj, 1993.

Rateau, Patrick “Metodele si statisticile experimentale in stinfele umane”, Editura Polirom, lasi 2004
Reuchlin, Maurice “Precis de statistique”, Presses Universitaires de France, Paris, 1975

Rotariu ,Traian (coordonator) “Metode statistice aplicate in stiintele sociale”, Polirom, lasi, 1999

Sava Florin Alin — Analiza datelor in cercetarea psihologica. Editura ASCR, 2011.

Sava Florin Alin — Analiza datelor in cercetarea psihologica. Metode statistice complementare, Editura
ASCR, Cluj— Napoca, 2004.

Vasilescu, llie P. “Statistica informatizata pentru stiintele despre om”, Editura Militara, Bucuresti, 1991.
Vorberg, D.; Blankenberger, S. “Alegerea testului statistic si masurarea” in revista” in revis“Psihologia
sociald”, Buletinul laboratorului de “Psihologia campului social’, Universitatea “Alexandru loan Cuza”
lasi, nr. 4/1999, Editura Polirom lasi, 1999

Referinte suplimentare:

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
Seminar  organizatoric: ~ Prezentarea
1. |importantei si specificului statisticii Explicatii. Verificare definitii 2 ore
. I 2 ore. Solicitare
Exemplificarea notiunilor fundamentale — e L
e L L Explicatii. Exemplificari. exemplicari din
2. ale  statisticii:  variabila, variatie, o < . e L
. . Exercitii la tabla si colective bibliografia indicata de
populatie, esantion |
acurs
Exemplificarea scalelor de masura(l): Exemplificari, a't‘?'e .devcat cele 2 ore. Se solicita
e L date la curs. Se insista pe e
3. | scala nominala, scala ordinala. - « N exemplificari din
incadrare corecta a datelor in e :
) bilbiografie
cadul scalei
Exemplificarea scalelor de masura(ll): Exgmpllflgarl cu) d?te. cqntlnue 70 de minute. 30 de
) si discontinue. Se insista pe ;
4. | scala de interval, scala de raport. ) N O minute lucrare de
evitarea confuziilor calitatii
control
datelor
Organizarea datelor pe variante de | Exercitii la tabla si exercitii
5. S I o 2 ore
variatie si intervale de variatie individuale
Cuantilarea datelor pe variante de .
i Exercitii pentru date
6. variatie. o . < 2 ore
crescatoare si descrescatoare
7 Cuantilarea datelor pe intervale de Exercitii pentru date 2 ore
‘ variatie crescatoare si descrescatoare
Protocoale de inregistrare a datelor: S?.V?.!ns."Sta e m;e!egerea 70 de minute. 30 de
) utilitatii si specificului ;
8. subiect — rezultat total, grup de A . minute lucrare de
9 e S L protocoalelor de ntegistrare a
apartenenta, conditii de investigatie control
datelor
. ) Exercitii. Indicarea adecvarii
Reprezentari grafice. ) : -
9. graficelor la calitatea scalara a | 2 ore
datelor
Exercitii se va insista pe
Indicatori de nivel: Calcularea medie, exemplificarea situatiilor in
10. S o . e : . 2 ore
medianei, identificarea valorii mod care anumiti indicatori devin
inadecvatj
Indicatori de imprastiere: Varianta, Efgslt;;f;zéaalgﬁf;;iﬁ n
11. Abatere standard. P 2 ore

care anumiti indicatori devin
inadecvati
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Indicatori de imprastiere: IVC,
12. Entropia. Exercitii pentru date calitative 2 ore
Exercitii si exolicatii asupra
Indicatorii statistici. Indicatori de deviatjiloe semnificative si
13. . L I 2 ore
asimetrie si exces nesemnificative de la modelul
teoretic.
Stgndarc_ilz.area mgsuratonlor n Exercitii pentru etaloane 70 de minute. 30 de
14. psihologie: construirea de etaloane. . : L
normalizate minute lucrare scrisa
Bibliografie

Opariuc Dan-Cristian — Statistica aplicata in stiinfele socio-umane. Editura ASCR & Cognitrom, 2009.
Popa, Marian. ,Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS”, Editura Polirom, lasi, 2008.

Sava Florin Alin — Analiza datelor in cercetarea psihologica. Editura ASCR, 2011.

Sava Florin Alin — Analiza datelor in cercetarea psihologica. Metode statistice complementare, Editura

ASCR, Cluj— Napoca, 2004

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostintele si procedurile statistice achizitionate la curs se vor compara cu cele existente in
standardele metodologice ale Colegiului psihologilor din Roméania care ofera cerctificate de libera
practica pentru psihologi

10.

Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

Verificarea intelegerii
corecte a notiunilor si

10.4 Curs procedurilor predate si Examen scris 60%
verificarea corectitudinii
efecturii exercitjilor
Corectitudine folosirii

10.5 Seminar/ Laborator notiunilor si adecvarea Verificare pe parcurs. 3 40%

procedurilor la calitatea
datelor

lucrar de control

10.6 Standard minim de performanta. Precizarea definitiilor si efectuarea corecta a procedurilor

Data completarii Titular de curs

5n

oiembrie 2014 Stan Aurel

Data avizarii in departament

Titular de seminar
Ingrid larcuczewici

Adrian Labar

Simona Papusoi

Director de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “ Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihologie/Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Metode de cercetare in psihologie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mihai Curelaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Mihai Curelaru

2.4 Andestudiu | 1 | 25Semestru | | | 2.6 Tipdeevaluare | M | 2.7 Regimul discipinei | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2  curs 1 3.3. seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invataméant | 56 | din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp %)?8
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 12
Examinari 2
Alte activitafi...........ccceeeevviiinnennnnn, 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)
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6. Competente specifice acumulate

- e Cunoasterea conceptelor stiintifice principale in domeniul cercetarii
= Tg o Definirea si proiectarea designului de cercetare

% o e Cunoasterea si utilizarea principalelor metode de colectare a datelor
g— § e Constructia si aplicarea instrumentelor destinate cercetarii

o ° e Analiza si interpretarea datelor calitative

Oa e Raportarea datelor cercetarii

JORL

c

% g Cunoasterea si aplicarea standardelor etice ale cercetarii

g— 2 Dezvoltarea abilitétilor de comunicare didactica

o

O =

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

La finalul acestui curs, studentji vor fi capabili sa:
o Inteleaga conceptele de bazi utilizate in cercetarea psihologica:;
e Transfere cunostintele acumulate Tn practica cercetarii;
e Aplice metodologii de cercetare in contexte sociale specifice;
e Cunoasca standardele etice ale cercetarii.

7.1. Obiectivul
general

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

()
F>J o e Formuleze problema de cercetare;
5 2 e Operationalizeze conceptele cercetarii;
25 e Elaboreze planurile de cercetare;
8 S e Foloseasca metodele si instrumentele fundamentale de culegere a datelor cercetarii;
N @ e Aplice standardele etice ale cercetarii;
~ e Redacteze un raport de cercetare.
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare 82?:;;%:&6 bibliografice)
Expunere, explicatie,
1. | Introducere Tn metodologie conversatie, problematizare, 2
dezbatere
Expunere, explicatie,
2. Metoda observatiei conversatie, problematizare, 2
dezbatere
Expunere, explicatie,
3. Metoda interviului conversatie, problematizare, 2
dezbatere, exercitii
Expunere, explicatie,
4. | Metoda experimentala | conversatie, problematizare, 2
dezbatere
Expunere, explicatie,
5. Metoda experimentala Il conversatie, problematizare, 2
dezbatere
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Metoda anchetei Expunere,. explicate, .
6. conversatie, problematizare, 2
dezbatere, exercitii
Expunere, explicatie,
7. | Etica cercetarii conversatie, problematizare, 2
dezbatere
Bibliografie:
e Bulai, A. (2000). Focus-grup. Bucuresti: Ed. Paideia.
e Chelcea, S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative. Bucuresti:
Editura Economica.
e Christensen, L.B. (2001). Experimental Methodology. Allyn and Bacon.
e Delhomme, P., Meyer, T. (1997). Les projets de recherche en psychologie sociale. Paris: A. Colin.
e Frankfort-Nachmias, C.; Nachmias, D. (1996). Research Methods in Social Sciences. London:
Arnold.
o Guittet, A. (2002). L'entretien. Techniques et pratiques. Paris: Armand Colin.
e llut, P. (1997). Abordarea calitativa a socioumanului. lasi: Polirom.
e Krueger, R.A.; Casey, M.A. (2005). Metoda focus grup. lasi: Polirom.
e Kvale, S. (1996). Interviews. An Introduction to Qualitative Research Interviewing. Sage Publications.
e Morgan, D. (2002). Focus group interviewing. In Handbook of interview research, J.F. Gubrium &
J.A. Holstein eds. Sage Publications.
e Mucchielli, R. (1991). L'observation psychologique et psychosociologique. Paris: Les Editions ESF
(4ed).
e Myers, A,; Hensen, C.H. (1997). Experimental Psychology. Brooks/Cole Publishing Co.
e Nation, J.R. (1997). Research Methods. Prentice Hall.
e Punch, K.F. (1998). Introduction to Social Research. Quantitative and Qualitative Approaches. Sage
Publications.
e Sava, F.A. (2013). Psihologia validata stiintific. lasi: Polirom.
e Singly, F., Blanchet, A., Gotman, A., Kaufmann, J.C. (1998). Ancheta si metodele ei : chestionarul,
interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv. lasi: Polirom.
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare . Observ_a;_ii ,
(ore si referinte bibliografice)
1. Introducere in metodologia cercetarii Expl|(:_a}t,|a, problema't|zarea, 3
exercitiul, conversatia
2. Elemente fundamentale ale cercetarii Expl|c_a_tt,|a, problemgnzarea, 3
exercitiul, conversatia
3. Operationalizarea conceptelor Expl|c_a_tt,|a, problemgnzarea, 3
exercitiul, conversatia
4. Proiectul (planul) de cercetare Expllga}t,|a, problemapzarea, 3
exercitiul, conversatia
5 Observatia (constructia grilei de Explicatia, problematizarea, 3
' observatie) exercitiul, conversatia
6. Interviul (constructia ghidului) Expl|c_a_tt,|a, problemgnzarea, 3
exercitiul, conversatia
7. Interviul (realizarea interviului) Exphc_a_ma, problemgt|zarea, 3
exercitiul, conversatia
8. Focus-grupul (realizarea interviului) Expllqa_lt,|a, problemgtlzarea, 3
exercitiul, conversatia
9. Analizele de continut EXp|IC.6.1t,Ia, problemapzarea, 3
exercitiul, conversatia
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10. | Experimentul (elemente fundamentale) Exphc_a_lt,la, problemahzarea, 3
exercitiul, conversatia

11. | Experimentul (constructia planurilor) EXp|IC.6.1t,Ia, problemgtlzarea, 3
exercitiul, conversatia

12. | Chestionarul (elemente fundamentale) EXp|IC.6.1t,Ia, problema_hzarea, 3
exercitiul, conversatia

13 Chestionarul (constructia Explicatia, problematizarea, 3
" | chestionarului) exercitiul, conversatia

14. | Raportul de cercetare Expl|c_a_1t,|a, problemgnzarea, 3
exercitiul, conversatia

Bibliografie

e Agabrian, M. (2006). Analiza de continut. lasi: Polirom.

e Anitei, M. (2007). Psihologie experimentald. lasi: Polirom.

e Babbie, E. (2010). Practica cercetdrii sociale. lasi:Polirom.

e Curelaru, M. (2007). Metode de cercetare in psihologie. In Psihologie - cursurile anului I. lasi: Ed.
Universitatii ,Al. I. Cuza”.
David, D. (2006). Metodologia cercetarii clinice. lasi: Polirom, 2006.
Chelcea, S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative si calitative. Bucuresti:
Editura Economica.
e Bulai, A. (2000). Focus-grup. Bucuresti: Ed. Paideia.
Moscovici, S.; Buschini, F. (2007). Metodologia stiintelor socioumane. lasi: Polirom.
Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific. Ghid practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom.
e Ludusan, N., Voiculescu, F. (1997). Masurarea si analiza statistica in stiintele educatiei, Sibiu: Imago.
Parot, F.; Richelle, M. (1995). Introducere in psihologie. Bucuresti: Humanitas.
Sava, F.A. (2013). Psihologia validata stiintific. lasi: Polirom.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei corespund cerintelor de formare solicitate, la nivel de licenta, de asociatiile
profesionale, angajatorii sau alti posibili beneficiari.

10. Evaluare

10.3 Pondere in

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare s
nota finala (%)

Nivelul de cunoastere a
informatjilor prezentate n
cadrul cursului;

Capacitatea de a analiza,
discrimina si compara
diverse aspecte ale cercetarii
pe baza informatiei stiintifice
din curs.

10.4 Curs Test grila 50%

Capacitatea de a intelege,
prezenta si explica probleme
ale cercetarii stiintifice; Prezentare tema seminar
10.5 Seminar/ Laborator | Participarea la discutii, (20%) + evaluare scrisa 50%
dezbateri, exercitii, proiecte; seminar (aplicatii) (30%)
Capacitatea de a aplica si de
a transfera informatia
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stiintifica asimilata in situatii
noi.

10.6 Standard minim de performanta

Nota finala 5

Data completarii Titular de curs Titular de seminar

1 Octombrie 2014 Conf.univ.dr. Mihai Curelaru Conf.univ.dr. Mihai Curelaru
Data avizarii in departament Director de departament

Prof.univ.dr. Egen Corneliu Havarneanu
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