Modulul pedagogic — Nivelul 11
Disciplina: Consiliere si Orientare (Optional)
Asist. dr. Laura Carasevici

Seminar (Semestrul 11/2019-2020)

Pentru evaluarea activitatii de seminar la disciplina Consiliere si orientare, studentii vor realiza temele
propuse mai jos. Toate temele sunt obligatorii si vor fi realizate pe baza bibliografiei oferite.

Temele vor fi trimise la adresa de e-mail temeseminarconsiliere@gmail.com pana la data de 23.05.2020.

1. Consilierea ca proces si relatie

Bibliografie

Rogers, C. R., 2008, A deveni o persoand. Perspectiva unui psihoterapeut, Bucuresti: Editura
Trei.

Nelson-Jones, R., 2007. Manual de consiliere. Invatd ce s spui ca sd ajufi, Bucuresti: Editura
Trei.

Teme

» Analizati critic cele trei conditii de baza ale relatiei de consiliere din perspectiva lui Carl
Rogers: autenticitatea, acceptarea pozitiva neconditionatd a celuilalt si empatia, referindu-
va, de asemenea, la dificultdtile pe care le-ar putea intdmpina consilierul — fiinta umana cu
propriile ei limitari — in manifestarea autenticitatii, a acceptarii neconditionate a celuilalt si a
empatiei. Dati exemple de cel putin trei atitudini si/sau comportamente care sa ilustreze

respectarea celor trei conditii de baza (Rogers, Capitolele 2 si 3). — max. 1 pagind

» Sgren Kierkegaard (1813-1855), ale carui idei filosofice au influentat scoala de consiliere
umanistd — Carl Rogers fiind unul dintre reprezentantii acesteia —, considera ca a fi altceva
decat ceea ce esti cu adevarat duce la disperare. Dati exemple de atitudini si/sau
comportamente care sa ilustreze aceasta disperare si propuneti citeva solutii pentru a o
depasi. Comparati solutiile dvs. cu solutiile oferite de Rogers 1n vederea atingerii telului de a
fi acel sine care esti cu adevarat (Rogers, Capitolul 8). Ce ati constatat in urma comparatiei?

— max. 1 pagina
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» Interpretati, din perspectiva telului de a fi acel sine care esti cu adevarat, imaginea care Tl
infatiseazd pe Napoleon Bonaparte tanar, studiind la Academia Militard din Brienne-le-

Chéteau, Franta (Anexa 1). — jumatate de pagina

» Construiti un model explicativ al producerii schimbarii in cadrul procesului de consiliere

(Rogers, Capitolele 5 si 6). — jumatate de pagina

> Utilizati, ca tehnici specifice de consiliere, Infelegerea cadrului intern de referintd,
Parafrazarea i reflectarea sentimentelor si Adresarea intrebarilor pentru a aborda, de pe
pozitiile unui consilier, urmatorul enunt formulat de un student: “Sunt nefericit pentru ca sunt
deja in anul IIT i mi-am dat seama ca trebuia sa aleg o altd facultate, o facultate care sa-mi
permita sa-mi valorific potentialul creativ. Voi fi nefericit toata viata facand ceva ce nu imi

place de fapt” (Nelson-Jones, Partea a ll1-a, pp. 73-238). — jumatate de pagina

2. Dezvoltarea personala
a. Stimade sine
Bibliografie

André, C., 2010, Imperfecti, liberi si fericiti. Practici ale stimei de sine, Bucuresti: Editura Trei.

Teme
» Propuneti patru metode sau modalitati pentru intarirea stimei de sine a unui elev. —

jumatate de pagina

b. Autoeficacitatea profesorului
Bibliografie
Gordon, T. (2011). Profesorul eficient, Bucuresti: Editura Trei (Capitolele 3, 4, 5)

Teme

» Conturati un profil al profesorului eficient in relatia sa cu elevii care au probleme si un
profil al profesorului eficient in relatia sa cu elevii care creeazd probleme. Atasati o

eticheta metaforica fiecarui profil. — max. 1 pagina



3. Stilul de viata si managementul stresului
Bibliografie
Biaban, A. (coord.), 2001, Consiliere educationala, Cluj Napoca: S.C. PSINET SRL (Capitolele 9
si12)

Teme
» Completati Fisa de lucru 80 (Anexa 2), apoi revizuiti-0 bazandu-va pe informatiile citite

n Capitolele 9 si 12. Ce modificari ati constatat in urma revizuirii? — jumatate de pagina

4. Planificarea carierei — Identitatea vocationali si decizia de cariera
Bibliografie
Baban, A. (coord.), 2001, Consiliere educationald, Cluj Napoca: S.C. PSINET SRL — Capitolul
15 (paginile 205-219).

Teme

» (Ganditi-va la facultatea si/sau profesia pe care v-ati ales-0.

a. Realizati o analizd a componentelor propriei identitati vocationale oferind exemple care
sa ilustreze componentele respective (Capitolul 15, pp. 205-219) — max. 1 pagina

b. Analizati procesul decizional in care v-ati angajat atunci cand v-ati ales facultatea si/sau
profesia. Ati parcurs toate etapele deciziei? Ce dificultati ati intdmpinat in parcurgerea
etapelor deciziei? (Capitolul 15, pp. 205-219) — max. 1 pagina

c. Completati Chestionarul de identificare a stilului decizional (Fisa 55, Anexa 3). Tn ce fel
considerati ca stilul dumneavoastrd decizional a influentat derularea procesului decizional

atunci cand v-ati ales facultatea si/sau profesia? — jumatate de pagina



