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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala”

Titlu proiect: Retea interregionald de formare in sistem e-learning a cadrelor didactice din invifimantul preuniversitar

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/51391

Beneficiar: Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi

www.rifse.uaic.ro

Comunicat

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Al. 1.
Cuza” din lasi lanseazd o noud sesiune de formare continud a cadrelor didactice din invatamantul
preprimar si primar. Programul universitar de formare continud acreditat, intitulat
E-UNIVERSITARIA, este oferit educatorilor, Tnvatatorilor, institutorilor, profesorilor din Tnvatamantul
primar si preprimar intr-o modalitate foarte moderna: in sistem e-learning (de la distanta, fara prezenta

fizic).

Programul urmareste dezvoltarea competentelor didactice ale educatorilor, Tnvatatorilor si institutorilor,
avand urmatoarele beneficii pentru cursanti:

» 90 de credite profesionabile transferabile obtinute cu un singur program de formare continua de
lunga durata, cu trei module, fiecare de cate 30 de credite profesionale transferabile; pentru 5 ani se
rezolva astfel problema formarii continue obligatorii;

» Accesibilitate spatiala maxima, deoarece prin modalitatea de livrare — e-learning — programul de
formare poate ajunge, prin internet, la orice beneficiar din grupul tintd din Romania;

» Cost redus — tutoriatele online cu grupe mici de cursanti reduc costurile cu formatorii si le anuleaza
pe cele cu cazarea si deplasarea ritmica la centrul de formare; este necesard doar deplasarea la
centrul de formare la finalizarea fiecarui modul de formare;

» Interactivitate si strategii moderne de evaluare si autoevaluare, gratie utilizarii platformei si
expertizei inalte a cadrelor didactice universitare care realizeaza formarea;

» Flexibilitatea optiunilor de formare: cursantii pot alege daca urmeaza unul, doua sau toate trei

modulele de formare, in functie de nevoia individuald de credite profesionale transferabile.

|
J -
Investeste in k learning J:
OAMENI e-acum, e-simplu, inra i fu in refea! 2



7 ‘ k | vinvisteRUL Gia
iy &a/ | EDUCATIEI :

¢ T | NATIONALE UNIVERSITATEA
e JALEXANDRU IOAN CUZA"
IEAEIROt g e STEROL MO, PR Fopasoms oo ™ s din 1As!
PROTECTIEI SOCIALE $1

PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Informatiile cheie despre programul de formare E-UNIVERSITARIA:
A) Programul este acreditat prin ordinul ministrului nr. 6546/12.12.2011.

B) Programul este structurat pe 3 module astfel:
e Modulul | — Tehnici informationale computerizate;
e Modulul II - Proiectarea, organizarea si evaluarea activitdtilor didactice (discipline de
specialitate);
e Modulul IIT - Management si comunicare.

Detalii despre competentele vizate si disciplinele oferite se gasesc pe pagina web www.rifse.uaic.ro.

C) Costul programului in conditiile Inscrierii unui numar minim de 100 de cursanti pentru fiecare

modul in parte este:
e modulul [ - 310 ron
e modulul IT — 340 ron
e modulul III — 300 ron.

D) Perioada de formare va fi: 1 martie-1 iulie 2014 pentru intregul program de formare, conform

calendarului:

Modulul I: 1 martie -1 aprilie 2014
Modulul I : 1 aprilie — 1 iunie 2014
Modulul IIT : 1 iunie-1 iulie 2014

E) Cursurile vor incepe dupa inscrierea unui numar minim de 100 de cursanti.

F) La sfarsitul fiecarui modul se va organiza o sesiune de evaluare finala la sediul Universitatii “Al |
Cuza’ din lasi. La finalizarea programului, participantii vor primi atestate de formare continua , iar

la finalizarea fiecarui modul vor primi adeverinte de formare pentru modulul/modulele absolvite.

G) Inscrierea se va face pe bazi de dosar, in perioada 6 decembrie 2013 — 28 februarie 2014, la
sediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, in intervalul orar 9-16.
Adresa departamentului este: Str. Toma Cozma nr. 3, Corp D, Camera D 207, Universitatea "Al. 1.

Cuza" din Iasi.
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H) Dosarul de Inscriere trebuie sa cuprinda:

e copie xerox dupd diploma de educatoare/invatatoare/institutor/profesor pentru invatdmantul

primar;

e adeverinta de la unitatea scolara unde este incadrat solicitantul,
e copie xerox dupa B.I./C.I;

e copie xerox dupa certificatul de nastere;

e copie xerox dupa certificatul de casatorie;

e cerere de Inscriere tip, completata la depunerea dosarului.

Pentru informatii suplimentare despre program va rugam sa accesati pagina web www.rifse.uaic.ro

sau apeland la numarul de telefon: 0232 216324.

Responsabili sesiune de formare:
Lect. Univ. Dr. Georgeta Diac

Lect. Univ. Dr. Florin Frumos

DIRECTOR D.P.P.D

Prof.univ.dr. Constantin Cucos
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