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CURRICULUM VITAE 
 
 
 
 
 
 
 
1. DATE PERSONALE 
 
Numele:   CONSTANTIN  
Prenumele:  TICU 
Data naşterii:   28 septembrie 1966, Târgu. Neamţ 
Situaţia familială:  căsătorit 
Adresa personală:  str. Şoseaua Arcu,  nr 33, Bloc CL5A, tr II., ap. 29 IAŞI, 700134, ROMANIA,  
Adresă profesională: Departamentul de Psihologie, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, 

Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi 
   Str. Toma Cozma nr.3, Iasi, 700328;  
   Tel. 0232-201028, Fax: (40) 232 20 13 00, (40) 232 210 660  

Mobil: 0744 643467,  
   e-mail: tconst@uaic.ro,    
   www: http://www.psih.uaic.ro/organizare/dpsih/ConstantinTicu.htm  
 
 
2. DIPLOME 

 

2002 – Doctor în Psihologie (Diploma de doctor în domeniul Psihologie, Universitatea "Al. I. 
Cuza", Iaşi) 

1996 – Master în Psihologie (Diploma de absolvire a modulului de studii aprofundate "Psihologia 
câmpului social", Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi) 

1995 – Licenţiat în Psihologie (Diploma de absolvire a Facultăţii de Filosofie, Secţia Psihologie, 
Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi). 

1985 - Diploma de bacalaureat obţinută la absolvirea Liceului Industrial Nr. 4. din Piatra Neamţ. 
 
 
3.  EVOLUŢIE DIDACTICĂ 

Perioada Titlul/postul didactic  
sau gradul profesional Instituţia 

1997 - 1999 preparator universitar Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi 

1999 - 2002 asistent universitar Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi 

 2002 - 2005 lector universitar 

 

Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi 

 2005 - 2008 conferenţiar universitar Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi 

2009 - prezent profesor universitar Universitatea "Al. I. Cuza", Iaşi 

mailto:tconst@uaic.ro�
http://www.psih.uaic.ro/organizare/dpsih/ConstantinTicu.htm�
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4. DOMENII DE COMPETENŢĂ 
 
Principale: 

• Analiza climatului organizaţional /Diagnoză organizaţională. 
• Evaluarea psihologică a candidaţilor /personalului.  
• Psihologie Organizaţională /Comportament organizaţional 
• Psihologie personalului / Psihologia Muncii/ Managementul Resurselor Umane 
• Psihologia publicităţii/ creaţiei publicitare  
• Memorie autobiografică, memorie socială  

 
Secundare 

• Psihologie socială (teza de doctorat în psihologie socială; anchete sociale, în cadrul unor 
contrate de cercetare naţionale sau internaţionale); 

• Schimbarea în Organizaţii (realizator de curs, contacte de consultanţă) 
• Redactare şi realizare proiecte de cercetare şi intervenţie (peste 25 de proiecte). 

 
5.  TITULAR  DE  CURS (2008 - 2009) 

• Psihologia personalului (nivel licenţă, specializarea „Psihologie”, an III) 
• Leadership şi managementul schimbării (nivel masterat, master „Psihologie 

Educaţională şi consiliere”, master „Politici şi management educaţional”) 
• Psihologia publicităţii (nivel licenţă, opţional, specializarea „Psihologie”, an III, ID) 
• Psihologie organizaţională (nivel licenţă, specializarea „Psihologie”, an III, ID) 
• Evaluarea psihologică a personalului (nivel masterat, master „ Evaluarea, 

Formarea şu Consilierea Psihologică a Personalului”, an I.) 
• Analiza climatului organizaţional şi managementul schimbării (nivel masterat, 

master „Evaluarea, Formarea şi Consilierea Psihologică a Personalului”, an II.) 
• Paradigme şi orientări în psihologia contemporană (nivel doctorat, „Facultatea de 

Psihologie şi ştiinţe ale Educaţiei”) 
 

6.  STAGII DE PERFECŢIONARE 
2005 -  bursă Curriculum Resource Center’ Programe – Central European University, Budapest (7 zile) 

2004 - bursă Curriculum Resource Center’ Programe – Central European University, Budapest (7 zile) 

2002 - bursă Banca Mondială – Paris X - Nanterre (14 zile). 

2001 - bursă Tempus - "Université de Savoie", Chambery, Franţa (10 zile) 

2000 - bursă Tempus –  Seminar de formare - "Université de Savoie", Chambery, Franţa (10 zile) 

1999 - bursă Banca Mondială – Seminar de formare- Paris X - Nanterre (10 zile). 

1998 - bursă Tempus –  Seminar de formare - Paris X - Nanterre, Chambery – Savoie (10 zile) 

1997 - bursă Tempus la "Université de Savoie", Chambery, Franţa (3 săptămîni) 

1997 - bursă Tempus –  Seminar de formare - Paris X - Nanterre (10 zile) 

1997 - bursă Tempus la "Université Paris X - Nanterre, Franţa (3 săptămîni) 

1996 - bursa Tempus la "Université de Savoie", Chambery, Franţa (3 luni) 
 
7. CONDUCĂTOR DE DOCTORAT (din 2009) 
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8.  ACTIVITATE ŞTIINŢIFICĂ (SINTEZĂ) 
 
Researcher ID C-5696-2012  
Scopus Author ID 15041587300 
ORCID ID orcid.org/0000-0003-2443-7250  

PUBLONS https://publons.com/researcher/1552892/ticu-constantin  
 

Tipul publicației Nr. 
lucrări 

8.1. Cărţi (autor, coautor, editor)   10 

• Cărţi în calitate de singur autor    5 

• Cărţi în calitate de coautor    4 
• Cărţi în coordonare  1 

  
8.2. Capitole în carte de specialitate   28 
  
8.3. Articole în reviste de specialitate 73 

• articole ISI  4 

• articole ISI-PROCEEDINGS 4 

• în reviste indexate în baze de date internaţionale    23 

• în reviste recunoscute CNCSIS 31 

• în volumele unor manifestări ştiinţifice 7 

• alte publicații  5 

TOTAL LUCRĂRI PUBLICATE 111 
  

8.4. Lucrări prezentate la manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale  70 

  

TOTAL LUCRĂRI  158 
 
 

 

8.5. Proiecte de cercetare pe bază de contract/grant 
 

30 

• Director  proiecte  internaţionale 3 

• Director  proiecte  naţionale 5 

• Membru în echipe  internaţionale 3 

• Membru în echipe  naţionale  11 

• Alte  proiecte (proiecte de intervenţie) 8 
 

http://www.researcherid.com/rid/C-5696-2012�
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=15041587300�
http://orcid.org/0000-0003-2443-7250�
https://publons.com/researcher/1552892/ticu-constantin�
https://www.uoradea.ro/display2227�
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CĂRŢI (autor, coautor, editor) 
1. 2016 - Constantin, T., (2016), Psihologia gestiunii resurselor umane, Editura Universităţii 

Alexandru Ioan Cuza din Iași, Iaşi, 255 pp. 

2. 2014 - Sava, F.A., Constantin, T., Maricutoiu, L.P., & EVIQ Team (2014). Proba EVIQ-S 
de evaluare a inteligenței generale. Manualul de utilizare . Timișoara: Editura 
ArtPress 

3. 2012 – Constantin T., (2012), Pregătirea şi realizarea evaluării psihologice individuale. 
Norme, metodologie şi proceduri, Editura Polirom, Iaşi, (353 p.). 

4. 2009 – Constantin Ana, Constantin T. (coord.), (2009), Conflict, Change and 
Organizaţional Health (coord.), Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi, 
256 pagini. 

5. 2008 – Constantin T., (coord.), (2009), Determinanți ai motivației în muncă – de la teorie 
la analiza realității organizaționale  (Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” 
Iaşi, 450 pagini. 

6. 2006 – Constantin T. (2006), Memoria evenimentelor sociale controversate– o perspectivă 
psihosocială”, Editura Universităţii „Al I. Cuza”, Iaşi, 306 pp. 

7. 2005 – Rodirgues, F., Constantin T., Van den Hoven R., Nues M. H., (2005), European 
Perspective on Poverty and Poor People, Editura Peter Lang, Germany (222 p.). 

8. 2004 – Constantin T., (2004), Evaluarea Psihologică a personalului, Editura Polirom, Iaşi, 
(290 p.). 

9. 2004 – Constantin T., (2004), Memoria autobiografică; definirea sau redefinirea propriei 
vieţi, Editura Institutului European , Iaşi, (350 p.)  

10. 2002 – Constantin T., Stoica-Constantin Ana (2002), Managementul  Resurselor Umane; 
ghid  practic şi instrumente pentru responsabili de resurse umane şi manageri, 
Institutul European, (245 pagini). 

 

8.1. CAPITOLE în carte de specialitate  

1. 2013 - Constantin T. (2013) 5 Sectoral visions on the tqm - based university in the year 
2000, Sedcom Libris, Iasi, (Editor: Nestian Andrei Stefan), ISBN: 978-973-670-413-
0. 

2. 2009 - Constantin T., (2009), The value of organizational climate analysis in preventing 
andsolving professional environment conflicts, Conflict, Change and Organizational 
Health, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi 

3. 2008 - Constantin T., (2009), Analiza climatului organizaţional, în Psihologie 
organizaţional managerială. Tendinţe actuale (coord. Avram E. şi Cooper C. L.), 
Editura Polirom, Iaşi (pp 171 – 196). 

4. 2008 – Hojbotă A.M., , Constantin T., (2008), Persistenţa motivaţională -   de la teoriile 
generale ale personalităţii la teoriile stabilirii scopurilor, in Determinanţi ai 
motivaţiei în muncă – de la teorie la analiza realităţii organizaţionale, Editura 
Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

5. 2008 - Constantin T., Iarcuczewicz I., Constantin L., Fodorea A., Căldare L., (2008),  
Persistenţa motivaţională şi operaţionalizarea ei în vederea evaluării potenţialului 
motivaţional individual, , in Determinanţi ai motivaţiei în muncă – de la teorie la 
analiza realităţii organizaţionale, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

6. 2008 - Constantin T., Macovei E I., Orzan A., Nechita V., Hojbotă A. M., (2008),  
Implicarea motivaţională; operaţionalizare şi  primele studii de validare a unei 
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scale standardizate, in Determinanţi ai motivaţiei în muncă – de la teorie la analiza 
realităţii organizaţionale, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

7. 2008 - Constantin T., (2008), Predictori ai persistenţei  motivaţionale. Rolul implicării 
motivaţionale, in Determinanţi ai motivaţiei în muncă – de la teorie la analiza 
realităţii organizaţionale, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi. 

8. 2005  – Constantin T., (2005), Motivaţia în învăţare, (Ticu Constantin) în Să ne cunoaştem 
elevii, Educaţia 2000+, Bucureşti (52 – 64 pp.). 
http://www.didactic.ro/files/formare/sa_ne_cunoastem_elevii.pdf  

9. 2003 – Neculau A., Constantin T. (2003), Memoria socială, în Manual de Psihologie 
socială (coord. Adrian Neculau), editura Polirom, Iaşi, pp. 308 – 325. 

10. 2002 – Neculau A., Constantin T., (2002), Românii şi integrarea europeană; radiografia 
unei atitudini, în Noi şi Europa (coord. Adrian Neculau) editura Polirom, Iaşi, pp. 13 
– 28. 

11. 2002 –Boza M., Constantin T., Dîrţu C., (2002), Identitate naţională şi identitate 
europeană (în volumul  Noi şi Europa (coord. Adrian Neculau) editura Polirom, Iaşi, 
pp. 181 – 193. 

12. 2002 – Constantin T., & all. (2002), Analize instituţionale, în Şcoala la răscruce: 
schimbare şi continuitate în curriculumul învăţământul obligatoriu (coord.: Lazăr 
Vlăsceanu), Editura Polirom, vol I., pp. 607 – 637. 

13. 2002 – Constantin T., & all. (2002), Reforma şi şcoala. O încercare de analiză 
instituţională (coautor) în Şcoala la răscruce: schimbare şi continuitate în 
curriculumul învăţământul obligatoriu (coord.: Lazăr Vlăsceanu), Editura Polirom, 
vol II, pp. 260 – 270. 

14. 2002– Constantin T., Constantin A, (2002)  Consumul de droguri – ghid informativ pentru 
elevi, profesori şi părinţi, în :„Buletinul Centrului de formare, analiză şi intervenţie 
pentru grupurile sociale defavorizate”, Editura Erota, Iaşi, pp. 18 – 50. 

15. 2002 – Constantin T., Botosineanu F, (2002)  Memoria amintirilor sociale marcante : fuga 
lui Ceauşecu, în Anatomia societăţii posttotalitare (coord. Mihai Şleahtiţchi), Editura 
Tehnica-Info, Chişinău, pp. 101 – 139 

16. 2001 – Constantin T., Constantin A, (2001),Proiectul „ARC – Agenţia regională de 
consultanţă în domeniul Gestiunii Resurselor Umane, în :„Intervenţie psiho-socială în 
grupurile sociale defavorizate” (coord. Adrian Neculau), Editura Erota, Iaşi, pp. 119 – 
156 

17. 2001 – Constantin T., (2001), Liceenii români, drogurile, alcoolul şi tutunul: atitudini şi 
comportamente de consum; rezultatele unei micro-anchete, în :„Evaluare, consiliere şi 
intervenţie în grupuri sociale defavorizate” (coord. Ion Dafinoiu), Editura Erota, Iaşi, pp. 
166 – 182. 

18. 2001 – Constantin T., Constantin A, (2001)  Program integrat de analiză şi intervenţie în 
Managementul Resurselor Umane, în :„Intervenţie psiho-socială în grupurile sociale 
defavorizate” (coord Adrian Neculau), Editura Erota, Iaşi, pp. 157 - 176 

19. 2001 – Constantin A, Dafinoiu I., Constantin T., (2001), Centrul Regional de consiliere 
familială, în :„Intervenţie psiho-socială în grupurile sociale defavorizate” (coord. Adrian 
Neculau), Editura Erota, Iaşi, pp. 192 – 199. 

20. 2000 – Constantin T., Constantin A. (2000), Consumul de droguri la adolescenţi, în 
Adolescenţii si toxicomania, coord. de Gilles Ferreol, Editura Polirom, Iasi, 2000.  

21. 1999 – Constantin T., (1999), Sărăcia – percepţii şi autocategorizare, în “Aspecte 
Psihosociale ale sărăciei”, coord. Adrian Neculau şi Gilles Ferréol, Editura Polirom, 
Iaşi. pp. 81 – 95; 
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22. 1999 – Constantin T., (1999), Ancorarea atitudinilor în evenimente biografice semnificative. 
Studiu de caz: atitudinea faţă de cerşetori, în “Aspecte psihosociale ale sărăciei”,coord. 
Adrian Neculau şi Gilles Ferréol, Editura Polirom, Iaşi, pp. 109 – 122; 

23. 1998 – Constantin T., (1998), Condiţii ale unei posibile schimbări atitudinale. Studiu de caz 
– expectanţe ale populaţiei majoritare faţă de etnicii rromi, în: “Psihosociologia 
schimbării”, coord. Adrian Neculau şi Gilles Ferréol, Editura Polirom, Iaşi, pp. 267 – 
288. 

24. 1997 – Constantin T., Dafinoiu I., (1997), Prestigiu, competenţă şi putere în câmpul 
universitar în: “Câmpul universitar şi actorii săi”, coord Adrian Neculau, Editura 
Polirom, Iaşi, pp. 251-269. 

25. 1996 – Constantin T., (1996), Creativitatea - dimensiune a adaptării umane în “Eu şi 
psihologia creativităţii”, coord Ana Stoica-Constantin, Editura Performantica, Iaşi, pp 5 
– 10. 

26. 1996 – Constantin T., (1996), Minoritatea romilor - de la investigaţii constatative la 
intervenţie socială în "Minoritari, marginali, excluşi", coord. Adrian Neculau şi Gilles 
Ferréol, Editura Polirom, Iaşi, pp 131 – 141. 

27. 1996. Constantin T., (1996), Consilierea psihologică în creativitate în: “Psihologia, profesie 
şi vocaţie” coord. Ana Stoica-Constantin, Editura Performantica, Iaşi, pp.26-31. 

28. 1996 – Ceobanu M, Constantin T., (1999), Factorii inhibitori ai creativităţii şi blocajele de 
creativitate - delimitări conceptuale, în vol.: “Psihologia, profesie şi vocaţie”, coord Ana 
Stoica-Constantin, Editura Performantica, Iaşi, pp. 33 – 38. 

 

8.2. ARTICOLE/ studii publicate în reviste de specialitate 

 
8.2.1. AARRTTIICCOOLLEE  IISSII   

 
1. 2019 - Roman, M., Constantin, T. Bostan, C. M. (2019). The efficiency of online cognitive-

bahavioral therapy for postpartum depressive symptomatology: a systematic review 
and meta-analysis. Women & Health  - manuscript approved 02 2019, IF 1.307 
 

2. 2018 – Bostan, C., Maricuțoiu, L., Const antin, T., (2018) Successful management of 
automatic dysfunctional thoughts in the context of negative emotions, Anxiety 
Stress & Coping, DOI: 10.1080/10615806.2018.1518634, (ISI impact factor 2,064) 
 

3. 2016 - Măgurean, S., Constantin, T., & Sava, F. A. (2016). The indirect effect of evaluative 
conditioning on smoking. Journal of Substance Use, 21(2), 198-203. (ISI impact 
factor 0.770) 
 

4. 2011 - Constantin T., Holman A., Hojbota A. M.,  (2011), Development and validation of a 
motivational persistence scale,   PSIHOLOGIJA, 2011, Vol. 45 (2), 99–120 (ISI 
impact factor 0.279 
 

5. 2006 Constantin T., Pop D., Constantin A., (2006), Romanian managers and human 
resource management, Journal of Organizational Change Management, ISSN: 0953-
4814, Emerald Group Publishing Limited, 2006, Volume: 19 Issue: 6, 760 – 765. (ISI 
impact factor 0.479) 

 
6. 2004 - Luminet, O., Curci, A., Marsh, E. J., Wessel, I., Constantin, T., Gencoz, F., & Yogo, 

M., (2004), The Cognitive, Emotional and Social Impacts of the September 11th 
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Attacks: Group Differences in Memory for the Reception Context and the 
Determinants of Flashbulb Memory in: ‘Journal of General Psychology’, ISSN: 
0022-1309, CODEN JGPSAY, 2004, 131(3), 197-224. 

 

8.2.2. AARRTTIICCOOLLEE  IISSII--PPRROOCCEEEEDDIINNGGSS 
1. 2015 – Chirilă T., Constantin T., (2015), Testing Three Mediation Models of the 

Relationship between Workplace Bullying, Coping Strategies and Romanian 
Employees’ Strain, Swift Journal of Social Sciences and Humanity, Vol 1(1) pp. 001-
007 June, 2015 

2. 2014 – Frincu C. F.,  Burlacu C., & Constantin T., (2014), The impact of individual and 
organizational factors on employee turnover in IT & C industry Procedia-Social 
and Behavioral Journal, …. 

3. 2014 – Bostan C. M, Constantin T. &  Aiftincăi A. M. (2014)    The role of motivational 
persistence and emotional dynamics in changes of well-being Procedia-Social and 
Behavioral Journal, Ref. code:   20140508, ISBN:   978-88-7587-697-5, pp1097 - 
1102 

4. 2013 – Chirilă T., Constantin T., (2013), Understanding workplace bullying phenomenon 
through its concepts: A literature review, Procedia-Social and Behavioral 
Journal,Vol. 84, 1175-1179, ISSN 1877-0428, The 3rd World Conference on 
Psychology, Counseling and Guidance, WCPCG-2012  

5. 2012 – Nica P., Leon R.D., Constantin T., Neştian A.S., (2012) Analysis of the 
Organizational Values Promoted in University’s Culture, Proceedings of the 6th 
International Conference on Globalization and Higher Education in Economics and 
Business Administration, 18-20 October 2012, Iasi, Romania, pp. 63 - 69, ISBN: 978-
973-703-766-4. 

6. 2011 –Ţuţu A., Constantin T., (2011) Understanding Job Performance through Persistence 
and Job Competency, 2011, Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 33, 
2012, Pages 612-616 (indexed by Thomson Reuters - Conference Proceedings 
Citation Index SM - the former ISI Proceedings) 

 

88..22..33..  AARRTTIICCOOLLEE  //SSTTUUDDIIII  PPUUBBLLIICCAATTEE  ÎÎNN  RREEVVIISSTTEE  IINNDDEEXXAATTEE  ÎÎNN  BBAAZZEE  DDEE  DDAATTEE  
IINNTTEERRNNAAŢŢIIOONNAALLEE    

 
1. 2017 – Căndel O.S., Constantin, T. (2017). Antisocial and Schizoid Personality Disorder 

Scales: Conceptual bases and preliminary findings, Romanian Journal of Applied 
Psychology, Vol. 19, No. 1, 10-16 

2. 2017 - Constantin, T. (2017), Organizational diagnosis and analysis of psychosocial risk 
factors: A changing paradigm, Psihologia Resurselor Umane, 15 (2017), 3–10 

3. 2016 - Holman, A., Pascal, E. A., Bostan, C., Hojbotă, A. M. et Constantin, T. (2016) 
Developing academic persistence in the International Baccalaureate Diploma 
Programme: Educational strategies and associated personality traits. Bethes- da 
(Maryland), États-Unis : Organisation du Baccalauréat International. 

4. 2016 - Chirila, A. E., & Constantin, T. (2016). Mindset for Change, Motivational 
Persistence and Self-Efficacy in Personal Goal Achievement. Annals of AI.I Cuza 
University. Psychology Series, 25(1), 17. 

5. 2016 - Constantin, T., & Maidaniuc-Chirilă, T. (2016). Organizational climate and sleeping 
disorders: the mediation role of workplace conflicts’ impact. International Journal of 
Education and Psychology in the Community (IJEPC), 6(1 & 2), 53-68. 

6. 2016 - Constantin, T. & Maidaniuc-Chirila, T. (2016). The mediation role of conflict in 
organizational climate-employees' somatic disorders. International Journal of 
Original Research, 2(4), 186-191. 

https://www.uoradea.ro/display2227�
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7. 2016 - Maidaniuc-Chirila, T. & Constantin, T. (2016). Does workplace conflicts mediate the 
organizational climate-burnout relationship? A study on university employees. 
Romanian Journal of Experimental Psychology, 7(2): 29-42.  

8. 2015 - Holman, A. C., Pascal, E. A., Bostan, C., Hojbota, A. M., & Constantin, T. (2015). 
Developing academic persistence in the International Baccalaureate Diploma 
Program: educational strategies and associated personality traits. Annals of AI.I 
Cuza University. Psychology Series,24(2), 53-79. 

9. 2015 - Man M., Constantin T., (2015), Subjective Well-Being and Professional 
Performance, Revista Academiei Forțelor Terestre NR. 2 (78)/2015, p. 211 - 216  

10. 2015 - Constantin T., (2015), De ce am avea nevoie de o „psihologie a poporului român”? 
in Revista de Politica Ştiinţei și Scientometrie – Serie Nouă, Vol. 4, No. 2, Iunie 2015, 
p. 107 - 109 

11. 2015 - Maidaniuc-Chirilă T.&  Constantin T., (2015), Testing Three Mediation Models of 
the Relationship between Workplace Bullying, Coping Strategies and Romanian 
Employees’ Strain, Swift J. Soc. Sc. Humanity 2015 1(1): 001-007  

12. 2014 – Gavriloaiei S., & Constantin, T., (2014). Job demands and personal work style, 
Scientific Annals of Alexandru Ioan Cuza University of Iasi - Psychology, 2/2014; 
23(2):105-118. 

13. 2014 – Bucur, M., & Constantin, T., (2014). The effects of group separation and variety on 
group performance and satisfaction, Scientific Annals of Alexandru Ioan Cuza 
University of Iasi – Psychology; 1/2014; 22 (1); 49-60 

14. 2014 – Roman, M., Ferariu, I. L., Constantin, T., Stadoleanu, C., & Burlui, V. (2014). 
Defining the Personal, Long-Term Objectives of Medical Students, Valencies And 
Self-Concordance Objectives. International Journal of Medical Dentistry, 4(1), 43. 

15. 2014 –  Chirilă T. & Constantin T. (2014). Verifying the psychometric properties of two 
instruments measuring workplace bullying among Romanian employees. Annals of 
Alexandru Ioan Cuza University, Psychology Series, 3(1), 91-109 

16. 2014 – Chirilă T. & Constantin T., (2014), Corelate și predictori ai bullying -ului în 
contextele de muncă din România, Psihologia Resurselor Umane, 12 (2014),, pp. 59 
- 68. 

17. 2014 – Rusu A., Sava F. A.  & Constantin T., (2014), Deschiderea spre experiență și 
comportamentul de căutare a unui loc de muncă, Psihologia Resurselor Umane, 
Volumul 12, nr. 1/ 2014, pp. 15 – 23. 

18. 2013 – Hojbotă A-M, Rusu A., Constantin T., (2013),  Beyond the asymmetries between 
pleasure and pain. An exploratory study of the links between regulatory focus, trait 
affectivity and motivational persistence, Annals of the Al. I. Cuza Universit, 
Psychology Series, Volume 22, Issue no. 1, 2013, pp 89 - 103 

19. 2011 – Chirilă T., Bostan, C.M., Constantin T. (2011). Measuring communication styles: 
Construction, Factor Structure and Psychometric Properties of the Scale. Annals of 
the Al. I. Cuza University, Psychology Series, 20(1), 57-73. ISSN 2069-1386 

20. 2010 - Constantin T, Hojbotă A, M., Niculescu A.,  Nechita V.,  Amariei C.,  Macarie A., 
(2010), Caracteristici psihometrice ale Chestionarului D.A. 307 - „Dimensiuni 
Accentuate”, varianta 3.07, Revista „Psihologia Resurselor Umane”, vol 8, nr. 1/ 
2010 (revista indexata PsychINFO şi CNCSIS), pp 10 – 26. 

21. 2008  - Macarie A. Constantin T., Orzan A., Constantin L. Fodorea A., (2008), Modelul Big 
Five al personalităţii; abordări teoretice şi modelarea empirică a unui chestionar 
standardizat, Revista „Psihologia Resurselor Umane”, vol 6, nr. 2/ 2008 (revista 
indexata PsychINFO şi CNCSIS),(pp. 62 – 74). 

22. 2003 – Ticu Constantin, (2003), Tracing Memories versus Common Memories; A New 
Taxonomic Approach, in B. Kokinov & W. Hirst (Eds.), Constructive memory (pp. 
224-241).). Sofia, Bulgaria: New Bulgarian University. 

23. 2003 - Luminet, O., Curci, A., Marsh, E. J., Wessel, I., Constantin, T., Gencoz, F., & Yogo, 
M. (2003), The cognitive, emotional, and social impact of the September 11th 
Attacks: Group differences in memory for the reception context and its 

https://www.researchgate.net/researcher/2051354418_Sabina_Gavriloaiei�
https://www.researchgate.net/publication/272151411_Job_demands_and_personal_work_style?ev=prf_pub�
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determinants, in B. Kokinov & W. Hirst (Eds.), Constructive memory (pp. 210-223). 
Sofia, Bulgaria: New Bulgarian University. 

24. 1999 - Ana Stoica-Constantin, Didina Rogojină, Ticu Constatin, Sergiu Baciu (1999), Drug-Use 
Amongst Teenagers in Romania and the Republic of Moldavia in “Research 
Suppport Scheme Programe, Open Society Institute, Center for Publishing Development. 
Praga, pp. 1 - 66. ( http://rss.archives.ceu.hu/archive/00001135/01/143.pdf). 

 

 

 

88..22..44..  AARRTTIICCOOLLEE//SSTTUUDDIIII  PPUUBBLLIICCAATTEE  ÎÎNN  RREEVVIISSTTEE  DDEE  SSPPEECCIIAALLIITTAATTEE  RREECCUUNNOOSSCCUUTTEE  
CC..NN..CC..SS..II..SS..  

 
1. 2011 Constantin T., Maftei A., (2011), Images as a support of past social moments’ analysis; 

pilot test research from the Romanian population, Annals of the Al. I. Cuza University. 
Psychology Series, Editura Universităţii „Al I. Cuza” Iasi, Volume 21, Issue no. 2/ 2011 

2. 2011 – Macovei I., & Constantin T., (2011), Volunteers versus non-volunteers: the role of the 
motivational persistence, Annals of the Al. I. Cuza University. Psychology Series, 
Editura Universităţii „Al I. Cuza” Iasi, Volume 20, Issue no. 1/ 2011 

3. 2010 - Constantin T., Rusu A., Niculescu A., Ianoș A., Nechita V., Mogoșan A., (2010),  Work 
Style – strategies to boild and validation of a standardized assessment test, Annals of 
the Al. I. Cuza University. Psychology Series, Editura Universităţii „Al I. Cuza” Iasi, 
Volume 19, Issue no. 2/ 2010, pp. 5 - 22  

4. 2010 - Constantin T., Macarie A., Gheorghiu A.,  Potlog M. C., Iliescu M., (2010), - Big 
Five©plus Re-Test. Or the Reliability of a Psychological Measure Derived from the 
Five Factor Model, Annals of the Al. I. Cuza University. Psychology Series, Editura 
Universităţii „Al I. Cuza” Iasi, Volume19, Issue no. 1/ 2010, pp. 51 - 64 

5. 2009 – Matran L.P., Constantin T., (2009), Impactul valenţei recompensei asupra persistenţei 
motivaţionale, Analele Ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din Iaşi. 
Psihologie, Editura Universităţii „Al I. Cuza”, Tomul XVIII. 2 /2009, pp 5 – 26. 

6. 2009 - Hojbotă A. M., Constantin T., (2009), Determinanţi afectivi ai persistenţei 
motivaţionale, Analele Ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din Iaşi. 
Psihologie, Editura Universităţii „Al I. Cuza”, Tomul XVIII. 2 /2009, pp 5 – 26. 

7. 2009 –  Hojbotă A. M., Constantin T., (2009), Persistenţa motivaţională şi relaţiile ei cu 
variabile cognitiv-motivaţionale,  Revista de Psihologie Organizaţională, Editura 
Polirom, nr. 3-4/2009, pp 101 – 122. 

8. 2009 - Constantin T., Hojbotă A. M., Rusu A., Haivas S.,  Fraseniuc A., (2009), Dimensiunile 
accentuate şi relaţiile lor cu principalii factori ai personalităţii, Revista de Psihologie 
Aplicată,  Editura Universităţii de Vest Timişoara, 2009, Vol.11, Nr.1, pag. 49- 59. 

9. 2008 –  Constantin T., Hojbotă A. M., Niculescu A., Iarcuczewicz  I., Amaliei C., (2008), Este 
modelul „personalităţilor accentuate” un model valid? Strategii de construcţie a unui 
chestionar standardizat de evaluare a dimensiunilor accentuate ale personalităţii, în  
Revista „Psihologie Organizaţională”, Nr 1, 2 /2008. 

10. 2008 - Constantin T., Macovei E. I., Orzan A. Nechita V., (2008), Implicarea motivaţională; 
operaţionalizare şi primele studii de validare a unei scale standardizate, Analele 
Ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din Iaşi. Psihologie, Editura 
Universităţii „Al I. Cuza”, Tomul XVII. 2008, pp. 5 – 29. 

http://rss.archives.ceu.hu/archive/00001135/01/143.pdf�
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11. 2007 - Constantin T., Iarcuczewicz I., Constantin L., Fodorea A., Căldare L., (2007). 
Persistenţa motivaţională şi operaţionalizarea ei în vederea evaluării potenţialului 
motivaţional individual, Analele Ştiinţifice ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”din 
Iaşi. Psihologie, Editura Universităţii „Al I. Cuza”, Tomul XVI/ 2007, pp. 5 – 22. 

12. 2007 - Constantin T., Zaharia D. V.), (2007). Analiza climatului organizaţional; de la date 
ale cercetării la practica evaluării (în Revista de Psihologie Organizaţională, volumul 
VII, nr. 1-2/ 2007, Editura Polirom, pp. 43 – 63. 

13. 2006 – Constantin T., (2006), Memoria socială a evenimentelor controversate, Revista de 
Psihologie Socială, nr.18 /2006, Polirom, Iaşi, Romania, pp. 122 – 138. 

14. 2006 - Constantin T, (2006). Motivaţia în învăţare - date ale cercetării şi sugestii pentru 
activitatea profesorilor, în Revista de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Editura 
Universităţii Transilvania din Braşov, volumul II, nr. 2 2006, pp. 29 – 40. 

15. 2006 - Sonea N., Constantin T. (2006)., Evaluarea toleranţei la incertitudinea /ambiguitate; 
definiţii, delimitări conceptuale şi concepte asociate, Analele de Psihologie şi Ştiinţe 
ale Educaţiei, Editura Universităţii „Al I. Cuza”, volum 2004 - 2005 

16. 2006 - Constantin T., Dănilă O., (2006), Reprezentările sociale şi memoria socială; 
similitudini şi diferenţe, Revista de Psihologie Socială, nr.17, Polirom, Iaşi, , pp. 141 -
158. 

17. 2005 – Constantin T., (2005), Acurateţea în memoria autobiografică (Constantin T.), în 
“Anuarul Institutului de Istorie Orală”, Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca. 

18. 2004 – Codificarea şi evaluarea evenimentelor publice în memoria socială, (Constantin T. 
Dănilă O., Lupu A., Popa I.), în Revista de Psihologie Socială, nr.13, Polirom, Iaşi, 
Romania, pp. 59 -81. 

19. 2004 - Organizarea tematică a memoriei autobiografice, (Constantin T.), în Revista de 
Psihologie Socială, nr. 12, Editura Polirom, Iaşi, pp. 77 – 98. 

20. 2004 - Sinele şi memoria autobiografică, (Constantin T.), în Revista de Psihologie Socială, 
nr 12, Editura Polirom, Iaşi, pp. 132 – 150. 

21. 2003 – Memorie şi istorie; o perspectivă psihologică, (Constantin T.), in “Memorie şi uitare 
în istorie românilor”, Revista “Xenopoliana”, Buletinul Fundaţiei Academice „A. D. 
Xenopol”, Iaşi, pp. 41 – 59. 

22. 2003 – Invitaţia de aderare a României la N.A.T.O - amintire de tip flash sau amintire 
„normală” (Constantin T.), Dănilă O.), în Revista de Psihologie Socială, nr 11, Editura 
Polirom, Iaşi, pp. 6 – 22. 

23. 2002 –  Memoria socială; paradigme teoretice şi date empirice (Constantin T.), în Revista de 
Psihologie Socială, nr 10, Editura Polirom, Iaşi, pp. 20 – 36. 

24. 2001 – Amintirile marcante versus amintirile comune: o nouă viziune taxonomică 
(Constantin T.), în Revista de Psihologie Socială, nr 8, Editura Polirom, Iaşi, pp. 12 – 
37. 

25. 2001 –  Memoria socială: cadru de definire şi modele de analiză, (Constantin T.), în Revista 
de Psihologie Socială, nr 7, Editura Polirom, Iaşi, pp 137 – 157 

26. 2000 – Drug-use among Teenagers in Romania and The Republic of Moldavia (Stoica-
Constantin A., Rogojină D., Constantin T., Baciu S.) în “Revista de Psihologie Aplicată”,  
Editura Eurostampa, Timişoara, pp. 133 – 144. 

27. 2000 – Integrarea europeană - percepţii şi atitudini ale populaţiei româneşti (Constantin T., 
Dîrtu C., Boza M.) în Revista de Psihologie socială, nr 6, 2000, pp. 6 - 18. 

28. 2000 –  Amintiri “flash” – amintiri la intersecţia între social şi personal (Constantin T.), 
”Revista de Psihologie Socială”, Nr. 5, Editura Polirom, Iaşi, pp. 85 - 100. 
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29. 2000 – Factori stimulativi şi inhibitori ai consumului de droguri la adolescenţi (Stoica-
Constantin A., Constantin T.) în: ”Revista de Psihologie Socială”, Nr. 5, Editura Polirom, 
Iaşi, pp. 60 - 75. 

30. 1999 – Trei instituţii ale statului (Armata, Poliţia şi S.R.I.) în percepţia populaţiei tinere”,  
(Stoica-Constantin A., Constantin T.,), în: ”Revista de Psihologie Socială”, Nr. 2, Editura 
Polirom, Iaşi, pp. 81-86. 

 

88..22..55..  SSTTUUDDIIII  PPUUBBLLIICCAATTEE  ÎÎNN  VVOOLLUUMMEELLEE  UUNNOORR  MMAANNIIFFEESSTTĂĂRRII  ŞŞTTIIIINNŢŢIIFFIICCEE  

 

1. 2010 Dumitriu F., Constantin T, (2010) Predictori ai performanţei personalului de vânzări, 
Cercetarea modernă în psihologie: individ, grup, organizaţie (studii aplicative) (M. Milcu 
coord.), Editura Universitară Bucureşti, 2010  (pp 59 – 66).  

2. 2009 – Popa D., Cupşan Cătălin L.-L., Goliţă A., Constantin T., Predescu M., (2009), 
Demersuri de investigare a comportamentului deficitar la volan la şoferi din cadrul 
M.A.I. Psihopol III ,  Editura M.A.I. ISBN: 978-973-0-06482-7, pag. 333-353  

3. 2008 Constantin T, (2008), Predictori ai persistenţei  motivaţionale; rolul implicării 
motivaţionale, Cercetarea Psihologică Modernă: Direcţii şi perspective (M. Milcu 
coord.), Editura Universitară Bucureşti, vol 2/2008  (pp 33 – 45).  

4. 2008 Constantin T., Macarie A.,Gheorghiu A., Iliescu M., Fodorea A. Caldare L., (2008), 
Chestionarul Big Five©plus – rezultate preliminare, Cercetarea Psihologică Modernă: 
Direcţii şi perspective (M. Milcu coord.), Editura Universitara Bucuresti, vol 2/2008. (pp 
46 – 58). 

5. 2008 Niculescu A. I., Constantin T., (2008), Cultură organizaţională şi implicare emoţională, 
Cercetarea Psihologică Modernă: Direcţii şi perspective (M. Milcu coord.), Editura 
Universitara Bucuresti, vol 2/2008. (pp 75 – 84). 

6. 2008 Macarie A., Constantin T, Iliescu M, Fodorea A, Prepeliţă G., (2008), Stima de sine -  
intre normalitate şi trăsătură accentuată, Psihologie si societate: noutăţi in psihologia 
aplicată, Editura Performantica, Iasi, pp. 128 – 141. 

7. 2008 Niculescu A., Nechita V, Mocanu M, Constantin T. (2008) – Strategii de construcţie şi 
co-validare a unei probe de evaluare a personalităţii, Psihologie si societate: noutăţi in 
psihologia aplicată, Editura Performantica, Iasi, pp. 142 – 156. 

 

88..22..66..  AALLTTEE  PPUUBBLLIICCAAŢŢIIII    

 

1. 2003 – Psihologie Organizaţională (curs), în Psihologie; cursurile anului IV IDD, Imprimeria 
Universităţii „Al . I Cuza., pp. 337 - 422 

2. 2002– Comportament Organizaţional (Ticu Constantin), în Management IDD; cursurile anului 
III., Imprimeria Universităţii „Al . I Cuza, 70 pp. 

3. 2000 – Percepţii ale părinţilor şi profesorilor faţă de consumul de droguri la adolescenţi (Ana 
Stoica-Constantin, Ticu Constantin,) în “Idei şi valori perene ale în ştiinţele socio-umane”,  
Editura Argonaut, Iaşi, pp. 315 – 328; 

4. 1997 – Elemente psihopedagogice ale unei strategii de formare a funcţionarului public (Ana 
Stoica-Constantin şi Ticu Constantin), în: “Idei şi valori perene în ştiinţele socio-umane. 
Studii si cercetari”. Tomul IV,  editat de Institutul de Ştiinţe Socio-Umane, al Academiei 
Române, Filiala Iaşi, pp. 133-143. 
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5.  1996 – Dimensiunea cognitivă a personalităţii creative (Ana Stoica-Constantin, Ticu 
Constantin), în vol: “Idei şi valori perene în ştiinţele socio-umane. Studii şi cercetări”, 
tomul III, editat de Institutul de Ştiinţe Socio-Umane – Iaşi şi Academia Republicii 
Moldova, Iaşi, pp. 164-170. 
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8.3. LUCRĂRI PREZENTATE ÎN CADRUL UNOR MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE 
NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE  

 
88..33..11..  LLUUCCRRĂĂRRII  PPRREEZZEENNTTAATTEE  LLAA  EEVVEENNIIMMEENNTTEE  ŞŞTTIIIINNŢŢIIFFIICCEE  IINNTTEERRNNAAŢŢIIOONNAALLEE  ––  

((îînn  lliimmbbaa  eenngglleezzăă))    

 

1.  2011 (4th July– 8th July) The 12th European Congress of Psychology, Istambul, Turkey –The 
fit between personal-organizational values as a predictor for motivational persistence. 
An intercultural analyze in organizational context (Veronica Dorina Bayfidan, Ticu 
Constantin

2. 2011 (27th October - 30th October) – (2011), The International Conference "Psychology and 
The Realities of Contemporary World" Psiworld 2011, Second edition, Bucharest, 
Understanding Job Performance through Persistence and Job Competency, 2011 Ţuţu 
A., 

). 

Constantin T

3. 2006 (28th August - 1st September) VIII International Conference on Social Representations: 
Media and Society, Rome, Italy – paper entitled „Controversial events evaluation and 
tendency to react to a conflict in an interethnic context” (

., 

Ticu Constantin

4. 2006 (1st February – 4th February) VI National Conference of Psychiatric Association: 
Creativity and destructiveness, Budapest, Hungary, „Individual Traumatic memories  
traumatice individuale” (Annamaria Kadar, 

, Elena 
Paspalova, Annamaria Kadar).  

Ticu Constantin

5. 2005 (10th August – 13th August) V Regional Research Conference, CERGE-EI and Global 
Development Network, Prague, Czech Republic – paper entitled: “Controversial event as 
source of conflict and polarized social attitudes; Research and Practical Application for 
Education’ (

). 

Ticu Constantin

6. 2005 (29th April – 8th May)‚ II International European Ph.D. Lab Meeting: Social 
Representations in Action and Construction in Media and Society, Multimedia Lab in 
Rome, Italy; paper entitled: “Image-based research methods for analysing 
representations in action in different cultural contexts” (

). 

Ticu Constantin

7. 2002 (12th September – 14th September) I Meeting of the Flashbulb Memory Network”, Bari, 
Italia – paper entitled „The first research work of the FMN: General findings and 
comparative results”. (

). 

Ticu Constantin

8. 2002 (27th August –1st September) VIh International Conference on Social Representations - 
«Thinking Societies: Common Sense and Communication, University of STIRLING, UK 
paper entitled (coautor) “Social Representation’s Implicit Ideological Influences: A 
Study on the Social Representation of Corruption”.(co-author) 

). 

9. 2000 (21st – 23th September) “3-ème Congrès International de Psychologie Sociales en Lanque 
Francais, Valencia, Spain – paper entitled “Intégration Européene – perception et attitudes 
des roumains” (co-author). 

10. 1998 (24th August  – 27th August). “X-ème Congrès International de Psychologie du Travail et des 
Organizations”, Bordeaux, France – paper entitled “Les relations entre compétence, 
prestige et pouvoir dans l'université en tant qu'organisation” (co-author). 
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88..33..22..  LLUUCCRRĂĂRRII  PPRREEZZEENNTTAATTEE  LLAA  EEVVEENNIIMMEENNTTEE  ŞŞTTIIIINNŢŢIIFFIICCEE  NNAAŢŢIIOONNAALLEE  ––  
CCOOMMUUNNIICCĂĂRRII  ŞŞII  SSIIMMPPOOZZIIOOAANNEE    

1. 2016 (12 - 14 mai) A XVI-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Implicare motivațională și succes profesional  (4 co-
autori). 

2. 2016 (12 - 14 mai) A XVI-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, The mediating role of conflict in organizational climate-
somatic disorders relationship, (2 co-autori) 

3. 2016 (12 - 14 mai) A XVI-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Modelul Big Five: Corespondențe între auto și hetero -
evaluare Gheorghiu, A. & Constantin, T (2 co-autori) 

4. 2016 (12 - 14 mai) A XVI-a Ediție a Conferinț ei Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Relationships between organizational climate, workplace 
conflict, and employees’ sleeping disorders (2 co-autori) 

5. 2016 (12 - 14 mai) A XVI-a Ediție a Conferinței Naționale de Psi hologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Stil de Relaţionare socială – studii preliminare de validare 
a unei scale standardizate (5 co-autori) 

6. 2015 (23 aprilie 2015), Simpozionul de psihologie militara INFO-PSIHO a VII-a editie, 23 
aprilie 2015, Analiza climatului  organizational si strategii de identificare a factorilor de risc-
psihosocial.(autor) 

7. 2015 (7 – 9 mai),  A XV-a Editie a Conferintei Nationale de Psihologie Industriala si 
Organizationala “Horia D. Pitariu”, Identificarea şi managementul factorilor de risc psiho-
social în organizaţii, Sibiu, (autor).  

8. 2015 (18 iunie),  Analiza comportamentală; aplicaţii în psihologia militară romanească; 
Bucureşti,  Analiza Climatului organizational, Sistem ECO/   

9. 2015 (23 – 24 octombrie),  6th International Conference on Applied Psychology, Prolific 
intersections between theory andp ractice, Universitatea și angajații săi;  evaluarea climatului 
organizațional (ECO System) și simptome individuale, (autor).  

10. 2015 (23 – 24 octombrie),  6th International Conference on Applied Psychology Prolific 
intersections between theory and practice, 23 - 24 octomber 2015, Tulburările de Personalitate 
de Tip Schizoid și Antisocial; Operaționalizare și Rezultate Empirice.(autor).  

11. 2015 (22 octombrie),  Simpozion Regional ”Managementul stresului pentru locuri de muncă 
sănătoase” Iasi, 22 octormbrie 2015, Analiza factorilor de risc psihosocial  rezultatele unei 
metodologii de evaluare (ECO System) și posibile lor consecințe practice.(autor).  

12. 2015 (28 – 29 octombrie),   THE 1st International Military Behavioral Sciences Conference 
“Interdisciplinary and Transcultural Approaches of Human Behavior in The Military 
Organization, Strategies for the identification of organizational risk; analyzing the psycho-
social risk factors,  October 28 to 29, 2015 (autor).  

13. 2014 (22-24 mai) A  XIV-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Iasi, Eficienta pe termen lung a strategiilor de coping 
utilizate  in cazul bullying-ului la locul de munca: Un design cross-lagged panel(2 co-autori)  

14. 2014 (22-24 mai) A  XIV-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Iasi, Indicatori de validare a unei probe de evaluare a 
inteligenţei generale (EVIQ-S) (3 co-autori) 
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15. 2014 (22-24 mai) A  XIV-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Iasi, Utilizarea Testului Asocierilor Implicite pentru 
prezicerea comportamentelor de căutare a unui loc de muncă  (4 co-autori) 

16. 2014 (22-24 mai) A  XIV-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrială și 
Organizațională “Horia D. Pitariu”, Iasi, Efectul schimbării compoziţiei şi a intervenţiilor 
normative asupra perfomanţei de grup (5 co-autori) 

17. 2014 (8-10 mai) Al doilea Congresului Mondial de Rezilienta (Timisoara), Long-term personal 
goals and personality variables (4 co-autori). 

18. 2014 (8-10 mai) Al doilea Congresului Mondial de Rezilienta (Timisoara), Negative emotions 
and the role of motivational persistence in long term emotional management (3 co-autori) 

19. 2012 (26 – 27) Conferinta Națională de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. 
Pitariu”, Brasov, Ghidul de interviu construirea ghidului de interviu şi a grilei de evaluare a 
conduitelor candidatului în timpul interviului 

20. 2012 (26-28 Aprilie) Conferinta Națională de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia 
D. Pitariu”, Timisoara Risc perceput și presiunea pasagerilor în cazul șoferilor tineri (coautor) 

21. 2012 (26-28 Aprilie) Conferinta Națională de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia 
D. Pitariu”, Timisoara Analiza climatului organizațional – de la chestionarul de opinie de 
proceduri standardizate de evaluare (autor)  

22. 2011 (03-05 iunie), Congresul International de Psihologie "Cercetarea moderna în psihologie: 
Direcții si perspective", Sibiu, Cum putem construi împreuna alternative în evaluarea 
psihologica si o comunitate a psihologilor practicieni? (autor) 

1. 2011 (03-05 iunie), Congresul International de Psihologie "Cercetarea moderna în psihologie: 
Direcții si perspective", Sibiu, Ghidul de interviu semistructurat. cum formulam intrebarile si 
grila de observatie pornind de la un set de criterii stabilite anterior (autor) 

2. 2011 (07 - 09 aprilie) A XI-a Editie a Conferintei Nationale de Psihologie Industriala si 
Organizationala “Alexandru Rosca”, București, Problema predictorului - alegerea şi 
măsurarea trăsăturilor de personalitate şi efectul lor asupra nivelului validităţii (autor) 

3. 2011 (07 - 09 aprilie) A XI-a Editie a Conferintei Nationale de Psihologie Industriala si 
Organizationala “Alexandru Rosca”, București, Cum controlam tendinţa de faţadă şi 
distorsiunile în completarea probelor de evaluare a personalităţii? Scalele de control a 
distorsiunii răspunsurilor în cadrul chestionarului Big Five©plus (coautor) 

4. 2011 (07 - 09 aprilie) A XI-a Editie a Conferintei Nationale de Psihologie Industriala si 
Organizationala “Alexandru Rosca”, București, Motivaţii, abilităţi cognitive şi interese 
vocaţionale la adolescenţii liceeni (coautor) 

5. 2010 (22 – 24 Aprilie) Conferinţa Naţională de Psihologia Muncii, Industrială şi 
Organizaţională "Al. Roşca" 22-24 Aprilie, Bucureşti, Rolul psihologului în firme /instituţii – 
percepţiile managerilor români în 2009 (coautor). 

6. 2010 (22 – 24 Aprilie) Conferinţa Naţională de Psihologia Muncii, Industrială şi 
Organizaţională "Al. Roşca" 22-24 Aprilie, Bucureşti, Analiza climatului organizaţional; 
calităţi psihometrice şi aplicabilitatea unei  probe standardizate de evaluare (coautor). 

7. 2010 (22 – 24 Aprilie) Conferinţa Naţională de Psihologia Muncii, Industrială şi 
Organizaţională "Al. Roşca" 22-24 Aprilie, Bucureşti, « Evaluarea dimensiunilor accentuate 
ale personalităţii in context organizaţional –utilitatea şi validitatea unui chestionar 
standardizat de evaluare» (autor). 

8. 2010 (22 – 24 Aprilie) Conferinţa Naţională de Psihologia Muncii, Industrială şi 
Organizaţională "Al. Roşca" 22-24 Aprilie, Bucureşti, Chestionarul Big Five©plus - date 
relevante ale validităţii concurent (coautor). 
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9. 2009 (25 – 27 septembrie) Conferinţa Internaţională de Psihologie Aplicata, Editia a III.-a  
“Psihologia Aplicata.  Diversitate si consistenţă”, Gura Humorului: Corelate cognitive ale 
persistenţei motivaţionale (coautor). 

10. 2009 (25 – 27 septembrie) Conferinţa Internaţională de Psihologie Aplicata, Editia a III.-a  
“Psihologia Aplicata.  Diversitate si consistenţă”, Gura Humorului: Big Five©plus  re-test sau 
despre fidelitatea unei probe de evaluare a personalităţii după modelul Big Five. (coautor). 

11. 2009 (25 – 27 septembrie) Conferinţa Internaţională de Psihologie Aplicata, Editia a III.-a  
“Psihologia Aplicata.  Diversitate si consistenţă”, Gura Humorului: Dezirabilitatea socială – 
relaţiile constructului cu stima de sine, stilul de atribuire şi factorii modelului Big Five. 
(coautor). 

12. 2009 (25 – 27 septembrie) Conferinţa Internaţională de Psihologie Aplicata, Editia a III.-a  
“Psihologia Aplicata.  Diversitate si consistenţă”, Gura Humorului: Caracteristici psihometrice 
ale Chestionarului D.A. 307 („Dimensiuni Accentuate”, varianta 3.07). (coautor). 

13. 2009 (25 – 27 septembrie) Conferinţa Internaţională de Psihologie Aplicata, Editia a III.-a  
“Psihologia Aplicata.  Diversitate si consistenţă”, Gura Humorului: Evaluarea stilului de 
muncă individual -  de la interviul semi-structurat la validarea unei probe standardizate de 
evaluare. (coautor). 

14. 2009 (5 –7  iunie) Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională Al. Roşca, 
Cluj Napoca, Factori contextuali si de personalitate in gestionarea enervarii la locul de munca 
(coautor). 

15. 2009. (18 - 19 martie) Psihopol III (Conferinta psihologilor din ministerul administratiei si 
internelor), Bucureşti : Demersuri de investigare a comportamentului deficitar la volan la 
şoferi din cadrul M.A.I. (coautor). 

16. 2008 (31 oct – 2 nov), Conferinţa de Psihologie „Cercetarea psihologică modernă: Cercetari 
cantitative vs. Cercetari calitative”, Sibiu, cu lucrarea „Predictori ai persistenţei  
motivaţionale; rolul implicarii motivationale” (autor)  

17. 2008 (31 oct – 2 nov), Conferinţa de Psihologie „Cercetarea psihologică modernă: Cercetari 
cantitative vs. Cercetari calitative”, Sibiu, cu lucrarea „Chestionarul Big Five©plus; rezultate 
Preliminare (coautor) 

18. 2008 (31 oct – 2 nov), Conferinţa de Psihologie „Cercetarea psihologică modernă: Cercetari 
cantitative vs. Cercetari calitative”, Sibiu, cu lucrarea „Cultură organizaţională şi implicare 
emoţională”, (coautor). 

19. 2008 (28 -30 août), 7ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française de 
l'ADRIPS; L’implication émotionnelle et motivationnelle des employés – deux conditions de 
l’autonomisation (empowerment) organisationnelle, (coautor). 

20. 2008 (22 – 25 mai), Conferinţa Naţională de Psihologie”Dialog pentru diversitate”, Timisoara, 
cu workshop-ul: „Analiza climatului organizaţional - primul pas spre optimizarea satisfacţiei 
angajaţilor şi îmbunătăţirea performantei organizaţionale”, (autor). 

21. 2008 (30 - 31 mai), „Workshop-ul International “Organizational Behavior, Change, and 
Performance” cu lucrarea „The Value of Organizational Climate Analysis in Preventing and 
Solving Professional Environment Conflicts”, (autor). 

22. 2008 (15 mai), Conferinţa anuală a cercetării sociologice: „Cunoaştere  sociologică şi practică 
socială: realizări, proiecte, aşteptări”, (co-autor) Gestionarea emoţiilor în organizaţiile 
româneşti: Context social, motivaţii şi strategii de reglare.  

23. 2008 (10 -  13 aprilie), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională 
„Alexandru Roşca”, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Analiza comparativă a două probe de 
evaluare a trăsăturilor  accentuate ale personalităţii; similitudini şi diferenţe. 

http://www.apio.ro/wp/?p=27�
http://www.apio.ro/wp/?p=27�
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24. 2008 (10 -  13 aprilie), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională 
„Alexandru Roşca”, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Implicarea emoţională a angajaţilor; 
determinaţi motivaţionali şi organizaţionali. 

25. 2008 (10 -  13 aprilie), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională 
„Alexandru Roşca”, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Performanţa, stil de leadership şi 
factorii modelului Big-Five. 

26. 2007 (20 -  23 Septembrie), Conferinţa Internaţională “Psihologie şi Societate: Noutăţi în 
Psihologia Aplicată”, Ediţia a II – a, Iaşi cu lucrarea (co-autor): Persistenţa motivaţională şi 
operaţionalizarea ei în vederea evaluării potenţialului motivaţional individual. 

27. 2007 (20 -  23 Septembrie), Conferinţa Internaţională “Psihologie şi Societate: Noutăţi în 
Psihologia Aplicată”, Ediţia a II – a, Iaşi cu lucrarea (autor): Analiza climatului organizaţional 
– de la negocierea contractului la analiza impactului asupra performanţei organizaţionale. 

28. 2007 (20 -  23 Septembrie), Conferinţa Internaţională “Psihologie şi Societate: Noutăţi în 
Psihologia Aplicată”, Ediţia a II – a, Iaşi cu lucrarea (co-autor): Investigarea sferei 
motivaţionale privind alegerea profesiei militare la elevii – bãieţi – din clasele terminale ale 
liceelor din oraşul Bacãu. 

29. 2007 (20 -  23 Septembrie), Conferinţa Internaţională “Psihologie şi Societate: Noutăţi în 
Psihologia Aplicată”, Ediţia a II – a, Iaşi cu lucrarea (co-autor): Strategii de construcţie şi co-
validare a unei probe de evaluare a personalitã ţii. 

30. 2007 (10 -  13 Mai), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională, Ediţia a 
VII –a, Cluj Napoca cu lucrarea (autor): Ce doresc angajaţii şi ce oferă firma /instituţia; 
„negociere” de care depinde performanţa individuală şi colectivă. 

31. 2007 (10 -  13 Mai), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională, Ediţia a 
VII –a, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Cum evaluăm „personalitatea” unei organizaţii şi 
ce impact poate avea această evaluare asupra deciziilor organizaţionale?. 

32. 2007 (10 -  13 Mai), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională, Ediţia a 
VII –a, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Modelul Big Five al personalităţii; abordări 
teoretice şi modelarea empirică a unui chestionar standardizat. 

33. 2007 (10 -  13 Mai), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională, Ediţia a 
VII –a, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Relaţii relevante între factorii modelului Big Five 
şi alte variabile ale personalităţii; strategii de validare a unui chestionar după modelul Big 
Five. 

34. 2007 (10 -  13 Mai), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională, Ediţia a 
VII –a, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): Este modelul „personalităţilor accentuate” un 
model valid? Strategii de construcţie a unui chestionar standardizat de evaluare a 
dimensiunilor accentuate ale personalităţii. 

35. 2007 (10 -  13 Mai), Conferinţa Naţională de Psihologie Industrială şi Organizaţională, Ediţia a 
VII –a, Cluj Napoca cu lucrarea (co-autor): „Dimensiunile accentuate” şi relaţiile lor cu 
principalii factori ai personalităţii. 

36. 2007 (25 mai) Sesiunea de Comunicări Ştiinţifice a Facultaţii De Sociologie Şi Asistenţă 
Socială, participare la Workshopul „Sociologia emoţiilor”. 

37. 2006  (26-29 octombrie) Conferinta internationala de psihologie: Centenarul Psihologiei la 
Universitatea Bucuresti, cu lucrarea „Psychological and organizational correlates and 
predictors of motivation and work performance - systematic review” (Danila Oana, Haivas 
Simona Mihaela, Zaharia Daniela Victoria, Ticu Constantin). 

38. 2006 (22 – 24 septembrie) Conferinţa Naţională de Psihologie Socială (Identitate şi Integrare 
Europeană), Iaşi, România cu lucrarea „Memoria evenimentelor sociale controversate şi valori 
socio-politice” (Constantin Ticu, Annamaria Kadar, Elena Paspalonova, Ion Negură). 
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39. 2006 (18 – 21 mai) Conferinţa Nationalã de Psihologie, Cluj -Napoca, România, cu lucrarea 
„Analiza climatul organizaţional; validitatea şi utilitatea unei probe standardizate de 
evaluare” (Constantin Ticu, Tudorache Irina, Dobrin Loredana). 

40. 2006 (18 – 21 mai) Conferinţa Naţională de Psihologie, Cluj-Napoca, România, cu lucrarea 
Evaluarea culturii organizaţionale; modelul Hofstede şi verificarea lui în cultura românească 
(Adam Alina, Chiriac Ramona, Crumpei Irina, Florea Alexandra, Constantin Ticu). 

41. 2006 (18 – 21 mai) Conferinţa Naţională de Psihologie, Cluj-Napoca, România, cu lucrarea 
BIG FIVE - modele teoretice, date empirice şi construcţia unei proceduri de evaluare (Vulpe 
Alina, Pojoga Alina, Constantin Ticu) 

42. 2006 (18 – 21 mai) Conferinţa Naţională de Psihologie, Cluj-Napoca, România, cu lucrarea 
„Atitudini inter-etnice; construcţia unui instrument standardizat de evaluare” (Bozdog 
Loredana Ioana, Ticu Constantin). 

43. 2006 (18 – 21 mai) Conferinţa Naţională de Psihologie, Cluj-Napoca, România, cu lucrarea 
Munca emoţională la profesorii români - vocaţie sau datorie? (Munteanu Dinu Gabriel, 
Todosi Ruxandra Eliza, Constantin Ticu). 

44. 2005 (18 - 19 noiembrie) Conferinţa de Psihologie Organizaţională: dezvoltarea resurselor 
umane şi a organizaţiilor, Timişoara, lucrarea „Evaluarea climatului organizaţional – de la 
intuiţie la standardizare” (Ticu Constantin). 

45. 2005 (7-9 octombrie) Simpozionul Internaţional de Psihologie Aplicată: “Exigenţe şi standarde 
ale psihologiei aplicate”, Câmpulung Moldovenesc, România; lucrarea „Reprezentările sociale 
şi memoria socială; similitudini şi diferenţe (Ticu Constantin, Oana Dănilă). 

46. 2005 (7-9 octombrie) Simpozionul Internaţional de Psihologie Aplicată: “Exigenţe şi standarde 
ale psihologiei aplicate”, Câmpulung Moldovenesc, România; lucrarea „Statutului psihologului 
în firmă” (Ticu Constantin, Andrei Chistrugă, Alexandrina Moisuc). 

47. 2005 (26 ianuarie –5 februarie) – ‘Course Developement Workshop (II)’, Curriculum Resourse 
Center’ – Central European University, Budapest (II). 

48. 2004 (17 – 26 iunie) – ‘Course Developement Workshop (I)’, Curriculum Resourse Center’ – 
Central European University, Budapest. 

49. 2002 (mai 30 – iunie 2) Conferinţa Naţională de Psihologie (Neptun); lucrarea „Memoria 
socială aspecte teoretice şi metodologice”. 

50. 2001 (mai 22 – 24), Conferinţa de Psihologie, Universitate de Vest, Timişoara,  lucrarea 
„Amintirile „normale” şi amintirile „marcante” în cadrul memoriei autobiografice”. 

51. 1998 (martie 17 - 19). Conferinţa organizată de Centrul Român de Informaţii. 

52. 1998 (octombrie 15 – 17).Workshop-ul internaţional  „Sărăcia – aspecte psihosociale”; lucrarea 
“Sărăcia - percepţii şi auto-categorizare”. 

53. 1996 (octombrie 30) “Workshop”-ul internaţional  “Cîmpul universitar şi actorii săi” cu lucarea 
“Prestigiul în cîmpul universitar”. 

54. 1996 (iunie, 2 - 4) "Workshop"-ul internaţional "Minoritari, marginali, excluşi" cu lucrarea 
"Minoritatea romilor de la investigaţie constatativă la intervenţie socială". 

55. 1995 (octombrie 7) Sesiunea de Comunicări Ştiinţifice a Zilele Academice Române cu lucrarea 
"Motivaţie şi cogniţie".  

56. 1995 (octombrie 6) Conferinţa Naţională de Inventică cu lucrarea "Rolul cogniţiilor în procesarea 
creativă a informaţiilor" (coautor). 

57. 1995 (mai 27 - 29) 'Work-shop"-ul internaţional "Romii (ţiganii) şi reprezentările lor sociale"  cu 
studiul "<Reprezentarea socială> a ţiganilor în populaţia studenţească".  
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58. 1994 (mai 27 - 29) Conferinţa Naţională de Psihologie cu lucrarea "Aspecte ale abordării 
blocajelor de creativitate din perspectiva teoriei consilierii psihologice". 

59. 1993 (iunie 3 - 4) Sesiunea de comunicări ştiinţifice "Idei şi valori perene în ştiinţele socio-umane" 
cu lucrarea "Forme de meditaţie posibil de utilizat în activitatea de grup". 

60. 1993 (mai 22) Sesiunea de referate şi comunicări ştiinţifice "Psihologia în dinamica vieţii" cu 
lucrarea "Aplicaţii ale psihoterapiei în creativitate". 

  

8.4. PROIECTE  DE CERCETARE - DEZVOLTARE 
 

88..55..11..  DDIIRREECCTTOORR    PPRROOIIEECCTTEE    IINNTTEERRNNAAŢŢIIOONNAALLEE    
 

1. 2004 – 2005 “Controversial event as source of conflict and polarized social attitudes; 
Research and Practical Application for Education”, Global Development Network 
(GDN), Praga. 

2. 2004 – 2005 –”Social Memory and Public Discourse of Controversial Event”, (‘Curriculum 
Resource Center’ Programe, Central European University, Budapesta). 

3. 1998 –  ‘Drug Use In Teenagers And Strategies To Control It In Post Totalitarian Regimes. 
Case Studies On Romania And The Republic Of Moldavia’, (“Research Suppport 
Scheme” Praga, 1727/1520/1998). 

 

88..55..11..  DDIIRREECCTTOORR    PPRROOIIEECCTTEE    NNAAŢŢIIOONNAALLEE    
 

1. 2008 – 2010, „Persistenţa motivaţională - de la determinări afective şi cognitive la 
condiţionări contextuale (proiect CNCSIS, PN-II-ID-PCE, contract nr  808/2009, cod 
proiect 2206). 

2. 2006 – 2008 „Crearea si testarea unui model predictiv al relaţiilor dintre determinanţii 
motivaţiei, motivaţia pentru muncă şi performanţa profesională” (tip A, CNCSIS, 
cod 1198). 

3. 2003 – 2005 „Memoria evenimentelor sociale - sursa a atitudinilor sociale sau politice”, (tip 
A, CNCSIS, cod 1343). 

4. 1999 - “Practică şi intervenţie specializată pentru comunitate” (Fundaţia pentru o Societate 
Deschisă, PA 9961 – 3099). 

5. 1997 – „Minoritatea romilor - de la  îngrijorare  la intervenţie”, (Fundaţia pentru o Societate 
Deschisă). 

 

88..55..11..  MMEEMMBBRRUU  ÎÎNN  EECCHHIIPPEE    IINNTTEERRNNAAŢŢIIOONNAALLEE  
 

1. 2014 - 2015, “Academic Persistence across the Continuum”, (coord. Andrei HOLMAN) 
finantat de  International Baccalaureate Organization (IB) Elvetia. 

2. 2007 - 2009 „E-learning systemic education to improve the interaction between work, 
health and organization” Leonardo Da Vinci -  LLP-LdV-TOI-2007-[ES]-[149.001], 
promotor PROVINCIAL COUNCIL OF ALICANTE (contact person Maria Lopez 
París). 

3. 2001 – (fără dată limită) „Memoria privind evenimentele publice; atacurile teroriste asupra 
clădirilor World Trade Center  din New York şi Pentagonului din Washington”; 
specialişti din 10 ţări; coordonator:  Olivier Luminet  (University of Louvain at 
Louvain-la-Neuve, Belgia) 

4. 2001 – (fără dată limită) “European Perspectives on Social Inclusion”, Program European de 
Studii Aprofundate , formator, co-autor la realizarea modului „Poor People”. 
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88..55..11..  MMEEMMBBRRUU  ÎÎNN  EECCHHIIPPEE  NNAAŢŢIIOONNAALLEE  
 
1. 2010 – 2013, Definirea calificarii de psiholog si a descriptorilor sectoriali de invatare, in 

vederea adaptarii programelor de master in psihologie la nevoile pietei muncii 
din Romania, Proiect tip POS DRU /86/1.2/S/58717 

2. 2010 – 2012, Training orientat spre practica prin firma simulata/de exercitiu (TOP FSE) 
Proiect tip POS DRU /90/2.1/S/61851 

3. 2010 – 2012,   „Pregătirea doctoranzilor pentru evoluţie şi inserare profesională prin 
facilitarea accesului la burse de studiu şi prin oferirea de formări complementare 
recomandate de modelele de bună practică din spaţiul european” (POSDRU 
107/1.5/S/78342 DOC-Paideia). 

4. 2006 – 2007  - „Platforma Interdisciplinara de Formare si Cercetare (MEDIAEC)” 
(CNCSIS, proiect tip Platforme / Laboratoare de Formare si Cercetare Interdisciplinara); 
director prof. dr. Laurenţiu Şoitu. 

5. 2001 - 2003 – „Latenţa in gândirea şi practica socială - factori explicativi si principii de 
intervenţie”, finanţare C.N.C.S.I.S., director prof. dr. Adrian Neculau. 

6. 1999 - 2002 –“Noi şi Europa – aspecte psihosociale”, finanţare C.N.C.S.I.S., (nr  35742, tip 
C, cod 20), director prof. dr. Adrian Neculau 

7. 1999 - 2002 – „Dezvoltarea programului de doctorat si de studii aprofundate in  domeniul 
psihologiei sociale la Universitatea ”Al.I.Cuza” Iaşi”, finanţat de C.N.C.S.I.S.,  
director prof. dr. Adrian Neculau. 

8. 2001 – „Evaluarea reformei învăţământului preuniversitar”, „secţiunea „Analiza 
Instituţională”, Ministerul Educaţiei şi Învăţământului, director prof. dr. Adrian 
Neculau. 

9. 2001 – 2002 - Dezvoltarea laboratorului de psihoterapie şi intervenţie psihosocială, finanţare 
CNFIS (3 MU 30205), director dr. Ion Dafinoiu. 

10. 1996 – 1998 - “Educaţiile alternative”, Ministerul Învăţământului, coordonator prof. dr. Adrian 
Neculau. 

11. 1995 – 1997 – „Status şi prestigiu academic în câmpul universitar” ( nr  3 / 673  - CNCSU), 
coordonator prof. dr. Adrian Neculau 

 

88..55..11..  AALLTTEE    PPRROOIIEECCTTEE  ((PPRROOIIEECCTTEE  DDEE  IINNTTEERRVVEENNŢŢIIEE))  
 

1. 2003 – coordonator „Program de Integrare Socialã si Profesionalã a Tinerilor 
Instituţionalizaţi” (Programul PHARE 2000, „Coeziune Economică şi Socială”; RO-
0007.02.01), director dr. Anca Colibaba. 

2. 2002 – director proiect „Integrare socială şi profesională a tinerilor cu deficienţe motorii” 
(Program ACCESS B7 – 300 – 058, micro-proiecte). 

3. 2002 – coordonator „Deprinderi de viaţă - pregătirea adolescenţilor instituţionalizaţi pentru 
viaţa personală, familială şi profesională”, Program PHARE ACCESS, (B7 – 300 – 
059, micro-proiecte), director dr. Anca Colibaba. 

4. 2001 – coordonator activitate de promovare în proiect „Bază de Cercetare în Psihologie 
Experimentală şi Aplicată” (BCUM-PEA), finanţat de C.N.C.S.I.S., director dr. 
Adrian Neculau. 

5. 2000 – coordonator Departament de Consultanţă în cadrul proiectului “ARC – Agenţia 
Regională de Consultanţă în Managementul Resurselor Umane”-  finanţat de Phare 
PROGRES, director dr. Cornel Havârnenu 

6. 2000 – membru în proiect Fhare FMAPL “Program integrat de analiză şi intervenţie în 
Managementul Resurselor Umane (MRU)”, director dr. Ana Constatin. 
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7. 1999 - membru în proiect de cercetare şi formator “ARCFICS - Agenţia Regională de 
Cercetare,  Formare, Intervenţie şi Consultanţă Socială” finanţat de Fundaţia pentru 
o Societate Deschisă, director dr. Luminţa Iacob 

8. 1998 - membru în proiect “Design şi aplicare (implicit testare) unui program de formare şi 
consultanţă pentru funcţionarii publici” – finanţat de Fundaţia pentru o Societate 
Deschisă, director dr. Ana Constantin. 

 
 
9.   ALTE REALIZĂRI 
 

9.6. COORDONARE DE STRUCTURI PROFESIONAL-ŞTIINŢIFICE 

 

• Membru în Comisia de Psihologie, ştiinţe ale educaţiei, educaţie fizică şi sport, în cadrul  
Consiliului Naţional al Atestării Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare 
(CNATDCU) 

• Expert evaluator al Ministerului Educaţiei şi Cercetării în cadrul programului „CNCSIS” 2006 
– 2008 

• Expert evaluator al Ministerului Educaţiei şi Cercetării în cadrul programului „Cercetare de 
Excelenta”, CEEX 2005 – 2006 - 2007 

• Expert in comisiile de acreditare a programelor de studii universitare ARACIS. 

• Membru în „Juriul Barometrelor de Opinie Publică” - Program al Fundaţiei pentru o Societate 
Deschisă (2000 – 2002). 

• Membru al „Flashbulb Memory Network” – echipă internaţională de cercetare a impactului 
cognitiv şi afectiv al atacurilor teroriste din 11 septembrie 2001 (SUA). 

 

 

9.6. AFILIERE LA ORGANIZAŢII PROFESIONALE INTERNAŢIONALE ŞI 
NAŢIONALE RECUNOSCUTE 

 

• ADRIPS - Asociaţia pentru Difuzarea Cercetării Internaţionale în Psihologie Socială - organism 
ştiinţific european care reuneşte cercetători de limbă franceză integraţi în promovarea 
valorilor psihologiei sociale pe continent. 

• APR – Asociaţia Psihologilor din România 

• APIO - Asociația de Psihologie Industrială și Organizațională 

• ARCIPS – Asociaţia Română pentru Cercetare şi Intervenţie în Psihologie Socială  

• ARC 2000 – Agenţia Regională de Consultanţă în Managementul Resurselor Umane 

 

9.6. MEMBRU ÎN COLECTIVE EDITORIALE DE PRESTIGIU 

 

• Psihologia sociala.– Buletinul Laboratorului „Psihologia cimpului social”, Universitatea 
„Al.I.Cuza”, Iasi, Redactor şef 

Membru în colective editoriale al unor publicaţii recunoscute CNCSIS 

Adrian Neculau 

http://www.polirom.ro/catalog/autori/neculau-redactor-sef-adrian/�
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•  Analele de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Editura Universităţii "Al. I. CUZA", Iaşi (1999 – 
2008) Redactor  şef Corneliu Eugen Havârneanu 

• The “Black Sea” Journal of Psychology, Asociaţia Psihologilor Mării Negre, Constanţa 

 

• 2008  Membru în comitetul de organizare al conferinţei A.D.R.I.P.S. –7ème Congrès 
International de Psychologie Sociale en Langue Française de l'ADRIPS, 28 – 30 
august, Iaşi. 

Membru în colective ştiinţifice a unor manifestări ştiinţifice recunoscute de A.P.R. 

• 2008 Membru în Comitetul Ştiinţific al „Workshop-ului Internaţional “Organizaţional 
Behavior, Change, and Performance”, 30 - 31 mai, Iaşi. 

• 2008 Membru în Comitetul Ştiinţific al Conferinţei Naţionale de Psihologie Industriala si 
Organizaţională 10-13 Aprilie 2008, Cluj Napoca. 

• 2007 - Membru Comitetul Ştiinţific al  Conferinţei  Internaţionale “Psihologie şi Societate: 
Actualităţi In Psihologia Aplicata”, Ediţia A II – a, 20 – 23 Septembrie, Iaşi 

• 2007 - Membru Comitetul Ştiinţific al Conferinţei Naţionale de Psihologie Industrială şi 
Organizaţională, Ediţia a VII –a, 10 -  13 Mai 2007, Cluj Napoca. 

• 2006 – Membru Comitetul de Organizare a Conferinţei Naţionale de Psihologie Socială 
(Identitate şi Integrare Europeană), 22-24 septembrie 2006, Iaşi. 

• 2006 –Membru in Comitetul Ştiinţific al celei de A III-A Conferinţe Naţionale de 
Psihologie, 18-21 Mai 2006, Cluj-Napoca  

• 2005 – Membru  în comitetul de organizare a Simpozionului Internaţional de Psihologie 
Aplicată: “Exigenţe şi standarde ale psihologiei aplicate”, 7-9 octombrie, 
Câmpulung Moldovenesc. 

 
 
10.  LIMBI STRĂINE   

franceza (fluent) 

    engleza (fluent) 
 
11. VISITING PROFESSOR 
 

o 2005 -  “Memoria socială şi discursul public al evenimentelor controversate” (finanţat de 
‘Curriculum Resource Center’ Program – Central European University), 1 – 5 martie, 
Universitatea “I. Creangă’, Republica Moldova 

o 2005 - “Memoria socială şi discursul public al evenimentelor controversate” (finanţat de 
‘Curriculum Resource Center’ Program – Central European University), 25 – 28 martie, 
Universitatea “Babeş – Bolyai, Cluj, România 

o “Memoria socială şi discursul public al evenimentelor controversate” (finanţat de ‘Curriculum 
Resource Center’ Program – Central European University), 2005, 25 – 28 mai,  Universitatea de 
Vest, Timişoara, România 

o 2005 – „Rolul motivaţiei în realizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare”; „Cum evaluăm 
motivaţia elevilor şi gradul de interiorizare a diferitelor atitudini civice?”; „Societatea 
Independentă pentru Educaţie şi Drepturile Omului”, 20 – 21 ianuarie, 2005, Chişinău, 
Republica Moldova.  
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o 2004 – “Memoria autobiografică – definirea şi redefinirea propriei vieţi”, (2004, 16 mai – 24 
mai); Proiect HESP Bridging Psychology in East Universitatea “I. Creangă”, Chişinău, 
Republica Moldova. 

o 2004 – “Memoria socială; aspecte teoretice şi metodologice”, (2004, 21 martie – 29 martie); 
Proiect HESP Bridging Psychology in East Universitatea “I. Creangă”, Chişinău, Republica 
Moldova. 

o 2003 – “Managementul resurselor Umane”, (2003, 14 mai – 28 mai); Proiect HESP Bridging 
Psychology in East Universitatea “I. Creangă”, Chişinău, Republica Moldova. 

o 2002 – “Memorie individuală – memorie socială”, (2002, 24 noiembrie – 1 decembrie); Proiect 
HESP Bridging Psychology in East Universitatea “I. Creangă”, Chişinău, Republica Moldova. 

 
 
12.  ALTELE 

 

o Calificativul „EXCELLENT” – la evaluarea finală a proiectului  de cercetare “Consumul 
de droguri la adolescenţi şi strategii de control în regimuri post totalitare; studiu de caz – 
România şi Republica Moldova”, proiect finanţat de programul  “Research Suppport Scheme” 
Praga, (http://rss.archives.ceu.hu/archive/00001135/01/143.pdf). 

o Calificativul „BEST PRACTICE” – la evaluarea finală a modului de implementarea a proiectului 
de intervenţie “Program integrat de analiză şi intervenţie în Managementul Resurselor Umane 
(MRU)”program Fhare FMAPL  (redactare proiect şi membru în echipa de implementare). 

o Premiul "Zece pentru UAIC" - Gala decernării premiilor pentru recunoașterea meritelor celor 
mai apreciați profesori din cadrul Universitatii Alexandru Ioan Cuza; 

o Premiul I. Sectiunea „Profesorul anului universitar” (naţional) – Gala Premiilor în Educaţie, 
Ediţia a II-a, 2010 

 
 
 12 august 2019 

Prof. Dr. Ticu Constantin 
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