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Curriculum vitae  
Europass  

 
Informaţii personale  

Nume / Prenume  ZAHARIA DANIELA VICTORIA (născută POP) 

Adresă(e)  Str. Cerna, nr. 20, bl. R1, sc. C, ap. 10, Iaşi, România 

Telefon(oane)  0744.527762  0232.201292  

Fax(uri)  - 

E-mail(uri)  dpop@psih.uaic.ro; danipop_mm@yahoo.com 

Naţionalitate(-tăţi)  Română 

Data naşterii  19 aprilie 1979 

Sex  Feminin 

  

Experienţa profesională  

Perioada 2011 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de formare la nivel de studii de licenţă şi master. Discipline: Psihologia personalului / 
Psihologie organizaţională, Psihologia publicităţii, Relaţii publice şi promovarea firmei. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, str. Toma Cozma nr. 3, Iaşi, cod. 700328 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 2007- 2011 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de formare la nivel de studii de licenţă. Discipline: Psihologia personalului, Psihologie 
organizaţională, Psihologia publicităţii, Practica de specialitate (zi si IDD), Practica de specialitate 
(Master Evaluarea, formarea si consilierea psihologica a personalului) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, str. Toma Cozma nr. 3, Iaşi, cod. 700328 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 2004-2007 

Funcţia sau postul ocupat Preparator universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de formare la nivel de studii de licenţă. Discipline: Psihologia personalului / Psihologia 
muncii, Psihologie organizaţională, Metode de cercetare, Psihologie inginerească, Psihologie 
economică, Practica de specialitate (IDD) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, str. Toma Cozma nr. 3, Iaşi, cod. 700328 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 2002-2004 

Funcţia sau postul ocupat Colaborator în activităţi de formare 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de formare la nivel de studii de licenţă. Discipline: Psihologie socială, Psihologia 
personalului, Psihologie inginerească 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei, str. Toma Cozma nr. 3, Iaşi, cod. 700328 
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Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior 

Perioada 2002-2003 

Funcţia sau postul ocupat Profesor 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice 

Numele şi adresa angajatorului Şcoala specială “Vasile Pavelcu”, Iaşi 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ special 

Educaţie şi formare  

Perioada  2003-2009 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în Psihologie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Cercetare ştiinţifică în psihologie organizaţională, finalizată cu lucrarea „Gestionarea emoţiilor 
negative la locul de muncă” (sub coordonarea prof. univ. dr. Adrian Neculau)  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 7 

Perioada 2002-2004 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de studii aprofundate în Psihologie  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Cunoştinţe şi deprinderi vizând analiza şi intervenţia în grupuri si organizaţii 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 7 

Perioada  1998-2002 

Calificarea / diploma obţinută Licenţă în Psihologie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, România 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

ISCED 6 

Aptitudini şi competenţe personale  

Limba(i) maternă(e) Română 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare 
scrisă 

Limba Engleză  C
1 

Utilizator 
experimentat 

C
1 

Utilizator 
experimentat 

C
1 

Utilizator 
experimentat 

C
1 

Utilizator 
experimentat 

C
1 

Utilizator 
experimenta

t 

                Limba Franceză  B
2 

Utilizator 
independent 

B
2 

Utilizator 
independent 

B
2 

Utilizator 
independent 

B
2 

Utilizator 
independent 

B
2 

Utilizator 
independent 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi aptitudini sociale Specificul formării de psiholog mi-a permis dezvoltarea unor abilităţi de comunicare asertivă, 
ascultare activă, facilitare a comunicării în grupuri mici. In plus, experienţa de predare la nivel 
academic a condus la lărgirea ariei competenţelor de comunicare. 

Competenţe şi aptitudini organizatorice Experienţa participării în şase proiecte de cercetare (din care unul in calitate de director de proiect) 
m-a ajutat la o mai buna organizare a timpului si activităţilor, a relaţiilor cu diverşi colaboratori  si la o 
mai buna înţelegere a aspectelor administrative din mediul academic. Ca o dovadă in plus a 
competenţelor organizatorice menţionez participarea ca membru in echipele de organizare a două 
manifestări ştiinţifice naţionale şi a două internaţionale. 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Pachetul Microsoft Office (Word, Exel, Power Point) 
SPSS 
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Informaţii suplimentare 1. STAGII DE PERFECŢIONARE / BURSE 
- 2001, martie-iunie.  Bursă SOCRATES, Rijksuniversiteit, Groningen, Olanda. 

2. PROIECTE/CONTRACTE/GRANTURI DE CERCETARE/DEZVOLTARE 
a. Director în proiecte naţionale  

- 2007 „Gestionarea emoţiilor negative de către angajaţii din sectorul servicii”, Proiect 
CNCSIS de tip Td, cod 484. (valoare totala 20.000 lei) 

b. Membru în proiecte internaţionale 
- 2006-2008 „The influence of mobility and religious affiliation on integration policies and the 

development of identities: Nomads and Parliamentarians”, Proiect SCOPES (Scientific 
Co-operation Eastern Europe and Switzerland) (IB 7310 110767), finanţare Swiss 
National Science Foundation, coord. François Ruegg, Universitatea din Fribourg, 
Elveţia. 

c. Membru în proiecte naţionale 
- 2008-2011 „Persistenţa motivaţională - de la determinări afective şi cognitive la condiţionări 

contextuale”, Proiect CNCSIS de tip A, Director proiect conf. dr. Ticu Constantin, cod 
2206  

- 2006-2008 „Crearea si testarea unui model predictiv al relaţiilor dintre determinanţii 
motivaţiei, motivaţia pentru muncă şi performanţa profesională”, Proiect CNCSIS de tip 
A, Director proiect conf. dr. Ticu Constantin, cod 1198. 

- 2006-2008 „Sistem pentru terapia personalizată a tulburărilor de expresie lingvistică” 
(TERAPERS),  Proiect CEEX, Manager proiect. prof. dr. Pentiuc Stefan, Director proiect 
din partea Univ. Al.I.Cuza: conf. dr. Iolanda Tobolcea, nr. 56–CEEX–II–03/27.07.2006. 

- 2004-2006: „Universitatea: Reprezentări sociale ale muncii, practici şi stres ocupaţional”, 
Director de  proiect: prof. dr. Adrian Neculau, Proiect CNCSIS, tip A, cod 661 

 
3. PROIECTE/CONTRACTE/GRANTURI DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE 
2010 – 2013 Expert junior în proiectul POSDRU/86/1.2/S/61959 „Comunitate universitară pentru 

managementul calităţii în învăţământul superior”, Manager proiect Nica Panaite 
2011 – 2013 Expert pe termen lung în proiectul POSDRU/86/1.2/S/58717 „Definirea calificării de 

psiholog si a descriptorilor sectoriali de învăţare, in vederea adaptării programelor de master 
in psihologie la nevoile pieţei muncii din România”, Manager proiect Violeta Rotărescu 

 
 
4. MEMBRU AL ECHIPELOR DE ORGANIZARE A URMĂTOARELOR MANIFESTĂRI 

ŞTIINŢIFICE 
 
Conferinţa Naţională de Psihologie, Ediţia a V-a, Iaşi, 23-26 septembrie, 2010 
Congresul Internaţional de Psihologie Sociala de Limbă Franceză (a şaptea ediţie), Iaşi, 26-30 august 

2008 
Seminarul Naţional de Logopedie "Actualităţi şi perspective în practica logopedică", Iaşi, 11 iulie, 2008 

(http://www.psih.uaic.ro/cercetare/evenimente/events/Logopedie2008.htm) 
Conferinţa Internaţională „Psihologie şi Societate: Noutăţi în Psihologia Aplicată”, Iaşi, 20-27 

septembrie 2007 
 

5. PARTICIPĂRI CU LUCRĂRI LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE 
a. Participări cu lucrări la manifestări ştiinţifice internaţionale  

Zaharia D.V., (2007). Climatul emoţional şi reglarea trăirilor afective negative în posturi ce presupun 
contactul direct cu clienţii – un studiu calitativ. Lucrare prezentată la Conferinţa Internaţională 
„Psihologie si societate. Noutăţi in psihologia aplicata”, Iasi, 20-23 septembrie; 

Tobolcea, I., Karner-Hutuleac, A., Puzdriac, C., Zaharia, D. (2007). Interdisciplinaritate în terapia 
logopedică a formelor dislalice. Lucrare prezentată în cadrul Conferinţei internaţionale 
“Psihologie si societate: Noutăţi în psihologia aplicată”, Iaşi, 20-23 septembrie 

Zaharia D.V. (2007). Differences in the emotional regulation of employees from private and public 
institutions - a Romanian reality. Lucrare prezentată la Conferinta „Groups, Politics and 
Organizations” organizata de British Psychological Society, University of Kent, Canterbury, 
Marea Britanie, 5-7 septembrie; 
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b. Participări cu lucrări la manifestări ştiinţifice naţionale  

Zaharia, D.V., Chirilă T. (2009). Anchetă exploratorie privind reglarea trăirilor afective în organizaţiile 
româneşti. Lucrare susţinută la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizaţională 
“Al. Roşca”, Cluj Napoca 5-7 iunie; 

Zaharia D.V. (2008). Construirea şi validarea unei scale de măsură a dimensiunilor muncii 
emoţionale. Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala, Editia a VIII-a, 10-
13 aprilie, Cluj Napoca; 

Zaharia D.V.,  Neculau A., Constantin T. (2008). Gestionarea emoţiilor în organizaţiile româneşti: 
Context social, motivaţii şi strategii de reglare. Lucrare prezentata la Conferinţa anuală a 
cercetării sociologice: Cunoaştere  sociologică şi practică socială: realizări, proiecte, aşteptări, 15 
mai, Bucureşti; 

Amariei C., Chirila T., Ilievici I., Popa D., Zaharia D.V. (2008). Construirea si validarea unui chestionar 
de evaluare a inteligenţei emoţionale. Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si 
Organizationala, Editia a VIII-a, 10-13 aprilie, Cluj Napoca; 

Zaharia D.V., Iordache A., Cafarscaia D., Amariei C, Rusu E. (2008). Relaţia dintre inteligenţa 
emoţională, context social şi strategiile de reglare emoţională utilizate în situaţiile conflictuale. 
Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala, Editia a VIII-a, 10-13 aprilie, 
Cluj Napoca; 

Zaharia D.V., Apostol M. (2007). Reglarea emoţiilor şi epuizarea profesională la angajaţii din sectorul 
servicii. Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala, Editia a VII-a, 10 - 13 
Mai, Cluj Napoca; 

Danila O, Haivas S, Zaharia D.V. (2006). Psychological and organizational correlates and predictors 
of motivation and work performance- systematic review. Lucrare prezentată in cadrul Conferinţei 
Internationale de Psihologie: Centenarul Psihologiei la Universitatea Bucureşti. Bucureşti, 26-29 
octombrie; 

Zaharia D.V., Apostol M. (2006). Rezolvarea conflictelor şi gestionarea emoţiilor la angajaţii din 
sectorul servicii - realitatea românească şi perspective europene. Lucrare prezentată la prima 
editie a Conferinţei Naţionale de Psihologie sociala: Identitate şi Integrare Europeană. Iasi, 22-24 
septembrie; 

Zaharia D.V., Curelaru M. (2005). Stres ocupaţional şi reprezentări sociale ale muncii în mediul 
universitar. Lucrare prezentată la Conferinţa de Psihologie Industrială şi Organizaţională: 
Abordări actuale în dezvoltarea organizaţiilor şi a resurselor umane, Timişoara, 18-19 noiembrie. 

 
 

6. LUCRĂRI PUBLICATE 
A. Cărţi de autor 

Zaharia, D.V. (2011). Managementul emoţiilor în organizaţii. Iaşi: Performantica. (194 pagini), ISBN 978-
973-730-567-1 

 
B. Articole ştiinţifice publicate în reviste cotate ISI 

Constantin T., Pop (cas. Zaharia) D., Constantin A. (2006). Romanian managers and human resource 
management. Journal of Organizational Change Management, Volume: 19 Issue: 6, pp. 760 – 765; 
DOI 10.1108/09534810610708413 

 
C. Articole ştiinţifice publicate în reviste indexate BDI 

Gherasim, L.R., Zaharia D.V., Rusu D. (2011). Diferenţe de gen în utilizarea strategiilor de persuadare. 
Psihologia socială – Buletinul Laboratorului de psihologie socială, 27, 50 – 59. 

Iordache A.R., Zaharia D.V. (2010). Gender and empathic differences in the attribution of pride and joy. 
Annals of the Al.I. Cuza University, 19(1), 35 – 63. 

Neculau, A., Curelaru, M., Zaharia, D., Tarnovschi, D. (2009). Elites Rom dans les ancien pays
communistes. Le cas de la Roumanie. Revue Transitions (Université de Genève), 48 (2). pp. 71-91. 

Zaharia D.V. (2009). Munca emoţională – cadrul pentru studiul gestionării emoţionale la locul de muncă. 
Psihologia socială - Buletinul Laboratorului de psihologie socială, 23, 115 – 132. 

Zaharia D.V., Chirilă, T. (2009). Anchetă exploratorie privind reglarea trăirilor afective în organizaţiile
româneşti. Analele Ştiintifice ale Universităţii Al.I.Cuza, seria Psihologie, Tom XVIII, 79 – 91. 

 Neculau, A., Curelaru, M., Zaharia, D.V. (2008). Perspective psihosociale asupra comunităţilor de romi 
din nord-estul României. Psihologia socială - Buletinul Laboratorului de psihologie socială, 21, 127-
140; 

Zaharia, D.V. (2008). Construirea şi validarea unei scale de măsură a dimensiunilor muncii emoţionale. 
Psihologia socială – Buletinul Laboratorului de psihologie socială, 21, 143-155 
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Zaharia, D.V., Apostol, M.M. (2008). Reglarea emoţiilor şi epuizarea profesională la angajaţii din sectorul 
servicii. Psihologia Resurselor Umane, 6(2), 90-101. 

Neculau A., Zaharia D.V., Curelaru M. (2007). Stres ocupational si reprezentari sociale ale muncii în 
mediul universitar. Revista de Psihologie (a Academiei Române), 53 (1-2), 49 – 68. 

 
D. Articole ştiinţifice publicate în alte reviste de specialitate 

Zaharia, D.V., Apostol, M.M., Neculau, A. (2007). Gestionarea emoţiilor negative şi rezolvarea
conflictelor printre angajaţii din sectorul servicii. Revista de psihologie organizaţionala,VII(1-2), 72 –
84. 

Constantin T., Zaharia D.V. (2007). Analiza climatului organizational: de la datele cercetării la practica 
evaluării. Revista de psihologie organizationala, VII(1-2), 43-63. 

Neculau, A., Zaharia, D.V., Curelaru, M. (2006). Implicarea autorităţilor naţionale, locale şi a ONG-urilor 
în problematica comunităţilor rome. Analele ştiinţifice ale Universităţii “Al. I. Cuza” din Iaşi, 
Psihologie, Tom XV, 149-169. 

Pop (căs. Zaharia) D., Boncu St. (2003). Salienţa morţii şi perceperea devianţei. Psihologia Socială. 
Buletinul laboratorului Psihologie socială, nr.12, 48-64. 

Zaharia D.V. (2002). Paradigme ale stresului ocupaţional. Analele stiintifice ale Universitatii Al. I. Cuza, 
Psihologie, Tom XI, 87-106. 

 
E. Alte publicaţii (capitole de carte, articole în volume colective) 
E1. În străinătate 

Neculau, A., Curelaru, M., Zaharia, D. (2008). Psychosocial perspectives on Roma communities from 
northeast Romania.(pp. 38-55.) In C. Giordano, A. Boscoboinik, M. Curelaru, S. Gog, A. Neculau, T. 
Nitu, F. Ruegg, D. Tarnovschi, D. Zaharia: Roma's identities in Southeast Europe: Romania. Rome: 
The Ethnobarometer Working Series, 12. ISBN 978-88-88235-08-0   

 
E2. în ţară 

Zaharia, D.V. (2009). Practica motivării angajaţilor (pp.435-450). In T. Constantin (coord.) Determinanţi ai 
motivaţiei în muncă – de la teorie la analiza realităţii organizaţionale. Iaşi: Editura Universităţii 
„Alexandru Ioan Cuza”, ISBN 978-973-703-404-5; 

Tobolcea, I., Zaharia, D., Karner-Hutuleac, A., Soponaru, C., (2008). Percepţia impactului mijloacelor 
multimedia din terapia logopedică în rândul părinţilor, educatorilor şi logopezilor (pp. 292-324) În I. 
Tobolcea, M.N. Turliuc (coord). Actualităţi si perspective in practica logopedică, Iaşi: Editura 
Universităţii Al. I. Cuza, ISBN 978-973-703-375-8. 

Tobolcea, I., Karner-Hutuleac, A., Soponaru, C., Zaharia, D. (2008). Transpunerea programelor
logopedice clasice în pseudocod algoritmizat (pp.280-291). În I. Tobolcea, M.N. Turliuc (coord). 
Actualităţi si perspective in practica logopedică, Iaşi: Editura Universităţii Al. I. Cuza, ISBN 978-973-
703-375-8. 

Tobolcea, I., Karner-Hutuleac, A., Puzdriac, C., Zaharia, D. (2008). Interdisciplinaritate în terapia 
logopedică a formelor dislalice (pp. 201 - 215). In A. Stan (coord.) Psihologie si societate: Noutăţi în 
psihologia aplicată. (Volumul Conferinţei internaţionale de psihologie aplicată, organizată la Iaşi, 20-
23 septembrie 2007). Iaşi: Performantica, ISBN 978-973-730-567-1 

Tobolcea, I.., Karner-Huţuleac, A., Puzdriac, C., Zaharia, D.V., Celmare, C. (2007). Actualităţi şi 
perspective în logopedia ieşeană. Aplicaţii informatice  în practica logo-terapeutică (pp. 213-230). In 
Cozma T, Ghergut. A., Sălăvastru D. (coord.). Un deceniu sub semnul autonomiei. Reconsiderări şi 
abordări interdisciplinare în ştiinţele psiho-pedagogice. Iaşi: Editura Universităţii „Al.I. Cuza”, ISSN: 
1453-0767 

 
 
 

 
Iaşi 

10.05.2012 

 
Daniela Victoria Zaharia   

 


