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In sedina ordinara a Senatului Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Jasi din data de 28
noiembrie 2019 s-a aprobat Planu! Operational al Facultdtii de Psihologie si Stiinte ale Educaiei

pentru anul 2020, conform anexei,
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aprobare Planul Operational al Facultitii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei pentru anul 2020,
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PLANUL OPERATIONAL
al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
pentru anul 2020

I. Directiile principale de evolutie a Facultatii

In concordantd cu Planul strategic al Universititii ,Alexandru loan Cuza® din lasi si al
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (FPSE) pentru perioada 2016-2020, directiile
principale de evolutie vizate pentru anul 2020 sunt:

e imbunatatirea continua a activittilor didactice prin demersuri concordante cu exigentele
centrarii pe student si sustinerea mobilitatii internationale a studentilor, a personalului
didactic si didactic auxiliar;

e Dezvoltarea cercetarii stiintifice prin actiuni specifice de sustinere a laboratoarelor de
cercetare existente, dar si a unor laboratoare tematice noi care s& contribuie la
cresterea vizibilitatii nationale si internationale a rezultatelor;

» Modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare prin investitii in baza materiald a
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

» Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul profesional / socio-economic (diversificarea
plasamentelor de practica pentru studenti, transferul rezultatelor cercetarii stiintifice,
servicii de formare profesionala, consiliere etc.).

ll. Analiza-diagnostic a situatiei actuale

Radiografia situatiel actuale a FPSE acoperda urmatoarele directiic comunitatea de
studenti FPSE (structurd, dinamica si nevoi specifice), cercefarea psihologica si educationald
(volum si vizibilitate la nivel local, national si international), resurse umane (structura de personal
si nevoile de dezvoltare), infrasfructura educationald si de cercetare, parteneriate cu mediul
sacjo-economic.

1. Comunitatea de studenii FPSE

Situatia inmatricularilor la studii de licentd, master si doctorat in anii 2018 si 2019 (vezi
Tabelele 1-3 de mai jos) indicd o crestere a numarului de studenti pentru toate cele trei cicluri
universitare, dar si conservarea unei tendinte de abandon, mai ales n randul studentilor din anul
| inmatriculati la studii universitare de licenta si de masterat.

Desi numarul de programe de studii universitare de masterat a scazut n sesiunile de
admitere iulie si septembrie 2019, numérul de studenti inmatriculati in anul | a crescut si
anticipam ca tendinta se va pastra in anul 2020.

Numarul de studenti doctoranzi inmatriculati in anul 2019 este aproape dublu in raport cu
cel din anul 2018, iar 26,5% dintre acestia sunt cetateni straini, inmatriculati pe locuri cu taxa.
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Tabelul nr. 1. Studenti inmatriculati la studii universitare de licentd FPSE 2018 si 2019

STUDII DE LICENTA

PSIHOLOGIE | 123 8 167 1 209 155 12 1‘2.5 0 292
PIPP IF 103 0 16 0 119 105 0 11 0 116
PSIHOPEDAGOGIE

SPECIALA 47 0 22 0 69 59 1 1 0 61
PEDAGOGIE 37 g 23 0 60 45 1 60 0 106
PSIHOLOGIE ID Q 0 g9 0 g9 0 0 100 0 100
PIPP ID 0 0 55 0 55 0 0 56 0 56

318 383 701 378 353 731
- ctombrie2018. . | Octombrie 2019 .
PSIHOLOGIE 127 3 93 0 223 129 6 113 0 248
PIPP IF 101 0 9 0 110 98 0 13 0 111
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 50 0 17 0 67 61 0 8 0 69
PEDAGOGIE 40 0 5 0 45 49 0 2 0 51
PSIHOLOGIE ID 0 0 94 0 94 0 0 84 0 84
PIPP ID 0 0 60 0 60 0 0 60 0 60

STUDII DE LICENTA

298

PSIHOLOGIE 9 0 0
PIPP IF 104 | 0 0 0 | 104 96 2 9 o | 107
gﬁEEHC?APEEAGOG'E 51 0 6 0 57 47 1 6 0 54
PEDAGOGIE 33 1 3 0 37 41 1 3 0 45
PSIHOLOGIE ID 0 0 98 | 2 | 100 0 0 98 1 99
PIPP ID 0 0 54 1 0

Toftal facultate

181

535

194

585

STUDII DE MASTERAT

EFCP

PCP

TCF

DIPCS
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ET 26 0 2 0 28 31 0 3 0 34
PME 52 0 6 O 58 32 1 33 0 66
PEC 34 0 8 0 42 29 1 S 0 39
DAIP 30 0 1 0] 40 31 0 1 0 32
Total facultate 287 57| 0 | 346 | 253 | '8 | 100 | 1 | 362

289 57 346 261 101 362
STUDI DE MASTERAT | . _ Octombrie 2019
EFCP 35 2 3 0 40 43 1 7 1
PCP 52 1 7 0 60 52 1 20 1
= . - ; : T B e e
DIPCS 24 1 1 0 26 34 0 5 0 39
DAIP 24 0 12 0 36 25 0 8 0 33
ET 28 0 4 0 32 17 0 3 0 20
PME 39 0 7 0 46 38 0 8 0 46
PEC 0 0 0 0 0 31 0 5 0 36
Total facultate 21 |2 200 1 2 :

34

58

Tabel nr. 2. Studenti inmatriculati la studii universitare de doctorat FPSE 2018 si 2019

BUGET BUGET TAXA TAXA TOTAL
STUDII de doctorat ROMANI | STRAINI ROMANI STRAINI
01.10.2018
30 1 2 10 43
STUDII de doctorat
01.10.2019 58 0 3 22 83

2. Cercetarea psihologica si educationala in cadrul FPSE

Volumul si calitatea publicatiilor stiintifice in domeniile psihologie si stiinte ale educatiei s-
au imbunatatit constant in ultimii ani: pentru perioada 2014-2018 rapoartele de cercetare ale
facultatii includ 184 de publicati in reviste internationale si 123 de publicati in reviste
internationale, cu o pondere din ce In ce mai mare a articolelor publicate in reviste indexate Web
of Science (zona rogie, galbena si alba). Pentru anul 2019 nu este disponibil un raport complet
de cercetare, insd numarul de articole Web of Science identificate ih baza de date indic3
preocuparea permanentd pentru cresterea vizibilitatii intemationale a rezultatelor cercetérii (vezi
si Tabelul nr. 4 de mai jos).

Cu toate acestea, numarul de proiecte de cercetare finantate din surse externe ramane
modest, iar actiunile ce vor fi intreprinse th anul 2020 ar trebui s& vizeze cu precadere obtinerea
de finantare nationala si/sau internationald pentru proiecte de cercetare si cercetare-dezvoltare.
Mentionam ca in competitiile PNCDI Il Tinere echipe si Projecte postdoctorale, au fost depuse in
anul 2019 4 proiecte.

Tabel nr. 4. Rezultatele cercetarii stiintifice FPSE 2017-2019

Nr.
crt.

Rezultate ale cercetirii 2017 | Rezultate ale cercetarii 2018 | Rezultate ale cercetarii 2019
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1. Articole in reviste indexate | Articole in reviste indexate | Articole in reviste indexate
Web of Science - 28, dintre | Web of Science: 34, dintre | Web of Science (pand la 1
care; care: noiembrie 2019}. 20

o Articole in reviste din zona
rosie (Q1 a ierarhiei Web of
Science) - 3

e Articole in reviste din zona
galhend (Q2 a jerarhiei Web
of Science} - 4

« Articole in reviste din zona
alba Web of Science -7

e Articole in reviste S|
Emerging Sources Citation
Index 3

o Articole I1S| Proceedings 9

Articole in reviste din zona
rosie (Q1 a ierarhiei Web of
Science) - 5

Articole in reviste din zona
galbena (Q2 a ierarhiel Web of
Science) - 9

Articole in reviste din zona alb&
Web of Science - 2

Articole in reviste IS| Emerging
Sources Citation Index 5
Articole 13! Proceedings 9

2. Articole in reviste ERIH+: 2 Articole in reviste ERIH+ 4

3. Articole indexate in alte BDI: | Articole indexate in alte BDI:
30 34

4, Carti publicate in edituri | Carti publicate in  edituri
nationale; 4 nationale: 2

5. Capitole Tn carti publicate n | Capitole Tn carti publicate in
edituri nationale; 26 edituri nationale: 12

6. Comunicari  la  conferinte | Comunicari la  conferinte
internationale: 44 internationale: 47

7. Proiecte de cercetare finantate: | Proiecte de cercetare finantate:

1

2

in anul 2019 au fost organizate trei evenimente stiintifice cu vizibilitate nationald si

internationald: ICAPES (International Conference of Applied Psychology and Educational
Sciences, editia a 8-a), Conferinta Nationald DPPD ,Educatia azi. Formarea profesorilor in Era
digitald” si Conferinta studenteasca de Cercercetare psihologica si educationala (finantatd din
fondul alocat de catre MEN pentru activitati studentesti extracurriculare).

Activitatea de cercetare a Facultatii in domenii dinamice trebuie intéritd prin promovarea
programelor de cercetare si mobilizarea echipelor din cadrul celor doud centre de cercetare (unul
de Psihologie si unul de Stiinte ale Educatiei), fiecare incluzand opt laboratoare definite printr-o
arie tematica specificd, dar si prin integrarea doctoranzilor in activitélile laboratoarelor si
stimularea colaborérilor stiintifice cu membrii colectivului didactic. Pentru anul 2020,
Departamentul de cercetare al FPSE intentioneaza scoaterea la concurs a unui post de
cercetator stiinific 1l, cu obiectivul asumat de a dezvolta progresiv un nucleu de cercetare Tntr-o
arie tematica cu larga vizibilitate internationala.

3. Resurse umane

Structura de personal didactic a FPSE este relativ echilibrata, cu 27 de titulari care ocupa
pozitii didactice de conferentiar si profesor universitar, respectiv 23 de titulari care ocupé pozitii
de lector si asistent universitar (pe perioada determinatd si nedeterminata, vezi si Tabelul 5).
Pentru anul 2020, se anticipeaza angajarea prin concurs a patru asistenti universitari pe pericada
determinata si a unui lector pe perioada nedeterminata.

Tabel nr. 5. Structura personalului didactic titular in anul universitar 2019-2020

Ti
Grad P Posturi cu titulari | Posturi vacante | Posturi in concurs | Total
Profesor 10 9 ) 21
Conferentiar 17 17 5 39
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Lector/Sef 19 20 1 40
lucrari

Asistent 4 40 4 48
Total 50 86 12 148

Avand n vedere numérul mare de studenti la cele trei cicluri universitare si ritmul alert de
dezvoltare a Scolii doctorale, anticipam nevoia de a configura si pentru anul universitar 2020-
2021 posturi noi de asistent universitar, astfel incat raportul cadre didactice/numar de studenti sa
se imbunéatateasca.

4. Infrastructura educationala si de cercetare

In anul 2019 au debutat si sunt in curs de desfasurare doud proiecte importante de
modemizare a infrastructurii educationale FPSE: inlocuirea tamplériei Corpului D, unde se
desfasoard cele mai multe dintre activititile didactice aferente programelor de studii, si
modernizarea Bibliotecii de Psiho-Pedagogie, Educatie Fizicd si Sport.

Procedurile de achizitie publica pentru lucrarile de inlocuire a tamplariet Corpului D au
fost finalizate in luna octombrie a anului curent, iar receptia lucrérilor este anticipata (informal)
pentru decembrie 2019. Cu toate acestea, anticipam prelungirea termenului de executie dupa 1
fanuarie 2020.

Pentru proiectul de modemizare a Bibliotecii de Psiho-Pedagogie, Educafie Fizica si
Sport au fost receptionate lucrarile de igienizare, schimbare parchet, refacere instalatie electrica
si sunt In curs de finalizare procedurile de achizitie publicd pentru sistemul de etichetare
electronica si mobilier specific (rafturi metalice). Lucrarile de modernizare a Bibliotecii vor fi
finalizate in anul 2020, fiind necesara initierea si/sau reluarea procedurilor de achizitie publica
pentru mobilier didactic (birouri, scaune etc.) si echipamente de uz didactic (table inteligente,
sisteme de proiectie etc.). Spatiile modernizate ale Bibliotecii vor asigura resurse suplimentare
de studiu individual si Tn grup, interactiuni informale pentru studenti si vor putea fi utilizate in scop
didactic, dup& un program convenit prin consultarea conducerii BCU lasi si a Filialei.

Pe langa finalizarea lucrarilor de modernizare deja incepute, devine presantad asigurarea
accesului facil in Corpul D pentru persoane cu dizabilitati motorii si se impune reluarea
proiectului privind constructia unei rampe sau a unui lift exterior. De asemenea, trebuie asigurata
refacerea retelei electrice si a celei de date, igienizarea periodica a spatiilor didactice, precum si
dotarea cu mobilier si echipamente didactice care s& permitad valorificarea celor mai adecvate
resurse de predare si invatare.

Tn anul 2019 a debutat si dotarea Laboratorului de cercetare in Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, prin achizitionarea unui eye fracking device — sistem de monitorizare a privirii prin
intermediul proiectului "Dezvoltarea capacitatii de inovare si cresterea impactului cercetarii de
excelentd la UAIC", a unei licente de Matlab si a 5 computere care urmeaza a fi folosite si in
colectarea si analiza de date, respectiv utilizarea echipamentelor de realitate virtuald Oculus Rift
deja achizitionate, insa intarzierile procedurilor de achizitie publicd vor conduce la finalizarea
acestel activitati In anul 2020. A fost identificat spatiul in care va functliona Laboratorul (Corpul
R), iar echipamentele vor fi utilizate pentru cercetari in directii inovative, inclusiv din domeniul

neurostiintelor.

5. Parteneriate cu mediul profesional / socio-economic

Avand n vedere specificul celor doud domenii academice reprezentate in Facultate —
Psihologie si $tiinte ale educatiei — conventiile de colaborare si proiectele de parteneriat cu
institutii publice si private, ONG-uri etc. sunt relevante indeosebi din perspectiva formarii
profesionale a studentilor din ciclurile de licentd si master. In anul 2018, FPSE a semnat 111
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acorduri de parteneriat cu institutit / organizatii publice si private, in special pentru a asigura
plasamente de practica valoroase din perspectiva formarii profesionale a studentilor inmatriculati
la studii de licenta si master. In anul 2019 au fost semnate 121 de acorduri 3im|lare jar pentru
anul 2020 se vizeazd cel pulin conservarea parteneriatelor de practicd deja consolidate si
diversificarea ofertei de practicd pentru ambele domenii.

lll. Obiectivele Facultatii si actiunile strategice

Oblectlv pla :ficat:_ o Realizat |'n

- indicator).

Opttmlzarea activitatii didactice
gi asigurarea caltta'gu
programelor de studii
universitare (licentd, masterat si

doctorat)
1.1. Pagina web si contul facebook N/A N/A 1.1. Promovarea programelor
FPSE actualizate periodic, cu de studii universitare de
asigurarea accesului la cele mai licentd, masterat si doctorat
nai si relevante informatii pentru ale FPSE prin materiale
studenti si viitori studenti (admitere promationale, pagina web si
si activitate didactica) contul facebook FPSE etc.
1.2. Numér de cadre didactice si G 2 1.2. Mobilizarea cadrelor
studenti FPSE care participd la didactice si studentilor pentru
evenimentele din cadrul Caravanei sprijinirea Caravanei UAIC si
UAIC Tn licee a altor evenimente destinate
sa promoveze oferta UAIC si
FPSE
1.3. Numar de evenimente UAIC 3 3
pentru promovarea ofertel pentru 1.3. Mobilizarea cadrelor
studii de licentd, masterat si didactice si studentilor pentru
doctorat la care participa sprijinirea Caravanei UAIC st
reprezentanti ai FPSE a altor evenimente destinate
sa promoveze oferta UAIC si
1 FPSE
1.4. Organizarea si desfasurarea 1 1
admiterii pentru programele de 1.4. Aplicatii pentru admitere
licentd, masterat si doctorat dezvoltate in cadrul FPSE
sesiunile iulie si septembrie 2020
1.5. Scoli de vara interdisciplinare, 1.5. Scrierea si depunerea
fi nantate in cadrul Schemei Rose unui proiect ROSE
pentru invatamantul Preuniversitar
0 1
1.6. Pregatirea rapoartelor de
1.6. Rapcarte de autoevaluare n autoevaluare in vederea
vederea evaluarii periodice a evaluari externe periodice
programelor de studii de licenta 0 2 (ARACIS) pentru doud
X programe de studii
1.7. Imbun&tatirea calitafji universitare de licenta
activitdtilor didactice si corelarea
cu standardele nationale si 1.7. Planuri de invatamant,
internationale (actualizare planusi N/A NFA fise ale disciplinelor i
de invatamant, fise ale suporturi de curs actualizate

disciplinelor, suporturi de curs etc.)
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- permit masurarea gradului de

atingere al oblectivulul)

poate masura
o sau

1.8. Consolidarea suportutut

1.8. Resurse de Tnvétare on-fine 60 60 on-line pentru activitatile
pentru programele de studii ID {pe specifice programeior de
discipline) studii de licenta D
) 1.9. Acorduri de parteneriat in
1.9. Imbunétatirea 121 125 vederea desfagurari practicii
modalitatilor de organizare a de specialitate pentru
practicii de specialitate din programele de licenta si
Facultate master, dar si a altor activitati
care contribuie la formarea
profesionald a studentilor
1 2 1.10. Intalniri organizatorice
1.10. Organizarea sistemului de pentru proiectarea activitatilor
tutorat pentru studentii FPSE in de tutorat
risc de insucces academic si
abandon
1.11. Sustinerea mobilitatilor
18 16 internafionale pentru studenti,
1.11. Numér de mobilitai personal didactic si didactic
Erasmus+ de studiu auxiliar
1.12. Numér de mohilitati 11 15 1.11. Diseminarea
Erasmus+ de praciica informatiilor despre
programele de mobilitati,
1.13. Numar de mobilitati de 1.12. Diseminarea
predare (Erasmus+ si altele) 8 8 informatiilor despre
programele de mobilitafi.
1.14. Numdr de mobilitati de 1.13. Diseminarea
formare pentru personalul didactic 0 2 informatiilor despre
awdliar (Erasmus +) programele de mobilitati.
1.15. Numdr de participéri la 1.14. Diseminarea
cursuri de formare profesionald 6 9 informatiilor despre
peniru personalul didactic auxiliar programele de mobilitati.
1.15.Participarea la cursurt
specifice pe categorii de
personal
Dezvoltarea activitatiior de
cercetare stiintificd in domeniile
psihologie si stiinte ale
educatiei
2.1. Numar de articole WoS 20 30 2.1. Premierea articolelor
WoS din jurnale plasate n
zona rosie
2.2. Numar de proiecte de 4 4 2.2. Participarea Ia competitii
cercetare depuse / finantate nafionale si internationale de
finantare a proiectelor de
cercetare din fonduri
2.3. Numar de participari [a 0 5 2.3. Sustinerea financiara a

conferinfe internationale
organizate Tn stréinatate, susiinute
din venituri proprii FPSE

participarilor la conferintele
stiinfifice internationale pentru
cadre didactice fitulare si
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Nr. u mentionarea indicatorilor c.
crt _permit masurarea graduluide
. atingere al oblectivului)
doctoranzi
2.4. Numar de conferinte stiintifice 1 1 2.4. Organizarea Conferintei
nationale organizate Nationale de Cercetare in
Educatie (CERED)
2.5. Numar de conferinte 1 1 2.5. Organizarea Conferintei
studentesti nationale organizate studentesti nationale de
cercetare psihologica si
educationald (finantata din
fondul MEN pentru activitati
studentesti exdracurriculare)
Modernizarea infrastructurii
educationale si de cercetare
3.1. Dotarea cu echipamente a 0 5 3.1. Achizitionarea
laboratorului de cercetare Tn saliie echipamentelor de cercetare
106 si 107 din corpul R
3.2. Dotarea Laboratorului de 0 13 3.2. Achizitionarea testelor
Psihodiagnostic psihologice
3.3. Transformarea sali D308 in 0 27 3.3. Achizitionare tabla
laborator de informatica interactiva, videoproiector, si
26 de desktop-uri
3.4. Obtinerea aprobarii conducerii 0 1 3.4. Scrierea si depunerea
UAIC si Tntocmirea unui proiect unui proiect vizand obfinerea
POR pentru continuarea reabilitarii de finantare pentru
corpului D reabilitarea acoperisului, a
fatadei, a pardoselii sia
scérilor interioare.
3.5, Asigurarea unor conditii 0 1 3.5, Intocmirea unui proces
optime pentru activitdtile de verbal de negociere si a unui
educatie prin Inchirierea unor spatii coniract de Tnchirtere cu
3 institutii din Tnvatamantul
preuniversitar
3.6. Optimizarea spatiiior pentru 7 11 3.6. Efectuare lucréri de
activitétile de educatie si cercetare igienizare si reparatif curente
in spatiile In salile de curs,
seminar i faborator
3.7. Modernizarea Biblictecii de 1 22 3.7. Achizilii cu scopul dotarii
Psiho-Pedagogie, Educatie Fizica cu computere, sisteme de
si Sport climatizare, table si
videoproiectoare
3.8. Dotarea cu mobilier a spafiilor 0 11 3.8. Achizitii mobilier pentru
pentru activitatile de educatie si salile bibliotecii (38, 87, S6,
cercetare, dar si a sélilor Bibliotecii S1} si pentru D201, D212,
de Psiho-Pedagogie, Educatie D213, D217 a, D313, D309,
Fizici si Sport D303
3.9. Obiinerea studiilor de 0 3 3.9. Sustinerea financiara , cu
proiectare necesare in vederea Tncadrarea Tn bugetul anual
finalizarii reabilitarii corpului D - de venituri gi cheltuieli a
etapa a 2-a studiilor de proiectare pentru:
recablarea efectrica si de
date a spaliilor, reamenajare
curte interioard corp D si
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(pe fiecare
indicator}:

instalare lift exterior

Dezvoltarea parteneriatelor cu
mediul profesional / socio-
economic

4.1, Numar de cursuri de formare 1 1 4.1. Organizarea de cursuri

profesionald acreditate acreditate de formare
profesionald pentru adulti

4.2. Numar de cursuri de formare a 0 1 4.2. Organizarea de cursuri

cadrelor didactice din invatdmantul acreditate pentru cadre

preuniversitar acreditate didactice din invatamantul
preuniversitar

Sprijinirea procesulul de

imbunétitire a pozitionarii UAIC

in ranking-urile internationaie

(THE, QS, U-Multirank etc.)

5.1. Seminarii de prezentare a 0 2 5.1. Familiarizarea cadrelor

ranking-urilor internationale in care didactice cu metodologiile si

este inclusd UAIC, realizate cétre indicatorii clasamentelfor

Subcomisia de managementul internationale la care

calitétii FPSE participd Universitatea

5.2. Baze de date actualizate 4 7 5.2. Actualizarea bazelor de

pentru; contacte cadre didactice, date privind cadrele didactice

contacte angajatori, numar, {titulare si asociate),

parteneriate, numar de intership- absclventi, angajatori,

uri, absolventi angajati, absolventi parteneriate si evenimente

neangajati, absolventi care isi organizate de Facultate etc.

continua studiile la zi

5.3. Numar de chestionare on-line N/A 50 5.3. Participarea activd a

! formulare de autcevaluare
completate de personalul didactic
titular

fiecarui cadru didactic la
exercifille de evaluare
internationala de tip ranking,
prin implicare in coleciarea
datelor si completarea
chestioharelor on-ine




managementu calitafli

IV. Monitorizarea implementarii

UNIVERSITATEA L, ALEXANDRU ICAN CUZAY din 1ASI
Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare instituiionald si

Oblective

Indicatori

Documentul .

|P
| deraportare |

... Persoane -
_ responsabile

| pentru raportare

Optimizarea
activitatii didactice
si asigurarea
calitatii programelor
de studii
universitare
{licentd, masterat si
doctorat)

1.1. Pagina web si
contul facebook
FPSE actualizate
periodic, cu
asigurarea accesului
la cele mai noi si
relevante informatii
pentru studenti si
viitori studenti
{admitere si activitate
didactica)

1.2. Numéar de cadre
didactice si studenti
FPSE care participa
la evenimentele din
cadrul Caravanei
UAIC in licee

1.3. Numar de
evenimente UAIC
pentru promovarea
ofertel pentru studii
de licentd, masterat
si doctorat la care
participa
reprezentanti ai
FPSE

1.4. Seoli de vard
interdisciplinare,
finantate Tn cadrul
Schemei Rose pentru
Invatamantul
Preuniversitar

1.5. Aplicatii pentru
admitere dezvoltaie
in cadrul FPSE

1.6. Rapoarte de
autoevaluare in

Actualizarea
paginii web si
a contutui
Facebook
FPSE

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2020

Raport anual al
analistului
programator

Raport individual
de pariicipare

Raport final al
directorului de
grant

Raport anual al
analistuliui
programator

Anual

Anuat

Anual

Anual

Anual

Anual

Inginer de sistem, analist
programator, Prodecani,
Directori departamente

Decan, Directori
departamente

Decan, Prodecani, Directori
departamente

Decan, Prodecani, Directori
departamente

Decan, analist programator

Decan, Directori
departamente

10




UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU I0AN CUZA® din 1ASI
Prorectoratul pentru strateaie, dezvoliare institutionalz si

managementul calitatii

. pentru raportare

periodice a
programelor de studii
de licenta

1.7. Planuri de
invatamant, fise ale
disciplinelor si
suporturi de curs
actualizate

1.8. Resurse de
Invatare on-line
pentru programele de
studii ID (pe
discipline)

1.9. Acorduri de
parteneriat Tn
vederea desfasurarii
practicii de
specialitate pentru
programele de licentd
si master, dar sia
altor activitati care
contribuie la
formarea
profesionald a
studentilor

1.10. Tntalniri
organizatorice pentru
proiectarea
activitatilor de tutorat

1.11. Numar de
modbilitati Erasmus+
de studiu

1.12. Numér de
mobilitati Erasmus+
de practicd

1.13. Numér de
mobilitaii de predare
(Erasmus+ si altele)

1.14. Numar de
mobilitati de formare
pentru personalul
didactic auxiliar
(Erasmus +)

1.15. Numar de
participari la cursuri
de formare
profesionald pentru
personalul didactic
auxiliar

vederea evaluarii

Actualizarea

ptanurilor de

invatamant,

fiselor
disciplinelor si
suporturilor de
curs
60

125

16

15

Raport anual al
inginerului de
sisiem

Raport individual
efectuare mobilitaie

Raport individual
efectuare mobilitate

Raport individual
efectuare mobilitate

Raport individual
efectuare mobilitate

Certificate si
diplome obtinute

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Decan, Prodecani, Directori
departamente

Prodecan, analist
programator, inginer de
sistem

Birectori de departament,
prodecani

Prodecan

coordonator Erasmus+

coordonatori Erasmus+

coordonatori Erasmus+

coordonatori Erasmus+,
Administrator sef facultate
si Secretar sef facultate

Decan, Administrator sef
facultate st Secretar gef
facultate

11



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU 10AN CUZA* din [ASI

Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institutional3 gi
managementul calitatii

_responsabil

| Indicatori | |
e -pentru raportare .

Dez_v_o]}grea Raport sintetic
activitétilor de Indeplinire
cercetare stiintifica obiective 2020

in domeniile
psihologie si stiinte
ale educafiei

2.1. Numar de
articole Wo$S 30 Anual Prodecan

2.2, Numdr de
proiecte de cercetare
depuse / finantate

4 Anual Prodecan

2.3. Numar de
participari la
conferinte
internationale
organizate in
stréinétate, sustinute
din venituri proprii
FPSE

5 Anual Prodecan

2.4 Numér de
conferinte stiinifice
nationale organizate

1 Anual Prodecan

2.5. Numar de
canferinte studentesti
nationale organizaie

1 Anual Prodecan

12



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZAY din 1ASI

Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institutionala st
managementul caliaii

riod responsabile

| Geraportare | rPortl | pentru raportare

Modernizarea
infrastructurii
educationale 5i de
cercefare

3.1. Dotarea cu
echipamente a

laboratorului de S Referat de Anual Prodecan, Serviciul Achiziii
cercetare Tn sélile necesitate si UAIC
1086 si 107 din corpul oportunitate
R
3.2, Dotarea
Laboraterului de 13 Referat de Anual Prodecan, Serviciul Achizigi
Psihodiagnostic necesitate i UAIC

oportunitate
3.3. Transformarea
salii D309 in
| ab t 9d| 27 Referat de Anual Decan, Administrator gef
informatios necesitate i facultate, Serviciul Achizitji
informaticd oportunitate :

UAIC
3.4. Obtinerea
aprobérii conducerii Raport sintetic Anual Decan, Prodecan
UAIC si intocmirea 1 indeplinire
unui proiect POR obiective 2020
pentru continuarea
reabilitarii corpului D
3.5. Asi
sl Anual Decan, Director

Memoriu justificativ

conditii optime pentru
Hop P si Proces verbal de preuniversitar, Contabil sef

activitdiile de

educatie prin negaciere pr?:%lniv?trstitar, Administrator
inchirierea unor spatii $él facullate
3.6. Optimi
spatii gr a;;ﬁtearr:[aa Referat de Anual Decan, Adfninigtrator §‘afu
acﬂ\:’ltéme de 11 necesitaie §[ faCUltate,D”ectla Tehnica
educatie si cercetare oportunitate UAIC
giz)fl g?ggf ;nézg;?ﬁo_ 22 Referat de Anual Decan, Administrator sef
, . necesitate i facultate, Serviciul Achiziyii

Pedagogie, Educatie oportunitate UAIC '
Fizica si Sport
3.8. Dotarea cu

o - Anual Decan, Administrator sef
mobilier @ spatiilor 11 Referat de facultate, Serviciul Ac}?nizi i
pentru activitatile de necesitate si ' !
educatie si cercetare, oportunitate UAIC
dar si a salilor
Bibliotecii de Psiho-
Pedagogie, Educaiie
Fizica si Sport
3.9. Obtinerea .
studiil 0} de proiectare 3 Adresi solicitare Anual Decan, Ad{n:n|§trator gief
necesare Tn vederea ng]Jgate,Dlrectla Tehnica

finalizarii reabilitari
corpuiui D - etapa a
2-a
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UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA* din 1ASI
Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institutionals si

Obiective

Indicatori

Documentul
de raportare

Periodicitatea
raportarii

Persoane
responsabile
pentru raportare

Dezvoltarea
parteneriatelor cu
mediul profesional /
socio-economic

4.1. Numar de cursuri
de formare
profesionald
acreditate

4.2. Numar de cursuri
de formare a cadrelor
didactice din
invatamantul
preuniversitar
acreditate

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2020

Anual

Anual

Decan, Directori
departamente

Decan, Directori
departamente

Sprijinirea
procesului de
imbunatatire a
pozitionarii UAIC in
ranking-urile
internationale
(THE, @S, U-
Multirank etc.)

5.1. Seminarii de
prezentare a ranking-
urilor internationale Tn
care este inclusa
UAIC, realizate de
catre Subcomisia de
managementul
calitati FPSE

5.2. Baze de date
actualizate pentru:
contacte cadre
didactice, contacte
angajatori, numar,
parteneriate, numar
de intership-uri,
absolventi angajati,
absolventi
neangajati,
absolventi care Tsi
continua studiile la zi

5.3. Numar de
chestionare on-line /
formulare de
autoevaluare
completate de
personalul didactic
titular

50

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2020

Raport al
presedintelui
subcomisiei

Raport anual al
inginerului de
sistem

Anual

Anual

Anual

Subcomisia de
managementul calitatii
FPSE

Decan, Inginer de sistem

Decan, Directori

departamene, si Inginer de
sistem




