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. Directiile principale de evolutie a Facultatii

in concordantd cu Planul strategic al Faculttii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
(FPSE) pentru perioada 2020-2024, directiile principale de evolutie vizate pentru anul 2021 sunt:

* Intensificarea demersurilor de cercetare psihologica si educationald, precum si
conectarea autentica a activitatilor didactice cu cercetarea;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul profesional si socio-economic (transferul
rezultatelor cercetarii stiintifice catre beneficiari externi, servicii de formare profesionala,
consiliere; diversificarea plasamentelor de practica pentru studenti);

e Optimizarea activitatilor didactice prin demersuri concordante cu exigentele centrérii pe
student si sustinerea mobilitatii internationale a studentilor, a personalului didactic si
didactic auxiliar (mai ales prin programe de tip virfual exchange, adaptate la presiunile
contextului pandemic);

e Continuarea eforturilor de modernizare a infrastructurii educationale si de cercetare prin
investitii in baza materiald a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

ll. Analiza diagnostic a situatiei actuale

Desi anul 2020 std sub semnul ingrijorarilor provocate de raspandirea pandemica a
virusului SARS-COV-2, organizatia noastra a demonstrat in intervalul analizat solidaritate si
flexibilitate, asigurdnd continuarea proceselor de predare-invatare si evaluare pentru toate
programele de studii si raspunzand eficient la provocarile generate de transferul in mediul virtual
a celor mai multe activitati care marcheaza un an academic (sesiuni de examene, sesiuni de
finalizare a studiilor, admiterea la studii de licenta, master si doctorat). Ca si in anul precedent,
radiografia situatiei actuale a FPSE acoperd comunitatea de studenti FPSE (structura, dinamica
si nevoi specifice), cercetarea psihologica si educationala (volum si vizibilitate la nivel local,
national si international), resurse umane (structura de personal si nevoile de dezvoltare),
infrastructura educationald si de cercetare, parteneriate cu mediul socio-economic, punand n
lumina premisele dezvoltarii pe coordonatele asumate prin Planul strategic 2020-2024.

1. Comunitatea de studenti FPSE

Situatia inmatricularilor la studii de licentd, master si doctorat in anii 2019 si 2020 (vezi
Tabelele 1-3 de mai jos) indica o crestere a numarului de studenti pentru ciclurile universitare de
masterat si doctorat si o scadere usoara a numarului total de inmatriculari pentru ciclul de licenta,
in conditile in care se conserva tendinta de abandon, mai ales in randul studentilor din anul |
care urmeaza studii universitare de licentd si de masterat. Oferta academica pentru studii
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universitare de masterat s-a Tmbogatit In anul 2020, adaugéndu-se programul de master
Evaluare clinica, consiliere si psihoterapie de cuplu si familie (domeniul Psihologie) si programele
de Masterat didactic in Biologie, Geografie, Teologie ortodoxa si Educatie fizica si sport.

Numarul mai mare de studenti din anii Il-lll studii de licenta, respectiv Il pentru studii de
masterat se datoreaza cresterii numarului de solicitari de reinmatriculare, respectiv revenire la
studii dupa o intrerupere.

Numarul de studenti doctoranzi Tnmatriculati n anul 2020 indica tendinta notatd si in
exercitiul de planificare anterior - dezvoltarea constantd a Scolii Doctorale prin atragerea de
doctoranzi romani si straini.

Tabelul nr. 1. Studenti inmatriculati [a studii universitare de licenta FPSE 2019 si 2020

AnuI { Octombrie 2019 SETEEN B Anul ] Octombne 2020 g
STUDII DE LECENTA buget | buget ) taxa taxa . Tot'afl i : buget _buget . taxa :j taxa : : Total
romani - | stralm -. romam stra.ini. stadenu : _r_on_'\am s.t_l_'air.z.i:' romam : .st.fal_r_n__ stud_g?;j :
PSIHOLOGIE 155 12 125 0 202 125 6 153 2 286
PIPP IF 105 0 11 0 116 a9 0 17 0 116
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 59 1 1 0 61 45 o 18 0 63
PEDAGOGIE 45 9 60 0 106 35 2 47 0 84
PSIHOLOGIE 1D 0 0] 100 0 100 0 0] 99 0
PEPP JD 0 0 56 0 0] 60 0
' 364 | 1470353 0 0 C8394 20
| FINANTARE 364 ; 304 8 ..1394 | .2
-_ (}1 10 2019 01. 10 2020 378 353 731 312 396
| | ~ Anul ll Octombrie 2019~ - .- “ - Anul Il Octombrie 2020 =~
PSIHOLOGIE ?29 6 113 0 2438 160 11 83 0 254
PIPP IF a8 0 13 0 111 106 0 7 0 113
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA 61 0 8 0 69 57 i ) 0 58
PEDAGOGIE 49 0 2 0 1 37 0
PSIHOLOGIE ID 0 o 84 0 0 83 0
F’IF’P ID 0 0 60 0 0 54 0
1337 10602800 Aol 43 ] 264 00
FINANTARE : — : 264 —
: 01 10 2019 0'1 10 2020 343 280 623 386 264 650
STUDII DE LICENTA _': Anul i oét__c_iﬁi__bgig_:ijg_-;._;:.;;3 o Anum Octombrie 2020
PSIHOLOGIE 184 19 25 0 228 145 6 101 1 253
PIPP IF 96 2 9 0 107 99 0 22 0 121
PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA a7 1 B 0 54 61 0 9 0 70
PEDAGOGIE 41 1 3 0 45 48 0 2 0 50
PSIHOLOGIE ID 0 0 98 1 99 0 0 100 0 100
PIPP ID 0 0 52 0 52 0 0 56 0
Total facultate 368 23 193 1 6 290 1
391 194 585 359 291 650
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Tabel nr. 2. Studentl mmatrlculatl la studii unwersltare de masterat FPSE 2019 si 2020

i Anul | Octombne 2019 An’ul 1 Octombne 2020
STUDII DE MASTERAT Toms e
buget buget: a taxa : Total : buget uget baxa: -l X al:
_ro_rp;m stralm S10 : stralm s!udenn- romam : strainl |- roma - stral stud !
EFCP 39 5 23 0 67 30 2 19 #] 51
PCP 59 0 16 1 76 47 o 26 0 73
ECCPCF e B b B el I EERE O B L 2 29 1 57
DIPCS 32 1 15 0 48 32 4] 8 0 40
ET 31 0 3 0 34 31 0 3 0 34
PME 32 1 33 0 66 k¥l 0 32 0 64
PEC 29 1 9 0 39 25 0] 13 0 38
DAIP 31 0 1 0 32 31 0] 8 0 39
Masterat didactic e D L [ T, 0 10 0 60
Total facultate “_253_-§'_ 81 100 | 1 ] 3621303 | 4 .| 148 | 1| 456
- FINANTARE -
- 01.10.2019 261 101 362 307 149 456
01, 10 2020
STUDII DE MASTERAT . Anulll Octombrie 2019~ |- . Anul ll Octombrie 2020 = -
EFCP 43 1 7 1 52 51 4 6 0 61
PCP 52 1 20 1 74 56 0 18 1 75
DIPCS 34 0 5 0 39 39 1 4 0 44
DAIP 25 0 8 0 33 27 0 2 0 29
ET 17 0 3 0 20 25 0 2 0 27
PME 38 0 8 0 46 52 1 6 0 59
PEC 31 0 D 0 36 31 0 6 0 37
Total facultate 240 A2 o860 2 [300 | 281 6 cloddeloto|
_FENANTARE
54701102019 S 242 58 300 287 45 332
_';-01 10 2020

Tabel nr. 3. Studenti inmafriculati la studii universitare de doctorat FPSE 2019 si 2020

BUGET | BUGET TAXA TAXA TOTAL
STUDI de doctorat ROMANI | STRAINI ROMANI STRAINI
01.10.2019
58 0 3 22 83
STUDH de doctorat
01.10.2020 64 1 s 21 89

2. Cercetarea psihologica si educationala in cadrul FPSE

In deplind concordantd cu exercitiul de planificare anterior, consideram c3 volumul si
calitatea publicatiilor stiintifice Tn domeniile psihologie si stiinte ale educatiei s-au Tmbunatatit
constant Tn ultimii ani, Tndeosebi in ceea ce priveste numarul de articole Web of Science
identificate in baza de date. Desi in cea mai mare parte a anului 2020 atentia personalului
didactic a fost indreptata in special catre continuitatea si calitatea activitatilor didactice, iar datele
complete pentru anul 2020 nu sunt inca disponibile, in baza de date Web of Science sunt vizibile
15 de articole cu autori si co-autori cadre didactice FPSE, la care se adauga cele semnate de
catre doctoranzi. Se cuvine sa mentionam si eforturile colegilor nostri de a raspunde la nevoia de
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explorare a efectelor crizei SARS-COV-2 In comunitati, prin implicarea in proiecte de cercetare si
editoriale in domeniile psihologie si stiinte ale educatiei.

in raport cu anul 2020, numarul de proiecte de cercetare finantate din surse interne si
externe a crescut: in acest moment sunt Tn curs doud proiecte finantate Tn cadrul PNCDI Il (un
proiect de tip Tinere echipe si un proiect Postdoctoral), doua proiecte pentru tineri cercetétori
finantate prin schema internd a UAIC de sprijinire a cercetéarii si un proiect finantat din fonduri
europene Orizont 2020, in care FPSE participd ca partener si coordenator al unui Working
Package.

Anul 2020 a fost sérac in evenimente stiintifice organizate de catre membrii FPSE, insa
debutul anului academic 2020-2021 a marcat si revenirea la ritmicitatea intalnirilor colegiale cu
continut stiintific, prin organizarea in mediul virtual a unor prelegeri, mese rotunde si dezbateri in
cadrul Zilelor Universitatii, precum si a Conferintei nationale cu participare internationald de
Terapie Narativa, editia a lli-a.

Activitatea de cercetare a Facultati poate fi dinamizata suplimentar prin promovarea
programelor de cercetare si mobilizarea echipelor din cadrul celor doud centre de cercetare
(Psihologie si Stiinte ale Educatiei) si prin integrarea doctoranzilor in activitatile laboratoarelor.

3. Resurse umane

Structura de personal didactic a FPSE este relativ echilibrata, cu 29 de titulari care ocupa
pozitii didactice de conferentiar si profesor universitar, respectiv 25 de titulari care ocupa pozitii
de lector si asistent universitar (pe perioadd determinata si nedeterminata, vezi si Tabelul 5).
Pentru anul 2021, se anticipeaza angajarea prin concurs a doi asistenti universitari pe perioada
determinata.

Tabel nr. 5. Structura personalului didactic titular in anul universitar 2020.2021

E:)a q Posturi cu titulari Posturi vacante Pcc;sr’:g:rlsn Total
Profesor 12 22 0 34
Conferentiar 17 24 0 41
Lector/Sef

lucrari ¥ 19 37 0 56
Asistent 6 45 2 53
Total 54 128 2 184

Avand n vedere numérul mare de studenti la cele trei cicluri universitare si ritmul alert de
dezvoltare a Scolii doctorale, anticipdm nevoia de a configura si pentru anul universitar 2021-
2022 posturi noi de asistent universitar, astfel incat raportul cadre didactice/numar de studenti sa
se imbunatateasca.

4. Infrastructura educationald si de cercetare

Pana la sfarsitul anului 2020 se anticipeaza finalizarea celor doud proiecte importante de
modemizare a infrastructurii educationale FPSE care au debutat in anul 2019: inlocuirea
tamplariei Corpului D si modernizarea Bibliotecii de Psiho-Pedagogie, Educatie Fizica si Sport.

Procedurile de receptie pentru lucrérile de nlocuire a tamplariei Corpului D au Tnceput Tn
luna octombrie a anului curent, iar remedierea neconformitatilor este anticipatd pana [a finalul
anului 2020. Mentionam ca in anul curent s-a realizat si igienizarea completd a holurilor din
intreaga cladire, dupa finalizarea lucrarilor de inlocuire a tamplariei.
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In anul 2020, proiectul de modernizare a Bibliotecii de Psiho- -Pedagogie, Educalie Fizica
si Sport a presupus n principal etichetarea electronicd a volumelor si periodicelor, precum si
receptionarea dispozitivelor de imprumut electronic. In acest moment Biblioteca a redevenit
functionald, desfasurand program de mprumut, in concordanta cu restrictiile impuse de contextul
pandemic. Lucrarile de modernizare a Bibliotecii vor fi finalizate in anul 2020, prin receptionarea
unor piese de mobilier si instalarea unor echipamente de uz didactic (sisteme de proiectie,
computere etc.) pentru care s-au desfasurat anterior proceduri de achizitie public. Spatiile
modernizate ale Bibliotecii asigurd resurse suplimentare de studiu individual si in grup,
interactiuni informale pentru studenti si pot fi utilizate in scop didactic, dupa un program convenit
prin consultarea conducerii BCU lasi si a Filialei.

in anul 2021, va fi reluat proiectul de facilitare a accesului in Corpul D pentru persoane cu
dizabilitati motorii prin constructia unui lift exterior si va debuta proiectul de amenajare a curtii
interioare, care va asigura spalii de socializare suplimentare pentru studenti, cadre didactice si
personal didactic auxiliar. De asemenea, se va realiza igienizarea unor spatii didactice, precum si
dotarea cu mobilier (inclusiv achizitia unor lucrari de proiectare de mobilier) si echipamente
didactice care s& permitd valorificarea celor mai adecvate resurse de predare si fnvatare (in
principal, table interactive care sa permita si interactiuni de live-streaming).

In anul 2020 a continuat dotarea Laboratorului de cercetare in Psihologie si Stiinte ale
Educatiei (Corpul R}, prin achizitionarea unui eye tracking device — sistem de monitorizare a
privirii cu prin intermediul proiectului "Dezvoltarea capacitaii de inovare si cresterea impactului
cercetarii de excelenta la UAIC”, cu biofeedback achizitionat din venituri proprii FPSE, respectiv
a unei licente de Matlab si a unui computer. Echipamentele de realitate virtuald Oculus Rift deja
achlzmonate (2) vor fi utilizate i lmpreuna cu alte 3 computere ce vor fi achizitionate In anul 2021,

fn anul 2020 au inceput si achizitiile pentru Laboratorul pentru Dinamica Sensoriomotrics
coordonat de dr. Georgiana Juravle care vor fi finantate in cea mai mare parte din proiectul
Tinere Echipe TE 32/2020PN-lil-P1-1.1-TE-2019-1699 -~ “Cum se realizeaza transformarea
senzorial-motricd a informatiei tactife pentru actiunile naturalistice cu un scop precis?”,
Laboratorul este echipat cu un set-up pentru masurarea respiratiei si electrocardiogramei (sistem
BIOPAC M160 WSW, incluzénd respiration transducer + respiration capture belt) si un
spirometru NDD EasyOne Alr, pentru testarea functiei respiratorii. De asemenea, laboratorul
detine o pereche de ochelari cu lentile de cristal lichid (Plato goggles, Translucent Technologies),
care permit manipularea temporald exactd a vederii participantilor. Pentru masurarea perceptiei
tactile/miscarii corpului mai multi actuatorsftactors + accelerometers vor fi folositi pentru
construirea set-upului experimental. Un senzor LEAP va fi utilizat pentru Tnregistrarea miscarii.

Pentru anul 2021 se anticipeaza si infiintarea, respectiv dotarea unui laborator ce include
tehnologii moderne, care va permite si realizarea de studii si cercetdri privind invatarea in mediul
virtual, invatarea prin cooperare, m-learning, MOOCs etc., In cadrul Programului pilot pentru
sprijinirea formarii initiale a cadrelor didactice pentru invataméntul preuniversitar ,Start in carierd
prin master didactic” (POCU 140783), In care UAIC este institutie partenera alturi de alte sapte
universitati romanesti si de Ministerul Educatiei si Cercetérii, coordonatorul proiectului. Cu un
buget de aproximativ 80.000 Euro, Laboratorul presupune achizitia si instalarea a unui sistem
integrat de echipamente ce includ tehnologii moderne de predare-invatare, compus din: zSpace
- Platforma pentru vizualizare 3D cu display de virtualizare si augmentare a realitatii; tabla
interactiva pentru prezentarea materialelor electronice care permite si transmiterea continutului
catre studenti aflati la distanta prin mijloace tehnice hardware si software de comunicare in retea;
Robotlab - set realitate virtuala pentru cadru didactic si 40 de studenti care permite si realizareg
de lectii interactive utilizand aplicatii educationale bazate pe VR si AR; set /T — 3 Desktopuri -
calculatoare pentru procesare grafica care includ software de procesare video si audio-video;
Profesorii si studentii vor fi capabili sa creeze propriile obiecte educationale, care pot fi salvate
intr-o baza de date comuna (repository) ce va putea fi accesata din toate cele 8 locatii; sistern
videoconferinfa (tablé interactiva, sisteme audio/video captare si transmisie) care asigura
efectuarea simultand de lectii in toate cele 8 |laboratoare cu caracteristici de predare/evaluare
similare atat predarii fatd in fatd cat si predarii la distantd; pachete de sofiware necesare
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functiondrii laboratoarelor in regim independent cat si integrat, editarii materialelor (software
profesional cu licenta).

5. Parteneriate cu mediul profesional / socio-economic

fn anul 2020, FPSE a incheiat 33 de acorduri de parteneriat cu institutii / organizatii
publice si private, In special pentru a asigura plasamente de practica valoroase din perspectiva
formarii profesionale a studentilor inmatriculati la studii de licentd si master, care se adauga la
parteneriatele in baza carora se desfasoara activitatile de practica pedagogica. Pentru anul 2021
se intentioneazé conservarea parteneriatelor de practica deja consolidate, dar si imbogétirea si
diversificarea ofertei de practica pentru domeniile Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

lll. Obiectivele Facultatii si actiunile strategice

Nr.
crt

- . Obiectiv planificat ..~
“ (cu menfionarea indicatorilor care
permit masurarea gradului de alingere
' " al obiectivului)

Realizat in

2020 (dacd se

poate masura
sau estima)

- Nivel tinta
planificat

' pentru 2021

{pe fiecare
indicator)

|- Actiuni planificate pentru

atingerea nivelului tinta

Intensificarea demersurilor de
cercetare psihologica si
educationald, precum si conectarea
autenticd a activitatilor didactice cu
cercetarea

1.1. Numér de articole WoS

1.2. Numér de proiecte de cercetare
depuse / finantate

1.3. Numar de participari la conferinte
internafionale organizate in strainatate,
susfinute din venituri proprii FPSE

1.4. Numar de conferinfe stiinifice
internationale organizate

1.5. Numdr de conferinie studentesti
nationale organizate

1.6. Numar de Laboratoare de
cercetare infiintate si dotate

1.7. Numar de echipe de cercetare
studentesti (liceni{d, master, doctorat)

20

25

2.1. Premierea articolelor
WoS din jurnale plasate Tn
Zona rosie

2.2. Participarea la competitii
internefinstitutionale,
nationale si internafionale de
finantare a proiectelor de
cercetare

2.3. Susiinerea financiard a
participariior la conferinfele
stiintifice internationate pentru
cadre didactice titulare si
doctoranzi

2.4, Organizarea Conferintei
Internationale de Psihologie
Aplicata si Stiinte ale
Educatiei (editia a 9-a,
octombrie 2021)

2.5. Organizarea Conferintei
studentesti nationale de
cercetare psihologica si
educationala (in format
online, n functie de coniext)

2.6. Dotarea suplimentard a
celor doud |laboratoare
existente cu echipamentele
necesare si infiintarea unui
nou laborator

2.7. Selectarea si antrenarea
studentilor interesati de
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DR  Obiectiv planificat - ~| - Realizatin Nllvelft'mtta B :
Nr. (cu mentionarea indicatorilor care - 2020 (dacd se | P G;:l"ll ;;21 Actlunl planlflcate pentru :
‘ert perm.-t mésurarea gradului de az‘mgere p’oate mésura” Pgé %‘L‘;b are | atmgerea nweiulul tmta '
SN “al obiectivului) o) sau est.fma_) _ indicator) " | R R _
impiicate in proiecte de cercetare FPSE cercercetare psihologicé $i
educationald in proiecte de
cercetare
1.8. Numar de evenimente de 0 4 2.8. Organizarea z patru
popularizare a cunoasterii stintifice din evenimente {online) de
domeniile psihologie si stiinte ate popularizare a stiintei pe
educatiei teme de larg interes pentru
comunitatea profesionald, dar
si pentru publicul larg
Dezvoltarea parteneriatelor cu
mediul profesional si socio-
economic (transferul rezultatelor
cercetérii stiintifice catre beneficiari
externi, servicii de formare
profesionald, consiliere;
diversificarea plasamentelor de
practica pentru studenti)
2.1.Numér de parteneriate ce presupun 0 1 2.1. ldentificarea unei
transferul rezultatelor cercetarii catre posibilitati de transfer a
benefician externi rezultatelor cercetarii intr-un
domeniu relevant al vietii
5 profesionale/sociale
2.2. Numdr de cursuri profesionale o 2 2.2. Acreditarea a doua noi
acreditate (pentru cadre didactice, alti cursuri de formare pentru
beneficiari din comunitatile profesionale cadre didactice din
relevante) invatamantul preuniversitar si
organizarea activitatilor
aferente
2.3. Numdér de acorduri de parteneriat 33 50 2.3. Imbogétirea ofertei de
incheiate n vederea asigurarii unei practica Tn domeniul
oferte diversificate de practica de psihologic si educational, prin
specialitate pentru studentii FPSE Tncheiersa de noi acorduri de
parteneriat
Opfimizarea activitatilor didactice
prin demersuri concordante cu
exigentele centrarii pe student si
sustinerea mobilitatii internationale
a studentilor, a personalului didactic
si didactic auxiliar (mai ales prin
programe de tip virtual exchange)
3.1. Pagina web si contul Facebook N/A N/A 3.1. Promovarea programelor
FPSE actualizate periodic, cu de studii universitare de
3 asigurarea accesului la cele mai noi st licentd, masterat si doctorat
relevante informatii pentru studenti si ale FPSE prin materiale
viitori studenti (admitere si activitate promotionale, pagina web si
didactica) contul Facebook FPSE etc.
3.2. Numér de cadre didactice si 0 2 3.2. Mobilizarea cadrelor
studenti FPSE care participa la didactice si a studentiior
evenimentele din cadrul Caravanei pentru sprijinirea Caravanei
UAIC UAIC si a altor evenimente
destinate sa promoveze
oferta UAIC si FPSE
3.3. Numdr de evenimente UAIC pentru 3 3 3.3. Mobilizarea cadrelor
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Nr.
cit -

: Oblectw planlflcat
(cu mentronarea indicatorilor care

perm:i miasurarea gradului de atmgere

al ob:ecnvulm)

| Realizatin - |

2020 (dacd se

‘poate misura
. sau estima) |

" Nivel tinta
o planificat -
" pentru 2021 .
* {pe fiecare

indicator)

Actlunl plamﬂcate pentru :
! at:ngerea nwe[ulun ;mta

promovarea oferiei pentru studu de
licentd, masterat si doctorat la care
participé reprezentanti ai FPSE

3.4. Organizarea i desfasurarea
admiterii pentru programele de licenta,
masterat si doctorat sesiunile iulie si
septembrie 2020

3.5. Seoli de vara interdisciplinare,
finantate in cadrul Schemei Rose
pentru Invatdmantul Preuniversitar

3.6. Raport de autoevaluare In vederea
evaluarii periodice a unui program de
studii de licenta

3.7. Imbunétatirea calitatii activitatilor
didactice si corelarea cu standardele
nationaie si internationale (actualizare
planuri de Invatdmant, fise ale
disciplinelor, suporturi de curs etc.)

3.8. Resurse de invatare on-line pentru
programele de studii ID {pe discipline)

3.9. Organizarea sistemului de tutorat
pentru studentii FPSE in risc de
insucces academic si abandon

3.10. Numér de mobilitaii Erasmus+ de
studiu

3.11. Numar de mobilitatli Erasmus+ de
practica

3.12. Numar de proiecte de tip virfual
exchange pentru student

3.13. Numar de participari la cursuri de
formare profesicnald pentru personalul
didactic auxiliar

N/A

60

NIA

60

didactice si studentilor pentru
sprijinirea Caravanei UAIC si
a altor evenimente destinate
sa promoveze oferta UAIC si
FPSE

3.4. Aplicatii pentru admitere
dezvoltate in cadrul FPSE

3.5. Organizarea scolii de de
vard DEVO in proiectul cu
acelasi nume finantat din
schema de granturi ROSE

3.6. Pregéatirea unui raport de
autoevaluare in vederea
evaludrii externe periodice
pentru un program de studii
universitare de licenta

3.7. Planuri de invatamant,
fise ale disciplinelor si
suporturi de curs actualizate

3.8. Actualizarea si
imbogatirea resurselor on-line
pentru activittile specifice
programelor de studii de
licenta ID

3.9. Intainiri organizatorice
pentru proiectarea activitatitor
de tutorat

3.10. Sustinerea mobilitatilor
internafionale pentru studenti,
personal didactic si didactic
auxiliar

3.11. Diseminarea
informatiilor despre
programele de mobilitiile de
practica st susfinerea
acestora

3.12. Organizarea unui
proiect de tip virtual exchange
pentru studentii FPSE

1.13. Participarea la cursuri
specifice pe categorii de
personal
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> Oblectlv plannf‘ cat | ‘Realizatin . .N'IV?I.{E'M?_ : ' :
Nr. | (cu mentionarea mdrcator;lor care. | 2020 (dacdse | - -pan -2:521' . Actaun: piamf:cate pentru: :
crt permrt masurarea gradului de’ at.rngere. -} poate mastira’; p(t;r;t%g Gare atmgerea mveluiun tlnta 2
. . _ al obfectfvulur) Ll sau estrma) | indicator) . .
Modermzarea |nfrastructurn
educationale i de cercetare prin
investitii in baza materiala a
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei
4.1. Dotarea cu echipamente a 3 3 4.1. Achizitionarea
Laboratorului de cercetare in sdliie 106 echipamentelor de cercetare
si 107 din corpul R
4.2. Dotarea Laboratorului pentru 1 1 4.2. Achizitionarea unui
Binamica Sensoriomotrica echipament suplimentar
pentru laborator
4.3, Infiintarea Laboratorului didactic 1 1 4.3. Achizitionarea
pentru masteratul didactic echipamentelor previzute n
bugetul proiectului
4
4.4, Optimizarea spatiilor pentru 0 11 4.4. Efectuare lucrari de
activitatile de educatie i cercetare igienizare si reparatii curenie
in spatiile Tn sélile de curs,
seminar si laborator
4.5. Dotarea cu mobilier a spatiilor 1 5 4.5. Achizitii mobilier /
pentru activitétile de educatie si proiectare mobilier pentru
cercetare spatii didactice / de cercetare
4.8. Obtinerea studiilor de proiectare 0 3 4.6. Sustinerea financiard , cu
necesare n vederea finglizarji Tncadrarea Tn bugetul anual
reabilitari corpului D - etapa a 2-a si de venituri si cheliuieli a
amenajarea curlii intericare studiilor de proiectare pentru:
recablarea electricd si de
date & spatiilor, reamenajare
curte interioara corp D si
instalare lift exterior
Sprijinirea procesului de
imbunétatire a pozitionarii UAIC in
ranking-urile internafionale (THE,
Q8, U-Multirank etc.)
5.1. Seminarii de prézentare a ranking- 0 2 5.1. Familiarizarea cadrefor
urilor internationate in care este inclusa didactice cu metodologiile si
UAIC, realizate cétre Subcomisiz de indicatorii clasamentelor
managementul calitati FPSE internationale la care
participad Universitatea
5.2. Baze de date actualizate pentru:
contacte cadre didactice, contacle 4 7 5.2. Actualizarea bazelor de
5 angajatori, numar, parteneriaie, numar daie privind cadrele didactice
de intership-uri, absolventi angajati, (titulare si asociate),
absolven{i neangajati, absclventi care absolvenit, angajatori,
isi continua studiile la zi parteneriate si evenimente
organizate de Facultate etc.
5.3. Numar de chestionare on-line / N/A 54 5.3. Participarea activa a

formulare de autoevaluare completate
de personalul didactic titular

fiecdrui cadru didactic la
exercitile de evaluare
internafionala de tip ranking,
prin implicare in colectarea
datelor si completarea
chestionarelor on-line
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I R R SR TETE BT - Persoane’
- Obiective Indicatori Documentul Pe:_'_lpc_il_ctta_t_ea . responsabile
S B | de raportare | . raportarii - : PRI
: S R R - pentru raportare
intensificarea
demersurilor de
cercetare psihologica si
educationald, precum si
conectarea autentica a
activitatilor didactice cu
cercetarea
1.1. Numér de articole
WaS
1.2. Numér de proiecte 25 Raport sintetic Anual Prodecan
de cercetare depuse / indeplinire Cadre didactice
finantate obiective 2021
1.3. Numdr de participari 5 Anual Prodecan
la conferinie Cadre didactice
internationale organizate
in sirdindtate, sustinute
din venituri proprii FPSE
5 Anual Prodecan
1.4. Numar de cenferinte Cadre didactice
stiintifice internationale
organizate
1.5. Numar de conferinte
studentesti nationale
organizate
1 Anual Pradecan
1.6. Numér de
Laboratoare de cercetare
infiintate si dotate
1.7. Numar de echipe de 1 Anual Prodecan
cercetare studentesti
{ficentd, master, doctorat)
implicate in proiecte de
cercetare FPSE 3 Anual Prodecan
Coordonatorii lahoratoaretor
1.8. Numar de
evenimente de
popularizare a
cunoasterii stiinfifice din 5 Anual Prodecan, Directori
domeniile psihologie si Departamente
stiinte ale educatie
4 Anual Prodecan, Directori

Departamente, Coodonatori
Laberatoare de cercetare
din cadruf celor doud
Centre de cercetare
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Obiective

[ndicatpri

Docunﬁentul
de raportare

Periodicitatea
raportarii

Persoane
‘responsabile
pentru raportare

Dezvoltarea
parteneriatelor cu
mediul profesional si
socio-economic
(transferul rezultatelor
cercetarii stiintifice
cdtre beneficiari
externi, servicii de
formare profesional3,
consiliere;
diversificarea
plasamentelor de
practica pentru
studenti}

2.1.Numar de
parteneriate ce presupun
transferut rezultatelor
cercetarii citre beneficiari
externi

2.2. Numér de cursuri
profesionale acreditate
(pentru cadre didactice,
alti beneficiari din
comunitatile profesionale
relevante)

2.3. Numar de acorduri
de parteneriat incheiate
n vederea asigurarii unei
oferte diversificate de
practica de specialitate
pentru studentii FPSE

50

Raport sintetic
tndeplinire
obiective 2021

Anual

Anual

Anual

Prodecan, Directori
Departamente

Prodecan, Directori
Departamente

Prodecan, Directori
Departamente,
Coordonatori programe de
studii

Cptimizarea activitatilor
didactice prin
demersuri concordante
cu exigentele centrarii
pe student si
sustinerea mobilitatii
infernationale a
studentilor, a
personalului didactic si
didactic auxiliar {mai
ales prin programe de
tip virtual exchange)

3.1. Pagina web st contul
Facebook FPSE
actualizate periodic, cu
asigurarea accesuiui la
cele mai noi si relevante
informatii pentru studenti
si viltori studenti
(admitere si activitate
didactica}

3.2. Numar de cadre
didactice si studenti
FPSE care participa la
evenimentele din cadrul

Actuatlizarea
paginii web si
a contului
Facebook
FPSE

Raport sintetic
indeplinire
obiective 2021

Raport anuat al
analistului
programator

Raport individual
de partiicipare

Anual

Anual

Inginer de sistem, analist
programaior, Decan,
Prodecani, Secretari
comisie de admitere FPSe

Cadre didactice, Prodecani
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o NP AT Persoane
Obiective Indicatori Documentul | Periodicitatea responsabile
k : de raportare | - raportarii ponsabtie
- : : : pentru raportare
Caravanei UAIC
3.3. Numar de 3 Raport individual Anual Cadre didactice, Prodecani
avenimente UAIC peniru de participare
promovareg ofertei
pentru studii de licenta,
masterat i doctorat la
care participa
reprezertanti ai FPSE
3.4. Organizarea si 1 Raport anual al Anual Inginer de sistern, analist
desfasurarea admiterii analistului pregramator, secretari
peniru programele de programator si al comisie de admitere FPSE
licentd, masterat si secrefarilor
doctorat sesiunile iulie si Comisiei de
septembrie 2020 admitere FPSE
3.5. Scali de vara 1 Raport anual Anual Director de grant
interdisciplinare, finantate
In cadrul Schemei Rase
pentru Tnvatamantul
Preuniversitar
3.6. Raport de Intocmirea si Raport de Anual Decan, Director
aufcevaluare in vederea depunerea autoevaluare departament, Coordonator
evaludrii periodice & unui raportului program de studii program de studii
program de studii de
licenta
3.7. Imbunétatirea calitdti | Actualizarea Raport anual Anual Decan, Prodecant, Directori
activitaiilor didactice si documentelor departamente
corelarea cu standardele curriculare
nationale si internafionale
(actualizare planuri de
nvatamant, fise ale
disciplinelor, suporturi de
curs etc.)
3.8. Resurse de invatare 60 Raport anual Anual Decan, Prodecani, Directori
on-line pentru departamente
programele de studii D
{pe discipline)
3.9. Organizarea 1 Rapoarte Anual Tutori, Prodecan
sistemului de tutorat semesiriale
pentru studentii FPSE in
risc de insucces
academic si abandon
3.10. Numar de mobilitat
Erasmus+ de studiu 7 Raport individual Anual Coocrdonatori Erasmus +
efectuare
3.11. Numar de mobilitati mobilitate
Erasmus+ de praciica
1 Raport individual Anual Coordonatori Erasmus +
3.12. Numér de proiecte efectuare
de tip virfual exchange mobilitate
pentru studenti
3.13. Numar de 2 Certificate si Decan, Administrator sef
participari la cursuri de diplome cbiinute Anual faculiate si Secretar sef

formare profesionald

facultate
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Sl it Persoane
Obiective | Indicatori | DoSumentul | Periodicitatea | = 0 e
e - : ~" { deraportare | -raportarii | VU
T o e : : pentru raportare
peniru personalul didactic
auxiliar
Modernizarea Rapori sintetic
infrastructurii Tndeplinire
educationale si de obiective 2021
cercetare prin investitii
in baza materiala a
Facultatii de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei
4.1. Dotarea cu 3 Referat de Anual Prodecan, Director
echipamente a necesitate gi departament, Serviciul
Laboratorutui de oportunitate Achizitii UAIC
cercetare n salile 106 si
107 din corpui R
4.2. Dotarea 1 Referat de Anual Prodecan, Coordonator
Laboratorului pentru necesitate si laborator, Serviciul Achizigii
Dinamica gportunitate UAIC
Sensoriomotrica
4.3. Infiintarea 1 Referat de Anual Director DPPD, Serviciul
Laboratorului didactic necesitate si Achizitii UAIC
pentru masteratul oportunitate
didactic
4.4. Optimizarea spatiilor 11 Referat de Anuzl Decan, Administrator sef
pentru activitatile de necesitate si facultate, Serviciul Achiziii
educatie gi cercetare oportunitate UAIC
4.5. Dotarea cu mobilfer 5 Referat de Anual Decan, Prodecan,
a spatiilor pentru necesitate si Administrator sef facultate,
activititile de educatie si opartunitate Serviciul Achizitii UAIC
cercetare
4.8. Oblinerea studiilor 3 Referate de Anual Decan, Administrator sef
de proiectare necesare in necesitaie si facultate,Direciia Tehnica
vederea finalizarii oportunitate UAIC
reabilitasii corpului D -
etapa a 2-a si Adresi solicitare
amenajarea curtii
interioare
Sprijinirea procesului Raport sintetic
de imbunétatire a fndeplinire
pozitionarii UAIC in obiective 2021
ranking-uriie
internationale (THE,
Q8, U-Multirank etc.)
5.1. Seminarii de 2 Raport al Anual Subcomisia de
prezentare a ranking- presedintelui managementul cafitatii
urilor internationale in subcomisiei FPSE
care este inclusa UAIC,
realizate de céire
Subcomisia de
managementul calitéti
FPSE
5.2. Baze de date 7 Raport anual al Anual Decan, inginer de sistem

actualizate pentru:
contacte cadre didactice,

inginerului de
sistem
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Obiective

Indicatori

Documentul
de raportare

Periodicitatea

raportarii

Persoane
responsabile
pentru raportare

contacte angajatori,
numar, parteneriate,
numar de intership-uri,
absolventi angajati,
absolventi neangajati,
absolventi care Tsi
continua studiile la zi

5.3. Numar de
chestionare on-line /
formulare de
autoevaluare completate
de personalul didactic
titular

54

Raport anual

Anual

Decan, Directori
departamene, si Inginer de
sistem

DECAN,

14
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