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Anexa 5.1 - Termeni de referintd

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR ROSE

Schema de granturi pentru universitati -SGCU-CI

Beneficiar: Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi
Denumirea subproiectului: Centrul de invatare LEARN&CONNECT
Acord de grant nr.286/18.12.2019

Termeni de referinta pentru servicii de consultanta
- CONSULTANTI INDIVIDUALI -

1. Context R
Proiectul privind Invatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project -

ROSE), in valoare totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza
Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind
invdatdmantul secundar) intre Romdnia si Banca Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 - 2022. Proiectul
este implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la
liceu la invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatamant
universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. 286/SGU/CI/III/18.12.2019, semnat cu MEN-UMPFE,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi a accesat in cadrul SCHEMA DE GRANTURI
PENTRU UNIVERSITATI - Centre de invatare (SGCU-CI) un grant in valoare de 1.418.573 Lei
pentru implementarea subproiectului Centrul de Tnvatare LEARN & CONNECT (LEARN &
CONNECT) si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru servicii de consultanta
pentru implementarea activitatilor operationale ale grupului tinta.

La Acordul de Grant nr. 286/SGU/CI/111/18.12.2019, a fost incheiat Actul aditional nr.
1/28.01.2021 si Actul aditional nr. 2/08.02.2022prin care s-au actualizat:Anexa 3 Formular
de aplicatie la Sectiunea C4. Activitdtile sub-proiectului si rezultate asteptate: I.2.
Activitati de coaching si dezvoltare personald, Il.1. Sesiuni de consiliere profesionald si
orientare in carierd, 1l.3. Evenimente de carierd relevante din perspectiva orientdrii
profesionale si a angajabilitdtii dupd finalizarea studiilor universitare de licentd, Ill.1.
Renovarea spatiului destinat Centrului de Invdtare in Corpul G al Universitdtii “Alexandru
loan Cuza” din lasi, Ill.2. Dotarea Centrului de invatare LEARN & CONNECT si Sectiunea A.
ARANJAMENTE INSTITUTIONALE SI MANAGEMENT D1. Echipa de sub-proiect,ca urmare a
realocarii economiilor si sumelor neutilizate in anul 2 de, pentru desfasurarea activitatilor
de implementare cu o noua generatie de grup tinta din anul univ. 2021-2022 pana la
finalizarea proiectului. Tn prezent proiectul se afld in anul 3 de implementare (18.12.2021-
17.12.2022).

Activitatile specifice pentru consultantii individuali:

Studentii/Masteranzii/Doctoranzii vor avea un rol determinant in succesul sub-
proiectului atat prin implicarea lor in calitate de consultanti individuali (prin selectie
organizata conform Ghidului de implementare pentru realizarea achizitiilor in cadrul
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granturilor), cat si prin voluntariat in cadrul activitatilor remediale, de indrumare si
sprijin, consiliere profesionala si orientare in cariera, in organizarea evenimentelor de
orientare in cariera ce vor fi implementate pentru beneficiari (va fi incurajata implicarea
studentilor inmatriculati la programe de master/doctorat din oferta academica a
Universitatii, studenti inmatriculati la programe de master ale Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei). De asemenea, acestia pot participa in cadrul sesiunilor de consiliere
profesionala si orientare in cariera pentru schimb de bune practici, impartasirea propriilor
experiente, interventii motivationale, dar si ca voluntari in organizarea sesiunilor
individuale, contribuind astfel la atingerea obiectivelor propuse in cadrul sub-proiectului.
In cadrul cursurilor, seminariilor si atelierelor de lucru, studentii vor fi antrenati in
activitati academice variate si vor lucra in echipa, accentul fiind pus pe partea aplicativa.
Ca o continuare si consolidare a acestor activitati, atelierele tematice pentru dezvoltarea
abilitatilor de leadership si evenimentele de cariera vor contribui la 0 mai buna cunoastere
de catre studenti a provocarilor si oportunitatilor profesionale specifice domeniilor vizate.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este reprezentat de implicarea studentilor
Universitatii in derularea activitatilor remediale, de indrumare si sprijin, consiliere
profesionala si orientare in cariera,in evenimente de orientare in cariera cu beneficiarii
grupului tinta.

3. Scopul serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele
activitati:
- valorificarea experientei lor de student, oferind consiliere si sfaturi pozitive legate de
metode de invatare/remediale, comportament fata de profesori, managementul timpului
mai ales in timpul sesiunilor de examene, aplicare pentru burse Erasmus sau pentru alte
posibilitati de obtinere a unor stagii de practica sau studiu in tara sau strainatate etc.;
- activitati specifice de sprijin/tutorat/asistenta pentru studentii din grupul tinta in
vederea dezvoltarii unor aptitudini referitoare la comunicare academica scrisa sau verbala,
sustinerea de prezentari, lucru in echipa etc.;
- furnizarea sfaturi si lectii invatate din experientele proprii privind provocarile si
oportunitatile profesionale specifice domeniilor vizate studentilor din grupul tinta.

4, Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita: un
raport de realizare a activitatilor (descriptiv), elaborat de cdtre consultantul individual,
privind toate activitdtile pe care le-a realizat pe perioada exercitdrii contractului de
consultanta.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd s& presteze serviciile
luand in considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional
cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat
in cadrul SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSIT/STI - Centre de invatare (SGCU-CI),
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conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de Grant
semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii
Individuali sunt urmatoarele:
» Student in ciclul de studii universitare de licenta (minimum anul 2 de studii universitare
de licenta)/masterat/doctorat in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;
> Student fara abateri disciplinare n activitatea academica’.

Va constitui un avantaj indeplinirea unuia sau mai multora dintre urmatoarele
. -.2
criterii”:

Calificdri si abilitdti specifice

> Implicareainactivitatispecificepentruprevenireaabandonuluiscolar/universitarsauimbuna
tatireatranzitiei de la liceu la facultate, ca participant in grupul tinta sau in alta calitate
(consultant, grup tinta, membru in echipa de sub-proiect, voluntar etc.);

> Student integralist?

» Student cu recomandare din partea unui profesor/tutore in care sa se mentioneze ca
studentul este o persoana responsabila, care da dovada de comportament adecvat in
spatiul universitar si care relationeaza bine cu profesorii si colegii?;

Experientd

» Experienta in activitati de tutoriat si indrumare a colegilor aflati in diverse situatii de
risc;

> Experientd in organizare de evenimente®;

> Implicare in activitati extrascolare/extracurriculare sau in actiuni de voluntariat in
cadrul Facultatii sau Universitatii’;

6. Alti termeni relevanti
Perioada de implementare/ Durata serviciilor:

Perioada de implementare estimata: martie 2022-iunie 2022 si octombrie 2022-
noiembrie 2022 (6 luni);

Programul de activitate: 10 ore pe luna (total: 60 ore).

Locatie: Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi

1Se va atasa o declaratie pe propria rispundere

2 Se vor atasa documente care si ateste indeplinirea criteriului/criteriilor

3 In situatie de baraj, departajarea se va face pe baza situatiei scolare din semestrele precedente (dovedita prin
copie dupa situatia scolard din semestrele precedente celui in care se desfasoara Cursul de vara)

4 Dovedita prin recomandarea oferitd de un profesor/tutore

® Dovedita prin documente specifice

® Dovedita prin documente specifice

" Dovedita prin documente specifice
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Raportare

Consultantul va elabora si va transmite: un raport de realizare a activitatilor
(descriptiv) in care fiecare consultant detaliaza activitatile pe care le-a realizat pe
perioada exercitarii contractului de consultanta;

Facilitati oferite de Beneficiar

» Acces la spatiu/birou dotat cu calculator, in cazul in care un consultant individual -
student are de realizat o sarcina care presupune munca de birou;

> Acces la documente ale proiectului in masura in care este necesar pentru indeplinirea
unor sarcini de catre consultantul individual;

> Acces la consumabilele achizitionate prin proiect in masura in care este necesar pentru
indeplinirea unor sarcini pentru realizarea activitatilor de catre consultantul individual.

Confidentialitate
Consultantul nu trebuie sa comunice nici unei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala

Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant pentru Beneficiar in
cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si ramane
proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata aceasta
documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la
expirarea acestuia.

Director grant,
Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA



